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Poz. 704

UCHWALA NR XXVIII/119/09
Rady Gminy w Brzeznie
z dnia 16.01.2009 r.

w sprawie okreslenia zasad zarzgdu mieniem Gminy Brzezno.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 art. 41 ust 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) Rada Gminy Brzezno uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Wéjt Gminy Brzezno okresla zarzadzeniem minimalne stawki czynszu za najem lub dzierzawe
1 m? lokali uzytkowych i powierzchni utwardzonej gruntu na terenie gminy Brzezno.

2. Stawki czynszu o ktéorych mowa w ust. 1 sg stawkami wyjsciowymi do przetargu na najem lub
dzierzawe lokali uzytkowych i powierzchni utwardzonej gruntu.

3. Ogtoszenia o przetargach wraz z informacjg o lokalach uzytkowych i powierzchni utwardzonej
gruntu, podawane beda do wiadomosci publicznej na stronie BIP Urzedu Gminy oraz tablicach ogtoszen
Urzedu lub w prasie lokalnej na co najmniej 21 dni przed datg przetargu.

4. Kazdorazowa zmiana branzy dziatalnosci prowadzonej w najmowanym lokalu, bez zgody Woijta
Gminy, skutkuje rozwigzaniem umowy najmu.

§ 2. 1. Swietlice wiejskie moga by¢ wynajmowane na wniosek Najemcy (organizatora) ztozony w terminie
co najmniej 7 dni przed datg planowanego najmu. Szczeg6towe warunki korzystania ze $wietlic wiejskich
okreslone sg w stosownej umowie zawartej miedzy Wynajmujgcym, a Najemca (organizatorem).

2. Ustala sie minimalne stawki za jednorazowe korzystanie ze Swietlic wiejskich (tj. do 24 godzin)
w wysokosci:

1) za $Swietlice wiejska:

a) w Peczerzynie, Stonowicach - 150 zt,
b) w Wiectawiu - 100 zt,
b) w Rzepczynie, Karsiborzu - 50 zt,
2) zaremize OSP w Brzeznie - 150 zt;
3) zaremize OSP w Stonowicach - 100 zt;
4) za sale narad w Brzeznie - 100 zt.

3. Ustalone w umowie ceny zwieksza sie o nalezny podatek VAT.

4. Optat nie pobiera sie w przypadku organizowania zebran przez organizacje spoteczne w celu reali-
zowania zadan statutowych oraz rady soteckie, jednostki organizacyjne gminy Brzezno.

8 3. 1. Najemcy lub dzierzawcy ktéry wykona remont kapitalny lokalu uzytkowego mozna na jego
whniosek obnizy¢ okresowo stawke czynszu do réwnowartosci wykonanego remontu.

2. W przypadku uchylania sie od obowigzku zwolnienia i zwrotu lokalu po wygasnieciu umowy najmu,
naliczana bedzie optata w wysokosci trzykrotnego czynszu.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Brzezno
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Jacek Szablewski
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UCHWALA NR XXIV/169/2009
Rady Gminy Grzmiaca
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grzmiacej do podejmowania dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; 22003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 .
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy Grzmigca uchwata, co nastepuje:

8 1. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej do podejmo-
wania wobec dtuznikdédw alimentacyjnych dziatan, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z2009 r., Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.).

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Krzysztof Trybulski
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UCHWALA NR XXX1/204/09
Rady Gminy Kobylanka
z dnia 19 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia, w drodze regulaminu niektorych sktadnikow wynagradzania nauczycieli

oraz wysokosci i warunkéw przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach na terenie Gminy Kobylanka.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, art. 49 ust. 1, art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369; z 2009
Nr 1, poz. 1) Rada Gminy w Kobylance uchwala co nastepuje:

5)
7)
8)

9)

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kobylanka (Rade Gminy w Kobylance
lub Wéjta Gminy Kobylanka);

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg, gimnazjum, zesp6t szkot, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Kobylanka;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.jDz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pb6zn.zm);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) lub akt prawny, ktory je
zastgpi.

8§ 2. 1. Regulamin okresla:

wysokos$¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat;

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania;

nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci zgodnej z ogélnie obowigzu-

jacymi przepisami prawa.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy w skutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

8§ 4. 1. Ustala sie szczegétowe warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminodw i sprawdziandéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie i realizowanie programow wtasnych oraz planéw pracy,

b) prowadzenie zajeé, lekcji metodami aktywizujagcymi,

c) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie zajeé¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzsz-
kolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczego6lnosci:
a) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty,
b) dziatanie na rzecz umacniania obecnosci szkoty w srodowisku lokalnym,
c) udziat w imprezach, konkursach i przeglagdach o charakterze spoteczno-kulturalnych organizo-
wanych przez gmine, samorzady powiatu i wojewddztwa oraz instytucje spoteczno-kulturalne.

8§ 5. 1. Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy w zaleznosci od osigganych wynikdéw pracy moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego z wytaczeniem dyrektorow szkot, dla ktérych wysokos$¢é dodatku
wynosi nie mniej niz 10% i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sie 5 % srodkoéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli z wytgczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na
okres:

1) od 1 wrzes$nia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala i przyznaje, uwzgledniajgc poziom spet-
niania warunkoéw, o ktorych mowa w 8 4 - dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Koby-
lanka, w ramach posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na rok budzetowy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO

8§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp Stanowisko Miesigecznie w zlotych
od —do

1. Dyrektor szkoty kazdego typu szkét 400 - 800

2. |Wicedyrektor szkoty 300-500

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych tabelg w ust. 1
ustala Wojt Gminy Kobylanka, a dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia stanowiska
kierowniczego, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek
WYZSszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z kohcem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.
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4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty
lub osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiagzki w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego po 2 miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory.

Rozdziat V
DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych i gimna-
zjum przystuguje dodatek za wychowawstwo wyptacany miesiecznie w wysokosci 95,00 ztotych.

2. Nauczycielom,zatrudnionym w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych przystu-
guje dodatek za wychowawstwo w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Dodatek za wychowawstwo wyptaca sie miesiecznie z gory.
4. Zasady okreslone w 8 7 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat VI )
DODATEK ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU

8 9. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek wyptacany miesiecznie
w wysokosci 55,00 ztotych.

2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wyptaca sie miesiecznie z géry.

3. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie odpowiednio wedtug zasad dotyczgcych dodatkéw
funkcyjnych okreslonych w 8§ 7 ust. 2-4.

Rozdziat VII
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 10. 1. Nauczycielowi przystugujg dodatki z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre-
Slonych w przepisach 8 10 i 8 11 rozporzadzenia w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg godzine
rzeczywiscie przepracowang w tych warunkach z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi prowadzgcemu indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek o ktorym mowa w 8§ 10 ust. 1 w wysokosci 20 % stawki godzinowej za

kazdg godzine efektywnie przepracowang w tych warunkach.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku o ktérym mowa w 8 10 ust. 1 i 2 nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego dodatku.

8 11. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 10,
ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wéjt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

8§ 12. (rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 6 marca 2009 r., znak:
NK.4.KJ.0911-21/2009 uchylono §12 uchwaty).
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Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA GOI?ZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 13. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw, kleski zywiotowej itp;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien;

4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce;

5) rekolekcji;

6) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, komisji egzaminacyjnej;
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub V4, gdy dla nauczyciela ustalono 4
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IX ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,5 % planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréod Woéjta Gminy Kobylanka
i dyrektorow szkot.
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8§ 15. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) 35 % tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Kobylanka;
2) 65 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

8 16. Nagrody Wojta Gminy Kobylanka i Dyrektora Szkoty przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

8 17. 1. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy ustalana jest corocznie i nie moze przekroczy¢ 50 % nagrody
Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekroczy¢ 80 % nagrody Wojta Gminy.

8 18. Nagrody mogg byé przyznawane nauczycielom i dyrektorom po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

8 19. Nagroda Wojta Gminy moze byé przyznana dyrektorowi z wtasnej inicjatywy Wéjta.

8 20. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wédjta Gminy dla nauczyciela wystepuje dyrektor
szkoty.

2. Wniosek winien zawiera¢ dane osobowe kandydata (nazwisko i imie, data urodzenia, informacje
o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej, nazwa szkoty i zajmowane
stanowisko), informacje o ocenie pracy i dotychczas otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktorym
nalezy umiesci¢ osiggniecia kandydata do nagrody. Wzér wniosku o przyznanie nagrody Woéjta Gminy
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy dotaczyé wyciag z protokotu rady pedago-
gicznej o zasiegnieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy sktada sie do dnia 10 wrze$nia danego roku.

§ 21. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi), ktéry posiada wyréz-
niajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania wtasnych programoéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) Ill stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiadach przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniow) | — Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach miedzyszkolnych, powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw pato-
logii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
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d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 22. Nagroda Dyrektora Szkoty moze byé¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajgca lub
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia kryteria okreslone w § 21.

§ 23. Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat X
DODATKI SOCJALNE - DODATEK MIESZKANIOWY | WIEJSKI

8 24. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole na terenie Gminy Kobylanka i posiadajagcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zgodnie z ogdlnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 75,00 zt;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 95,00 zi;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 115,00 zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 135,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujg-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadnicze]j stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.
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§ 25. 1. Zgodnie z ogo6lnie obowigzujgcymi przepisami prawa, nauczycielowi posiadajagcemu kwali-
fikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego, zwanym dodatkiem wiejskim.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwali-
fikacji oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wojt Gminy Kobylanka.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do
wtasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego, dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Woéjt
Gminy Kobylanka, na podstawie oryginalnych dokumentéw (aktéw nadania stopnia awansu zawodowego,
swiadectw, dyplomow) albo uwierzytelnionych odpiséw tych dokumentow. Podstawg do ustalenia kwali-
fikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

§ 27. 1. Traci moc Uchwata Nr XVI/100/08 Rady Gminy Kobylanka z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie
okreslenia, w drodze regulaminu niektoérych sktadnikdw wynagradzania nauczycieli oraz wysokosci
i warunkdéw przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Kobylanka,
Uchwata Nr XXIV/161/08 Rady Gminy Kobylanka z dnia 9 pazdziernika 2008 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XV1/100/08 Rady Gminy w Kobylance z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia, w drodze regula-
minu niektérych sktadnikd4w wynagradzania nauczycieli oraz wysokosci i warunkdw przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Kobylanka.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Irena Rybarczyk
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXX1/204/09
Rady Gminy w Kobylance
z dnia 19 lutego 2009 r. (poz. 706)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Kobylanka

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Kobylanka

o 1010V o 1 1 SRS
UTOAZONEMU/NE] .evveevieiiieiieeiieeiee et W ettt sttt sttt
WYKSZEAECEOTIEC ....ovvieniiieiiieiie ettt ettt ettt e et e eteeeabeeabeeesaeesseessaeenseessseenseennnesnseensnas
StOPIEN AWANSU ZAWOUOWEZO ...eeevvreeeirreeriieeriieenieeeseteeenteeessseeensseesssseessaeesssseesseeessesensseesnssessnsseens
StaZ PraCy PEAAZOZICZIE] ..eeeuvrreerieeriieeriieesteeesteeestteeestreeessaeessseasssseessseeessseessssesessseeessseesnsseessseeans

ZATUANIONEIIIU/NE] W ..viiniiiiiiieiieeitteette ettt et et e et ebteeate e stessbeebeeeabeenseesaseenseesnseenseasnseenseesnseenseenns

SEANIOWISKO .ottt b ettt b et st s bttt et b ettt a et e nae e,
ocena pracy ((Z 0StatniCh 5 1At ) ..oociiiiiiiiiciicece e s

dotychczas otrzymane nagrody — rok Otrzymania ............ccceeevueeeriiieeriieeniieeriee e e

pieczec jednostki data 1 podpis pracodawcy



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 18 - 3565 - Poz. 707-708

Poz. 707

UCHWALA NR XXV/152/2009
Rady Gminy Osina
z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie utworzenia statych obwodow gtosowania.

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127,
Nr 175, poz. 1457, Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766; z 2008 r. Nr 96, poz. 607,
Nr 180, poz. 1111) na wniosek Wojta Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Dokonuje sie podziatu Gminy Osina na nastepujace state obwody gtosowania:

Numer obwodu gtosowania Granice obwodu gtosowania

Sotectwa: Osina, Wegorzyce, Redto, Kikorze,

Obwod gtosowania nr 1 Przypolsko, Krzywice,

Sotectwa: Redostowo, Kosciuszki, Wegorza,

Obwod gtosowania nr 2 Bodzecin.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i podlega opublikowaniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY RADY

Robert Jurgielaniec

Poz. 708

UCHWALA NR XXV/ 202/09
Rady Gminy Stargard Szczecinski
z dna 27 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
niektorych nauczycieli oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Stargard Szczecinski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 10 a art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 i z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247 poz, 18211z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Stargard Szczecinski uchwala, co nastepuje:

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosé i zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla niektdérych nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Stargard Szczecinski w brzmieniu:
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DZIAL |

Rozdziat |
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 1. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
DODATEK MIOTYWACYJNY

§ 2. 1. W ramach $srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysokosci 5 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szko-
tach prowadzonych przez gmine Stargard Szczecinski.

2. W zaleznosci od osigganych wynikdw pracy nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w granicach srodkow okreslonych w ust. 1, w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, ktérych nieobecnos$¢
w okresie $wiadczenia pracy nie daje mozliwosci oceny osigganych wynikéw dydaktyczno — wychowaw-
czych, przystuguje dodatek motywacyjny w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Star-
gard Szczecinski w wysokosci do 5 %

4. Do szczegbtowych warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw;

osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach

dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci statej wspdtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjamii osobami $wiadczacg pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

N =
—_— —~—
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11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym;

14) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcymi efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania;

15) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

16) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

17) inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, prze-
strzegania prawa pracy, sytuacji materialnej Srodowiska oswiatowego — przez nauczycieli, o ktérych
mowa w 8§ 2 ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

7. Proponowana wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych podlega zaopiniowaniu przez ponadzaktadowe
organizacje zwigzkowe dziatajagce w o$wiacie.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Rozdziat 3
DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO

8§ 3. 1 Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Woijt
Gminy, uwzgledniajac m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy, a dla pozostatych stano-
wisk kierowniczych dyrektor szkoty.

8 4. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia stanowiska
kierowniczego, a w razie zbiegu tytutéw do dwédch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek
WYZSszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania —z kohcem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia zinnych powoddéw obowigzkow, do ktorych jest przy-
pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.
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Rozdziat 4
DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO

8 5. 1 Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 4 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z pp. okreslonej w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w art. 30 ust. 5
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wychowawstwo wyptaca sie miesiecznie z gory.

3. Zasady okreslone w 8 4 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5 .
DODATEK ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU

8 6. 1 Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek wyptacany miesiecznie
w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania za
sprawowanie opieki nad kazdym stazysta, nie wigcej jednak niz 6 %.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie odpowiednio wedtug zasad dotyczgcych dodatkéw
funkcyjnych okreslonych w 8§ 4 ust. 2-4

Rozdziat 6
DODATEK ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI DORADCY METODYCZNEGO

8 7. 1 Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie odpowiednio wedtug zasad dotyczgcych dodatkéw
funkcyjnych okres$lonych w 8§ 4 ust 2-4.

Rozdziat 7
DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH

§ 8. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia:

1) zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 15
% wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza to
nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzkowego wymiaru godzin;

3) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tagczonych — w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

8 9. 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czesci — jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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Rozdziat 8 ]
DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

8 10. 1 Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia
zaje¢ w trudnych warunkach wymienionych w 8 8 regulaminu z dzieémi i mtodzieza, ktdérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zucia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznejz dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328) — w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego dodatku za prace w warunkach trudnych, zwiek-
szony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, chociazby
nauczyciel przepracowat warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktérym
mowa w ust. 2, w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym
miesigcu przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn, dodatek ten przystuguje w catosci.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 2, z tym ze do czasu pracy, od ktérego uzalez-
nione jest prawo do tego dodatku, wlicza sie rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospi-
tacji diagnozujacych oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej,
dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wyso-
kosci sredniej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

8 11. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie z dotu.

DZIAL 1l
WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI

8 12. Nauczycielom posiadajgcym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego lub pedagogicznego
studium technicznego podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego do wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego przewidzianych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej, ktérym mowa w art. 30 ust. 5 Karta Nauczyciela dla nauczycieli legitymujgcych sie dyplomem
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych.

DZIAL 1l
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktdérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem przypadkoéw o ktorym mowa w ust. 6.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadajgce w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub imprezy sportowe (kulturalne);

3) udziatu w doskonaleniu zawodowym (konferencje, seminaria, warsztaty);

4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu:

1) opieki nad dzieckiem zdrowym w wieku do 14 lat (2 dni w ciggu roku);

2) okolicznosciowych zwolnien od pracy okreslonych w Kodeksie Pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

4) zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z petnienia funkcji zwigzkowe;.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wg zasad okres$lonych w ust. 2i 3.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DZIAL IV
DODATEK MIESZKANIOWY

8 14. Nauczycielom, o ktéorych mowa w art. 54 ust. 3 i b ustawy — Karta Nauczyciela, przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesigc w wysokosci 5 zt na kazdego cztonka rodziny.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamiesz-
kujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;
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4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studidow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

4. O zmianie liczby cztonkdw rodziny nauczyciel zobowigzany jest powiadomié dyrektora, a dyrektor
—wbdjta gminy. W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela Swiadczenia podlegajg zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu tez nauczycielem, zamieszkujgcym z nim stale,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawece, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8 15. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) niewykonania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadnicze]j stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy nauczyciel gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu na ktory umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8§ 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Wysoko$é dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora wéjt gminy.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
DZIAL V
DODATEK WIEJSKI
8 17. Zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela, nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w szkotach na terenie wsi lub w miescie do 5000 miesz-
kancow przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
DZIAL VI

NAGRODY

8§ 18. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Stargard Szczecinski;
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

8 19. Wysokosé oraz szczegbtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod Woéjta Gminy Stargard Szczecinski
dla nauczycieli i dyrektorow szkét oraz nagrod dyrektoréw dla nauczycieli okresla odrebna uchwata.
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DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 20. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

8 21. Traci moc uchwata Nr XV/94/08 Rady Gminy Stargard Szczecinski z dnia 29 lutego 2008 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é dodatkéw i innych sktadnikédw wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokosci, szczegdétowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i dyrektorom szkot.

8§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Wojciechowski

Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXV/202/09
Rady Gminy Stargard Szczecinski
z dnia 27 lutego 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych

1. Szkoty Podstawowe i Gimnazjum od do

Dyrektor szkoty liczacej

do 8 oddziatow 160 900
Dyrektor szkoty liczgcej

od 9 do 16 oddziatow 190 1200

Dyrektor szkoty liczacej 280 1500

17 i wigcej

Wicedyrektorzy szkot 160 900
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UCHWALA NR XXV1/206/09
Rady Gminy Stargard Szczecinski
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany regulaminu wysokosci i zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektorych nauczycieli
oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Stargard Szczecinski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 10 a art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600
i 22007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247 poz, 1821 iz 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Stargard Szczecinski uchwala, co naste-
puje:

8§ 1. Skresla sie ust. 7 w 8 2 Uchwaty Nr XXV/202/09 Rady Gminy Stargard Szczecinski z dnia 27 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatké4w do wynagro-
dzenia zasadniczego, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych nauczycieli oraz nagrod dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Stargard Szczecinski.

8§ 2. Skresla sie ust. 2 w 8 10 Uchwaty Nr XXV/202/09 Rady Gminy Stargard Szczecinski z dnia 27 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatké4w do wynagro-
dzenia zasadniczego, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych nauczycieli oraz nagrod dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Stargard Szczecinski.

§ 3. Ustep 3 w 8 10 Uchwaty Nr XXV/202/09 Rady Gminy Stargard Szczecinski z dnia 27 lutego 2009 .
otrzymuje brzmienie: , 3. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba
ze przepis szczegolny stanowi inaczej”.

8 4. Ustep 4 w 8 10 Uchwaty Nr XXV/202/09 Rady Gminy Stargard Szczecinski z dnia 27 lutego 2009 .
otrzymuje brzmienie: ,, 4. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przy-
stuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy, ztym, ze do czasu pracy, od ktdérego uzaleznione jest prawo
do tego dodatku, wlicza sie réwniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji diagnozuja-
cych oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wykonywanych w kontakcie z dzieémi i mtodziezg, o ktérych mowa w ust. 1.”

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Wojciechowski
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UCHWALA NR XXVI1/207/09
Rady Gminy Stargard Szczecinski
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Stargard Szczecinski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 216, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,; 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,;z2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 22007 .
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 1542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145, poz. 917; 22009 r. Nr 1, poz. 1) Rada
Gminy Stargard Szczecinski uchwala, co nastepuje:

8 1. Uzyte w tekscie Uchwaty Nr XV/96/08 Rady Gminy Stargard Szczecinski z dnia 29 lutego 2008 .
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Stargard Szczecinski, w ré6znych przypadkach okreslenia: ,,zwiagzki
zawodowe dziatajagce w placowce oswiatowej”, ,,organizacje zwigzkowe dziatajgce w placéwce oswia-
towej”, ,zaktadowe organizacje zwigzkowe” — skre$la sie.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Wojciechowski

Poz. 711

UCHWALA NR XX /143/08
Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 25.09.2008 r.

w sprawie zarzgdzenia poboru podatkéw i optat w drodze inkasa,
okreslenia inkasentow i wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm Dz. U. 22002 r. Nr23, poz. 220, Nr62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 116, poz. 1568, Nr 153, poz. 1271, Nr 162, poz. 1203; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 z p6zn. zm. Dz. U. z 1994 r. Nr1,
poz.3;z1996 r. Nr 91, poz. 409; z 1997 r.Nr 43, poz. 272, Nr 137, poz. 926; z 1998 r. Nr 108, poz. 681; 22001 .
Nr81, poz. 875; z 2002 r. Nr 200, poz. 1680; z 2003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 162, poz. 1568; z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365, Nr 169, poz. 1419; z 2006 r. Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1484, Nr 143, poz. 1199) art. 6 ust. 8
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z p6zn. zm. Dz. U. 2 2003 .
Nr 216, poz. 1826; z 2005 r. Nr 164, poz. 1365; z 2006 r. Nr179, poz. 1484, Nr 143, poz. 1199) art. 6 ust. 12
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844) Rada Miejska w Barwicach uchwala, co nastepuje:
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8 1. 1. Zarzadza sie pobor od oso6b fizycznych w drodze inkasa podatkdéw: rolnego, lesnego, i od

nieruchomosci.

2. Na inkasentow wyznacza sie sottysow.

3. Wykaz inkasentow stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

4. W przypadku zmiany sottysa, poboru podatkdw do czasu wejscia w zycie nowej uchwaty dokonuje
osoba, ktéra wczesniej petnita funkcje sottysa.

8 2. Wysokos¢ wynagrodzenia za inkaso podatkow ustala sie w wysokosci 10 % od zainkasowanych

kwot.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Barwice.

8§ 4. Traci moc uchwata Nr XVI1/103/08 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 27.03.2008 r. w sprawie zarza-
dzenia poboru podatkéw i optat w drodze inkasa, okreslenia inkasentéw i wysokos$ci wynagrodzenia za

inkaso.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Pawet Kazmierczak

Zatacznik do uchwaty Nr XX/143/08

WYKAZ INKASENTOW

Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 25.09.2008 r.

Lp. Imie i nazwisko Sotectwo
1. Tadeusz Cyna Biatowas

2. Mariola Lewicka Chtopowo

3. Kazimierz Olbry$ Jeziorki

4. Aneta Boczulak Ktodzino

5. Wiadystaw Szeligowski Knyki

6. Dorota Papuga teknica

7. Agnieszka Dworzecka Nowe Koprzywno
8. Jan Wilchowski Nowy Chwalim
9. Danuta Astramowicz Ostropole

10. Edward Ptuciennik Ostrowgsy

11. Jerzy Jagodzinski Piaski

12. Zygmunt Todys Polne
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Lp. Imie i nazwisko Sotectwo
13. Krystyna Mikotajczak Przybkowo
14. Cecylia Bukowska Stary Chwalim
15. Teresa Kaczmarek Stary Grabiaz
16. Ludwika Ku$pit Sulikowo
17. Amelia Karpinska Borzecino
18. Marek Liszka Chwalimki
19. Marek Domowicz Gonne Mate
20. Monika Ruzik Tarmno

Poz. 712
UCHWALA NR XX1/156/08

Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie uchylenia uchwaty w sprawie okreslenia warunkéw pomocy dla przedsiebiorstw
w zakresie zwolnien w podatku od nieruchomosci na terenie gminy Barwice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8, pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568 2 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 Nr 173, poz. 1218) oraz art. 7 ust. 3
ustawy z 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z pézn.zm.
Dz. U.z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828, Dz. U. z 2008 Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchyla sig uchwate Nr XLIl1/244/05 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie
okreslenia warunkéw pomocy dla przedsiebiorstw w zakresie zwolnieh w podatku od nieruchomosci na
terenie gminy Barwice (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2006 r. Nr 8, poz. 134).

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 .

PRZEWODNICZACY RADY

Pawet Kazmierczak
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UCHWALA NR XXVIIl/ 265 /2009
Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia okregow wyborczych i liczby radnych wybieranych
w okregach wyborczych w Gminie Chojna.

Na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewoddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,
poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766
oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111) Rada Miejska w Chojnie uchwala, co nastepuje:

8 1. Tworzy sie na terenie Gminy Chojna 6 okregébw wyborczych dla przeprowadzenia wyborow
radnych do Rady Miejskiej w Chojnie.

§ 2. Granice i numery okregéw wyborczych oraz liczbe radnych wybieranych w kazdym okregu okresla
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr XLVI/481/2002 Rady Miejskiej w Chojnie z dnia 19 czerwca 2002 r. w sprawie
ustalenia okregow wyborczych i liczby radnych wybieranych w okregach wyborczych w Gminie Chojna.
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2002 r. Nr 47, poz. 993; z 2006 r. Nr 94, poz. 1756).

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Chojna.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Kowalczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XXVIII/ 265 /2009

Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 12 marca 2009 r. (poz. 713)

Nr okregu
wyborczego

Granice okregu wyborczego

Liczba radnych
wybieranych
w okregu wyborczym

Cze$¢ miasta Chojna obejmujaca ulice: Barnkowo, Barwicka,
Bogustawa, Bol. Chrobrego, Bol. Prusa, Brzozowa, Czcibora,
Demokracji Ludowej, Dworcowa, Gdanska, Jagiellonska,
Klasztorna, Kolejowa, Kos$ciuszki, Krolowej Jadwigi,

Leonida Teligi, Luzycka, Malarska, Matejki, Mieszka I, Ogrodowa,
Paderewskiego, Piastow, Piekarska, Polna, Poznanska, Roosevelta,
Stoneczna, Stowianska, Trakt Pyrzycki, Warszawska, Wt. Jagielly,
Wiezowa, Wilsona, Witosa, Wyzwolenia, Zielona, Zétkiewskiego.

Czes$¢ miasta Chojna obejmujaca ulice: Aleje Wojska Polskiego,
Battycka, Basztowa, Browarna, C.Sktodowskiej, Jodtowa, Klonowa,
Kopernika, Krotka, Lucznicza, Lyzwiarska, Mickiewicza, Mtynska,
Narciarska, Odrzanska, Orzechowa, Orlat, Owocowa, Podmurze,
Plywacka, Rogozinskiego, R6zana, Stowackiego, Szczecinska,
Szewska, Szkolna, Gen. Wt. Sikorskiego, Tartaczna, Teczowa,
Topolowa, Willowa, i Zwirki i Wigury.

Solectwo Grabowo (miejscowosé: Grabowo).

Sotectwo Krajnik Dolny (miejscowosci: Krajnik Dolny, Ognica).
Sotectwo Krajnik Gorny (miejscowosé: Krajnik Gorny).
Sotectwo Krzymow (miejscowosci: Krzymow, Kuropatniki).
Sotectwo Laziszcze ( miejscowosé: Laziszcze).

Sotectwo Mgtno (miejscowosci: Metno, Mgtno Mate, Nadolnik,
Ostrow, Wilkoszyce).

Sotectwo Stoki (miejscowos¢: Stoki).

Sotectwo Zaton Dolna (migjscowosci: Zaton Dolna, Radun).

Sotectwo Grzybno (miejscowosci: Grzybno, Pniewko, Strzeszewko).
Solectwo Kamienny Jaz (miejscowosci: Kamienny Jaz, Trzeszcze).
Sotectwo Rurka (miejscowosci : Rurka, Przyciesie).

Sotectwo Strzelczyn (miejscowosé: Strzelczyn).

Sotectwo Garnowo (miejscowos¢: Garnowo).

Sotectwo Graniczna (miejscowosci: Graniczna, Bara)
Sotectwo Lisie Pole (miejscowosci: Lisie Pole, Lisie Pola).
Solectwo Nawodna (miejscowosé: Nawodna).

Sotectwo Godkow (miejscowosci: Godkow, Boguszcezyn, Kaliska).
Sotectwo Godkéw Osiedle (miejscowosé: Godkow Osiedle).
Sotectwo Jelenin (miejscowosci: Jelenin, Drozdowo, Jelonki,
Wilcze).

Sotectwo Bialegi (miejscowos¢: Bialggi).

Sotectwo Brwice (miejscowosé: Brwice).

Sotectwo Czartoryja (miejscowosci: Czartoryja, Barnkowo os.).
Sotectwo Narost (miejscowosé: Narost).
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UCHWALA NR XXVIIl/ 266 /2009
Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodéw gtosowania w Gminie Chojna.

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewoddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,
poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766
oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111) Rada Miejska w Chojnie uchwala, co nastepuje:

8 1. Tworzy sie na terenie Gminy Chojna 9 obwodéw gtosowania dla przeprowadzenia wyborow
radnych do Rady Miejskiej w Chojnie.

8 2. Granice i numery obwodéw gtosowania w kazdym okregu okresla zatagcznik do niniejszej
uchwaty.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr XLV1/482/2002 Rady Miejskiej w Chojnie z dnia 19 czerwca 2002 r. w sprawie
utworzenia obwodéw gtosowania w Gminie Chojna. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2002 r. Nr 47,
poz. 994; z 2006 r. Nr 94, poz. 1757).

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Chojna.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Kowalczyk



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 18 - 3580 -

Poz. 714

Zatacznik do uchwaty Nr XXVIII/ 266 /2009

Rady Miejskiej w Chojnie

z dnia 12 marca 2009 r. (poz. 714)

Numer
obwodu

Granice obwodu glosowania

Numer okre¢gu
wyborczego

Cze$¢ miasta Chojna obejmujaca ulice: Barnkowo,  Barwicka,
Bogustawa, Bol. Prusa, Brzozowa, Czcibora, Demokracji Ludowej,
Dworcowa, Gdanska, Jagiellonska, Kolejowa, Kosciuszki, Krolowej
Jadwigi, Leonida Teligi, Matejki, Ogrodowa, Paderewskiego, Piastow,
Polna, Poznanska, Roosevelta, Stoneczna, Stowianska, Trakt Pyrzycki,
Warszawska, Wilsona, Witosa, Wyzwolenia, Zielona i Zétkiewskiego
oraz miejscowos¢ Barnkowo.

1i6

Czg$¢ miasta Chojna obejmujaca ulice: Bol. Chrobrego, Klasztorna,
Luzycka, Malarska, Mieszka I, Piekarska,, Wi. Jagielty i Wiezowa.

Czgs$¢ miasta Chojna obejmujaca ulice: Al. Wojska Polskiego, Battycka,
Basztowa, Browarna, Curie Sklodowskiej, Kopernika, Krotka,
Mickiewicza, @ Mtynska, @ Podmurze, Rogozinskiego, Rdzana,
Stowackiego, Szczecinska, Szewska, Szkolna oraz miejscowos¢ Krupin.

2i5

Cze$¢ miasta Chojna obejmujaca ulice: Gen. Wi. Sikorskiego, Jodlowa,
Klonowa, tucznicza, Lyzwiarska, Narciarska, Odrzanska, Orzechowa,
Orlat, Owocowa, Ptywacka, Tartaczna, T¢czowa, Topolowa, Willowa,
Zwirki i Wigury oraz miejscowosci: Laziszcze, Megtno, Metno Mate,
Nadolnik, Ostréw, Stoki i Wilkoszyce.

2i3

Miejscowosci: Grabowo, Krajnik Dolny, Krajnik Gorny, Krzymow,
Kuropatniki, Ognica, Radun i Zaton Dolna.

Miejscowosci: Grzybno, Kamienny Jaz, Pniewko, Przyciesie, Rurka,
Strzeszewko, Strzelczyn i Trzeszcze.

Miegjscowosci: Bara, Garnowo, Graniczna, Lisie Pola, Lisie Pole
1 Nawodna.

Miegjscowosci: Boguszczyn, Godkow, Godkow Osiedle, Kaliska,
Jelenin, Jelonki, Wilcze 1 Drozdowo.

Miejscowosci: Biategi, Brwice, Czartoryja i Narost.
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UCHWALA NR XXVII/343/2009
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 5 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XI1X/206/2000 Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 24 sierpnia 2000 r. w sprawie obwodoéw gtosowania na obszarze Gminy Choszczno.

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998r — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003r Nr 159, poz. 1547: zm: Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; Dz. U. z 2005r Nr 175, poz. 1457: Dz.U; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766;
22008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 80, poz. 1111) Rada Miejska w Choszcznie uchwala, co nastepuje:

8 1. w § 1 uchwaty Nr XIX/206/2000 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 24 sierpnia 2000 r. w sprawie
obwoddéw gtosowania na obszarze Gminy Choszczno wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w obwodzie gtosowania Nr 3 dodaje sie ulice: , Piaskowg i tgkowg”;
2) w obwodzie gtosowania Nr 4 dodaje sie ulice ,, 3 Maja”;
3) w obwodzie gtosowania Nr 7 dodaje sie ulice ,, Magnoliowg”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Choszczna.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogustaw Szymanski

Poz. 716

UCHWALA NR XXVII/346/2009
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 5 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysokosé dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwiagzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 15491; 22002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 216, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458) Rada Miejska w Choszcznie uchwala, jak nastepuje:

8 1. 1. Uchwala sie regulamin okres$lajgcy zasady ustalania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli w 2009 r. w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Choszczno.
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2. Regulamin okreé$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegdbtowy warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegbétowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno
-wychowawczej i opiekuncze;j.
8 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okres$lenia jest mowa o:

1) ustawie- rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmian.);

2) rozporzgdzeniu- nalezy przezto rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole;

4) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat, grupe.

8§ 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli
ustala sie w wysokosci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole, z wyta-
czeniem dyrektoréw.

3. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

4. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szké6t wynosi 30 % plano-
wanych wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw.

5. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze przekroczyé¢ 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

8 4. 1. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) doprowadzenie ucznia do osiggniecia sukcesow naukowych, sportowych badz artystycznych;

2) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspoétpracy zich
rodzicami;

3) organizowanie imprez, wycieczek, konkurséw;

4) praca w zespotach i komisjach powotanych przez dyrektora szkoty;

5) opracowanie i wdrozenie wtasnych programéw autorskich;

6) wtasne doskonalenie i doksztatcanie;

7) dbatos$é o powierzony sprzet i estetyke klasy;

8) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

2. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét i przedszkoli:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;

3) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) promowanie placéwki w srodowisku;

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

3. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom warunkow, o ktérych mowa w 8 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 5 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba, ze przepis szczegblny stanowi

inaczej.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkédt i przedszkoli ustala sie wedtug tabeli, na
kazdy rok szkolny:

Stawki dodatku

Lp. Stanowiska kierownicze funkeyjnego w ztotych

1. Przedszkola:

dyrektor przedszkola 200-350
2. | Szkoty podstawowe, gimnazja:

1) dyrektor szkoty liczagcej 7 do 12 oddziatow 300-400

2) dyrektor szkoty liczacej od 13 do 20 oddziatow 450-600

3) dyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow 700-900

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage wielko$é szkoty, liczbe uczniéw
i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz.
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6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla co do zasad i wysokos$ci oraz przyznaje dyrektor
szkoty na okres jednego roku szkolnego. Wysokos$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 50% odpowied-
niego dodatku funkcyjnego dyrektora.

8 7. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ktory
wynosi miesiecznie:

1)  wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych - 45 zt;
2) wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych - 50 zt;
3) wychowawstwo klasy w gimnazjum - 55 zt;
4) opiekun stazu - 45 zt,

8 8. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresie, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel — opiekun stazu nie otrzymuje dodatku, w przypadku nieobecnosci nauczyciela stazysty
trwajgcej dtuzej niz miesiac.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkdw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 9. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy:

1) za prace w trudnych warunkach - 10 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prace w warunkach ucigzliwych - 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uznanie wykonywania zaje¢ przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla &8 8
i 8 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny
zaje¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do liczby godzin
obowigzkowego, tygodniowego wymiaru godzin.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden korzyst-
niejszy dodatek, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, dla dyrektora- Burmistrz.
6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie, dzielgc sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowo obowigzujgcego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania i kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
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4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé¢
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw, stanu kleski zywiotowej itp.;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy itp.;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien;

4) rekolekcjami;

5) delegowaniem przez dyrektora szkoty (placéwki) do wykonywania pracy w innej formie traktuje sie
jak godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia przyjmuje sie obowigzkowy wymiar
godzin pomniejszony o ,,1/5” tego wymiaru (lub ,1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze byé wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie jak za jedng godzine ponadwy-
miarowa.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w Szkole Podstawowej w Korytowie, Stawecinie, Suliszewie, Zamecinie i posia-
dajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 46 zt;
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 61 zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 76 zt;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 92 zt.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamiesz-
kujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodéw lub, ktory jest nauczycielem;

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 19 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek- organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowa-
dzgcego o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) kiedy nauczyciel nie $wiadczy pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzy zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

8 12. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w 8 11, ust. 7, na ich wspolny wniosek:

1) nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Burmistrz;
2) dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 13. 1. Tworzy sie w budzecie Gminy specjalny fundusz nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawecze i opiekuncze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2.Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 srodki w wysokosci 70 % przekazywane sg do budzetow
szkot i przedszkoli z przeznaczeniem na nagrody dyrektora, natomiast 30 % tego funduszu pozostaje z prze-
znaczeniem na nagrody Burmistrza.

3. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze przyznawana jest raz w roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

8 14. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktérego ostatnig oceng pracy jest ocena wyro6zniajgca lub ocena dorobku zawodowego, osigga
liczgce sie wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub organizacyjne;j.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub placowki w uznaniu catoksztattu
dziatalnosci lub za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze m.in. za dbato$¢ o wysoki poziom nauczania,
odpowiednie stosowanie nadzoru pedagogicznego, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty lub placowki, bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majatkiem szkoty lub placéwki.

8 15. 1. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystgpic:
w stosunku do dyrektora - dyrektor Biura Obstugi Szk6t Samorzgdowych;

w stosunku do nauczyciela — dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,
3) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

N =
—_— —~—

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé ztozony do 20 wrzes$nia roku, w ktérym ma by¢é
przyznana nagroda.

3. Burmistrz moze przyznaé¢ nagrode specjalng z wtasnej inicjatywy w szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach, w tym przypadku przyznanie nagrody nie jest opiniowane przez Komisje.

8 16. 1. Przed przyznaniem nagrody Burmistrz zasiega opinii komisji, w sktadzie:
1) dwbch przedstawicieli organu prowadzgcego;

2) przedstawiciel Biura Obstugi Szk6t Samorzgdowych;
3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie szkot.
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2. Obrady Komisji, w tym gtosowanie w sprawie opinii, sg jawne. Ostateczne stanowisko zapada wigk-
szoscig gtosow, a w przypadku réwnej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

3. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokét, ktoéry przewodniczgcy przedktada Burmistrzowi do
akceptacji.

8 17. 1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrz ustala corocznie.
2. Dyrektorzy szkét kazdorazowo ustalajg wysokos¢ przyznawanych przez siebie nagrod.

8§ 18. W sprawach nie uregulowanych niniejszg uchwatg majag zastosowanie przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz, przepisy wykonawcze oraz Kodeksu pracy.

8 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

8§ 20. Traci moc uchwata Nr XVI11/256/2008 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 25 kwietnia 2008 r.
w sprawie szczegbtowych zasad przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli w szkotach i przed-
szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Choszczno.

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogustaw Szymanski

Poz. 717

UCHWALA NR XXVII/347/2009
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 5 marca 2009 r.

w sprawie rodzajéw swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
oraz warunkéw i sposobow ich przyznawania, w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Choszczno.

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1)) w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15491; z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 216, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
Rada Miejska w Choszcznie uchwala, jak nastepuje:

8 1. Tworzy sie fundusz na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci 0,3 % planowanych rocz-
nych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, w danym roku kalendarzowym.

§ 2. Prawo do korzystania z funduszu maja nauczyciele zatrudnieni w co najmniej potowie obowigzu-
jacego wymiaru godzin oraz nauczyciele po przej$ciu na emeryture lub rente, ktérzy sg przewlekle chorzy
lub przebieg choroby jest wyjatkowo ciezki.
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8 3. 1. Pomoc zdrowotna, o ktérej mowa w 8 2, ma charakter bezzwrotny i udzielana jest w formie
zasitku pienieznego.

2. Swiadczenie moze byé udzielane raz w roku budzetowym. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach moze by¢ przyznana dodatkowa pomoc zdrowotna w ramach posiadanych $srodkéw finansowych.

8 4. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli obejmuje refundacje w catosci lub w cze$ci udokumentowa-
nych kosztéw zwigzanych z:

1) przewlektg chorobg nauczyciela i ciggtego przyjmowania lekow;

2) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym;

3) leczeniem powypadkowym, wymagajgcym leczenia specjalistycznego lub konsultacji poza miejscem
zamieszkania.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania $wiadczenia zdrowotnego jest ztozenie przez nauczyciela do Burmistrza
pisemnego wniosku, do ktérego nalezy dotgczyé¢:

1) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza specja-
listy, wystawione nie pdzniej niz na trzy miesigce przed datg ztozenia wniosku,
2) imienne rachunki lub faktury za $wiadczenia, o ktérych mowa w § 4.

2. Wniosek o przyznanie nauczycielowi $§wiadczenia zdrowotnego moze ztozyé nauczyciel lub jego
opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do czynnos$ci w tym zakresie.

3. Rozpatrywanie wnioskoéw odbywa sie raz na kwartat.
8 6. 1. Wysoko$é jednorazowej pomocy zdrowotnej nie moze przekraczac¢ 800 zt.

2. W wyjatkowych sytuacjach, w ramach posiadanych srodkéw, Burmistrz moze przyzna¢ pomoc
zdrowotng w wysokosci 150% kwoty, o ktorej mowa w ust. 1.

8 7. 1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Burmistrz Choszczna.

2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia nauczycielowi, przystuguje mu prawo ztozenia
odwotania w sprawie ponownego rozpatrzenia wniosku do Burmistrza Choszczna, w terminie 7 dni od
daty otrzymania decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia.

3. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w terminie 3 dni od daty jego ztozenia.

4. Decyzja Burmistrza Choszczna podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania nauczyciela od decyzji
odmawiajgcej przyznanie $wiadczenia jest ostateczna.

§ 8. Obstuge administracyjng i biurowg zwigzang z udzielaniem $wiadczen prowadzi Biuro Obstugi
Szkét Samorzadowych w Choszcznie.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Choszczna.

8 10. Traci moc uchwata Nr Xlll/ 166 /2007 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 27 listopada 2007 r.
w sprawie srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych
z opieki zdrowotnej i okreslenia rodzajow $wiadczen przyznanych w ramach tej pomocy oraz warunkow
i sposoboéw ich przyznawania.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogustaw Szymanski
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UCHWALA NR XXXVIII/ 261/2009
Rady Miejskiej w Debnie
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty NR IX/ 57/ 2007 Rady Miejskiej w Debnie
z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie zarzadzenia poboru w drodze inkasa naleznosci podatkowych.

Na podstawie art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 121, poz. 844 z pdzn. zm.) oraz art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 136, poz. 969 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale NR IX/ 57/ 2007 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie zarza-
dzenia poboru w drodze inkasa naleznosci podatkowych zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie zgodne
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Debna.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opublikowania z mocg obowigzujgca od 14 marca 2009 .

PRZEWODNICZACA RADY

Helena Stugocka
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXXVII1/261/2009
Rady Miejskiej w Debnie
z dnia 26 lutego 2009 r. (poz. 718)

WYKAZ SOLECTW I INKASENTOW

Ip. Teren inkasa Inkasent Stawka % u.iyn.agrodzenia
prowizyjnego
/Sotectwo/ ( imie i nazwisko)
1 2 3 4
1. (Barnéwko Fabianczyk Janusz 10
2. |Bogustaw Izak Stanistaw 10
3. |Cychry Mazurowski Jacek 10
4. (Dargomysl Lenartowicz Piotr 10
5. |Dolsk Grochowska Wladystawa 10
6. [Dyszno Juryniec Teresa 10
7. |Grzymiradz Jarki Jacek 10
8. |Krezelin Dmytruszkiewicz Elzbieta 10
9. |Krze$nica Rusakowicz Marian 10
10. [(Miyniska Rajczakowska Joanna 10
11. |Mostno Kasprowiak Kazimierz 10
12. |Ostrowiec Jaslan Irina 10
13. |Oborzany Nowak Malgorzata 10
14. |Roézansko Wolska Jolanta 10
15. |Sarbinowo Kmita Dariusz 10
16. [Smolnica Sypniewicz Ewelina 10
17. |Suchlica Pawlowski Michal 10
18. |Warnice Oraczewska Mieczyslawa 10
19. [|Wieclaw Godzik Edmund 10
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UCHWALA NR XXIX/169/09
Rady Miejskiej w Drawnie
z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z Gminnych placéw zabaw.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984; z 2003 r.
Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) Rada
Miejska w Drawnie uchwala, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie ,Regulamin korzystania z gminnych placéw zabaw” zwany dalej Regulaminem
w brzmieniu okreslonym w niniejszej uchwale.

8§ 2. Plac zabaw jest og6lnodostepnym terenem przeznaczonym do zabaw dla dzieci petnigcym funkcje
rekreacyjno — wypoczynkowa.

8§ 3. Na placu zabaw zabrania sie:

1) niszczenia elementow urzgdzen stuzgcych do zabawy, sportu oraz wszelkich innych elementow matej
architektury;

2) przebywania dzieci do lat 7 bez opieki osob dorostych (rodzicéw lub opiekunéw);

3) jazdy i parkowania pojazdow silnikowych z wyjgtkiem stuzb komunalnych oraz pojazdéw uprzywile-
jowanych;

4) palenia ognisk;

5) zasmiecania terenu;

6) spozywania napojow alkoholowych i przebywania w stanie nietrzezwym;

7) palenia tytoniu oraz uzywania srodkéw psychoaktywnych;

8) wprowadzania zwierzat;

9) jazdy na rowerze, rolkach, wrotkach;

10) prowadzenia dziatalnosci handlowej i umieszczania reklam poza miejscem wyznaczonym przez Urzad
Miejski w Drawnie;

11) korzystania jednoczes$nie przez wielu uzytkownikéw z tego samego urzgdzenia w tym samym czasie,
jezeli urzadzenie przeznaczone jest do korzystania przez jedng osobe;

12) korzystania z urzadzen wspinaczkowych (np. $ciana) bez opieki rodzicow lub opiekunéw;

13) postepowania zagrazajgcego innym uzytkownikom, w tym nieprawidtowego korzystania z urzadzen
zabawowych;

14) wnoszenia i pozostawiania na terenie placu zabaw przedmiotéw niebezpiecznych, badz takich, ktore
stanowig przeszkode dla innych uzytkownikéw placu;

15) korzystania z urzadzen znajdujgcych sie na placu przez osoby powyzej 16 roku zycia, z wytgczeniem
oso6b sprawujgcych opieke, o ktérych mowa w pkt. 2);

16) pozostawiania na placu zabaw dzieci bez opieki dorostych.

8 4. 1. Korzystanie z poszczegdlnych urzadzeh zabawowych winno by¢ dostosowane do rozwoju
psycho-fizycznego dziecka. Oceny winien dokona¢ rodzic/opiekun dziecka.

2. Rodzice/opiekunowie dzieci winni pamietaé o odpowiedzialnosci prawnej za ewentualne szkody
wyrzadzone przez dzieci na osobach lub mieniu.

§ 5. Kazda osoba znajdujaca sie na terenie placu zabaw zobowigzana jest stosowa¢ sie do Regula-
minu.
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§ 6. Administratorem i zarzgdca placu zabaw, do ktérego mozna zgtasza¢ uwagi jest Urzgd Miejski
w Drawnie, tel. 0957682031
Telefony alarmowe:
Policja tel. 997
Pogotowie Ratunkowe tel. 999

§ 7. Regulamin, bedzie podany do wiadomosci publicznej poprzez opublikowanie na tablicach usytu-
owanych na terenach Gminnych placow zabaw.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Drawna.
8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Stawomir Bacelak

Poz. 720

UCHWALA NR XXIX/170/09
Rady Miejskiej w Drawnie
z dnia 27 lutego 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia wysokosci optat za zajecie pasa drogowego dré6g gminnych
w Gminie Drawno, Nr XXI11/140/05 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 29 czerwca 2005 r.

Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy o drogach publicznych, art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 .
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;z 2008 Nr 180,
poz. 1111) Rada Miejska w Drawnie uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXI11/140/05 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie usta-
lenia wysokos$ci stawek optat za zajecie pasa drogowego drég gminnych w Gminie Drawno (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 70, poz. 1503) & 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej w ust. 1 obejmuja petny rok kalendarzowy
umieszczenia urzagdzenia w pasie drogowym. Za niepetny rok kalendarzowy wysokos$¢ rocznych optat
obliczana jest proporcjonalnie do liczby dni umieszczenia urzgdzenia w pasie drogowym”.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie burmistrzowi.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stawomir Bacelak
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UCHWALA NR XXVII1/207/09
Rady Miejskiej w Nowogardzie
z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Nowogard na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 165, art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerweca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Nowogardzie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie dochody budzetu (zatgcznik nr 1) w wysokosci - 54.313.129 zi,
z tego:
1) dochody biezgce - 52.538.129 zi;
2) dochody majatkowe - 1.775.000 zt.
§ 2. Ustala sie wydatki budzetu (zatgcznik nr 2) w wysokosci - 63.935.571 zt,
z tego:
1) wydatki biezgce - 50.579.653 zt;
2) wydatki majgtkowe - 13.355.918 zi.
8§ 3. Ustala sie planowany deficyt budzetu w wysokosci - 9.622.442 zt,

ktéry zostanie pokryty przychodami pochodzgcymi z:

1)  wolnych srodkéw, jako nadwyzki sSrodkéw pienieznych na rachunku biezagcym budzetu, wynikajgcych
z rozliczen kredytow i pozyczek z lat ubiegtych, w kwocie - 9.622.442 zt.

8 4. Ustala sie przychody budzetu w wysokosci 13.122.442 zt i rozchody budzetu w wysokosci
3.500.000 zt (zatgcznik Nr 3).

8 5. W budzecie tworzy sie rezerwy:

1) ogo6lng w wysokosci - 400.000 zt;
celowa w wysokosci - 1.250.000 zt;
Z przeznaczeniem na:
a) poreczenie kredytu dla SPSR w Nowogardzie na sfinansowanie zalegtych zobowigzan wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w kwocie - 240. 000 zt;
b) pokrycie nieplanowanych wydatkow w dziale — ,,O$wiata i wychowanie” w kwocie

— 100. 000 zt;
c) pokrycie nieplanowanych wydatkéw w dziale — , Edukacyjna opieka wychowawcza” w kwocie
- 50. 000 zt;
d) pokrycie kosztéw organizacji obchodéw 700-lecia lokacji miasta Nowogard w kwocie
- 300. 000 zt;
e) wktad wtasny na realizacje programow finansowanych przez UE (PROW, Europejska Wspotpraca
Terytorialna) w kwocie — 500. 000 zt;
f) opracowanie i aktualizacje dokumentéw strategicznych dla gminy Nowogard w kwocie
— 50. 000 zt;
g) realizacje zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego w kwocie - 10. 000 zt.

8 6. Ustala sie limity wydatkdw na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2009-2011
(zatgcznik nr 4).
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§ 7. Ustala sie przychody i wydatki zaktadéw budzetowych (zatgcznik nr 5) w tgcznej wysokosci:

1) przychody - 5.229.984 zt;
2) wydatki - 5.251.073 zi.

§ 8. Ustala sie przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(zatacznik nr 6) w wysokosci:

1) przychody - 760.000 zt;
2) wydatki - 960.000 zt.

8§ 9. Ustala sie limity zobowigzan z tytutu emisji papieréw wartosciowych oraz kredytow i pozyczek
zacigganych na:

1) finansowanie przejsciowego deficytu budzetu, do kwoty - 1.000.000 zt;
finansowanie planowanego deficytu budzetu, do kwoty - 1.000.000 zt;
3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu emisji papierow wartosciowych oraz zaciggnietych
pozyczek i kredytéw, do kwoty - 1.000.000 zt.

8 10. Upowaznia sie Burmistrza Nowogardu do zaciggania zobowigzan:

1) nafinansowanie wydatkéw na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2009-2011 ujete w zatgczniku
nr 4 do uchwaty;

2) ztytutu umoéw, ktérych realizacja w roku nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dzia-
tania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

8 11. Ustala sie dotacje:

1) dla jednostek sektora finanséw publicznych:

a) podmiotowe (zatgcznik nr 7) w wysokosci - 3.437.344 zt,

b) przedmiotowe (zatacznik nr 8) w wysokosci - 500.000 zt,

2) dla jednostek spoza sektora finansow publicznych, celowe na zadania wtasne (zatgcznik nr 9)
w wysokosci - 795.700 zt.

8 12. 1. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan:

1) zzakresu administracji rzadowej zleconych odrebnymi ustawami, zgodnie z zatgcznikiem nr 10;
wtasnych dofinansowanych z budzetu panstwa, zgodnie z zatgcznikiem nr 11.

2. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan wykonywanych na podstawie porozumien (umow)
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego, zgodnie z zatgcznikiem nr 12.

8 13. 1. Ustala sie dochody w wysokosci - 461.574 zt,
z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

2. Ustala sie wydatki w wysokosci - 446.574 zt,
na realizacje zadan okreslonych w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoho-
lowych.

3. Ustala sie wydatki w wysokosci - 15.000 zt,
na realizacje zadan okre$lonych w gminnym programie przeciwdziatania narkomanii.

8 14. Upowaznia sie Burmistrza Nowogardu do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papieréw wartosciowych na pokrycie wystepujacego
w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;

2) dokonywaniazmian w planie wydatkow budzetowych, z wytgczeniem przeniesien wydatkéw miedzy
dziatami;
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3) przekazania kierownikom innych jednostek organizacyjnych gminy uprawnien do dokonywania prze-
niesien w planie wydatkow;

4) przekazania uprawnien innym jednostkom do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktérych reali-
zacja w roku nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia ciggto$ci dziatania jednostki i termin zaptaty
uptywa w roku nastepnym;

5) lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach bankowych w innych bankach niz bank
prowadzgcy obstuge budzetu gminy.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Krzywania
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Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 18 - 3603 -

Poz. 721

Zatagcznik nr 3

PRZYCHODY I ROZCHODY BUDZETU GMINY NOWOGARD NA ROK 2009

w ziotych
Lp. Tresé Klasyfikacja § Kwota 2009 r.
7 2 3 4
Kredyty § 952 .
2 |Pozyczki § 952 -
3 Pozyczki na finansowanie zadan realizowanych z § 903
udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu UE -
4 |Splaty pozyczek udzielonych § 951 =
5 [Prywatyzacja majatku § 944 -
6 |Nadwyzka budzetu z lat ubiegtych § 957 -
7 |Papiery warto$ciowe (obligacje) § 931 6 000 000
8 |Inne Zrodia (wolne $rodki) § 955 7122 442
Przychody ogélem 13 122 442
Splaty kredytéw § 992 -
2 |Sptaty pozyczek § 992 -
Splaty pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan
3 |realizowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z § 963
budzetu UE -
4 {Udzielone pozyczki § 991 -
5 |Lokaty § 994 -
6 |Wykup papieréw warto$ciowych (obligacji) § 982 3 500 000
7 |Rozchody z tytuhu innych rozliczen § 995 .
Rozchody ogdélem 3 500 000
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Poz. 722

UCHWALA NR XXVII/212/09
Rady Miejskiej w Nowogardzie
z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wskaznika procentowego
okreslajgcego maksymalng wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; 22003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 22007 r
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; 22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art 6
ust 10 i 11 ustawy z dnia 21czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Z 2001 r. Nr 71, poz. 734;
22002 r. Nr 216, poz. 1826; z 2003 r. Nr 203, poz. 1966; z 2004 r. Nr 240, poz. 2406; z 2006 r. Nr 64, poz 447,
Nr 84, poz. 587, Nr 208, poz. 1535; z 2007 r. Nr 35, poz. 219) Rada Miejska w Nowogardzie uchwala, co
nastepuje:

8 1. Podwyzsza sie 0 20 punktow procentowych wysokos¢ wskaznika procentowego o ktérym mowa
w art. 6 ust 10 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71,
poz. 734 z pdzniejszymi zmianami) ograniczajgcego maksymalng wysoko$¢ wyptacanego przez Gmine
Nowogard dodatku mieszkaniowego tgcznie z ryczattem.

8§ 2. W zwigzku z podwyzka, o ktérej mowa w § 1, wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego tacznie z ryczattem
nie moze przekroczyé 90% wydatkow przypadajgcych na normatywng powierzchnie zajmowanego lokalu
mieszkalnego lub 90% faktycznych wydatkow ponoszonych za lokal mieszkalny, jezeli powierzchnia tego
lokalu jest mniejsza lub rbwna normatywnej powierzchni uzytkowej okreslonej w art. 5 ust 1.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Krzywania

Poz. 723

UCHWALA NR XXVII/213/09
Rady Miejskiej w Nowogardzie
z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Nowogard dz. nr 867/5 i 80/79 obreb 2.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717; z 2004 r.: Dz. U. Nr 6, poz. 41, Dz. U. Nr 141, poz. 1492; z 2005 r.:
Dz. U. Nr 113, poz. 954, Dz. U. Nr 130, poz. 1087; z 2006 r.: Dz. U. Nr 45, poz. 319, Dz. U. Nr 225, poz. 1635;
z 2007 r. Dz. U. Nr 127, poz. 880; z 2008 r. Nr 199, poz. 1227) Rada Miejska w Nowogardzie uchwala, co
nastepuje:
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Rozdziat I,
PRZEPISY OGOLNE

8 1. 1. Zgodnie z uchwatg Nr I1X/52/07 Rady Miejskiej w Nowogardzie z dnia 27 czerwca 2007 r. o przy-
stgpieniu do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz po stwierdzeniu
zgodnosci ze Studium uwarunkowan i kierunkdbw zagospodarowania przestrzennego gminy Nowogard,
uchwalonego uchwatg Nr XLV/345/02 Rady Miejskiej w Nowogardzie z dnia 27 czerwca 2002 r., uchwala
sie miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu w rejonie ul. Gen. J. Bema, w obrebie
2 miasta Nowogard.

2. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obejmuje teren o tgcznej powierzchni 4,56 ha.
Granice planu oznaczono na rysunku planu w skali 1:1000.

3. Przedmiotem planu jest zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna z ustugami nieucigzliwymi i miesz-
kaniowa jednorodzinna wraz z obstugg komunikacji i niezbedna infrastrukturg techniczna.

4. Integralng czescig niniejszej uchwaty sa 4 zatgczniki, w tym:

1) rysunek planu stanowigcy zatacznik nr 1;
wyrys ze studium uwarunkowan i kierunkd4w zagospodarowania przestrzennego gminy, stanowigcy
zatgcznik nr 2;

3) rozstrzygniecie w sprawie realizacji zasad finansowania infrastruktury nalezgcej do zadan wtasnych
gminy, stanowiacy zatacznik nr 3;

4) rozstrzygniecie uwag wniesionych do planu, stanowiacy zatgcznik nr 4.

§ 2. Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu jest:

1) umozliwienie realizacji zamierzen inwestycyjnych wtascicieli terenu;
zachowanie interesow publicznych ponadlokalnych i lokalnych z zakresu ochrony srodowiska, powigzan
komunikacyjnych oraz infrastruktury technicznej.

§ 3. 1. Ustalenia planu obejmuja:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej - oznaczone na rysunku planu symbolem MN;
tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z mozliwoscig lokalizacji ustug nieucigzliwych - ozna-
czone na rysunku planu symbolem MN,U;

3) ulica wewnetrzna- oznaczona na rysunku planu symbolem: KDW,;

4) tren poszerzenia publicznej ulicy zbiorczej — oznaczony na rysunku planu symbolem KDZ;

5) teren trafostacji - oznaczony na rysunku planu symbolem Et.

2. Teren objety planem, do czasu jego zagospodarowania zgodnie z ustaleniami niniejszej uchwaty,
moze byé wykorzystywany w sposob dotychczasowy.

Rozdziat Il )
PRZEPISY SZCZEGOLOWE

8§ 4. Ustalenia funkcjonalo - przestrzenne
1. Na terenach oznaczonych na rysunku planu symbolami: 1TMN,U o powierzchni 0,35 ha,
4MN,U o powierzchni 0,77ha i 5MN,U o powierzchni 0,82 ha, ustala sie:

1) teren zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej;

2) zabudowa wolnostojgca;

3) naterenie TMN,U dozwolona jest zabudowa wolnostojaca lub blizniacza;

4) dopuszcza sie ustugi wbudowane nieuciazliwe;

5) wysokos$¢ zabudowy nie moze przekraczac¢ 9,0m od poziomu terenu do kalenicy;

6) zabudowa do 2 kondygnacji nadziemnych, przy czym druga kondygnacja jako poddasze uzytkowe
w dachu stromym;

7) dachy strome o nachyleniu potaci od 30° do 45°;
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8) maksymalna powierzchnia zabudowy do 40% powierzchni dziatki;
9) powierzchnia biologicznie czynna minimum 40% powierzchni dziatki;
10) obowigzujace linie zabudowy — zgodnie z rysunkiem planu;
11) zakaz lokalizacji zabudowy przeznaczonej na staty pobyt ludzi w strefie ucigzliwosci od linii elektro-
energetycznej Sredniego napiecia —oznaczonej na rysunku planu- po 8,0m od osi linii;
12) zasady podziatu terenu1MN,U:
a) szerokos$¢ frontu dziatki minimum 24,0m,
b) powierzchnia dziatki minimum 800m?,
13) zasady podziatu terenu 4MN,U:
a) szerokos$¢ frontu dziatki minimum 26,0m,
b) powierzchnia dziatki minimum 1100m?,
14) zasady podziatu terenu 5SMN,U:
a) szerokos$¢ frontu dziatki minimum 24,0m,
b) powierzchnia dziatki minimum 900m?,
15) dopuszcza sie taczenie dziatek;
16) kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa drogowego od 80° do 90¢;
17) obowigzek zabezpieczenia miejsc postojowych w ilosci niezbednej dla prowadzonych ustug w obrebie

wtasnych dziatek — minimum 2 miejsca postojowe.

2. Naterenach oznaczonych na rysunku planu symbolami: 2MN o powierzchni 0,36ha i 3MN o powierzchni

0,34ha, ustala sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

1)

3)
4)

5)
6)

8)
9)

10)

teren zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej;
zabudowa szeregowa;
wysoko$¢ zabudowy nie moze przekraczac¢ 9,0m od poziomu terenu do kalenicy;
zabudowa do 2 kondygnacji nadziemnych, przy czym druga kondygnacja jako poddasze uzytkowe
w dachu stromym;
dachy strome o nachyleniu potaci od 30° do 45°;
maksymalna powierzchnia zabudowy do 40% powierzchni dziatki;
powierzchnia biologicznie czynna minimum 40% powierzchni dziatki;
nieprzekraczalne i obowigzujgce linie zabudowy — zgodnie z rysunkiem planu;
zakaz lokalizacji zabudowy przeznaczonej na staty pobyt ludzi w strefie ucigzliwosci od linii elektro-
energetycznej Sredniego napiecia —oznaczonej na rysunku planu- po 8,0m od osi linii;
zasady podziatu terenu 2MN:
a) szerokos$¢ frontu dziatki minimum 9,0m,
b) powierzchnia dziatki minimum 400m?,
zasady podziatu terenu 3MN:
a) szerokos$¢ frontu dziatki minimum 9,0m,
b) powierzchnia dziatki minimum 370m?,
kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa drogowego 90°;
obowiagzek zabezpieczenia minimum 2 miejsc postojowych w obrebie wtasnych dziatek.

3. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem 6MN o powierzchni 0,29ha, ustala sie:

teren zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej;
zabudowa blizniacza lub wolnostojaca;
wysoko$¢ zabudowy nie moze przekraczac¢ 9,0m od poziomu terenu do kalenicy;
zabudowa do 2 kondygnacji nadziemnych, przy czym druga kondygnacja jako poddasze uzytkowe
w dachu stromym;
dachy strome o nachyleniu potaci od 30° do 45°;
maksymalna powierzchnia zabudowy do 30% powierzchni dziatki;
powierzchnia biologicznie czynna minimum 40% powierzchni dziatki;
obowiagzujace linie zabudowy — zgodhnie z rysunkiem planu;
zasady podziatu terenu:
a) szerokos$¢ frontu dziatki minimum 23,0m,
b) powierzchnia dziatki minimum 700m?,
c) kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa drogowego od 80° do 90°,
obowiagzek zabezpieczenia minimum 2 miejsc postojowych w obrebie wtasnych dziatek.
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1)

3)
4)

5)
6)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

1)
2)

4)
5)

4. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem 7MN o powierzchni 0, 83ha, ustala sie:

teren zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej;
zabudowa wolnostojgca;
wysoko$¢ zabudowy nie moze przekracza¢ 9,0m od poziomu terenu do kalenicy;
zabudowa do 2 kondygnacji nadziemnych, przy czym druga kondygnacja jako poddasze uzytkowe
w dachu stromym;
dachy strome o nachyleniu potaci od 300 do 450;
maksymalna powierzchnia zabudowy do 30 % powierzchni dziatki;
powierzchnia biologicznie czynna minimum 40 % powierzchni dziatki;
nieprzekraczalne i obowigzujgce linie zabudowy — zgodnie z rysunkiem planu;
zakaz lokalizacji zabudowy przeznaczonej na staty pobyt ludzi w strefie ucigzliwosci od linii energe-
tycznej sredniego napiecia —oznaczonej na rysunku planu- po 8,0m od osi linii;
zasady podziatu terenu:
a) szerokos$¢ frontu dziatki minimum 21,0m,
b) powierzchnia dziatki minimum 800m?,,
kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa drogowego 850-900;
dopuszcza sie tgczenie dziatek;
obowiagzek zabezpieczenia minimum 2 miejsc postojowych w obrebie wtasnych dziatek.

5. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbolem Et o powierzchni 0,0025ha ustala sie:
teren projektowanej stacji transformatorowej typu miejskiego 15/0,4kV;

obiekt do 5,0m od poziomu terenu;

powierzchnia zabudowy max. 20m?;

zakaz wtérnego podziatu;

dojazd projektowang ulicg wewnetrzng KDW.

8§ b. Ustalenia z zakresu komunikacji.

1. Wyznacza sie na rysunku planu teren na poszerzenie publicznej ulicy zbiorczej oznaczony symbolem

KDZ o szerokosci 7,0m — zgodnie z rysunkiem planu.

2. Wyznacza sie na rysunku planu ulice wewnetrzng oznaczong symbolem KDW o szerokosci w liniach

rozgraniczenia 12,0m, z miejscowymi poszerzeniami— zgodnie z rysunkiem planu.

2)

4)

8 6. W zakresie ochrony $srodowiska przyrodniczego i kulturowego:

ustala sie:
a) zakaz realizacji inwestycji ucigzliwych i szkodliwych dla srodowiska,
b) urozmaicenie terenu poprzez wprowadzenie zieleni na tereny dziatek,
teren nie jest objety ochrong dziedzictwa kulturowego i zabytkéw;
teren objety planem nie wymaga scalenia;
w zakresie regulacji stosunkd4w wodnych ustala sie:
a) utrzymanie funkcji i przebiegu istniejacych rowow melioracyjnych,
b) dopuszcza sie odprowadzenie wod opadowych do istniejgcych rowow.

8§ 7. Zasady obstugi w zakresie infrastruktury technicznej:

istniejgce sieci infrastruktury technicznej wystepujace obszarze opracowania nalezy przenie$ w linie
rozgraniczajace ulicy wewnetrznej KDW lub ul. Gen. J. Bema. Projektowane sieci infrastruktury tech-
nicznej prowadzi¢ w liniach rozgraniczajgcych ulicy wewnetrznej KDW;
w zakresie gospodarki wodnej ustala sie:
a) zaopatrzenie w wode poprzez projektowang sie¢ wodociggowg @100+150mm do istniejgcej sieci
wodociggowej w ul. Gen. J. Bema,
b) niezaleznie od zasilania z sieci przewiduje sie zaopatrzenie z awaryjnych studni publicznych
zgodnie z przepisami odrebnymi,
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3) w zakresie gospodarki $ciekowej ustala sie:

a) odprowadzenie $ciekdw sanitarnych projektowang kanalizacjg sanitarng @ 0,16+0,25m do istnie-
jacej kanalizacji sanitarnej w ul. Gen. J. Bema,

b) wody opadowe z drég wewnetrznych odprowadzone poprzez projektowang kanalizacje desz-
czowa ©0,16+0,25m, wyposazong w urzadzenia podczyszczajgce, do istniejgce]j kanalizacji desz-
czowej w ul. Gen. J. Bema lub do rowu melioracyjnego,

c) dopuszcza sie lokalizacje przepompowni $ciekéw w ulicy KDW,

4) w zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng ustala sie:

a) zasilanie obszaru z projektowanej stacji transformatorowej typu miejskiego 15/0,4kV,

b) zasilanie nowych obiektéw projektowanymi liniami kablowymi 0,4kV utozonymi w liniach rozgra-
niczajgcych drogi wewnetrznej,

c) istniejaca nieczynna linia energetyczna —oznaczona na rysunku planu — do likwidacji,

5) zaopatrzenie w gaz poprzez projektowang sie¢ gazowg @100 +200 mm do istniejgcej sieci gazowe;j
w ul. Gen. J. Bema;
6) w zakresie obstugi telekomunikacyjnej ustala sie:
a) obstuga terenu przez istniejgcg centrale w Nowogardzie projektowanymi kablami doziemnymi,
b) obszar opracowania znajduje sie w zasiegu telefonii komaorkowej,
7) o w zakresie zaopatrzenia w ciepto ustala sie:

a) zaopatrzenie w ciepto ustala sie z indywidualnych zrodet ciepta. Zaleca sie stosowanie paliwa
najmniej ucigzliwe dla srodowiska,

b) istniejgcy nieczynny cieptocigg — oznaczony na rysunku planu — do likwidacji,

8) w zakresie usuwania odpadéw ustala sie prowadzenie gminnego systemu gromadzenia odpadow
zwywozeniem na gminne wysypisko odpaddéw. Zaleca sie wprowadzenie systemu segregacji odpadoéw
LU zrodta”;

Rozdziat llI
PRZEPISY KONCOWE

§ 8. Dokonuje sie zmiany przeznaczenia gruntéw rolnych pochodzenia mineralnego na cele nierol-
nicze, tgcznie w ilosci 4,56ha., w tym:

1) za zgodg Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego decyzjg znak WRiOS-1V-EN-6080-37/08
z dnia 30 wrzesnia 2008r, tagcznie 3,77ha w tym:

a) gruntow rolnych klasy RIVa - 0,91ha,
b) gruntéw rolnych klasy RIVb, W-RIVb, LzIVb - 2,77ha,
2) niniejszg uchwatg gruntéw rolnych klasy RV, W-RV - 0,80ha.

8 9. 1. Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 12 w zwigzku z art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym, na obszarze objetym planem ustala sie jednorazowa optate z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci, w wysokosci:

1) 7% dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej;
2) 7% dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z ustugami;
3) 7% dla pozostatych terenow.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nowogardu.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Krzywania
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UCHWALA NR XXV/262/09
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 6 lutego 2009 r.

w sprawie: ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz w zakresie oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142,poz. 1591; 22002 r. Dz.U.Nr 23, poz. 220, Dz.U.Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 153,
poz. 1271, Dz.U.Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1586 z 2004 r. Dz. U. Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) i art. 6
ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U. Z 2005 .
Nr 236, poz. 2008, zm. Nr 180, poz. 1495; z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada Miejska w Ptotach uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. Ustala sie gorne stawki optat (z VAT) ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych swiadczonych przez uprawnione podmioty gospodarcze:

1) za odpady komunalne 65 zt za wywéz 1 m3;

za oproznianie zbiornikbw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych 25 zt za 1 m? nieczy-

stosci ciektych.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ptotow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XV/134/2008 z dnia 8 lutego 2008 r. Rady Miejskiej w Ptotach w sprawie
ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbie-
rania odpadow komunalnych oraz w zakresie oprozniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Jasina
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UCHWALA NR XXIX/325/09
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
niektérych nauczycieli oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowce oswiatowo-wychowawczej prowadzonych przez Gmine-Miasto Stargard Szczecinski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 10a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala
sie, co nastepuje:

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosé i zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektdérych nauczycieli oraz nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i placéwce oswiatowo-wychowawczej prowadzonych przez Gmine-
Miasto Stargard Szczecinski, w brzmieniu:

DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
8 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego: z tytutu powierzenia stanowiska
kierowniczego, za wychowawstwo, za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, dodatku za warunki pracy
oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczy-
ciela;

2) szczegdbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) wysokosé, kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;

4) wysokos¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, przedszkole oraz
placowke oswiatowo-wychowawcza.
DZIAL I
DODATKI DO WYNAGRODZENIA

Rozdziat 1
ZASADY OGOLNE

§ 3. Zgodnie z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia uzalezniona
jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan
lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw

pracy.
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Rozdziat 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
DODATEK MIOTYWACYJNY

8 5. 1. W ramach srodkéow na wynagrodzenia nauczycieli tworzy sie fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne w wysokosci 5 % planowanych srodkédw na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli w szkole.

2. W zaleznosci od osigganych wynikdédw pracy nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w granicach srodkéw okreslonych w ust. 1, w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Do szczego6towych warunkoéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezg m.in.:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;
osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegoblnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi
pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspoétpracy
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym;
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14) inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, prze-
strzegania prawa pracy, sytuacji materialnej Srodowiska oswiatowego — przez nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.), zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine-Miasto Stargard Szcze-
cinski.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Prezydent Miasta
Stargard Szczecinski.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 14 przyznawany jest na wniosek
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Rozdziat 4
DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO

8 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala
Prezydent Miasta Stargard Szczecinski, uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty, a dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia stanowiska
kierowniczego, a w razie zbiegu tytutéw do dwédch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek
WYZSszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia zinnych powoddéw obowigzkow, do ktorych jest przy-
pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.
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Rozdziat 5
DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych i gimna-
zjach przystuguje dodatek za wychowawstwo wyptacany miesiecznie w wysokosci 5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygotowaniem peda-
gogicznym okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w art. 30 ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom zatrudnionym w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych i w przed-
szkolach przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za jeden
oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadza zajecia.

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢, przystuguje
dodatek za wychowawstwo w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek za wychowawstwo wyptaca sie miesigecznie z gory.

6. Zasady okreslone w 8 7 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 6 .
DODATEK ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU

8 9. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek wyptacany miesigecznie
w wysokosci 6% kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie odpowiednio wedtug zasad dotyczgcych dodatkéw
funkcyjnych okreslonych w § 7 ust. 2-4.

Rozdziat 7
DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH

8 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego ze stawki osobistego
zaszeregowania;

2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w pkt 1.

8 11. 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czesci - jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko cze$¢ obowiazujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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Rozdziat 8 ]
DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

8 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia
zaje¢ w trudnych warunkach wymienionych w § 10 regulaminu z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) — w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego dodatku za prace w warun-
kach trudnych, zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, chociazby
nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktéorym
mowa w ust. 2, w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym
miesigcu przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

4. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 2, z tym ze do czasu pracy, od ktérego uzalez-
nione jest prawo do tego dodatku, wlicza sie rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospi-
tacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wykonywanych w kontakcie z dzieémi i mtodziezg, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgleddéw na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywacé pracy dotychcza-
sowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego
w wysokosci sredniej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

8 13. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie z dotu.

DZIAL 1l

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktdérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, z wyjgtkiem przypadkdéw, o ktérych mowa w ust. 7.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadajgce w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéow;

2) udziatu uczniéw w wycieczkach lub imprezach sportowych (kulturalnych);

3) udziatu w doskonaleniu zawodowym (konferencje, seminaria, warsztaty);

4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu:

1) opieki nad dzieckiem zdrowym w wieku do 14 lat (2 dni w ciggu roku kalendarzowego);

2) okolicznosciowych zwolnien od pracy okreslonych Kodeksem pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

4) zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z tytutu petnienia funkcji zwigzkowe;j.
8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wg zasad okres$lonych w ust. 2i 3.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DZIAL IV
NAGRODY
8§ 15. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie miasta tworzy sie specjalny fundusz
na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Prezydenta Miasta Stargard

Szczecinski i dyrektorow szkoét.

8 16. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski;
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

8 17. Nagrody Prezydenta Miasta i Dyrektora Szkoty przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowe;.

8 18. 1. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta ustalana jest corocznie i nie moze przekroczy¢ 50%
nagrody Ministra Edukacji Narodowej.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekroczy¢ 80% nagrody Prezydenta Miasta.
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8 19. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
8§ 20. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta wystepuje:

1) Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego — dla dyrektora szkoty;
2) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2. Wniosek winien zawiera¢ dane osobowe kandydata (nazwisko i imie, date urodzenia, informacje
o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, nazwe szkoty i zajmowane
stanowisko), informacje o ocenie pracy i dotychczas otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktorym
nalezy umiesci¢ osiggniecia kandydata do nagrody.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta nalezy dotgczyé wycigg z protokotu rady
pedagogicznej o zasiegnieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

8 21. 1. Whnioski, o ktérych mowa w 8 20 opiniuje komisja ds. nagrod powotana przez Prezydenta
Miasta Stargard Szczecinski.

2. W sktad komisji wchodza: Z-ca Prezydenta Miasta, Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego.

§ 22. Nagroda Prezydenta Miasta moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi szkoty), ktéry
posiada wyrozniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujg-
cych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidéw (zespo6t uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach miejskich, powiatowych, wojewodzkich i ogdélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw pato-
logii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) dziataniach narzecz poprawy: bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania prawa pracy, sytuacji
materialnej sSrodowiska o$wiatowego.
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§ 23. Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

DZIAL V

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NIEKTORYCH NAUCZYCIELI

§ 24. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej, o ktorym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela,dla nauczycieli legitymujacych sie
dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych przy-
stugujg rowniez nauczycielom posiadajgcym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicz-
nego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego i studium nauczania poczatkowego.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. Traci moc uchwata Nr X1X/211/2008 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 27 marca
2008 r. w sprawie okreslenia w drodze regulaminu, wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego niektérych nauczycieli, wysokosci i zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowo-wychowawczych prowa-
dzonych przez Miasto Stargard Szczecinski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 50, poz. 1120).

8§ 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Stargard Szczecinski.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Sebastian Szwaijlik
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIX/325/09
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 31 marca 2009r. (poz. 725)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesig¢cznie w zt
L.p. Stanowisko od do

1. Przedszkola

a) dyrektor 300 600

b) wicedyrektor 200 400
2. Szkoly podstawowe i gimnazja

a) dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatow 350 650

b) dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatow i wigcej 450 900

c) wicedyrektor 250 550
3. | Mtodziezowy Dom Kultury

a) dyrektor 300 600

b) wicedyrektor 200 400

c) kierownik dzialu, pracowni 150 300
4. Swietlice szkolne

a) kierownik 100 200

Poz. 726
UCHWALA NR XXIX/329/09

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia statych obwodow gtosowania.

Na podstawie art. 30 ust. 2 i art. 31 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikow wojewddztw (Dz. U. 22003 r. Nr 159, poz. 1547; 22004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,
poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r.
Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111) na wniosek Prezydenta Miasta Stargard Szczecinski uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. Tworzy sie state obwody gtosowania na terenie Miasta Stargard Szczecinski oraz ustala numery
obwodéw i granice.
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8 2. Numery i granice obwodow gtosowania okresla ponizszy wykaz:

Nr obwodu
gtosowania

Granice obwodu gtosowania

1

ul. Batalionoéw Chtopskich, ul. Generata J6zefa Bema, ul. Czwartakéw, ul. Generata
Henryka Dgbrowskiego, ul. Krakowska, ul. Podchorazych, ul. Ractawicka, ul. Szkolna,
ul. Zwyciezcow

ul. 11 Listopada, ul. Aleja Gryfa, Gizynek, ul. Jesienna, ul. Hugona Kottataja,
ul. Tadeusza Kosciuszki, ul. Oswiaty, park Stefana Batorego, plac Stoneczny,
ul. Rézana, ul. Stoneczna, ul. Spokojna, ul. Wiosenna

ul. Lechicka, ul. Letnia, plac Majdanek, ul. Pogodna

ul. Przedwios$nie

ul. Aleja Zotnierza Boczna, ul. Szymona Konarskiego, ul. Jozefa Ignacego Kraszew-
skiego, osiedle Generata Jozefa Hallera, ul. Kazimierza Przerwy — Tetmajera

ul. Aleja Zotnierza, ul. Mieszczanska, osiedle Zach6d — numery budynkéw: B1, B2,
B3, B4, B5, ul. Ksiedza Jerzego Popietuszki

osiedle Zachéd — numery budynkow: B6, B7, B8, B9, B10, B11, B12, B13

ul. 9 Zaodrzanskiego Putku Piechoty, osiedle Zachéd — numery budynkéw: B14, B15,
B16, B17, B18, B24, B25, B26, B27

osiedle Zachéd — numery budynkéw: A21, B19, B20, B21, B22

10

osiedle Zachéd — numery budynkow: A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A11, A12,
A13, A14, A15, A16, A17, A18, A19, plac Lubelski, plac Zgody, ul. Szczecinska — niepa-
rzyste numery budynkéw od 9 do 69, parzyste numery budynkéw od 6 do 76

11

ul. Bornholmska, ul. Cieplna, ul. Hanzeatycka, ul. Mieczystawa Kartowicza,

ul. Kupiecka, ul. Nasienna, ul. Stanistawa Niewiadomskiego, ul. Zygmunta Noskow-
skiego, ul. Jozefa Nowakowskiego nr od 1 do 20, ul. Polska, ul. Przemystowa, Rondo
15 Potudnik, ul. Ludomira Rézyckiego, ul. Skandynawska, ul. Sktadowa, ul. Stral-
sundzka, ul. Ustugowa, ul. Henryka Wieniawskiego — numery budynkoéw parzyste od
28 do 32, numery budynkéw nieparzyste od 23 do 29 31

12

ul. Fryderyka Chopina, ul. Kubanska, ul. Karola Kurpinskiego, ul. Mazowiecka,

ul. Stanistawa Moniuszki, ul. J6zefa Nowakowskiego nr od 24 do 60, ul. Feliksa
Nowowiejskiego, ul. Ignacego Paderewskiego, ul. Szczecinska nr 127 oraz numery
budynkéw parzyste od 80 do 146, ul. Karola Szymanowskiego, ul. Wielkopolska,
ul. Henryka Wieniawskiego — numery budynkdéw nieparzyste od 1 do 21, numery
budynkdéw parzyste od 2 do 26

13

ul. Ceglana, ul. Czeska, ul. Rumunska, ul. Stowacka, ul. Wegierska

14

ul. Butgarska, ul. Jugostowianska, ul. Kaszubska, ul. tuzycka, ul. Mazurska,
ul. Obroncow Westerplatte, ul. Partyzantow, ul. Pierwszej Brygady, ul. Serbska,
ul. Towarowa, ul. Wilenska

15

ul. Dworcowa, osiedle Tysigclecia, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego

16

ul. Adama Mickiewicza, ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego nr od 2 do 11 i nr 105,
plac Targowy, plac Wolnosci, ul. Mikotaja Reja, ul. Juliusza Stowackiego

17

ul. Jozefa Chetmonskiego, ul. Marii Konopnickiej, ul. Wojciecha Kossaka, ul. Jana
Matejki, osiedle Mikotaja Kopernika

18

ul. Jana Kasprowicza, ul. Kwiatowa, ul. Jacka Malczewskiego, ul. Owocowa,
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego nr od 26 do 89b, ul. Podle$na, ul. Podmiejska,
ul. Henryka Sienkiewicza, ul. Majora Henryka Sucharskiego, ul. Warzywna
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Nr obwodu
gtosowania

Granice obwodu gtosowania

19

ul. Adama Asnyka, ul. Macieja Boryny, ul. Brzozowa nr od 22 do 93, ul. Gospodarska,
ul. Ignacego tukasiewicza, ul. Miodowa, ul. Modrzewiowa, ul. Mokrzyca, ul. Elizy
Orzeszkowej, ul. Polna, ul. Pomorska, ul. Pétnocna, ul. Wtadystawa Reymonta,

ul. Sportowa, ul. Topolowa, ul. Torfowa, ul. Ludwika Warynskiego, ul. Wojska
Polskiego nr od 95 do 120

20

ul. Marii Dabrowskiej, ul. Zenona Przesmyckiego, ul. Juliana Przybosia, ul. Wojska
Polskiego nr od 22 do 91b, ul. Stefana Zeromskiego

21

ul. Zygmunta Krasinskiego, ul. Stefana Okrzei, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
nrod 12 do 25 i nr od 90 do 104, plac Juliusza Stowackiego, ul. Srodkowa, ul. Wojska
Polskiego nr od 2 do 21a

22

ul. Brzozowa nr od 1 do 16a, ul. Jana Kochanowskiego, ul. Bolestawa Limanow-
skiego, ul. Nadbrzezna, ul. Ogrodowa, ul. Bolestawa Prusa, ul. Rzeznicza, ul. Zakole

23

aleja Spacerowa, ul. Marii Sktodowskiej — Curie, ul. Daleka, ul. Michata Drzymaty,
ul. Gdanska, ul. Gdynska, ul. Grudzigdzka, ul. Grunwaldzka, ul. Jana Kilinskiego,

ul. Klonowa, ul. Krzywa, ul. tgkowa, ul. Morska, ul. Ochronna, ul. Rolnicza, ul. Szosa
Maszewska, ul. Swiatopetka, ul. Wisniowa, ul. Zrédlana

24

ul. Basztowa, ul. Garncarska, ul. Kazimierza Wielkiego, ul. Kusnierzy, ul. Szewska,
ul. Wtosiennicza

25

ul. Bolestawa Krzywoustego, ul. Grodzka, ul. Kramarska, ul. Mariacka, ul. Rynek
Staromiejski, ul. Straznicza

26

aleja Stowicza, ul. Ksiecia Barnima |, ul. Wtadystawa tokietka, ul. Mieszka I,
park 3 Maja, park Bolestawa Chrobrego, ul. Ptatnerzy, ul. Pocztowa, ul. Skarbowa,
ul. Warowna, ul. Ztotnikoéw

27

ul. Bolestawa Chrobrego, ul. Sw. Jana Chrzciciela, ul. Kasztelanska, ul. Klasztorna,
ul. Mtynska, park Zamkowy, ul. Portowa, ul. Przadki, ul. Spichrzowa, ul. Andrzeja
Struga, ul. Wita Stwosza

28

ul. Aleja Debowa, ul. Generata Wtadystawa Andersa, ul. Bydgoska, ul. Graniczna,
ul. Jesionowa, ul. Na Grobili, ul. Zofii Natkowskiej, ul. Okrezna, ul. Wtadystawa
Orkana, ul. Robotnicza, ul. Rzemieslnicza, ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego,
ul. Juliana Tuwima, ul. Stanistawa Wyspianskiego

29

ul. Anny Jagiellonki, ul. Ksiecia Bogustawa IV, ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego,
ul. Dgbrowki, ul. Krolowej Bony, ul. Krolowej Jadwigi, ul. Jagiellonska, ul. tabedzia,
ul. Nowowiejska, ul. Obwodnica Staromiejska, park Jagiellonski, park Piastowski,
park Popiela, ul. Parkowa, ul. Piwna, plac Swietego Ducha, ul. Popiela, ul. Sadowa,
skwer im. Ojca Swietego Jana Pawta ll, ul. Stanistawa Staszica, ul. Sukiennicza,

ul. Slaska, ul. Warszawska, ul. Wiejska, ul. Zeglarska

30

ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego, ul. Wtadystawa Broniewskiego nr od 1 do 6,

ul. Jana Brzechwy, ul. Konstantego lldefonsa Gatczynskiego, ul. Witolda Gombro-
wicza, ul. Majora Hubala, ul. Zbigniewa Herberta, ul. Jarostawa lwaszkiewicza,

ul. Generata Franciszka Kleeberga, ul. Janusza Korczaka, ul. Leona Kruczkowskiego,
ul. Lazurowa, ul. Bolestawa Le$smiana, ul. Niepodlegtosci, ul. Cypriana Kamila
Norwida, ul. Rotmistrza Witolda Pileckiego, ul. Powstancow Warszawy, ul. Anto-
niego Stonimskiego, ul. Spoétdzielcza, ul. Leopolda Staffa, ul. Stanistawa Ignacego
Witkiewicza
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Nr obwodu

glosowania Granice obwodu gtosowania

31 ul. 5 Marca, ul. 9 Maja, ul. Armii Krajowej, ul. Bohaterow Getta Warszawskiego,
ul. Bohateréw Monte Cassino, ul. Generata Augusta Emila Fieldorfa, ul. Generata
Stefana Grota-Roweckiego, ul. Harcerska, ul. Janusza Kusocinskiego, ul. Generata
Tadeusza Kutrzeby, ul. Jana Lechonia, plac Bohaterow Il Wojny Swiatowej,

ul. Saperéw, ul. Stefana Starzynskiego, ul. Szarych Szeregdw, ul. Ksiedza Jana
Twardowskiego, ul. Kazimierza Wierzynskiego

32 ul. Wtadystawa Broniewskiego nr od 10 do 29, ul. Gtéwna, ul. Most Kamienny,
ul. Kolejowa, ul. Kosmonautow, ul. Joachima Lelewela, ul. Lotnikow, ul. Juliana
Ursyna Niemcewicza, ul. Generata Leopolda Okulickiego, ul. Romualda Traugutta

33 ul. Stefana Drzewieckiego, ul. Eskadrowa, ul. Stanistawa Rogalskiego, ul. Stanistawa
Skarzynskiego, ul. Jana Sniadeckiego, ul. Czestawa Tanskiego, ul. Czestawa Wito-
szynhskiego, ul. Zwirki i Wigury

8§ 3. Traci moc uchwata Nr XLII1/477/2006 z dnia 30 maja 2006 r. Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecin-
skim w sprawie ustalenia podziatu Miasta na obwody gtosowania, ich granic i numerow dla przeprowadzenia
wyborow do Rady Miejskiej, Rady Powiatu i Sejmiku Wojewodztwa (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
Nr 85, poz. 1536).

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Stargard Szczecinski.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz podaniu do publicznej wiadomos$ci w sposdéb zwyczajowo

przyjety.

PRZEWODNICZACY RADY

Sebastian Szwaijlik

Poz. 727

UCHWALA NR XXXI11/813/09
Rady Miasta Szczecin
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
~Srodmiescie Potnoc - Salomei” w Szczecinie.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U.z2003r. Nr80, poz. 717, ze zm. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; 2 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880; z 2008 r. Nr 123, poz. 803,
Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Zgodnie z uchwatg Nr XXI1/410/04 Rady Miasta Szczecina z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie
przystapienia do sporzadzania Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,,Srodmiescie
Po6tnoc - Salomei” w Szczecinie, po stwierdzeniu zgodnosci ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego Miasta Szczecin (Uchwata Nr XXVIII/706/08 Rady Miasta Szczecin z dn.
24.11.2008 r.) uchwala sie Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego , Srédmiescie Pétnoc -
Salomei” w Szczecinie na obszarze osiedli Niebuszewo — Bolinko, Drzetowo — Grabowo, Srédmiescie —
Pé6tnoc, zwany dalej planem.
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2. Plan obejmuje obszar o pow. 8,95 ha ograniczony:

1) od poétnocy ogrodami dziatkowymi i Technikum Mechaniczno - Energetycznym przy ul. Emilii
Plater;

2) od wschodu zabudowg przy ul. Gontyny;

3) od potudniaizachodu obszarem osiedla wielorodzinnego u zbiegu ulic: Jana Matejki, Ksieznej Salomei,
Gontyny.

3. Granice obszaru objetego planem okresla rysunek planu w skali 1:1000.

4. Obszar planu obejmuje tereny elementarne o powierzchniach:

1) S.P1001.U MW 0,77 ha;
2) S.P1002.MW,U 3,67 ha;
3) S.P1003.MW 0,12 ha;
4) S.P1004.E 0,06 ha;
5) S.P.1005.GE 0,04 ha;
6) S.P.1006.ZP 0,14 ha;
7) S.P1007.KD.Z 2,06 ha;
8) S.P.1008.KD.L 0,52 ha;
9) S.P1009.KD.D 0,46 ha;
10) S.P.1010.KD.D 0,16 ha;
11) S.P1011.KD.L 0,95 ha.

§ 2. Przedmiotem planu jest teren zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, mieszkaniowej wieloro-
dzinnej z ustugami, ustug i zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej z ustugami wbudowanymi, tereny
zieleni urzadzonej, parkowej, uktad komunikacyjny oraz obiekty i sieci infrastruktury techniczne;j.

§ 3. 1. Rysunek Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego , Srédmiescie Potnoc - Salomei”
w Szczecinie w skali 1:1000 stanowi zatgcznik nr 1, bedacy integralng czescig uchwaty.

2. Wyrys ze Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Miasta Szczecin
w skali 1:10 000 (Uchwata Nr XXVIII/706/08 Rady Miasta Szczecin z dn. 24.11.2008 r.) stanowi zatgcznik
nr 2, bedgcy integralng czescig uchwaty.

3. Rozstrzygniecia o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych Miasta oraz zasadach ich finansowania stanowi zatgcznik nr 3,
bedacy integralng czescig uchwaty.

4. Rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu stanowi zatacznik nr 4, bedgcy
integralng czescig uchwaty.

Rozdziat 1
ZASADY KONSTRUKCJI PLANU

8 4. 1. Obszar planu podzielony jest na tereny elementarne, dla ktérych ustala sie przeznaczenie
i zasady uzytkowania.

2. Tereny elementarne oznaczone sg na rysunku planu oraz w tek$cie planu w sposéb nastepujacy:

1) S — litera oznaczajgca potozenie terenu w dzielnicy Srodmiescie;
2) P — litera oznaczajgca potozenie terenu w osiedlu Srodmiescie - Potnoc;
3) 1 — liczba oznaczajaca kolejny numer planu w osiedlu;
4) 001 - liczba oznaczajgca kolejny numer terenu elementarnego;
5) symbol terenu oznaczajacy:
a) UMW - teren zabudowy ustugowej, mieszkaniowej wielorodzinnej z dopuszczeniem ustug
wbudowanych,

b) MW,U - teren zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej z dopuszczeniem ustug,
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c) MW - teren zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej z wytaczeniem ustug,
d) ZP — teren zieleni urzadzonej, parkowej,
e) KD.Z - teren drog publicznych — ulica zbiorcza,

f) KD.L - teren drég publicznych — ulica lokalna,

g) KD.D - teren drog publicznych — ulica dojazdowa,

h) GE teren stacji redukcyjnej gazu, zbiornika gazu,
i) E teren stacji transformatorowe;.

3. Ustalenia formutowane sg na dwoch poziomach: ogdélnym i szczegétowym. Ustalenia ogéblne

obowigzujg na catym obszarze planu. Ustalenia szczeg6towe obowiagzujg dla terenu elementarnego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Ustalenia formutowane sg w nastepujgcych grupach ustalen:

ustalenia funkcjonalne;

ustalenia ekologiczne;

ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu;
ustalenia zasad parcelacji;

ustalenia dotyczace obstugi komunikacyjnej;

ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej.

5. Petny tekst ustalen dla okreslonego obszaru zawiera ustalenia ogélne i ustalenia szczegétowe dla

terenu elementarnego, w ktéorym znajduje sie dany obszar.

1)

2)

3)

5)

6)

7)
8)

8 b. Uzyte w planie okres$lenia oznaczaja:

bogaty program zieleni - zr6znicowana gatunkowo zieleh wysoka i niska o charakterze ozdobnym,
wypetniajgca wszystkie mozliwe powierzchnie terenu (np. w liniach rozgraniczajacych ulicy), w tym
takze na sztucznie wykonanych lub uksztattowanych miejscach (np. zakrzewienia skarp, tarasow,
pnacza na barierach przeciwhatasowych, zazielenione $ciany w liniach rozgraniczenia dziatki, zielen
w donicach);

harmonijna sylweta - cigg obiektéw budowlanych, zieleni i innych obiektow naturalnych (przede
wszystkim uksztattowanie powierzchni terenu) wzajemnie dostosowanych do siebie pod wzgledem
estetycznym;

inzynieryjne urzgdzenia sieciowe - urzgdzenia techniczne bezposrednio wspotpracujgce z sieciami
inzynieryjnymi uzbrojenia terenu i zapewniajace mozliwo$é ich sprawnego dziatania. Najczesciej
wystepujgce inzynieryjne urzadzenia sieciowe to: stacje transformatorowe 15/0,4 kV, szafki teletech-
niczne i elektroenergetyczne, hydrofornie, sieciowe pompownie wody i $ciekdéw, przelewy burzowe,
stacje gazowe 2-go stopnia, komory zasuw, wymienniki ciepta, pompownie na sieci cieptowniczej,
anteny telekomunikacyjne i inne;

kompozycja obiektu - uktad eksponowanych elewacji oraz dachu i zwienczenia budowli z rozmiesz-
czeniem, wielkos$cig i proporcjami otworéw, elementami programu architektoniczno-estetycznego
(detale, faktury materiatow, zasada kolorystyki itp.), stolarkg, urzgdzeniami tgczgcymi obiekt z otacza-
jacym terenem, towarzyszacymi obiektami pomocniczymi wspierajgcymi kompozycyjnie obiekt
gtowny;

kompozycja zespotu zieleni - uktad przestrzenny drzew, krzewdw i powierzchni trawiastych oraz
trwatych i gtébwnych elementow wyposazenia parkowego (np. zatozenia pomnikowe, baseny i stawy,
obiekty kubaturowe);

nieprzekraczalna linia zabudowy - linia ograniczajgca obszar usytuowania budynku. Lico budynku
nie moze przekraczaé nieprzekraczalnej linii zabudowy;

obowiagzujgca linia zabudowy — linia wyznaczajgca potozenie lica budynku;

powierzchnia zabudowy (powierzchnia zabudowana) — obszar wyznaczony przez rzut pionowy skrajnego
obrysu budynku w stanie wykonhczonym na ptaszczyzne poziomg, przyjmujac za podstawe obrys:
parteru —w wypadku, gdy jest on wiekszy od rzutu pionowego obrysu $cian fundamentowych, albo
Scian fundamentowych, jezeli na poziomie terenu jest on wiekszy od rzutu obrysu parteru

przy czym do powierzchni zabudowy wlicza sie powierzchnie wystepujgcych w obrebie przyziemia
takich elementow budynku jak: przeswity, przejscia i przejazdy (bramy), ganki, kruzganki, loggie
wgtebne (cofniete) i loggio—balkony przystawiane, werandy otwarte i oszklone oraz przybudowane
szklarnie (ogrody zimowe), garaze lub wiaty garazowe — stanowigce integralng czes¢ budynku oraz
powierzchnie obiektow pomocniczych (gospodarczych) jak garaze, szopy, szklarnie, altany itp.;
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9)
10)

11)

12)

13)

1)
2)

3)

1)

5)

przy czym do powierzchni zabudowy nie wlicza sie powierzchni budynkéw lub ich czesci znajdujgcych
sie ponizej poziomu terenu oraz powierzchni schodow, pochylnii ramp zewnetrznych, studzienek przy
okienkach piwnicznych, oston przeciwstonecznych, daszkow, okapéw dachowych, a takze nadwieszo-
nych czesci budynku powyzej parteru, basenoéw i sztucznych oczek wodnych; do powierzchni zabu-
dowy na dziatce budowlanej wlicza sie powierzchnie obiektow pomocniczych (gospodarczych) jak
garaze, szopy, szklarnie, altany itp.;

reklama remontowo-budowlana - reklama umieszczona na rusztowaniu oraz na ogrodzeniu lub wypo-
sazeniu placu budowy, stosowana tylko w trakcie formalnie prowadzonych robot budowlanych;
reklama wolno stojgca — samodzielny obiekt przeznaczony wytacznie do ekspozycji napiséw, znakéw
graficznych i innych elementéw dekoracyjnych o charakterze informacyjnym lub marketingowym;
reklama wbudowana - miejsce lub urzgdzenie wykorzystywane do ekspozycji napiséw i znakdw
graficznych o charakterze informacyjnym lub marketingowym. Reklama wbudowana stanowi wtorny
element wyposazenia elewacji, umieszczony na zakohnczonym inwestycyjnie obiekcie budowlanym.
Reklamg wbudowang nie jest miejsce lub urzagdzenie, o ktérym mowa powyzej, stanowigce element
pierwotnego wystroju lub projektu budynku, a takze szyld o powierzchni do 0,3 m?;

tradycyjny stup ogtoszeniowy — nos$nik informacji w formie walca o $rednicy do 150 cm i wyso-
kosci najwyzszego punktu przekrycia nieprzekraczajgcej 360 cm, przekryty zadaszeniem ptaskim lub
w ksztatcie koputy, stozka itp.;

wartosciowy drzewostan - chronione na podstawie ustaw: drzewa i krzewy, pomniki przyrody oraz
aleje i parki zabytkowe, a takze inne pojedyncze drzewa lub ich grupy, spetniajace jedng z ponizszych
cech:

a) zadrzewienia na terenie o powierzchni min. 0,05 ha oraz wzdtuz drég (poza obszarami laséw
i parkéw),

b) szczegdlnie rzadkie drzewa i krzewy introdukowane,

c) drzewa i krzewy gatunkoéw pospolitych o obwodach pnia mierzonego na wys.130 cm: olsza, klon
jesionolistny, czeremcha, wierzba, grochodrzew — powyzej 200 cm, klon, kasztanowiec, morwa,
jesion, $wierk, sosna, daglezja, modrzew, choina, brzoza — powyzej 101 cm, dab, grab, buk, lipa,
iglicznia, gtoég, jarzgb, leszczyna turecka, zywotnik, platan klonolistny, wiaz, jodta, magnolia -
powyzej 51 cm,

zabudowa obrzezna — zabudowa ciggta wzdtuz przestrzeni publicznej ulic i placow;

zamkniecie kompozycyjne - ograniczenie widokowe przestrzeni publicznej obiektem budowlanym
(grupa obiektéw), uksztattowaniem powierzchni terenu lub zielenig wysoka, posiadajgce walory
kompozycyjne i estetyczne.

) Rozdziat 2
USTALENIA OGOLNE DLA OBSZARU PLANU.

8§ 6. 1. Ustalenia funkcjonalne:

zakazuje sie lokalizacji obiektéw ustugowych handlowych wolno stojacych;

zakazuje sie lokalizacji obiektow ustugowych handlowych wbudowanych o powierzchni sprzedazy
przekraczajgcej 400 m?;

zakazuje sie lokalizacji stacji paliw i parkingéow dla samochodow ciezarowych.

2. Ustalenia ekologiczne:

wszelkie ucigzliwosci wynikajgce z lokalizacji inwestycji powinny zamykaé sie w granicach dziatki
budowlanej;

przy lokalizacji nowej zabudowy mieszkaniowej wzdtuz ulic nalezy przewidzie¢ rozwigzania archi-
tektoniczne i konstrukcyjne eliminujgce lub tagodzgce negatywne skutki sgsiedztwa tras komunika-
cyjnych;

zakazuje sie wycinki wartosciowego drzewostanu oraz likwidacji innej zieleni stanowigcej element
kompozycji zespotu zabudowy (drzewostan otaczajgcy pomnik przyrody) lub zespotu zieleni (szpaler
lip u podndza skarpy przy ul. Ksieznej Salomei), za wyjatkiem: cie¢ sanitarnych oraz niezbednej wycinki
zwigzanej z realizacjg i przebudowa ulic;

w zwigzku z realizacjg zagospodarowania zgodnego z planem dopuszcza sie — bez zadnych ograniczen
i uwarunkowan - mozliwo$¢ likwidacji zieleni stanowigcej zagospodarowanie tymczasowe;
wszystkie ustalenia ekologiczne obowigzujg w przypadku nowego zagospodarowania tymcza-
sowego.
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1)

2)
3)

6)

7)

3)

1)

3)

5)

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

wysokos$¢é budynku mierzy sie od poziomu terenu przy najnizej potozonym wejsciu do budynku
(z wytgczeniem wejs¢ do pomieszczen technicznych i garazy) do najwyzszego punktu przekrycia
dachu (z wytgczeniem obiektéw technicznych takich jak: maszynownie dzwigéw, stacje bazowe tele-
fonii komérkowej oraz wyjscia na dach, pomieszczenia dla obstugi parkingu, o ile parking znajduje
sie na dachu);
obowiagzuje zachowanie harmonijnej sylwety na terenach pokazanych na rysunku planu;
budynki kryte dachami ptaskimi;
dopuszcza sie wysuniecia poza obowigzujace i nieprzekraczalne linie zabudowy na wysokosci powyzej
parteru: wykuszy, gzymsow wienczacych i balkonéw - do 1,0 m, innych elementéw programu archi-
tektonicznego - do 0,5 m. Linie zabudowy przyziemia traktuje sie jako nieprzekraczalne dla wszystkich
elementéw programu architektonicznego z wytgczeniem: przedsionkdéw, schodow zewnetrznych,
daszkdéw nad wejsciami, studzienek doswietlajgcych piwnice, zjazdéw do garazy, ramp. Ustalenie
dotyczy réwniez wymienionych elementéw wspartych na stupach;
zakazuje sie lokalizacji nowych reklam wolno stojgcych:

a) natle i wérdd szpaleréw drzew przyulicznych i zieleni na terenie oznaczonym ZP,

b) w miejscach, w ktérych reklamy emitujgce pulsujgce swiatto mogg zaktécaé warunki mieszka-

niowe,

Zakaz nie obejmuje tradycyjnych stupéw ogtoszeniowych;
zakazuje sie lokalizacji nowych i przedtuzania lokalizacji istniejacych reklam na $cianach budynkow.
Zakaz nie dotyczy umieszczania reklam remontowo - budowlanych;
lokalizacje obiektdw matej architektury oraz innych obiektéw stanowigcych wyposazenie obszaréw
zainwestowania miejskiego np. kioskowiaty i wiaty przystankowe, budki telefoniczne, lampy, trady-
cyjne stupy ogtoszeniowe warunkuje sie nie powodowaniem ograniczen dla komunikacji szynowej,
kotowej, rowerowej i pieszej, w tym dla umieszczania znakdéw i sygnatéw drogowych.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

przebieg linii dla celéw opracowan geodezyjnych okresla sie poprzez odczyt graficzny osi linii z rysunku
planu;

dopuszcza sie wydzielanie i tgczenie dziatek, jezeli stuzy ono korekcie ich granic lub umozliwia przy-
tgczenie ich do istniejgcych, sasiednich nieruchomosci w celu poprawy warunkéw zagospodaro-
wania;

dopuszcza sie podziat terenu okreslony przez linie rozgraniczajace tereny elementarne.

5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:

obstuge komunikacyjng obszaru objetego planem ustala sie z istniejacych i projektowanych drég
publicznych potgczonych z zewnetrznym uktadem komunikacyjnym miasta;
powigzania uktadu komunikacyjnego obszaru objetego planem z uktadem zewnetrznym zapewnia¢
beda tereny:
a) S.P.1007.KD.Z (ul. Gontyny) - potgczenie z obszarem srédmiescia oraz dzielnicg Pétnoc,
b) S.P.1011.KD.L (ul. Emilii Plater) - potgczenie z siecig ulic zwigzanych gtownie z obstuga poétnocnej
czesci Srédmiescia,
c) S.P.1008.KD.L (ul. Ksieznej Salomei) i nowoprojektowany odcinek — ulica do obstugi ruchu
lokalnego, taczgca jednoczesnie ul. Emilii Plater i ul. Gontyny,
zapotrzebowanie na miejsca postojowe oblicza sie w oparciu o wskazniki okreslone w ustaleniach
szczegotowych dla terenéw elementarnych;
w przypadku, gdy wynik obliczen liczby miejsc postojowych nie jest liczba catkowitg, to wynik obliczen
liczby miejsc postojowych zaokragla sie pomijajac koncdwki wyniku obliczen nizsze lub réwne 0,5,
zas koncowki wyzsze od 0,5 zaokragla sie w gore do liczby catkowitej;
wymogi w zakresie potrzeb na miejsca postojowe okreslone w ustaleniach szczeg6towych nie
obowiagzujg w przypadku:
a) zmiany sposobu uzytkowania, przebudowy, rozbudowy obiektu budowlanego wywotujgcej
potrzeby parkingowe do 1 miejsca postojowego,
b) budowy, przebudowy, rozbudowy tymczasowego obiektu budowlanego wywotujgcej potrzeby
parkingowe do 3 miejsc postojowych,
c) zagospodarowania tymczasowego zwigzanego z uzytkowaniem sezonowym (letnie ogrodki
gastronomiczne, itp.).



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 18 - 3638 - Poz. 727

1)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

linie rozgraniczajace ulic, drog osiedlowych i ciggow pieszych wyznaczajg korytarze infrastruktury
technicznej, w ktérych moga byé prowadzone sieci uzbrojenia terenu. Dopuszcza sie prowadzenie
sieci poza liniami rozgraniczajgcymi ulic na warunkach okreslonych w ustaleniach szczegétowych;
zaopatrzenie w wode z istniejgcej i projektowanej sieci wodociggowej o srednicy 100+150 mm zasi-
lanej z istniejgcej magistrali wodociggowej o srednicy 600 mm w ul. Ksieznej Salomei, Gontyny oraz
istniejgcych sieci wodociggowych o $rednicy 150 mm w ul. Ksieznej Salomei, Emilii Plater;
system wodociggowy nalezy realizowaé:

a) z zapewnieniem funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach

specjalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami obrony cywilnej,
b) zuwzglednieniem wymaganego zapotrzebowania na wode dla celéw przeciwpozarowych, zgodnie
z obowiagzujgcymi przepisami przeciwpozarowymi;

odprowadzanie $ciekéw sanitarnych istniejgca i projektowang kanalizacjg ogélnosptawng o $rednicy
0,2+0,3 m poprzez istniejgce kolektory ogdlnosptawne o srednicy 0,5/0,75+0,8/1,2 m w ul. Emilii
Plater, Gontyny oraz istniejgcej kanalizacji ogolnosptawnej o $rednicy 0,25+0,3 m w ulicy Ksieznej
Salomei;
odprowadzanie wod opadowych projektowang kanalizacjg ogélnosptawng o srednicy 0,2+0,3 m
oraz istniejgcg kanalizacjg ogolnosptawng o $rednicy 0,2+0,3 m do istniejacych kolektoréw ogélno-
sptawnych o érednicy 0,5/0,75+0,8/1,2 m w ul. Emilii Plater, Gontyny oraz istniejgcej kanalizacji ogél-
nosptawnej o $rednicy 0,25+0,3 m w ulicy Ksieznej Salomei;
zaopatrzenie w gaz z istniejagcej i projektowanej sieci gazowej niskiego cisnienia o srednicy 32 +150
mm w ul. Emilii Plater i Ksieznej Salomei zasilanej z istniejgcej magistrali i sieci gazowej o $rednicy
32 =500 mm w ulicy: Emilii Plater, Gontyny, Ksieznej Salomei;
zaopatrzenie w ciepto z istniejgcej i projektowanej sieci grzewczej zasilanej poprzez magistrale cieplng
o przekroju 2 x 500 mm w ul. Gontyny systemu cieptowniczego, EC Szczecin”;
zaopatrzenie w ciepto z indywidualnych i lokalnych zrédet ciepta wykorzystujgcych: niskoemisyjne
instalacje grzewcze na paliwo state, gaz, olej opatowy itp., energie elektryczng lub odnawialne zrodta
energii jak: kolektory stoneczne, pompy cieplne itp. o parametrach emisji zanieczyszczen spetnia-
jacych warunki ochrony $srodowiska lub w dostosowaniu do warunkéw geologicznych zgodnie z prze-
pisami prawa geologicznego i gorniczego;
zakazuje sie instalowania lokalnych systemow grzewczych na paliwa state w obiektach nowych
i poddawanych przebudowie;
zasilanie w energie elektryczng z istniejgcych i projektowanych elektroenergetycznych linii kablowych
15 kV i 0,4 kV poprzez istniejgce i projektowane stacje transformatorowe 15/0,4 kV;
w terenach: S.P.1007.KD.Z, S.P.1008.KD.L, S.P.1011.KD.L i S.P.1009.KD.D planowana elektroenerge-
tyczna linia kablowa 110 kV, taczaca stacje elektroenergetyczng GPZ , Zelechowa” i elektrocieptownie
EC ,Portowa”;
obstuga telekomunikacyjna z istniejgcych i projektowanych sieci telekomunikacyjnych;
przewiduje sie czasowe gromadzenie odpadow statych w pojemnikach ustawionych na poszcze-
golnych posesjach, a nastepnie wywozenie ich na sktadowisko odpadéw statych;
Sposob gromadzenia odpadéw winien zapewnié mozliwos$¢ ich selektywnej zbidrki;
w liniach rozgraniczajgcych ulic i placéw dopuszcza sie ustawienie pojemnikdéw stuzgcych groma-
dzeniu odpadow przeznaczonych do odzysku;
nowe i modernizowane sieci inzynieryjne nalezy prowadzié jako podziemne;
zakaz lokalizacji nowych naziemnych elementéw stacji telefonii komérkowej oraz wolno stojgcych
masztéw antenowych;
ustala sie minimalne $rednice rozdzielczych sieci uzbrojenia terenu: sie¢ gazowa 32 mm, sie¢ wodo-
ciggowa 100 mm, cieplna 2 x 80 mm, kanalizacja og6lnosptawna 0,2 m;
przytoczone w ustaleniach planu przekroje przewodow infrastruktury technicznej stanowig opis stanu
istniejgcego. Dopuszcza sie ich przebudowe poprzez zmiane przekrojow i przebiegéw w granicach
wydzielonych terenéw elementarnych;
czes$é terenu objeta strefg ochrony posredniej zewnetrznej ujecia wody ,,1-go Maja” przy ul. Bozeny.
Na terenie ochrony posredniej ujecia wody obowigzujg zakazy zgodnie z decyzjg WOSLIR.II.LR-
6222/4/2000 Wydziatu Ochrony Srodowiska, Le$nictwa i Rolnictwa Urzedu Miejskiego w Szczecinie
z dnia 22 marca 2000 .
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) Rozdziat 3 )
USTALENIA SZCZEGOLOWE DLA TERENOW ELEMENTARNYCH.

8 7. Teren elementarny S.P.1001.U,MW
1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: zabudowa ustugowa, zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna z dopuszcze-

niem ustug wbudowanych.

3)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

N =
P

3)

2. Ustalenia ekologiczne:

minimalna powierzchnia terenu biologicznie czynna w granicach terenu elementarnego: 35 %;
obowiazuje realizacja szpaleru drzew wzdtuz ulicy Emilii Plater, za wyjatkiem naroznika u zbiegu ulic:
Emilii Plater i Ksieznej Salomei;

obowiazuje realizacja bogatego programu zieleni.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

maksymalna wysoko$é zabudowy 12 kondygnacji nadziemnych, nie mniej niz 5 kondygnaciji i nie
wiecej niz 48,0 m;

maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach terenu elementarnego: 40 %;

obowiagzuje zamkniecie kompozycyjne o wysokosci 12 kondygnacji, w narozniku ulic Emilii Plater —
ul. Ksieznej Salomei, okreslone na rysunku planu;

lokalizacja zabudowy obrzeznej, z dopuszczeniem zabudowy zwartej, wzdtuz terenu S.P.1011.KD.L;
w budynkach mieszkalnych dopuszcza sie ustugi wbudowane wytgcznie w parterze, z wyodreb-
nionymi wejsciami;

stacje transformatorowg dopuszcza sie jako wbudowang, dobudowang lub wolno stojacg;
nieprzekraczalne linie zabudowy okreslone na rysunku planu;

obowiagzujgca linia zabudowy okreslona na rysunku planu usytuowana w odlegtosci 5 m réwnolegle
do terenu S.P.1011.KD.L;

zakazuje sie lokalizacji obiektow tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego;

zakazuje sie lokalizacji garazy jednokondygnacyjnych na poziomie terenu.

4. Ustalenia zasad parcelacji:
Zakazuje sie podziatu terenu.
5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:

obstuga komunikacyjna od terenu S.P.1009.KD.D;
realizacje zabudowy, zmiane sposobu jej uzytkowania lub przebudowe, rozbudowe, nadbudowe powo-
dujgcag przyrost potrzeb parkingowych, warunkuje sie umieszczeniem na terenie przedsiewziecia
odpowiedniej dla jego prawidtowego funkcjonowania liczby miejsc postojowych, ktorg okresla sie
na podstawie wskaznikow ustalonych w pkt. 3;
ustala sie nastepujace wskazniki liczby miejsc postojowych:

a) budynki mieszkalne wielorodzinne — 1 miejsce postojowe/1 mieszkanie,

b) biura i ustugi — min. 2 - max. 3 miejsca postojowe/100 m? powierzchni uzytkowej,

c) lokale handlowe — min. 1 — max. 2 miejsca postojowe/100 m? powierzchni uzytkowej.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energie elektryczng, obstuge telekomunikacyjng oraz odprowa-
dzanie sciekow i wéd opadowych w oparciu o istniejgce i projektowane sieci inzynieryjne uzbrojenia
miejskiego w terenach: S.P.1008.KD.L, S.P.1011.KD.L, S.P.1009.KD.D oraz projektowanych drogach
osiedlowych i ciggach pieszych;

projektowana stacja transformatorowa.
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§ 8. Teren elementarny S.P.1002.MW,U

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna z dopuszczeniem ustug.
2. Ustalenia ekologiczne:

minimalna powierzchnia terenu biologicznie czynna w granicach dziatki budowlanej 35 %;
obowiazuje realizacja szpaleru drzew wzdtuz ulicy Emilii Plater;
obowiazuje realizacja bogatego programu zieleni.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

wysokos$¢ zabudowy:

a) 5 kondygnacji nadziemnych, nie wiecej niz 20,0 m w pasie terenu zawartego miedzy terenami
S.P.1011.KD.L i S.P.1010.KD.D oraz na dziatce 5/3 z obrebu 18 Srédmiescie,

b) 5 - 8 kondygnacji nadziemnych, nie wiecej niz 32,0 m, w pasie terenu o gtebokosci do 50,0 m
rownolegtym do terenu S.P.1010.KD.D,

c) 8 - 12 kondygnacji nadziemnych, nie wiecej niz 48,0 m, w pasie terenu odlegtym o co najmniej
50,0 m réwnolegle do terenu S.P.1010.KD.D,

d) w pasie terenu o szerokosci 40,0 m, od strony terenow S.P.1007.KD.Z i S.P.1008.KD.L, obowigzuje
zabudowa o liczbie kondygnacji wzrastajgcej stopniowo wraz z uksztattowaniem terenu w kierunku
potudniowym;

maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach dziatki budowlanej: 40 %;

dopuszcza sie lokalizacje zabudowy ustugowo — biurowej w pasie terenu bezposrednio przylegajgcym
do ulicy E. Plater, o szerokosci 50,0 m réwnolegle do granicy terenu elementarnego S.P.1011.KD.L oraz
w pasie terenu o szerokosci 50,0 m rownolegtym do granicy terenu elementarnego S.P.1007.KD.Z;
dopuszcza sie lokalizacje ustug w pierwszej kondygnacji nadziemnej budynku mieszkalnego;
lokalizacja zabudowy obrzeznej, z dopuszczeniem zabudowy zwartej, wzdtuz terenu S.P.1011.KD.L;
stacje transformatorowg dopuszcza sie jako wbudowang, dobudowang lub wolno stojacg;
nieprzekraczalne linie zabudowy okreslone na rysunku planu;

obowiagzujgca linia zabudowy okreslona na rysunku planu usytuowana w odlegtosci 5 m réwnolegle
do terenu S.P.1011.KD.L;

zakazuje sie lokalizacji obiektéw tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego;

zakazuje sie lokalizacji garazy jednokondygnacyjnych na poziomie terenu. Zakaz nie dotyczy:

a) garazy wbudowanych w skarpy,

b) zespotoéw garazy przylegtych do budynku wielokondygnacyjnego, pod warunkiem uzytkowego
wykorzystania dachéw;

ustala sie obszar pod budownictwo ochronne na wypadek wprowadzenia stanu zagrozenia bezpie-
czenstwa panstwa, oznaczony na rysunku planu, w granicach ktérego zakazuje sie zabudowy i loka-
lizacji nowych sieci inzynieryjnych, z wytgczeniem zagospodarowania naziemnego typu: elementy
matej architektury;

w przypadku realizacji zabudowy na nieprzekraczalnej linii zabudowy oddalonej o 4,0 m od istnie-
jacej magistrali wodociggowej, niezbedne jest wykonanie zabezpieczenia na wypadek awarii sieci.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

dopuszcza sie podziat dziatek na dziatki budowlane o minimalnej powierzchni 2000 m?;
szerokosci frontéw dziatek budowlanych i katy nachylenia granic nowo wydzielanych dziatek w stosunku
do osi bezposrednio przylegajacych drég - o parametrach dowolnych.

5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:

obstuga komunikacyjna od terenéw: S.P.1008.KD.L i S.P.1010.KD.D;

ustala sie dojazd do dziatki nr 5/3 z obrebu 1018 poprzez dziatke nr 5/10 z obrebu 1018;

realizacje zabudowy, zmiane sposobu jej uzytkowania lub przebudowe, rozbudowe, nadbudowe powo-
dujgcg przyrost potrzeb parkingowych, warunkuje sie umieszczeniem na terenie przedsiewziecia
odpowiedniej dla jej prawidtowego funkcjonowania liczby miejsc postojowych, ktdrg okresla sie na
podstawie wskaznikdéw ustalonych w pkt. 4;
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ustala sie nastepujace wskazniki liczby miejsc postojowych:
a) budynki mieszkalne wielorodzinne — 1 miejsce postojowe/1 mieszkanie,
b) biura i ustugi — min. 2 — max. 3 miejsca postojowe/100 m? powierzchni uzytkowej,
c) lokale handlowe — min. 1 — max. 2 miejsca postojowe/100 m? powierzchni uzytkowej.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energie elektryczng, obstuge telekomunikacyjng oraz odprowa-
dzanie sciekow i wéd opadowych w oparciu o istniejgce i projektowane sieci inzynieryjne uzbrojenia
miejskiego w terenach: S.P.1002.MW,U, S.P.1007.KD.Z, S.P.1008.KD.L, S.P.1011.KD.L i S.P.1010.KD.D
oraz projektowanych drogach osiedlowych i ciggach pieszych;

istniejgca magistrala wodociggowa o $rednicy 600 mm - do zachowania, przebudowy, rozbudowy,
remontu, z dopuszczeniem budowy nowej sieci w granicach terenu elementarnego;

istniejgca magistrala cieplna o srednicy 2 x 500 mm - do zachowania, przebudowy, rozbudowy,
remontu, z dopuszczeniem budowy nowej sieci w granicach terenu elementarnego;

istniejgce sieci: gazowa o $rednicy 300 mm, elektroenergetyczna - do przebudowy z dopuszczeniem
budowy nowej sieci w granicach terenu elementarnego w przypadku kolizji z projektowanym zago-
spodarowaniem;

istniejgca sie¢ cieplna do zachowania, przebudowy, rozbudowy, remontu, z dopuszczeniem budowy
nowej sieci w granicach terenu elementarnego, z mozliwoscig zasilania projektowanej zabudowy
mieszkaniowej i ustugowej w terenach: S.P.1001.U,MW, S.P.1002.MW,U i S.P.1003.MW;
projektowana sie¢ cieplna;

projektowane stacje transformatorowe.

8 9. Teren elementarny S.P.1003.MW

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna z wytaczeniem ustug.
2. Ustalenia ekologiczne:

minimalna powierzchnia terenu biologicznie czynna w granicach dziatki budowlanej: 30% - z zastrze-
zeniem pkt. 2;

na dziatkach budowlanych zabudowanych w dniu wej$cia w zycie niniejszego planu, na ktérych
nie jest mozliwe zachowanie wskaznika okreslonego w pkt 1, dopuszcza sie pomniejszenie mini-
malnej powierzchni terenu biologicznie czynnej nie wiecej niz o0 5% powierzchni dziatki budowlanej,
w zakresie niezbednym dla poprawy funkcjonowania budynku mieszkalnego lub standardu wyposa-
zenia terenu.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

maksymalna wysokos$¢ zabudowy 3 kondygnacje nadziemne, nie wiecej niz 12,0 m do najwyzej poto-
zonej krawedzi dachu;

maksymalna powierzchnia zabudowy w granicach dziatki budowlanej: 40%;

nieprzekraczalna linia zabudowy okreslona na rysunku planu.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

Zakazuje sie podziatu terenu.

5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:

obstuga komunikacyjna od terenu S.P.1011.KD.L (ul. Emilii Plater) poprzez istniejgce potaczenie;
realizacje zabudowy, przebudowe, rozbudowe, nadbudowe powodujacag przyrost potrzeb parkin-
gowych, warunkuje sie umieszczeniem na terenie przedsiewziecia odpowiedniej dla jego prawi-

dtowego funkcjonowania liczby miejsc postojowych, ktérg okresla sie na podstawie wskaznika dla
budynkédw mieszkalnych wielorodzinnych w liczbie 1 miejsce postojowe/1 mieszkanie.
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2)

3)

1)
2)

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

zaopatrzenie w wode, gaz, ciepto, energie elektryczng, obstuge telekomunikacyjng oraz odprowadzanie
Sciekdw i wod opadowych w oparciu o istniejgce i projektowane sieci inzynieryjne uzbrojenia miej-
skiego w terenach: S.P.1007.KD.Z, S.P.1011.KD.L oraz projektowanych drogach osiedlowych i ciggach
pieszych;

istniejgca magistrala cieplna o srednicy 2 x 500 mm - do zachowania, przebudowy, rozbudowy,
remontu, z dopuszczeniem budowy nowej sieci w granicach terenu elementarnego;

istniejgca sieé cieplna - do zachowania, przebudowy, rozbudowy, remontu, zdopuszczeniem budowy
nowej sieci w granicach terenu elementarnego.

8 10. Teren elementarny S.P.1004.E

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: stacja rozdzielcza sredniego napiecia.

2. Ustalenia ekologiczne:

Zakazuje sie pomniejszania istniejgcej powierzchni terenu biologicznie czynne;j.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

obejmuje sie ochrong konserwatorska i ujmuje w gminnej ewidencji zabytkdw budynek przy ul. Emilii
Plater 68 wskazany na rysunku planu:

a) obowigzuje utrzymanie istniejgcej kompozycji architektonicznej obiektu, w tym gabarytow wyso-
kosciowych, formy dachu, kompozycji elewacji, wystroju architektonicznego, formy stolarki,

b) zakazuje sie zmiany ilosci, wielkos$ci i ksztattéw otworow okiennych i drzwiowych w elewacjach
frontowych,

c) utrzymuje sie i odtwarza detal architektoniczny. Dopuszcza sie ocieplenie elewacji budynku pod
warunkiem powtdrzenia detalu wystroju zachowanego i odtworzenia wg dokumentacji archi-
walnej;

zakazuje sie lokalizacji obiektéw tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego;
do zachowania istniejgca powierzchnia zabudowy;

nieprzekraczalna linia zabudowy okreslona na rysunku planu.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

Zakazuje sie podziatu terenu.

5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:

obstuga komunikacyjna od terenu S.P.1011.KD.L (ul. Emilii Plater) poprzez istniejgce potgczenie;
nie obowigzujg wymogi dotyczgce lokalizacji miejsc postojowych.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

Istniejgca elektroenergetyczna stacja rozdzielcza $redniego napiecia do zachowania z dopuszczeniem

przebudowy, rozbudowy i remontu.

8 11. Teren elementarny S.P.1005.GE

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: stacja redukcyjna gazu.
2. Ustalenia ekologiczne:

Dopuszcza sie wprowadzenie zieleni wysokiej wzdtuz ogrodzenia.
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1)

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

Zakazuje sie lokalizacji reklam.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

Zakazuje sie podziatu terenu.

5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:

obstuga komunikacyjna od terenu S.P.1008.KD.L (ul. Ksieznej Salomei) poprzez teren S.P.1002.
MW,U;

obowiagzuje lokalizacja jednego miejsca postojowego.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

Istniejgca stacja redukcyjno — pomiarowa gazu drugiego stopnia - do zachowania z dopuszczeniem

przebudowy, rozbudowy i remontu.

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)

8§ 12. Teren elementarny S.P.1006.ZP

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: zieleh urzgdzona, parkowa. Inwestycja celu publicznego.

2. Ustalenia ekologiczne:

dopuszcza sie wprowadzenie bogatego programu zieleni;

nakazuje sie utrzymanie skupiska wartosciowego drzewostanu wokot pomnika przyrody — mitorzgbu
japonskiego, pokazanego na rysunku planu.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

zakazuje sie zabudowy terenu;

zakazuje sie lokalizacji obiektéw tymczasowych i zagospodarowania tymczasowego;

dopuszcza sie wyposazenie terenu w obiekty matej architektury (tawki, daszki) i cigg spacerowy.
4. Ustalenia zasad parcelacji:

Zakazuje sie podziatu terenu.

5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:

obstuga komunikacyjna od terenu S.P.1008.KD.L (ul. Ksieznej Salomei);
zakaz lokalizacji miejsc postojowych.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:
Dopuszcza sie prowadzenie sieci inzynieryjnych.

8§ 13. Teren elementarny S.P.1007.KD.Z

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: droga publiczna — ulica zbiorcza.
2. Ustalenia ekologiczne:

Obowigzuje wprowadzenie bogatego programu zieleni przyuliczne;j.
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2)

4)
5)

1)

3)

4)

6)

7)
8)
9)
10)

1)

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

lokalizacje reklam wolno stojacych warunkuje sie nie powodowaniem ograniczen dla komunikacji
kotowej, rowerowej i pieszej, w tym dla umieszczania znakéw i sygnatow drogowych oraz dla prowa-
dzenia sieci inzynieryjnej;

obowiagzuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodnikéw;

zakazuje sie zagospodarowania tymczasowego - z zastrzezeniem pkt 4;

dopuszcza sie zagospodarowanie tymczasowe zielenig niska i wysoka;

do zachowania obiekt na potrzeby OC: 1 ukrycie wolno stojgce — schron, oznaczony na rysunku
planu.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

zakazuje sie dokonywania podziatéw niezwigzanych z wydzieleniem dziatek gruntu pod droge publiczng
okreslong w ust. 1;
szerokos$¢ w liniach rozgraniczajgcych zmienna od 39,5 m do 65,9 m, zgodnie z rysunkiem planu.

5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:
Ustala sie przekroj: dwie jezdnie po dwa pasy ruchu, obustronne chodniki.
6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

istniejgca sie¢: wodociggowa, gazowa, cieplna, elektroenergetyczna, telekomunikacyjna, kanalizacja
ogéblnosptawna - do zachowania, przebudowy, rozbudowy, remontu, z dopuszczeniem zmiany loka-
lizacji w granicach terenu elementarnego;

istniejgca magistrala wodociggowa o $rednicy 600 mm - do zachowania, przebudowy, rozbudowy,
remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;

istniejgcy gazociag Sredniego ci$nienia o $rednicy 200 mm - do zachowania, przebudowy, rozbudowy,
remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;

istniejgcy gazociag niskiego ci$nienia o srednicy 300+500 mm - do zachowania, przebudowy, rozbudowy,
remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;

istniejgca magistrala cieplna o $rednicy 2 x 500 mm i 2 x 300 mm - do zachowania, przebudowy,
rozbudowy, remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;
istniejgcy kolektor ogdlnosptawny o srednicy 0,7/1,05 m i 0,8/1,2 m - do zachowania, przebudowy,
rozbudowy, remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;
projektowana sie¢ elektroenergetyczna 0,4 kV i 15 kV;

dopuszcza sie budowe sieci wodociggowej;

planowana elektroenergetyczna linia kablowa WN-110 kV;

czes$c terenu objeta strefg ochrony posredniej zewnetrznej ujecia wody ,,1-go Maja” przy ul. Bozeny.
Na terenie ochrony posredniej ujecia wody obowigzujg zakazy zgodnie z decyzjg WOSLIR.II.LR-
6222/4/2000 Wydziatu Ochrony Srodowiska, Le$nictwa i Rolnictwa Urzedu Miejskiego w Szczecinie
z dnia 22 marca 2000 .

8 14. Teren elementarny S.P.1008.KD.L

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: droga publiczna — ulica lokalna.

2. Ustalenia ekologiczne:

Obowigzuje wprowadzenie bogatego programu zieleni przyuliczne;j.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

obowiazuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodnikéw;
zakazuje sie - z zastrzezeniem pkt 3 - zagospodarowania tymczasowego;
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3) ustalenie w pkt 2 nie dotyczy zagospodarowania tymczasowego zielenig niskg (w tym krzewami)
pasow poza jezdnig ulicy;

4) do zachowania zbiornik podziemny przeciwpozarowy pokazany na rysunku planu.
4. Ustalenia zasad parcelacji:

1) szerokos$¢ w liniach rozgraniczajacych zmienna od 15,9 m do 22,8 m, zgodnie z rysunkiem planu;

2) zakazuje sie dokonywania podziatow niezwigzanych z wydzieleniem dziatek gruntu pod droge publiczng
okres$long w ust. 1.
5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:
Ustala sie przekroj: jedna jezdnia o dwoéch pasach ruchu, obustronne chodniki.
6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

1) istniejgca sie¢: wodociggowa, gazowa, elektroenergetyczna, telekomunikacyjna, kanalizacja ogél-
nosptawna - do zachowania, przebudowy, rozbudowy, remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji
w granicach terenu elementarnego;

2) istniejgca magistrala wodociggowa o $rednicy 600 mm - do zachowania, przebudowy, rozbudowy,
remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;

3) istniejgcy gazociag $redniego cisnienia o $srednicy 200 mm - do zachowania, przebudowy, rozbudowy,
remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;

4) istniejgca elektroenergetyczna linia kablowa 15 kV - do zachowania, przebudowy, rozbudowy, remontu,
z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;

5) projektowana sie¢: gazowa o $rednicy 100 mm, cieplna o $rednicy 2 x 100 mm, kanalizacja ogolno-
sptawna o srednicy 0,3 m, elektroenergetyczna 0,4 kV i 15 kV, telekomunikacyjna;

6) dopuszcza sie budowe sieci wodociggowej;

7) planowana elektroenergetyczna linia kablowa WN-110 kV.

8 15. Teren elementarny S.P.1009.KD.D

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: droga publiczna — ulica dojazdowa.
2. Ustalenia ekologiczne:

Obowigzuje zachowanie istniejacego szpaleru lip u podnédza skarpy przy ul. Ksieznej Salomei — poka-

zanego na rysunku planu.

—_
~

N =
—_— —~—

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

obowiagzuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodnikéw;

zakazuje sie - z zastrzezeniem pkt 3 - zagospodarowania tymczasowego;

do czasu budowy nowego odcinka ulicy w terenie S.P.1011.KD.L nie obowigzuje ustalenie ust. 4.
pkt 2.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

szerokos$¢ w liniach rozgraniczajgcych zmienna od 18,2 m do 23,2 m, zgodnie z rysunkiem planu;
zakazuje sie dokonywania podziatéw niezwigzanych z wydzieleniem dziatek gruntu pod droge publiczng
okreslong w ust. 1.

5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:

ustala sie przekréj: jedna jezdnia o dwdch pasach ruchu, obustronne chodniki;
ulica bez potgczen z terenem S.P.1008.KD.L.
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1)

1)
2)

1)

3)

1)

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

istniejgca sie¢: wodociggowa, gazowa, elektroenergetyczna, telekomunikacyjna, kanalizacja ogol-
nosptawna - do zachowania, przebudowy, rozbudowy, remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji
w granicach terenu elementarnego;

dopuszcza sie budowe sieci wodociggowej i cieplnej;

planowana elektroenergetyczna linia kablowa WN-110 kV;

projektowana siec¢ elektroenergetyczna 0,4 kV i 15kV.

8§ 16. Teren elementarny S.P.1010.KD.D

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: droga publiczna — ulica dojazdowa.

2. Ustalenia ekologiczne:

Dopuszcza sie wprowadzenie bogatego programu zieleni.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

obowiagzuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodnikéw;
zakazuje sie zagospodarowania tymczasowego.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

Szerokos$¢ w liniach rozgraniczajacych 10 m.

5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:

Ustala sie przekroj: jedna jezdnia o dwoéch pasach ruchu, obustronne chodniki.

6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

istniejgca magistrala wodociggowa o $rednicy 600 mm - do zachowania, przebudowy, rozbudowy,
remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;

istniejgca siec¢ cieplna - do zachowania, przebudowy, rozbudowy, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji
w granicach terenu elementarnego;

projektowana sieé: wodociggowa o $rednicy 100 mm, gazowa o $rednicy 100 mm, cieplna o $rednicy
2 x 100 mm, kanalizacja ogo6lnosptawna o srednicy 0,3 m, elektroenergetyczna 0,4 kV i 15 kV, teleko-
munikacyjna.

8 17. Teren elementarny S.P.1011.KD.L

1. Ustalenia funkcjonalne:

Przeznaczenie terenu: droga publiczna — ulica lokalna.

2. Ustalenia ekologiczne:

Obowigzuje wprowadzenie bogatego programu zieleni przyuliczne;j.

3. Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu:

zakazuje sie lokalizacji nowych i przedtuzania lokalizacji istniejgcych reklam wolno stojgcych w odstepach
mniejszych niz 150 m;

lokalizacje reklam wolno stojacych warunkuje sie nie powodowaniem ograniczen dla komunikacji

kotowej, rowerowej i pieszej, w tym dla umieszczania znakéw i sygnatow drogowych oraz dla prowa-
dzenia sieci inzynieryjnej;
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3) obowiagzuje jednolity rysunek kompozycyjny nawierzchni chodnikow;
4) zakazuje sie zagospodarowania tymczasowego.

4. Ustalenia zasad parcelacji:

1) szerokos$¢ w liniach rozgraniczajgcych zmienna od 22,1 m do 27,8 m, zgodnie z rysunkiem planu;
2) zakazuje sie dokonywania podziatow niezwigzanych z wydzieleniem dziatek gruntu pod droge publiczng
okres$long w ust. 1.

5. Ustalenia dotyczgce obstugi komunikacyjne;j:
Ustala sie przekroj: jedna jezdnia o dwoéch pasach ruchu, obustronne chodniki.
6. Ustalenia dotyczace obstugi inzynieryjnej:

1) istniejgca sie¢: wodociggowa, gazowa, elektroenergetyczna, telekomunikacyjna, kanalizacja ogél-
nosptawna - do zachowania, przebudowy, rozbudowy, remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji
w granicach terenu elementarnego;

2) istniejgca magistrala wodociggowa o $rednicy 600 mm - do zachowania, przebudowy, rozbudowy,
remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;

3) istniejgce gazociagi niskiego cisnienia o srednicy 100+500 mm - do zachowania, przebudowy,
rozbudowy, remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;

4) istniejacy kolektor ogolnosptawny o srednicy 0,6/0,9+0,7/1,05 m - do zachowania, przebudowy,
rozbudowy, remontu, z dopuszczeniem zmiany lokalizacji w granicach terenu elementarnego;

5) projektowana sie¢: gazowa o $rednicy 100 mm, elektroenergetyczna 0,4 kV i 15 kV;

6) planowana elektroenergetyczna linia kablowa WN-110 kV;

7) dopuszcza sie budowe sieci cieplnej;

8) czesé terenu objeta strefg ochrony posredniej zewnetrznej ujecia wody ,1-go Maja” przy ul. Bozeny.
Na terenie ochrony posredniej ujecia wody obowigzujg zakazy zgodnie z decyzjg WOSLIR.II.LR-
6222/4/2000 Wydziatu Ochrony Srodowiska, Le$nictwa i Rolnictwa Urzedu Miejskiego w Szczecinie
z dnia 22 marca 2000 .

Rozdziat 4
USTALENIA KONCOWE
8§ 18. Na obszarze objetym planem uchwalanym niniejszg uchwatg traci moc zmiana K.44 Miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecina — uchwalona uchwatg Nr XVI1/551/99
Rady Miasta Szczecina z dnia 22 listopada 1999 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 1999 r. Nr 8,
poz. 78).

8 19. Ustala sie stawke procentowg stuzgca naliczaniu optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokosSci:

1) 30% dla dziatek nr 5/3 i 5/10 z obrebu geodezyjnego 1018;
2) 0 % dla pozostatych terenéw objetych niniejszym planem.

8§ 20. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.
8§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i podlega publikacji na stronie internetowej gminy.
PRZEWODNICZACY RADY

Bazyli Baran



Dziennik Urzedowy

Poz. 727

- 3648 -

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 18

AROTBIUL B 2 LUHIZIHUE U
LRGESES| W X SO0 'S TR W EBLST A

A ¥ D AERA NN

SO RO LS L B0
ke 4 005 | gy m [nesugenes fdea Cosge
puczplziods yoedeu sy ouswooesdo mefoid Azslay

B VAR YIN

g

AT VAR YN
MEDAFOEHIOUNTE YRR T

UMD ST Tre ohi LN Dt

W1 D3 oL D

AR ] YD DS

WADDT S T TS

==
==
===
e
== .

==

{ — |

SIS o PINAEIERI AT WIZE) YHMORHI0 YRS

LAMDESAN AN AT

THTLTOANCH TN

FHLAEYE MRG0 (I o4 L0

AN HITES

ADGHATU A

WAV YH RO

SONENT I HWE W HHTH

AMAOTEE T THTIEMMTE0

ITHTTAR CRTICAN N

AWDHYZOKAIITT S ATAT00) MR
WALEINC] WALEHTEOSNTN YIREIOH T LG T ETOMWIEW

0PI TR LS ML

FHAHOLOSEHEML 1P TYLS AL
TR0 Y2 T - RN TN DT NEMEL
AR Y2 T - HIANE=H TN SCREI L

WA VI HEAE I N T ML
PR TR TN BT ML

LR SHTIET I I ERITET 0] 2 TR
FIVINTATEAN TIACEATIEN AACONT NRAL

TN MANITENACa T

PIHZOCHI TN PV RIS I AROD T ML

[ZRRININETE AL YIRAANIHLAIN Honwen HOUREH |
ARG T 1

 S—

=
——
.

G =
(@)

5
= -
E=S
Cv ]
(=]

G
E

am
T
za

LN

]

H

AACHESL IS IREE IV
HILIMVINGAG TS MORGHAL 2ENT LI+ 10

ﬂ

TR YRR

L Ju)jluzokjez

(LzL "z0d) 1 6OOZ BOIBW €T BIUP Z

u10929zg eisel|N Apey

60/€L8/IIIXXX AN Afemyon op pjiuzokjez




Dziennik Urzedowy

Poz. 727

- 3649 -

dztwa Zachodniopomorskiego Nr 18

6

Wojew

AMGONENZZYNZ ANOZIINYHD0
Awoanavzzvive
IFVAALINNZE 0T ANYVZSE0
ANSNINDIIZ WANILEAS,

‘08813180 NAVZSE0 VAN

HIANNIIZ SV

INVAANSO VN SNCZVATN ALVZSE0

[1::

AN LN MONYLd ANOUHOO
FINTVIOAS NAYZEA0 YIINVED

00T VARLYN.. MOUVZSEO NS

IMOPYIBONN-OZINTOUAZNS |

A104532INTMONGIOHS

IMOZYABONTYH-OZ2I NIOUAZ
AodsazadimEnLy

5HZ190710)3 14LK2N HUMONCIOHS

Nz 500K BHLAZR AN

FHOUMIZOSINY FHOAAZD
ACONAZHA 1 NWOH INTAONCHON

[EHOWEOSIN (EHOAATD
ADCNAZN [N HOd THIINLS]

AOOMAZHd ALYANNIZE Y IHYAONCION

A00uAZHA AV UIZ N 3TIRINLS

HOAMCEZYHEONY N MO UV ANITNLO FANTHS
HOAMOEYEONTAN AMONAT ANITNLO
ASANVAD VLITHON VHMONCHONS

MU A M
THIMONCHOE

HOAMOZYNOMAN MO YA 30UV

HOANZIIOOTOIHOMY MOALABTZ
ANOUHDO FANGZANYY S0 JIM, V3HLE

HOANZI0TGI HOMY MOALAETZ
LNOHHDO 37819 . w2415

faulld

%
.
e
s

a8

NN

B

4

{
|

]

-
I

ﬁ

i

HOAN TYHHON MOTYIO0 45420081
INTLAN TOONZS3INN VINYD WLZS NIZH4 O WISV TULENI

MOOYIO0 IMOHNNAY 1324 3L

SUEASTHINNONATAL 3 TTHLHED

HIANRIIZIOH AOM
WHINYOISZ 0SB NMOTO 30NV D
1ZI0MCd OMOLS Yz
snogus

w
a0

INPADTOITIN NI NOd IHIMONY Td
INPAOTHOITIN I MO MO TINLS
IMOIZICMINIDIZIA AT INTAONY 1

IMOIZICHOMIDIZH ATM ITHNLS

Z Au)jluzokjez

ANOLL SEIDYN HOHOSAMIMOTEYH e

(IYWMYALCERINEAZS I
sl [
——

anzomLvLs
HIAMOGOSO| HOKACHYTAL o

S——— ]

Aavuisouny hs
awoszwamazonn | U0
n
anmesaonn
szowciezaon | TR

W OWHININON

anTwHon oSN ﬁ

MO IO IO | Y D
MONEIDS IO FwoouNH ITHENLS |~

WNULKED 0B NISS wrZEA0

IMATLNTE AUOLATTON INTMONT T | == =

INUTLNYS AUOLION IS | e

e

NGO 5 MO NO-ONTADN G 4 3PS

NLYIN24 ONSIMOTY NS INTMONYTd

VNEADNGON N3ZUL 323 TZINI0M

IzooToNKALLEY

savms wronnaous

IMOTNOOAC 3 TUHVLSI SYMINTMONT T | e e

amodmocoomaTviLsovmadiEms | ———

IMOTMSOOOM IHINCIEZINYMONY 14

IMOSHIOCIOM ANMOIWEY
1IN SEZ 3TN

n
518 VZOZSN400 HOAUOLY TN ‘AXVZSEO

lonisn

130N

ATOM 30 INNCBHOD JTa 18

ATOM 2R YA NZON WHIMONY T4

ACOM M3 SN

IMOLUGHS ALEIEO

o AsvL m
B—
—— R

LMO4S | WHALSAUNL

numoAva a3 uLs w7
AZO3INCH VI HYH S %

WUTACH AT YT AL

s mimaous saaowso [T ]
SAEIZIS AMOLNVIMYM, s

Mool ami

Angom ¥oL

ramovcimz)
13LAdO 3O

AmoNoEzIoY

IMOHANISIZ U AT TZSFAINZA
anraToNzzE ATEM

S—

V7

HOINGISYS MWD ZINTED _ _

TLSMA TN

—
pE— e N |
-
EMECE R =

‘VANIO3T

000 0L : L VIYMS

waue|d obs)dlqo nusisy eojuelb

2JUI9ZIZS M ,|9WIORS - J0Uj0d 219§AIWPOIS, oFauuszysezid
eluemotepodsofiez waueld wAmooslaiw ohadlgo niezsdqo sluelh waluazoeuzo z

(180021 1°HZ BIUp Z UPaZIZS BISEIN APeY 80/90.L/IIAXX IN BlEMUIN) UID8ZIZS BISeIN
obauuaziysazid ejuemotepodsobiez moyuNI3D| | UemouUNIEMN WNPN}S 3z sAAMm



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 18 - 3650 - Poz. 727

Zatagcznik nr 3

w sprawie Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717, ze zm. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113,
poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880; z 2008 .
Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413) okresla sie nastepujgcy sposob
realizacji oraz zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan

wtasnych gminy

8 1. 1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej stuzgce zaspokajaniu zbiorowych potrzeb miesz-
kancow stanowig — zgodnie z art.. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst

~Srodmiescie Pétnoc - Salomei”

jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) — zadania wtasne gminy.

2. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej zapisane w niniejszym planie obejmuja:

1) traktowane jako zadania wspdlne, inwestycje w granicach linii rozgraniczajgcych poszczegélnych ulic,
w tym budowe lub modernizacje ulicy wraz z o$wietleniem, uzbrojeniem podziemnym, $ciezkami
rowerowymi, zielenig i odpowiednimi zabezpieczeniami technicznymi zmniejszajgcymi ucigzliwos¢

W rozumieniu przepisoéw o ochronie srodowiska;
2) inwestycje realizowane samodzielnie zlokalizowane w lub poza liniami rozgraniczajagcymi ulic;

3) naobszarze planu w liniach rozgraniczajgcych ulic wystepujag istniejgce sieci uzbrojenia podziemnego,

ktore zrealizowane zostaty jako zadanie wtasne gminy a ich parametry w petni;
zabezpieczajg potrzeby realizacji planu.

8§ 2. Wykaz terenéw elementarnych, w ktorych zapisane zostaty inwestycje z zakresu infrastruktury

technicznej nalezgce do zadan wtasnych gminy:

L Numer terenu
p.
elementarnego

Zapisane w planie przeznaczenie terenu (opis inwestycji)

1 2

3

1 |S.P.1007.KD.Z

Ul. Gontyny — ulica zbiorcza. Brak mozliwosci bezposredniej obstugi obszaru
objetego planem przylegtego terenu. Budowa chodnikéw

Budowa elektroenergetyczne;j linii kablowej 0,4 kV.

Budowa elektroenergetycznej linii kablowej 110 kV.

2 |S.P.1008.KD.L

Odcinek ul. Ksieznej Salomei + planowane potaczenie z ul. E Plater — ulica
lokalna. Ulica do bezposredniej obstugi przylegtej zabudowy. Przewidywana
budowa nowego odcinka o dtugosci ok. 170 m, na istniejgcym odcinku ulicy
budowa obustronnych chodnikdw.

Budowa sieci: gazowej, cieplnej, elektroenergetycznej 0,4 kV i 15 kV,
kanalizacji ogélnosptawne;j.

Budowa elektroenergetyczne;j linii kablowej 110 kV.
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Numer terenu . . i L. .
Lp. Zapisane w planie przeznaczenie terenu (opis inwestycji)
elementarnego

3 |S.P.1009.KD.D Odcinek ul. Ksieznej Salomei — ulica dojazdowa. Budowa chodnikéw.
Przebudowa skrzyzowania z ul. E. Plater

Budowa elektroenergetycznej linii kablowej 110 kV.

4 |S.P.1010.KD.D Budowa ulicy dojazdowej z obustronnymi chodnikami.

Budowa sieci: wodociggowej, gazowej, cieplnej, elektroenergetycznej 0,4 kV
i 15 kV, kanalizacji ogélnosptawnej.

5 |S.P.1011.KD.L Ul. E. Plater — ulica lokalna. Ograniczona obstuga przylegtego terenu.
Przewidywana przebudowa ulicy — realizacja obustronnych chodnikéw.

Budowa sieci: gazowej, elektroenergetycznej 0,4 kV, kanalizacji
ogdblnosptawne;j.

Budowa elektroenergetyczne;j linii kablowej 110 kV.

8§ 3. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych w § 2:

1. Realizacja inwestycji przebiegaé¢ sie bedzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym m.in.
ustawg prawo budowlane, ustawg o zamoéwieniach publicznych, samorzadzie gminnym, gospodarce
komunalnej i o ochronie srodowiska.

2. Sposbb realizacji inwestycji okreslonych w § 2 moze ulega¢ modyfikacji wraz z dokonujgcym sie
postepem techniczno —technologicznym, zgodnie z zasadg stosowania najlepszej dostepnej techniki (okre-
Slonej w art. 3 pkt. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $srodowiska t.j. Dz. U. z 2008 r.,
Nr 25, poz. 150), o ile nie stanowi naruszenia ustalen planu.

3. Inwestycje w zakresie przesytania i dystrybucji paliw gazowych, energii elektrycznej lub ciepta okre-
Slone w § 2 realizowane bedg w sposob okreslony w art. 7 ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia
1997 r. (Dz. U. z 2006 r., Nr 89, poz. 625 z pézniejszymi zmianami).

4. Realizacja i finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej nie wyszczegdlnionych
w § 2, jest przedmiotem umowy zainteresowanych stron.

8§ 4. Finansowanie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy, ujetych w niniejszym planie podlega przepisom ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami) przy czym:

1) wydatki majatkowe gminy okresla uchwata Rady Miasta p.n.: ,Wieloletni Program Inwestycyjny”;
2) wydatki inwestycyjne finansowane z budzetu Miasta ustala sie w uchwale budzetowej.

8 5. 1. Zadania w zakresie budowy infrastruktury komunikacyjnej wymienionej w terenach elemen-
tarnych wskazanych w § 2 finansowane bedg przez budzet miasta lub na podstawie porozumien z innymi
podmiotami.

2. Zadania w zakresie budowy sieci wodociggowej i kanalizacji w terenach elementarnych wskaza-
nych w § 2 finansowane bedg na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekdéw z dnia 7 czerwca 2001 r. (t.j. Dz. U. 22006 r., Nr 123, poz. 858), ze srodkow
wtasnych przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego, w oparciu o uchwalane przez Rade Miasta
wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzagdzen wodociggowych i kanalizacyjnych (art. 21 ustawy) lub
przez budzet miasta.
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3. Zadania w zakresie budowy sieci energetycznych, cieptowniczych objetych miejskim systemem
ogrzewania i gazowych finansowane bedg na podstawie art. 7 ust. 5 i 6 ustawy Prawo energetyczne z dnia
10 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 2006 r., Nr 89, poz. 625 ze zm.).

Zatacznik Nr 4

Rozstrzygnigcie w sprawie uwag whniesionych do projektu Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego ,Sréodmiescie P6inoc - Salomei” w Szczecinie.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717, ze zm. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113,
poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880; z 2008 .
Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413) Rada Miasta Szczecin rozstrzyga,
co nastepuje:

8 1. Do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego , Srodmiescie Potnoc - Salomei”
w Szczecinie, wytozonego do publicznego wgladu w dniach od 17 lipca 2008 r. do 08 sierpnia 2008 r. wraz
z prognozg oddziatywania na srodowisko, wniesiono w ustalonym terminie do dnia 22 sierpnia 2008 . 1
uwage stanowigcg integralng cze$¢ dokumentacji formalno-prawnej prac planistycznych.

8§ 2. Prezydent Miasta Szczecin rozpatrzyt powyzszg uwage w dniu 09 wrze$nia 2008 r.
8§ 3. Przyjmuje sie nastepujgcy sposdb rozpatrzenia zgtoszonej uwagi:
Uwaga dotyczaca ustalen szczegotowych dla terenu S.P.1002.MW, U:

a) 8 8. Teren elementarny S.P.1002.MW,U — proponowana zmiana oznaczenia terenu na
S.P1002.U,MW,

b) § 8 ust. 1 Ustalenia funkcjonalne: ,,Przeznaczenie terenu: zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna
z dopuszczeniem ustug wbudowanych” proponowana zmiana na nastepujgcy zapis: ,zabudowa
ustugowa, zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna z dopuszczeniem ustug wbudowanych”,

c) prosba o zmiane przebiegu oznaczonej na zataczniku do projektu planu drogi — terenu elemen-
tarnego S.P.1010.KD.D zgodnie z zatgcznikiem do uwagi,

d) § 8 ust. 3: Ustalenia kompozycji, form zabudowy i sposobu zagospodarowania terenu.

Zapis w pkt b), c) proponowane zastgpienie w nastepujacy sposob:

b) 5-8 kondygnacji naziemnych, nie wiecej niz27,0m, w pasie terenu o gtebokosci do 50,0 m réwno-
legtym do osi drogi S.P.1010.KD.D,

c) 8-12 kondygnacji naziemnych, nie wiecej niz42,0 m, w pasie terenu odlegtym co najmniej 50,0 m
rownolegle do osi drogi S.P.1010.KD.D,
Ad a) — uwaga nieuwzgledniona. Nie uwzgledniono zmiany symbolu, umozliwiajgcego lokalizacje
ustug na catym obszarze terenu elementarnego S.P.1002.MW, U, z uwagi na nasilenie intensyw-
nosci ruchu komunikacyjnego.
Ad b) —uwaga czesciowo uwzgledniona, dopuszczono lokalizacje ustug na terenie pomiedzy ulicg
S.P.1011.KD.L i S.P.1010.KD.D. Nie uwzgledniono mozliwosci lokalizacji ustug w catym terenie
elementarnym S.P.1002.MW,U.
Ad c) — uwaga czesciowo uwzgledniona — skrécono dtugos$é¢ drogi i cofnieto siegacz, nie przesu-
nieto siegacza na teren dziatki nr 5/11.
Ad d) — uwaga uwzgledniona. Uwzgledniono propozycje przesuniecia o 10 metrow linii wyzna-
czajgcej zroznicowane wysokosci zabudowy.

§ 4. Do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,Srédmiescie Pétnoc -
Salomei” w Szczecinie, wytozonego do publicznego wglagdu w dniach od 05 listopada 2008 r. do 26 listo-
pada 2008 r. wraz z prognozg oddziatywania na srodowisko, nie wniesiono w ustalonym terminie do
dnia 10 grudnia 2008 r. zadnych uwag.
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UCHWALA NR XXXII11/839/09
Rady Miasta Szczecin
z dnia 23 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia na terenie Miasta — Gminy Szczecin statych obwodow
gtosowania oraz ustalenia ich numerow i granic

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewddztw (tj. Dz. U. 22003 r. Nr 159, poz. 1547; zm. Dz. U. 22004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 167, poz. 1760; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055,
Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 48, poz. 27, Nr 112, poz. 766; z 2008 r. Nr 96, poz. 607,
Nr 180, poz. 1111); Rada Miasta Szczecin uchwala co nastepuje:

8§ 1. Zatacznik do uchwaty Nr LI11/1194/02 Rady Miasta Szczecina z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie
utworzenia w Gminie — Miasto Szczecin statych obwoddéw gtosowania oraz ustalenia ich numeréw
i granic (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 45, poz. 976) zmienionej uchwatami Nr LV/1228/02
z dnia 16 wrzes$nia 2002 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 71, poz. 1489), Nr V/97/03 z dnia
28 kwietnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 41, poz. 672) i Nr XLI1/781/05 z dnia 18 lipca
2005 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 64, poz. 1394) Nr LIX/1102/06 z dnia 10 lipca 2006 r.
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 95, poz. 1798) otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposdb miejscowo
przyjety.

PRZEWODNICZACY RADY

Bazyli Baran
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UCHWALA NR XXVIII/281/2009
Rady Miejskiej w Wegorzynie
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie zarzgdzenia poboru podatkéw i optat w drodze inkasa,
okreslenia inkasentow i wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; 22003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz
1458) oraz art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251 oraz
z2008r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) oraz art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245, poz. 1775; z 2007 r. 109,
poz. 747 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 730) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
lesnym (Dz. U.z 2002 r. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. 1826; z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484,
Nr 143, poz. 1199; z 2006 r. Nr 249, poz. 1825, Nr 245, poz. 1775) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W Uchwale Nr XII1/100/2007 Rady Miejskiej w Wegorzynie z dnia 12 listopada 2007 r. w sprawie
zarzadzenia poboru podatkéw i optat w drodze inkasa, okreslenia inkasentow i wysoko$ci wynagrodzenia
za inkaso (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 123, poz. 2407 z dnia 17.12.2007 r.) w § 2 wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

w § 2, ust. 1 pkt. 10) otrzymuje brzmienie: Stepkowski Zygmunt — sottys sotectwa Sarnikierz,
(Podlipce, Dtusko)

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wegorzyna.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Monika Kuzminska
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UCHWALA NR XXVIII/292/2009
Rady Miejskiej w Wegorzynie
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Wegorzynie Nr XXXVI11/423/2006
z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie zasad i trybu postepowania, udzielania i rozliczania dotacji
celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych
do rejestru zabytkow nie stanowigcych wtasnosci gminy

Na podstawie art. 81ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabyt-
kami (Dz. U. 22003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 238, poz. 2390; z 2006 Nr 50, poz. 362,
Nr 126, poz. 875) Rada Miejska w Wegorzynie uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Miejskiej w Wegorzynie Nr XXXVI1/423/2006 z dnia 30.06.2006r w sprawie zasad
i trybu postepowania, udzielania i rozliczania dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw nie stanowigcych wtasnosci gminy,
zmienionej uchwatg Rady Miejskiej w Wegorzynie Nr XXI1/203/2008 z dnia 28.08.2008, wprowadza sie
nastepujace zmiany:

- w 8§ 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
~4. Wnioski o udzielenie dotacji na prace, ktore zostang przeprowadzone, sktada sie do dnia
30 czerwca roku, w ktorym dotacja ma by¢ udzielona”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wegorzyna.
8§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.
PRZEWODNICZACA RADY

Monika Kuzminska

Poz. 731

UCHWALA NR XXX/320/2009
Rady Miejskiej w Wegorzynie
z dnia 07 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢
oraz szczegolne warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikow wynagrodzenia
oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542 i Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz
22008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miejska w Wegorzynie uchwala, co nastepuje:
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia, obowigzujacy od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Wegorzyno.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Wegorzyno;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt.1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowek oswiatowych od 1 wrzesnia do
31 sierpnia nastepnego roku;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze grupe, oddziat;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w 1art. 42 Karty Nauczyciela.

§ 2. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrud-
nienia w roku 2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin. Liczba
0sO6b przyjeta do obliczen jest suma liczby os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

§ 3. Regulamin okresla wysokos$c¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku za wystuge lat;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) dodatku mieszkaniowego;

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
8 4. 1. Szczegbtowymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnieé¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania, a w szczegolnosci:

a) wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie nieodptatne kot zainteresowan,
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,
c) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacania majatku szkolnego,
d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej lokalnie polityce oswiatowej, a w szczegoélnosci:
a) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty,
b) obecnos$¢ szkot w srodowisku przy wspbtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 5 nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu dodatku motywacyjnego réwniez stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych;

4) prowadzenie warsztatow metodycznych;

5) wspobtdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi (WOM, KO, MEN);

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych;

7) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich promowanie wsrdéd nauczycieli;

8) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynianie sie do ich wzbogacania;

9) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM;

11) upowszechnianie innowacji metodycznych;

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcéw metodycznych (koordynatorzy);

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw Szkét oprécz kryteriow wymienionych
w ust. 1, pkt. 5 decyduje ponadto:

1) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) znajomos$c¢ i umiejetno$c stosowania przepisow prawa o$wiatowego oraz prawa pracy;

2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowac;ji i ekspery-
mentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) konstruktywna wspotpraca z organami Gminy, z Radg Szkoty lub Radg Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim oraz srodowiskiem lokalnym.

§ 5. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wyso-
kosci 5 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli, z wytagczeniem dyrektorow,
dla ktérych tworzy sie oddzielny fundusz w wysokos$ci do 30% ich wynagrodzen zasadniczych.
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8 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane kryteria w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku na okres 6 miesiecy, tj. od 01 wrze$nia
do konca lutego oraz od 01 marca do konca sierpnia.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Burmistrz dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu 1 roku, a dyrektor szkoty
po przepracowaniu p6t roku w danej placéwce.

8 7. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze albo przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 81 Kodeksu Pracy.

§ 8. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad-
niczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawnia-
jace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tagcznie
nieprzekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresdéw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okreso6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat, wlicza sie takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przy-
stuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

8 11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkoét przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozosta-
tych os6b zajmujacych inne kierownicze stanowiska dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

8 12. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierow-
nicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp Typy szkot/stanowiska kierownicze Wysokos$¢é dodatku w zt
1. Dyrektor przedszkola 850
2. Dyrektorzy szkét wszystkich typow 1150
3. Wicedyrektorzy szkot wszystkich typow 700

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym tymczasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi po uptywie
jednego miesigca od daty absencji.

8 13. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokos$ci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazdy oddziat
powierzony opiece;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w wysokosci do 25% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty, przy czym
wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.3 ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z Burmistrzem.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 oraz w § 13 ust. 1-3, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
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Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 11 ust. 1 oraz w 8 13 ust. 1-3, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze albo przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92
81 Kodeksu Pracy.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 11 ust. 1, nie wytgcza prawa do dodatku,
o ktérym mowa w § 13 ust. 1-3.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY.
8 15. 1. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
- w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
3) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
- w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
4) w pozostatych przypadkach pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
- w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt. 1-4 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych przy-
stuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin zajeé
w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w odpowiedniej czesci.

5. Nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach integracyjnych bez udziatu nauczyciela
wspomagajacego, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagradzania zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem z warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
—z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej
2 godziny liczy sig za petng godzineg.

8§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
Y4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Nauczyciel realizujgcy godziny ponadwymiarowe na innym stanowisku nauczycielskim, ma rozli-
czane w/w godziny zgodnie z obowigzujgcg liczbg godzin na tym stanowisku.

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie;

3) rekolekcjami;

4) dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego publi-
kowanym przez MEN;

5) urlopem okolicznosciowym okreslonym przepisami Kodeksu Pracy;

6) urlopem szkoleniowym;

7) rada pedagogicznag;

8) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

9) wyjazdem w celach stuzbowych;

10) zwolnieniem od pracy na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajacej z funkcji
zwigzkowej;

11) inne uzgodnione z organem prowadzacym traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu
w ostatnim roboczym dniu miesigca.

6. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy, realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze oraz statutowe zadania zlecone przez dyrektora, otrzymuja za ten dzien inny dzien wolny.

7. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach (placowkach), ktorzy w dniu wolnym od swoich zaje¢
dydaktycznych realizujg planowe i udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy, obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJANEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
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2. W budzecie organu prowadzgcego Gminy Wegorzyno tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzgcego i dyrektoréw szkét, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organy prowadzacego (Burmistrza).

8§ 19. Nagrody, o ktérych mowa w § 18, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

8§ 20. Nagroda, o ktorej mowa w § 18, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole,
co najmniej rok oraz posiada, co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednia,
co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia,
d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczgcq dziatalno$é wychowawczg w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

8 21. Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

§ 22. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego, nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.
VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-

wego wymiaru godzin w placéwkach o$wiatowych na terenie gminy Wegorzyno i posiadajgcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od ilosci cztonkéw rodziny
nauczyciela i miesiecznie wynosi:

1) dla 1 osoby —5%;
2) dla 2 os6b—6%;
3) dla3o0soébiwiecej—7%
wynagrodzenia nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujgcych:

1) wspotmatzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela;
3) dzieci do 18 roku zycia lub 26 roku zycia, jesli sie ucza.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela po ztozeniu oSwiadczenia
o ilo$ci os6b uprawnionych. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego;

4) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta.

7. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu miesigca.

IX. SWIADCZENIA URLOPOWE

8 24. 1. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia MEN z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad usta-
lania zasad wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737 z pdzniejszymi zmianami).

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie
i zimowe przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich
trwania.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 25. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagro-
dzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.
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8 26. Traci moc uchwata Nr XVII1/162/2008 Rady Miejskiej w Wegorzynie z dn. 27 marca 2008 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegbétowe warunki przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Wegorzyno w roku 2008.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujgcg od dn. 01 stycznia 2009 r..

PRZEWODNICZACA RADY

Monika Kuzminska

Poz. 732

UCHWALA NR XL/388/09
Rady Miejskiej w Wolinie
z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie optaty targowej

Na podstawie art. 15, 16 i 19 pkt 1 lit a, pkt 2, 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199;
Dz. U.z2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz. 1847;
Dz. U.z 2008 r. Nr 93, poz. 585 i Nr 116, poz. 730) uchwala sie co nastepuje:

8§ 1. 1. Ustala sie na terenie Gminy Wolin dzienne stawki optaty targowej od oséb fizycznych, oséb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej dokonujgcych sprzedazy
na targowisku i miejscach czasowo wyznaczonych do prowadzenia dziatalnosci handlowej w podanych
nizej wysokosciach w zaleznosci od formy sprzedazy, zajetego placu oraz wysokosci optat w poszcze-
golnych miesigcach:

Optata w ztotych obowigzujaca

w okresie:
Formy sprzedazy w miesigcach w miesigcach
odldoV od Vi do VI

oraz od IX do XII

1) | sprzedaz z samochodu ciezarowego,

przyczepy samochodowej lub ciggnikowej 13,20 14,40
2) | sprzedazy z samochodu dostawczego o tadownosci

do 1,5 tony 9,70 12,00
3) | sprzedazy z samochodu osobowego 8,40 9,70

4) | sprzedaz z wozu konnego 8,40 8,40




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 18 - 3674 - Poz. 732
5) | sprzedaz ze stanowiska, ptyty, murku, stolika od 1 m?2
powierzchni 2,40 2,90
6) | sprzedaz z namiotu o pow. 6m?2 9,70 11,00
7) | sprzedaz obnos$na z kosza, wiadra, skrzynki 2,40 2,40
8) | sprzedazz przewoznego kontenera handlowego o pow.
7m? 27,50 27,50

2. Stawki wymienione w § 1 ust. 1 pkt 1 - 4, upowazniajg do zajecia powierzchni bez zestawiania
towardéw na plac targowy.

8§ 2. 1. Ustala sie na terenie Gminy Wolin dzienne stawki optat targowych od oséb fizycznych, oséb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnych dokonujacych sprzedazy
w miejscach czasowo wyznaczonych do prowadzenia dziatalnosci handlowej w czasie trwania Festiwalu
Stowian i Wikingdéw, w podanych nizej wysokos$ciach w zaleznos$ci od rodzaju dziatalnosci:

Rodzaj dziatalnosci

Optata w ztotych

1) | sprzedaz artykutow spozywczych bez alkoholu 104,00
2) | sprzedaz artykutéw spozywczych z piwem 222,00
3) | sprzedaz artykutéw spozywczych z napojami o zawar-
tosci powyzej 4,5% alkoholu (bez piwa) 275,00
4) | sprzedaz artykutow przemystowych 74,00
5) | sprzedaz produktéw gastronomicznych bez alkoholu
z wytaczeniem kukurydzy prazonej, 523,00
waty cukrowej, popcornu, orzeszkéw arachidowych
i produktow o podobnym charakterze
6) | sprzedaz produktow gastronomicznych, bez alkoholu,
typu: chleb ze smalcem, kukurydza prazona, wata 131,00
cukrowa, popcorn, orzeszki arachidowe i inne produkty
o podobnym charakterze
7) | sprzedazy produktow gastronomicznych 654,00
z piwem
8) | sprzedaz produktéw gastronomicznych z napojami 314,00
o zawartosci powyzej 4,5% alkoholu (bez piwa)
9) | sprzedaz pieczonego barana, prosiat, kietbasy 50% stawek
przy ognisku okreslonych pkt 5,7,8
10) | inna dziatalno$é typu: dmuchane zamki, zjezdzalnie,

baseny, strzelnice, loterie, gokarty

197,00

2. Stawki wymienione w 8§ 2 ust. 1 upowazniajg do zajecia wyznaczonego terenu o powierzchni
nieprzekraczajacej:

1) 10 m2 na prowadzenie dziatalnosci handlowej;
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2) 15 m2 na prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej (do powierzchni tej nie wlicza sie miejsc prze-
znaczonych do konsumpcji, ktorych powierzchnia nie powinna przekroczy¢ 50m2);

3) 25 m2nainng dziatalno$¢ z wytaczeniem gokartow;

4) 50 m2 na dziatalnos$¢ typu gokarty.

3. Kazde nastepne przekroczenie powierzchni wymienionej w 8 2 ust. 2 liczy sie jako kolejne stano-
wisko.

4. W przypadku dziatalnosci tgczonej (np.: handel — gastronomia, ustugi — handel) optata obowigzuje
za kazdy rodzaj dziatalnosci.

Uwaga: wprowadza sie obowigzek wydzielania taSmami lub linami miejsc zajetych na prowadzenie
dziatalnosci opisanej w 8§ 2 pkt 1, poz. 10 tabeli.

8§ 3. 1. Ustala sie dzienne stawki optaty targowej od oséb fizycznych, osbéb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej, w czasie trwania imprez okoliczno$ciowych z wyta-
czeniem Festiwalu Stowian i Wikingéw w podanych nizej wysokos$ciach w zaleznosci od rodzaju dziatal-
nosci:

Rodzaj dziatalnosci Optata w ztotych
1) | sprzedaz artykutéw spozywczych bez alkoholu 30,00
2) | sprzedaz artykutéw spozywczych z piwem 41,00

3) | sprzedaz artykutéw spozywczych z napojami o zawartosci pow. 4,5%

alkoholu (bez piwa) 69,00
4) | sprzedaz artykutow przemystowych 28,00
5) | sprzedaz produktow gastronomicznych bez alkoholu 69,00
6) | sprzedaz produktow gastronomicznych z piwem 83,00

7) | sprzedaz produktow gastronomicznych z napojami o zawartosci pow.
4,5% alkoholu (bez piwa) 99,00

8) | inna dziatalno$¢ typu: dmuchane zamki, zjezdzalnie, baseny, strzelnice,
loterie, gokarty 28,00

2. Stawki wymienione w § 3 ust. 1 upowazniajg do zajecia wyznaczonego terenu o powierzchni
nieprzekraczajace;j:

1) 10 m2 na prowadzenie dziatalnosci handlowej;
2) 15 m2na prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej;
3) 25 m2nainng dziatalnosé.

8§ 4. Zwalnia sie z optaty targowe;j:

1) w czasie trwania Festiwalu Stowian i Wikingéw - tworcow amatoréw wytwarzajacych i sprzedajgcych
wtasne wyroby tj. rekodzieto artystyczne, malarstwo, rzezba, haft artystyczny oraz wyroby sztuki
uzytkowej;

2) wczasie imprez organizowanych przez Burmistrza Wolina na okoliczno$¢ i w czasie $wiat panstwowych,
Dnia Dziecka oraz dozynek.
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§ 5. Zasady poboru optaty targowej okresla uchwata Nr XV/163/03 Rady Miejskiej w Wolinie z dnia
12 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia inkasa od poboru zobowigzan podatkowych (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2003 r. Nr 124, poz. 239).

8§ 6. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Wolinie Nr XXXV/333/08 z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie
targowisk i optaty targowej (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2008 r. Nr 106, poz. 2591).

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wolina.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Ewa Halicka

Poz. 733

UCHWALA NR XL/389/09
Rady Miejskiej w Wolinie
z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

Na podstawie art. 6 ust. 2, 4, 4a ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1458 i Nr 180, poz. 1495, Nr 236, poz. 2008 oraz z 2006 r. Nr 144,
poz. 1042) Rada Miejska w Wolinie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat za:

1) odbiér odpadéw komunalnych niesegregowanych gromadzonych w pojemnikach, transport do skta-
dowiska odpaddéw wraz z optatg za przyjecie — 63,00 zt/m3;
2) odbior odpadéw komunalnych gromadzonych selektywnie — 30,00 zt/mé;
3) odbiér nieczystosci ciektych i transport do oczyszczalni sciekdbw wraz z optatg za przyjecie:
a) w zaleznosci od odlegtosci miejsca odbioru $sciekow do stacji zlewni oraz przy uwzglednieniu od
97 % do 100 % wypetnienia pojemnosci samochodu asenizacyjnego:
- przy odlegtosci ponizej 10 km —11,04 zt/m3,
- przy odlegtosci wiekszej niz 10 km i nie przekraczajgcej 20 km — 12,76 zt/m3,
- przy odlegtosci powyzej 20 km — 15,98 zt/m3,
b) w zaleznosci od odlegtosci do stacji zlewni oraz przy uwzglednieniu od minimum 55% do 97%
wypetnienia pojemnos$ci samochodu asenizacyjnego:
- przy odlegtosci ponizej 10 km —22,40 zt/m3,
- przy odlegtosci wiekszej niz 10 km i nie przekraczajgcej 20 km —25,11 zt/m3,
- przy odlegtosci powyzej 20 km — 31,54 zt/m3.

8 2. Do stawek okreslonych w § 1 doliczany bedzie podatek VAT w ustawowej wysokosci.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1/185/07 Rady Miejskiej w Wolinie z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomos$ci za ustugi w zakresie usuwania
i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
Nr 16 z 2008 r., poz. 324)
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8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wolina.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Ewa Halicka

Poz. 734

UCHWALA NR XLIII/415/09
Rady Miejskiej w Wolinie
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie optaty miejscowej na terenie miejscowosci:
Wolin, Wisetka, Swietousé, Kotczewo, Karnocice, Zotwino, Piaski Wielkie i Sutomino.

Na podstawie art. 17 ust. 1i art. 19 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, zm. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225,
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz. 1847 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116,
poz.730i Nr 223, poz. 1463) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie okre-
Slenia minimalnych warunkéw, jakie powinny spetnia¢ miejscowosci, w ktérych mozna pobieraé optate
miejscowq (Dz. U. z 2007 r. Nr 249, poz. 1851) oraz uchwaty Nr XL/387/09 Rady Miejskiej w Wolinie z dnia
12 lutego 2009r uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Optata miejscowa pobierana jest od os6b fizycznych przebywajacych okresowo w celach tury-
stycznych, wypoczynkowych lub szkoleniowych w miejscowosciach: Wolin, Wisetka, Swigtous¢, Kotczewo,
Karnocice, Z6twino, Piaski Wielkie, Sutomino — za kazdy dzieh pobytu w tych miejscowosciach.

8§ 2. Ustala sie optate miejscowag w wysokosci 1,86 zt dziennie od jednej osoby.

8§ 3. Optata ptatna jest w dniu przybycia do miejscowosci okreslonej w 8 1 oraz w kazdym kolejnym
dniu pobytu w tej miejscowosci - za kazdy dzien.

8 4. Zasady poboru optaty miejscowej okresla uchwata Nr XV/163/03 Rady Miejskiej w Wolinie
z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia inkasa od poboru zobowigzan podatkowych (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2003 r. Nr 124, poz. 239).

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wolina.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XX/171/07 Rady Miejskiej w Wolinie z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie
optaty miejscowej na terenie miejscowosci: Wolin, Wisetka, Swietou$é, Kotczewo, Karnocice, Zétwino
i Piaski Wielkie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2007 r. Nr 126, poz. 2559).

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

PRZEWODNICZACY RADY

Ewa Halicka
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UCHWALA NR XLIII/416 /09
Rady Miejskiej w Wolinie
z dnia 19 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate Nr XL/401/2002 Rady Miejskiej w Wolinie z dnia 8 czerwca 2002 r. w sprawie
podziatu gminy na obwody gtosowania

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; Dz. U. 22005 r. Nr 175, poz. 1457; Dz. U. 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112,
poz. 766; z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) Rada Miejska w Wolinie uchwala, co nastepuje:

8 1. W 8§ 1 ust. 2 uchwaty Nr XL/401/2002 Rady Miejskiej w Wolinie z dnia 8 czerwca 2002 r. w sprawie
podziatu Gminy na obwody gtosowania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 44, poz. 949) w tabeli
okreslajacej numery i granice obwoddéw gtosowania, wiersze tabeli odnoszgce sie do obwodow gtoso-
wania nr 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

Numer

obwodu GRANICE OBWODU GEOSOWANIA Nr okregu

gtosowania wyborczego

Czes¢ miasta Wolin obejmujaca ulice: B. Chrobrego,
B. Krzywoustego, Graniczna, Ksieznej Zofii, Lesna, Matejki,
2 Mieszka |, Poprzeczna, Sienkiewicza, Stowackiego, Stowianska, 2
Stoneczna, Spokojna, Swietego Wojciecha, Swigetostawy,
Trygtawa, Wiejska,

Czes$¢ miasta Wolin obejmujgca ulice: Ciasna, Jaracza, Kate-
dralna, Konopnickiej, Koscielna, Kwiatowa, Mata, Moniuszki, 2
Mostowa, Niedamira, Owocowa, Parkowa, Portowa, Rybacka,
Wojska Polskiego.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wolina.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na
tablicach ogtoszen w miescie Wolin oraz stronie internetowej Urzedu Miejskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Ewa Halicka
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UCHWALA NR XLIII/417/09
Rady Miejskiej w Wolinie
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
i innych swiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiaty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wolin

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zmiany: Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 orazz 2009 r. Nr 1, poz. 1) i w zwigzku z Rozpo-
rzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, zmiany: z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Dz. U. Nr 56, poz. 372 oraz 2008 r. Dz. U. Nr 42,
poz. 257) Rada Miejska w Wolinie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego oraz nagrod w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Wolin w roku 2009 w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/218/08 Rady Miejskiej w Wolinie z dnia 10 marca 2008 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wolina i dyrektorom placéwek o$swiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wolin.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, zmocg obowigzujgca od 1 stycznia
2009 r.
PRZEWODNICZACY RADY

Ewa Halicka
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ztacznik nr 1 do uchwaty nr XLII1/417/09
Rady Miejskiej w Wolinie
z dnia 19 marca 2009r. (poz. 736)

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WOLIN

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Regulamin okres$la wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania:

dodatku za wystuge lat;

dodatku motywacyjnego;
dodatku funkcyjnego;

dodatku za warunki pracy;
dodatku mieszkaniowego;
nagrod ze specjalnego funduszu.

2. Regulamin okresla szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraznych zastepstw.

1)

3)

5)
6)

7)

8 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Karta Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, zmiany: Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1);

Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogéblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy ((Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiany: z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293,
z 2007 r. Dz. U. Nr 56, poz. 372 oraz 2008 r. Dz. U. Nr 42, poz. 257);

organ prowadzgcy szkoty — rozumie sie przez to Gmine Wolin;

szkota — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgacym jest gmina
Wolin;

klasa — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe uczniow lub wychowankow;

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumieé czas pracy o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7, pkt. 3 ustawy — Karta Nauczy-
ciela;

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Wolinie i Miedzy-
zaktadowa Organizacje Zwigzkowg NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajgcg na terenie gminy Wolin;

Rozdziat 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela

oraz 8 7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-

pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca, za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inacze;.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY

8 4. 1. Nauczycielom przyznawany jest dodatek motywacyjny zgodnie z 8 6 Rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole
(placowce) szesciu miesiecy.

8§ b. 1. Ustala sie szczegétowe warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, jak:

a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikéw nauczania, potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw,

b) osigganie sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, jak:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania, jak:

a) wprowadzanie programow autorskich,

b) wprowadzanie eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego, oraz majacego trudnosci
W hauce;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, jak:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie nieodptatnie kot zainteresowan,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, jak:

a) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty w kraju i za granica,

b) nawigzywanie i rozwijanie kontaktow ze szkotami z innych krajéw Unii Europejskiej,

c) dziatanie na rzecz zwiekszania obecnosci szkoty w srodowisku lokalnym,

d) udziat w imprezach, konkursach i przeglgdach spoteczno-kulturalnych organizowanych przez
organ prowadzacy, samorzady gminne powiatowe i wojewo6dzkie oraz instytucje spoteczno kultu-
ralne;

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzeniem stanowiska,
jak:

a) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,
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d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

e) dobra wspotpraca z organami Gminy, radg rodzicow i Srodowiskiem lokalnym,

f) znajomos$¢ i umiejetno$¢ stosowania przepisow prawa,

g) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez doskonalenie zawodowego,

h) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy.

8§ 6. 1. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom jest biezgca ocena wykonywania
zadan zwigzanych z powierzeniem stanowiska w okresie 6 miesiecy poprzedzajacym przyznanie dodatku
ze szczegolnym uwzglednieniem: realizacji zadan odzwierciedlajgcych sprawnos$é merytoryczng, organi-
zacyjng, zaangazowanie i skutecznos$¢ w osigganiu zamierzonych celéw.

2. Przy ocenie dyrektoréw przede wszystkim bedzie oceniana realizacja zadan wynikajgcych z art. 39,
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz wynikajacych z art. 7, ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w szczegolnosci za kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno —wycho-
wawczg i sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

1) uzyskiwanie dobrych efektéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty (placéwki), z uwzgled-
nieniem jej specyfiki;

2) dobra wspotpraca z organami Gminy, radg rodzicéw i Srodowiskiem lokalnym;

3) stwarzanie warunkéw do samodzielnosci i rozwoju zainteresowan uczniow (wychowankow) oraz
uzyskiwania efektéw pracy pozalekcyjnej i Srodowiskowej;

4) dbato$¢ o warunki pracy i nauki (stan techniczny obiektu, wyposazenie w pomoce dydaktyczne
i sprzet);

5) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

6) prawidtowa polityka kadrowa, dbato$¢ o doskonalenie nauczycieli;

7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

8) przestrzeganie przepisow prawnych;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na cele szkoty.

8 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na czas okreslony:

1) od 01 wrzesnia do 28/29 lutego;
2) od 01 marca do 31 sierpnia.

2. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci
7% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw pedagogicznych, z tego:

1) 20 % $rodkow pozostawia sie do dyspozycji Burmistrza z przeznaczeniem na dodatki;
motywacyjne dla dyrektoréw przedszkola i szkot,

2) 80 % srodkéw pozostawia sie do dyspozycji dyrektoréw z przeznaczeniem na dodatki;
motywacyjne dla nauczycieli.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego w odniesieniu do wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli,
w ramach przeznaczonych srodkéw finansowych w budzecie gminy moze wynosié:

1) dla nauczycieli od 4 % do 25%;
2) dla dyrektoréw od 9 % do 45%.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego w wysokos$ci okreslonej w 8 7 ust. 3 pkt. 2 przystuguje dyrekto-
rowi po potrocznym petnieniu funkcji, natomiast przez pierwsze 6 miesiecy sprawowania funkcji dyrektor
otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci przyznanej mu jako nauczycielowi, ale nie mniej niz 9%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego, w granicach $srodkéw finansowych okreslonych uchwatg
budzetowg ustala dyrektor szkoty lub przedszkola w porozumieniu ze zwigzkami dziatajgcymi w szkole
lub przedszkolu. W przypadku nie osiggniecia porozumienia ostateczng decyzje w sprawie podejmuje
dyrektor placéwki.
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6. W stosunku do dyrektorow wysoko$é dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz Wolina w poro-
zumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. W przypadku nie osiggniecia porozumienia osta-
teczng decyzje w sprawie podejmuje Burmistrz Gminy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
DODATEK FUNKCYJNY

8 8. 1. Nauczycielom przyznawany jest dodatek funkcyjny zgodnie z 8 5 powotanego w podstawie
prawnej uchwaty rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkole stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funk-
cyjny jak w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w % podstawy *)

1 Dyrektor przedszkola z oddziatem ztobkowym od 27

2 Dyrektor szkoty liczacej:

do 100 ucznidw, od 34
od 101 do 250 uczniow od 36
od 251 do 400 ucznidéw od 40
powyzej 400 uczniow od 42
3 Wicedyrektor szkoty od 25
4 Kierownik potinternatu, swietlicy od 20

*) Za podstawe przyznania dodatku funkcyjnego przyjmuje sie stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magister z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci naleznej dyrektorowi przystuguje takze wicedyrektorom i nauczy-
cielom zastepujgcym nieobecnego dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po uptywie miesigca nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1,2 i 3 przyznaje:

1) dladyrektora—Burmistrz Wolina uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, przedszkola, liczbe uczniéw i oddziatow,
ztozonos$¢ zadan, aktywno$é w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych, wyniki pracy oraz warunki
lokalowe;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w naste-
pujacej wysokosci:

1)  wychowawstwo klasy w gimnazjum — w wysokosci 80 zt;

2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego oraz klasy w szkole podstawowej — w wysokosci 60 zt,
3) wychowawstwo grupy w przedszkolu — w wysokosci 40 zt;

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 50 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub dodatkowego zadania, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania —z kohcem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie spetniania
obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone w 8 8i 8 9
Rozporzadzenia.

2. Ustala sie nastepujace wysokos$ci dodatkédw za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach integracyjnych w szkole 10 %
wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczanie indywidualne dziecka posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim — 10 %;

3) nauczanie indywidualne dziecka posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej
o uposledzeniu umystowym w stopniu umiarkowanym — 20 %;

4) nauczanie indywidualne dziecka posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-;
pedagogicznej o uposledzeniu umystowym w stopniu gtebokim i znacznym — 30 %,
— wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzgcego ww. zajecia.

3. Z tytutu pracy w warunkach trudnych innych niz wymienione powyzej, w warunkach ucigzliwych oraz
w warunkach szkodliwych przystuguje dodatek w wysokos$ci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki za trudne, ucigzliwe oraz szkodliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty
a dla dyrektora Burmistrz.

5. Dodatki za warunki pracy przystugujg za faktycznie zrealizowane godziny i w wysokos$ci propor-
cjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin.

6. Dodatki, o ktérych mowa wyzej, wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Zasady wyptacania dodatkéw za prace w porze nocnej reguluje art. 42b ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| DORAZNYCH ZASTEPSTW.

8 10. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i za jedng godzine doraznych zastepstw ustala
sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposédb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

8 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktdérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania i kohczenia zajeé¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnos$ci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacg nie dtuzej niz tydzien;
4) rekolekcjami;
— traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

4. Za faktycznie przepracowane uznaje sie godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowa¢é ze
wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych przez pracodawce.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7 )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 12. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela z przeznaczeniem na:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Wolina.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

3. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji dyrektora przedszkola lub szkoty przyznaje dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w porozumieniu ze zwigzkami dziatajgcymi w szkole lub przed-
szkolu. Burmistrz przyznaje nagrody dyrektorom placéwek o$wiatowych, a na ich wniosek wyrézniajgcym
sie nauczycielom w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8 13. 1. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom legitymujgcym sie wybitnymi osiggnieciami
W pracy:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
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2. Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorom, za:

1) wykazywanie sie inicjatywa i wymiernymi efektami w zakresie organizacji i zarzagdzania placowka
o$wiatowa;

2) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym;

3) pozastatutowgq dziatalno$¢ prospoteczng;

4) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych — wykorzystywanych na uzupetnienie bazy materialnej,
szczegolng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz z majatkiem ruchomym;

5) witasng prace na rzecz szkoty czy placéwki w zakresie polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania
sponsoréw w tym celu;

6) osobisty wktad w rozwoj i wyniki pracy osiggane przez placéwke;

7) osiagganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu poprzez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu
w zawodach rejonowych, okregowych i centralnych ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajmowanie przez ucznidow znaczacych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
rejonowych, okregowych, wojewodzkich i ogdlnopolskich;

8) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

9) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej, w szczegélnosci narkomanii i alkoho-
lizmu;

10) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

11) udzielanie pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli, podejmujgcych prace.

8 14. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. a w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Fakt przyznania nagrody, potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w aktach osobo-
wych nagrodzonego.

3. Wniosek o przyznanie nagrody sktada sie do Burmistrza w dwdch egzemplarzach do 20 wrze$nia
kazdego roku.

8 15. 1. Do nagrody Burmistrza stosuje sie przepisy poprzedzajace z uwzglednieniem ponizszych
zasad:.

1) Wysokosé i liczba nagrod ustalona jest corocznie przez Burmistrza w zaleznosci od srodkow zapi-
sanych na ten cel w budzetach szkét i przedszkola;
2) Nagroda przyznawana jest posiadajgcym co najmniej dobrg ocene pracy:
a) dyrektorom placowek — z wtasnej inicjatywy Burmistrza,
b) wicedyrektorom i nauczycielom — na wniosek dyrektora placowki oswiatowej,

Rozdziat 8
DODATEK MIESZKANIOWY

8 16. Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy i odrebny dodatek dla nauczycieli zatrudnio-
nych na terenie wiejskim oraz w miescie liczgcym do 5 000 mieszkancé4w na podstawie art. 54 ust. 3i 5
ustawy — Karta Nauczyciela.

8 17. 1. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 58 zt;

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 73 zi;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 87 zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 102 zt.
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2. Do liczby os6b w rodzinie, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka;

2) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, nie dtuzej niz do 25 roku zycia;

3) pozostajgcy na wytgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej rodzice.

3. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedgcym takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1.

4. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 3, naich wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi — Burmistrz Wolina.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat9
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 18. Wszelkie zmiany tresci regulaminu bedg dokonywane w trybie zastosowanym przy ich uzgod-
nieniu, a porozumienie ze zwigzkami zawodowymi nastgpi w formie pisemne;.

8§ 19. Niniejszy regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 .
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Poz. 737

UCHWALA NR XXXV/232/2009
Rady Miejskiej w Ztociencu
z dnia 26 lutego 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ztociencu do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej,
o ktéorych mowa w art. 5i art. 27 ust. 1 — 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 134, poz. 850).

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; 22003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 .
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Miejska w Ztociencu uchwala, co nastepuje:

8 1. Zmienia sie tytut uchwaty Nr XX1X/194/2008 Rady Miejskiej w Ztociencu z dnia 30 pazdziernika
2008 r. w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociehcu
do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, o ktérych mowa w art. 5i art. 27
ust. 1 — 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. Nr 192,
poz. 1378, z 2008 r. Nr 134, poz. 850) (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 2, poz. 103), ktory otrzy-
muje nastepujace brzmienie: ,Uchwata Nr XX1X/194/2008 Rady Miejskiej w Ztociencu z dnia 30 pazdzier-
nika 2008 r. w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ztociencu do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, o ktérych mowa
w art. b — 7, art. 27 ust. 2, 7 i 8 oraz art. 30 ust. 1- 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7, Nr 6, poz. 33).

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 6 lutego 2009 r..

PRZEWODNICZACA RADY

Urszula Ptak

Poz. 738

UCHWALA NR XVII1/169/2009
Rady Powiatu w Choszcznie
z dnia 19 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji publicznym szkotom ponadgimnazjalnym
prowadzonym przez podmioty nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; 22007 r. Nr 173, poz. 1218;
22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 80 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; 22005 r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 137, poz. 1304, Nr 167, poz. 1400, Nr 249,
poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370) uchwala sig, co nastepuje:
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8 1. Okresla sie tryb udzielania i rozliczania dotacji z budzetu powiatu choszczehskiego publicznym
szkotom ponadgimnazjalnym prowadzonym przez podmioty nie bedgce jednostkami samorzgdu teryto-
rialnego.

8 2. 1. Szkotom publicznym, o ktérych mowa w 8 1 udziela sie dotacji z budzetu powiatu w wysokosci
rownej wydatkom biezgcym przewidzianym na jednego ucznia w szkotach tego samego typu i rodzaju
prowadzonych przez Powiat Choszczenski, nie nizszej jednak niz kwota przewidziana na jednego ucznia
szkoty danego typu i rodzaju w czesci oswiatowej subwencji ogolnej otrzymywanej przez powiat.

2. W przypadku nieprowadzenia przez powiat choszczenski szkoty tego samego typu i rodzaju podstawa
ustalenia wysokos$ci dotacji jest kwota przewidziana na jednego ucznia szkoty publicznej danego typu
i rodzaju w czesci oSwiatowej subwencji ogdlnej otrzymywanej przez powiat.

3. Wysokos$¢ dotacji na dany miesigc ustalana jest w oparciu o faktyczng liczbe uczniéw w danym
miesigcu — stan na pierwszy dzien danego miesigca. Wniosek o udzielenie dotacji na dany miesigc stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Dyrektor szkoty przekazuje informacje o aktualnej liczbie uczniéw do 15 dnia kazdego miesigca.

5. Dotacja dla szkoty jest przekazywana w 12 ratach miesiecznych w terminie do 25 dnia kazdego
miesigca.

8§ 3. 1. Dotacji, o ktérych mowa w 8 2 udziela sie na wniosek dyrektora szkoty ztozony nie p6zniej niz
do 30 wrzes$nia roku poprzedzajgcego rok udzielenia dotacji.

2. Wniosek o udzielenie dotacji powinien zawierac:
1) nazwe szkoty;
2) planowang liczbe uczniow;
3) zobowigzanie do sktadania kazdego miesigca informacji o aktualnym stanie uczniéw;
4) nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazywana dotacja.
3. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
8 4. 1. Dyrektor szkoty sporzadza i przekazuje Zarzadowi Powiatu roczne rozliczenie otrzymanych
dotacji w terminie do 15 stycznia roku nastepujacego po roku, za ktory udzielono dotacji, zgodnie z zatacz-

nikiem nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Zarzad Powiatu moze dokonywaé kontroli zgodnosci ze stanem faktycznym wykazanych danych,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 4

3. Dotacje pobrane w nadmiernej wysokosci podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w terminie dwéch
tygodni od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci.

8 5. Dotacje dla szkoty cofa sie w przypadku zaprzestania dziatalnosci przez szkote.

8 6. Traci moc Uchwata Nr XXV1/194/2005 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Choszczenskiego publicznym
szkotom ponadgimnazjalnym prowadzonym przez podmioty nie bedgce jednostkami samorzgdu teryto-
rialnego.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocag obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r..

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Dycha
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Whniosek o udzielenie dotacji na

1. Nazwa i adres szkoty

Zataczniki do uchwaty Nr XVI11/169/2009
Rady Powiatu w Choszcznie
z dnia 19 lutego 2009 r. (poz. 738)

Zatacznik nr 1

3. Faktyczna liczba ucznibw w danym miesigcu — stan na pierwszy dzien danego

miesigca.

Liczba uczniow — stan na pierwszy dzien ..........ccooeiiiiiiiiiiiiiieannn.

(miesigc i rok

L.p.| Rodzaj szkoty

Liczba uczniow
w poszczegolnych oddziatach

Razem

Oddziat

Liczba
uczniéw

Oddziat

Liczba
uczniow

Oddziat

Liczba
uczniéw

Liczba Liczba

Oddziat e Oddziat e
ucznidéw ucznidéw

4. Oswiadczam, ze podana przeze mnie liczba uczniéw jest zgodna ze stanem

faktycznym.

5. Numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazana dotacja.

(podpis dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 2

Whiosek o udzielenie dotacji na rok ......................

1. Nazwa i adres szkoty

3. Planowana liczba uczniéw na rok udzielenia dotac;ji.

Planowana liczba uczniow w poszczegolnych miesigcach
I Il v | v | VE{VI|VIE]IX | X | XI|XI

L.p. | Rodzaj szkoty

4. Whnioskujacy o dotacje zobowigzuje sie do sktadania kazdego miesigca informacji
o aktualnym stanie liczby uczniow do Starostwa Powiatowego w Choszcznie.

5. Nazwa i adres banku wraz z numerem rachunku bankowego, na ktéry ma by¢
przekazywana dotacja.

(data) (podpis dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 3

Zarzad Powiatu
w Choszcznie

Roczne rozliczenie otrzymanych dotacji

1. Nazwa i adres szkoty

3. Rozliczenie z otrzymanych dotacji za rok ......................

Rzeczywista liczba uczniéw w poszczegolnych miesigcach kwota
= otrzymanej

I UV V| VE|VIE VI IX | X | XX dotac

W.eees r.

L.p.| Rodzaj szkoty

RAZEM:

4. Oswiadczam, ze podana przeze mnie liczba uczniébw jest zgodna ze stanem
faktycznym.

(data) (podpis dyrektora szkoty)
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Poz. 739

UCHWALA NR XVII/170/2009
Rady Powiatu w Choszcznie
z dnia 19 lutego 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu
Choszczenskiego ponadgimnazjalnym szkotom niepublicznym o uprawnieniach szkot publicznych.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; 22003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; 22007 r. Nr 173, poz. 1218;
22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 90 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; 22005 r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 137, poz. 1304, Nr 167, poz. 1400, Nr 249,
poz. 2104; 22006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Po zataczniku nr 2 do uchwaty Nr XXVI/195/2005 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 30 grudnia
2005 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Choszczenhskiego
ponadgimnazjalnym szkotom niepublicznym o uprawnieniach szkét publicznych dodaje sie zatgcznik
nr 3 stanowigcy wzér wniosku o udzielenie dotacji na dany miesigc w brzmieniu okreslonym w zatacz-
niku nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2009 r..

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Dycha
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XVI1/170/2009
Rady Powiatu w Choszcznie
z dnia 19 lutego 2009 r. (poz. 739)

Whiosek o udzielenie dotacji na .......ccccccooviirieeniininnns

1. Nazwa i adres szkoty

3. Faktyczna liczba ucznibw w danym miesigcu — stan na pierwszy dzien danego
miesigca.

Liczba ucznidw — stan na pierwszy dzien ..............cooeiiiiiiiiiinnn.
(miesigc i rok

Liczba uczniéw

L.p.| Rodzaj szkoly w poszczegoélnych oddziatach

Razem

Liczba Oddziat Liczba Oddziat Liczba Oddziat Liczba Oddziat Liczba

Oddziat e - " » »
ucznidw uczniow ucznidw uczniow uczniow

4. Oswiadczam, ze podana przeze mnie liczba uczniéw jest zgodna ze stanem
faktycznym.

5. Numer rachunku bankowego, na ktéry ma byc¢ przekazana dotacja.

(data) (podpis osoby prowadzacej szkote)
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Poz. 740
UCHWALA NR XXVI/111/184/09
Rady Powiatu w Stawnie
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-

towym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145, poz. 917; 22009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu
w Stawnie uchwala

1)

6)

7)

8)
9)
10)

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
POSTANOWIENIA WSTEPNE
8 1. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Powiat Stawienski;

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy,
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, placowke opiekunczo-wychowawczg albo zespoét szkot lub
placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Stawienski;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 4 lub nauczyciela, ktéry petni te
obowiagzki w zastepstwie;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 4, na podstawie przepisow Karty
Nauczyciela;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, o ktérej mowa w pkt 4, od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela.

8 2. Niniejszy regulamin okre$la wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow,

o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wypta-
cania niektérych sktadnikow wynagrodzenia o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4, wysoko$é, szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod, o ktéorych mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 3. Sktadniki oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego okresla Karta Nauczyciela oraz wydane

na jej podstawie akty wykonawcze.
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10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

DODATEK ZA WYStUGE LAT

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

8 5. Prawo nabycia dodatku potwierdza oraz jego wysokos¢ okresla:

dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
dla dyrektora — Starosta Stawienski.

DODATEK MOTYWACYJNY
8 6. 1. W zaleznosci od osigganych wynikow pracy nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Ogé6lne warunki przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la 8 6 rozporzadzenia.
8 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku dla nauczyciela sa:

osigganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji podstaw programowych;

wprowadzanie nowych tresci i korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami;

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, osia-
gnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmio-
towych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktycznym;

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspébtpracy z ich rodzicami oraz
witasciwymi instytucjami;

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw;

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w statej wspbtpracy z instytucjami swiadczacymi pomoc socjalna;

prowadzenie skutecznych dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie agresji, patologii i uzalez-
nieniom;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych i eksperymentow, skutkujgcych efektami w procesie ksztat-
cenia i wychowania;

opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomaga-
jacymi;

porownywanie efektywnosci stosowanych metod pracy;

prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych innowacji pedagogicznych;

inicjowanie i organizowanie imprez, spotkan i uroczystosci szkolnych;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami (grupami) dziatajgcymi na terenie
szkoty;

przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych szkoty;

szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

skuteczne dziatanie zapewniajace ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty;

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

terminowo$¢ wykonywania zadan;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym;
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24) state podnoszenie jakosci pracy szkoty potwierdzone wynikami sprawdzianéw i egzaminéw
zowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

organi-

2. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w placéwce opiekunhczo-wychowawczej i poradni psycho-

logiczno-pedagogicznej nie bierze sie pod uwage kryteriow okreslonych w ust. 1 pkt 1-3, 12 i 24.
8§ 8. 1. Warunkiem przyznania dodatku dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkoéw organizacyjnych do prowadzenia dziatalno$ci statutowej szkoty:
a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,
b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
c) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wtasciwego wykorzystania na

cele szkoty,

e) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw funkcjonowania szkoty pracownikom i uczniom
2) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, terminowos$¢, podziat zadan,
b) organizowanie dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej szkoty,

szkoty;

c) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli i pracownikéw do doskonalenia i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych,
d) umiejetnie prowadzona polityka kadrowa dostosowana do aktualnej sytuacji szkoty,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
f) samoksztatcenie na rzecz doskonalenia umiejetnosci pedagogicznych i menadzerskich,

g) realizacja wnioskoéw i zalecen organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

h) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw szkoty,
i) dbanie o czystosc i estetyke szkoty,
i) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,

kraju,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programoéw autorskich innowacji i e
mentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan i dziatan,

kspery-

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez: rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom

spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
e) obecnos$é szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach i innych
inicjatywach czy akcjach organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi

i innymi,
f) konstruktywna wspoétpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

2. W przypadku dyrektora poradni psychologiczno-pedagogicznej nie bierze sie pod uwage kryte-

riow okreslonych w ust. 1 pkt 3 lit. ai d.

3. W przypadku dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej nie bierze sie pod uwage kryteriéw

okreslonych w ust. 1 pkt 3 lit. a.

4. Poza warunkami wymienionymi w ust. 1 dyrektor moze spetnia¢ warunki okreslone § 7.

8 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osiggnietych

wynikoéw pracy:

1) po przepracowaniu przez nauczyciela w danej szkole minimum 3 miesiecy;

2) po uptywie minimum 3 miesiecy od dnia przywrdcenia do pracy nauczyciela pozostajagcego w stanie
nieczynnym, powrotu z urlopu macierzynskiego, wychowawczego, dla poratowania zdrowia lub innej
nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 30 dni z wyjatkiem wypadku przy pracy, jezeli w tym czasie okres

poprzednio przyznanego dodatku uptynat;
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3) po minimalnym 3 miesiecznym okresie powierzenia stanowiska dyrektora i wicedyrektora;

4) po uptywie minimum 12 miesiecy od dnia otrzymania kary przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy

i Karty Nauczyciela.

8 10. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy

niz jeden rok.

8 11. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz odpowiednio 20%

i 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego okre$la oraz okres jego przyznania ustala:

1) dla dyrektora — Starosta Stawienski;
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

8 12. Na dodatek motywacyjny w budzecie szkoty zabezpiecza sig Srodki w wysokosci 6% kwoty prze-

znaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z wytgczeniem dyrektorow.

8 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty lub okres$long funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-

DODATEK FUNKCYJNY

Slonej w tabeli:

L.p.

Stanowisko / funkcja

Wysokosé dodatku

% wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
dyplomowanego

% wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela

% minimalnego
wynagrodzenia
nauczyciela

stazysty

dyrektor szkoly (zespotu) liczace;j:
a) do 12 oddziatow
b) 13-24 oddziatow
c) 24 i wiecej oddziatow

do 45%
do 55%
do 65%

dyrektor osrodka
szkolno-wychowawczego

a) do 80 wychowankow

b) powyzej 80 wychowankow

do 55%
do 65%

dyrektor poradni
psychologiczno-pedagogicznej

do 45%

dyrektor placowki
opiekunczo-wychowawczej

do 45%

dyrektor — ze wzgledu na ilosé,
ztozonosé i specyfike zadan
wynikajacych z realizowanego procesu
dydaktycznego, opiekunczego i
wychowawczego

do 20%

wicedyrektor szkoly (zespotu)

do 40%

wicedyrektor osrodka
szkolno-wychowawczego

a) do 80 wychowankow

b) powyzej 80 wychowankow

do 30%
do 40%

inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statutach szkét

do 25%

wychowaweca klasy (za jedna klase)

4%

opiekun stazu (za jedna osobe
odbywajaca staz)

2%

11.

doradca metodyczny lub nauczyciel-
konsultant

3%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze

lub funkcje w zastepstwie.

§ 14. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas powierzenia stanowiska lub petnienia funkcji, nie krotszy

niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 1 rok.
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8 15. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 13, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, okresla
oraz czas jego przyznania ustala:

1) dla dyrektora — Starosta Stawienski;
2) dlainnych uprawnionych, o ktérych mowa w § 13 — dyrektor szkoty.

8 16. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw, o ktéorych mowa w 8 13 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 17. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest nauczycielowi petnigcemu obowigzki w trudnych
lub uciazliwych warunkach okreslonych w 8 8 i 9 rozporzadzenia.

§ 18. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci proporcjonalnej
do ilosci zrealizowanych godzin w tych warunkach, o ile nie zostato to okreslone w odrebnych przepi-
sach, wg tabeli:

% wynagrodzenia
L.p. Podstawa przyznania dodatku zasadniczego
nauczyciela

badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

praktyczna nauka zawodu w szkole rolniczej — zajecia praktyczne w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji

zajecia dydaktyczne w szkole przysposabiajacej do pracy

indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
praktyczna nauka zawodu w szkole specjalnej

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieé¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim

zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnym przedszkolu i szkole specjalnej
zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym

zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwce
opiekunczo-wychowawczej

8 %

10 %

20 %

® N o ke N

25 %

30 %

®

2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguje dodatek wyzszy z wytgczeniem tytutdw, o ktorych mowa w pkt. 4 i 6, kiedy to dodatek przy-
stuguje odrebnie z kazdego tytutu w wysokos$ci ustalonej w tabeli.

8 19. Za ucigzliwe warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w 8 18 ust. 1 pkt 3-9 dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, zwiekszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 20. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:
4) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
5) dla dyrektora — Starosta Stawienski;
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§ 21. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych lub moze reali-

zowaé godziny ponadwymiarowe zgodnie z zapisami art. 35 ust. 1, 2 i 4 z zastrzezeniem art. 42 ust ba i 5b
Karty Nauczyciela.
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2. Nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze lub petnigcy obowigzki kierownicze w zastepstwie
moze byé obowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych lub moze realizowa¢ godziny ponadwy-
miarowe wytgcznie po uzyskaniu zgody Starosty Stawienskiego na umotywowany wniosek dyrektora
szkoty.

8 22. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny doraznych zastepstw zgodnie z zapisami art. 35 ust. 2a
Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze lub petnigcy obowigzki kierownicze w zastepstwie
moze realizowaé godziny doraznych zastepstw wytacznie po uzyskaniu zgody Starosty Stawienskiego.

8§ 23. Ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw w miesigcu dokonuje
dyrektor szkoty w oparciu o dokumentacje tj.: dzienniki lekcyjne, dzienniki zajeé, dzienniki zajeé¢ pozalek-
cyjnych, rejestr zleconych zastepstw itp.

8 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Starosta Stawienski.

PRACA W PORZE NOCNEJ

8 25. 1. Nauczyciel na mocy art. 42b ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznejz dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550) moze by¢ obowia-
zany do pracy w porze nocnej.

2. Pore nocng obejmujacg 8 nastepujgcych po sobie godzin pomiedzy 21.00 a 7.00 okres$la dyrektor
szkoty w porozumieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

8 26. 1. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci okres$lonej w art. 42b ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatkowe wynagrodzenie dla nauczyciela za prace w porze nocnej ustala dyrektor szkoty.

NAGRODY

8§ 27. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, ktérego wysokos¢ okreslana jest corocznie w uchwale budzetowej powiatu stawienskiego
przyznawane sg w szczegoélnosci za posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy i

1) uzyskiwanie osiggnieé¢ w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz;

2) w zwigzku z wysokim stopniem realizacji innych zadan statutowych szkoty, w tym w szczegolnosci
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 28. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w § 27 planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
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1)

8 29. Nagrody przyznaja:

ze Srodkow, o ktérych mowa w § 28 pkt 1 dla nauczycieli — dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw oraz wtasciwych zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli;
ze $rodkdéw, o ktérych mowa w 8 28 pkt 2 dla nauczycieli i dyrektoréw — Starosta Stawienski.

8§ 30. 1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 28 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach Starosta Stawienski oraz dyrektor w uzgodnieniu ze Starostg

Stawienskim moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym terminie.

1)

2)

8 31. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Stawienskiego, o ktérej mowa w § 29 pkt 2:

dla nauczycieli — zwraca sie wtasciwy dyrektor na druku stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz wtasciwych zwigzkéw zawo-
dowych zrzeszajacych nauczycieli w terminie do dnia 10 wrzes$nia kazdego roku;

dla dyrektora — zwraca sie Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu w sposéb zwyczajowo

przyjety.
2. Nagroda moze by¢ przyznana takze z inicjatywy samego Starosty Stawienskiego.

8 32. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktoéry uzyskat wyrodzniajacg ocene pracy i przepracowat

w danej szkole co najmniej rok oraz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

podejmuje dziatania innowacyjne;

jest inicjatorem i propagatorem pozytywnych zmian w placowce;

systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, wzbogacajac swoj warsztat pracy;

stosuje wtasciwe i nowatorskie formy pracy;

promuje osiggniecia wtasne i uczniéw w placoéwce i poza nig;

uczestniczy w analizowaniu i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, organizacyjnych, progra-
mowych i innych;

prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach itp.;

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
w tym z uczniem zdolnym;

osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych uczniéw;

osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone udziatem ucznidw w konkursach, zawodach, prze-
gladach, festiwalach i olimpiadach na szczeblu wojewo6dzkim i ogdlnopolskim;

zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i bytowej;

prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej;
organizuje i koordynuje wspbtprace szkoty z jednostkami, osrodkami, stowarzyszeniami i stuzbami;
organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty i wyktady;

ze szczegblng starannoscig realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wyroznit sie w inny, szczegblny sposéb w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej.

8§ 33. Nagrode moze otrzymac dyrektor, ktory:

trzymat wyrézniajacg ocene pracy uzyskang w wyniku ostatniej kompleksowej wizytacji przeprowa-
dzonej przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny badz inny organ kontroli zewnetrznej;
racjonalnie i ekonomicznie gospodaruje budzetem placéwki;

posiada umiejetno$¢ dostosowania organizacji pracy do posiadanych zasobow finansowych
i rzeczowych;

dazy do ekonomizacji wszelkich dziatan szkoty;

pozyskuje srodki pozabudzetowe;

oddziatuje na srodowisko lokalne poprzez promocje placowki, jej osiggnie¢ i organizowanie uroczy-
stosci i wydarzen o charakterze kulturalnym, sportowym, turystycznym itp.;
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7) zapewnia udziat placowki w organizowaniu waznych uroczystosci m.in. z okazji $wiat panstwowych,
rocznic, itp.;

8) zapewnia dobre warunki pracy;

9) kreuje wizje nowoczesnej placéwki poprzez m.in.: witasciwy podziat kompetencji wérod pracownikow,
poszanowanie cudzych opinii, pogladow, konstruktywne przyjmowanie wnioskdéw do dalszej pracy,
organizowanie spotkan z rodzicami i zapewnienie im wspotudziatu w zarzadzaniu placéwka, organi-
zowanie spotkan z nauczycielami akademickimi, twoércami kultury, sportowcami, itp.;

10) zapewnia odpowiednie warunki do uzyskania wyrézniajgcych wynikow egzaminow zewnetrznych;

11) umiejetnie oddziatuje na zesp6t pracownikow, tworzy harmonijng atmosfere pracy;

12) dazy do zatrudniania wysoko wykwalifikowanej kadry;

13) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ realizowanych
przez szkote;

14) prowadzi dziatalno$¢ majgcg ma celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii, alkoholizmu i nikotynizmu;

15) witasciwie wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym;

16) wyrdznit sie w inny, szczegdlny sposéb w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz zarzadzania placowka.

8 34. 1. Podstawa przyznania nagrody przez dyrektora jest spetnienie co najmniej 5 sposr6d wymie-
nionych w 8 32 kryteridow, uznanych za wyro6zniajace.

2. Podstawg przyznania nagrody przez Staroste Stawienskiego jest spetnienie przez nauczyciela co
najmniej 8, a przez dyrektora co najmniej 5 sposrod kryteriow wymienionych odpowiednio w 8 32 § 33,
uznanych za wyrdzniajace.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

8 35. Nauczycielowi zgodnie z art. 54 ust. 3 i art. 91b Karty Nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

8§ 36. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2 %;
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 3 %;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 4 %;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 5 %;
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, Nr 222, poz. 1630, z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 105,
poz. 720, Nr 109, poz. 747, Nr 192, poz. 1378, Nr 200, poz. 1446, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 138, poz. 872
i 875, Nr 223, poz. 1456) zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka
oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu.

8§ 37. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w & 36 ust. 1. Matzon-
kowie wspdlnie okreslajg pracodawce wyptacajgcego dodatek.

8§ 38. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w 8 37, na ich wspdlny wniosek.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje przez okres trwania stosunku pracy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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8§ 39. Wysokos$¢ dodatku ustala:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Stawienski;
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 2 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego
przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego w oparciu o zapisy

art. 42 karty Nauczyciela, o ile przepisy szczegbétowe nie stanowig inacze;j.

8 41. 1. Okres$la sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania, ustalania lub zmiany
wysokosci $wiadczen, o ktorych mowa w § 2:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy, jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem, jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze, jezeli wraz z jego zmiang ulega zmianie
wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy, o ktérych mowa w ust. 1 mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczen w razie zbiegu terminow
nabycia do nich prawa, ich przyznania, ustalania lub zmiany.

8 42. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Karty Nauczy-
ciela i Kodeksu Pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

8 43. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
8 44. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Stawnie

8§ 45. Traci moc uchwata Nr XV/111/109/08 Rady Powiatu w Stawnie z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 34, poz. 675).

8 46. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Grzegorz Januszewski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 18 - 3704 - Poz. 740

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXVI/111/184/09
Rady Powiatu w Stawnie
z dnia 26 lutego 2009 r. (poz. 740)

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Starosty Slawienskiego

Na podstawie zapisow § 31 ust. 1 pkt 1 regulaminu wynagradzania
nauczycieli wnioskuje o przyznanie nagrody Starosty Stawienskiego
Pani / Panu
data i miejsce urodzenia
WYKSZEAICONIE e et
stopien awansu zawodowego
miejsce zatrudnienia
stanowisko/penione fUnKCIe ...,
dotychczas otrzymane nagrody i wyrdznienia (nazwa i data)

Szczegolowe uzasadnienie spelnienia kryteriow okreSlonych w § 32 regulaminu
wynagradzania nauczycieli (konkretne, wybitne dokonania kandydata, majace
miejsce po otrzymaniu ostatnio przyznanej nagrody Starosty Stawieriskiego)

Zalaczniki:

1. opinia Rady Pedagogicznej z dnia
2. opinia Rady Rodzicow z dnia ...
3. opinia zwiazkow zawodowych z dnia ........ccoceeeveniiiiiiiininiinen...

miejscowos¢, data pieczec podpis
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UCHWALA NR XXVII/111/190/09
Rady Powiatu w Stawnie
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI/111/184/09 Rady Powiatu w Stawnie z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145, poz. 917; 2 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu
w Stawnie uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXVI/111/184/09 Rady Powiatu w Stawnie z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 8 29 otrzymuje brzmienie:

.8 29. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkdéw, o ktéorych mowa w § 28 pkt 1 dla nauczycieli — dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w & 28 pkt 2 dla nauczycieli i dyrektorow — Starosta
Stawienski.”.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Stawnie.
8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Grzegorz Januszewski

Poz. 742

UCHWALA NR XXX/323/08
Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Dz. U. z 2008 r. Nr 54, poz. 326) uchwala
sie, co nastepuje:
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8 1. Okres$la sie stawki optat za zajecie pasa drogowego drog powiatowych, dla ktérych zarzadca jest
Zarzad Powiatu w Stargardzie Szczecinskim, na cele niezwigzane z budowg, przebudowg, remontem,
utrzymaniem i ochrong drog, dotyczace:

1) prowadzenie robot w pasie drogowym;

2) umieszczania w pasie drogowym urzgdzen infrastruktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego;

3) umieszczania w pasie drogowym obiektow budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam;

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytacznosci w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

8 2. Za zajecie 1 m? powierzchni pasa drogowego w celu, o ktorym mowa § 1 pkt 1 ustala sie naste-
pujace stawki optat za kazdy dzien zajecia:

1) przy zajeciu do 50 % szerokosci jezdni - 8,00 zt;
2) przy zajeciu powyzej 50 % szerokosci jezdni do catkowitego zajecia - 10,00 zt;
3) przy zajeciu chodnikéw, placow, zatok postojowych i autobusowych, $ciezek rowerowych i ciggow
pieszych - 6,00 zt;
4) dla elementow pasa drogowego nie wymienionych w pkt 1, 2 i 3 stosuje sie stawke optat za kazdy
dzien zajecia 1 m? powierzchni pasa drogowego w wysokosci - 5,00 zt.

8 3. 1. Za zajecie pasa drogowego w celu, o ktorym mowa w 8 1 pkt 2 ustala sie nastepujace roczne
stawki optat za 1 m? powierzchni pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy urzgdzenia:

1) wjezdni - 150,00 zt;
2) w pozostatych elementach pasa drogowego poza obszarem zabudowanym - 15,00 zt;
3) w pozostatych elementach pasa drogowego w terenie zabudowanym - 50,00 zt;
4) nadrogowym obiekcie inzynierskim - 100,00 zt.

2. Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej w pkt 1, 2, 3, 4 obejmujg petny rok kalendarzowy
umieszczenia urzgdzenia w pasie drogowym.

3. Za niepetny rok kalendarzowy wysoko$é rocznych stawek obliczona bedzie proporcjonalnie do
liczby dni umieszczenia w pasie drogowym.

8 4. Za kazdy dzienh zajecia pasa drogowego w celu, o ktorym mowa w § 1 pkt 3 ustala sie nastepu-
jace stawki optat za 1 m? powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy obiektu handlowego lub ustugowego

- 5,00 zt,
2) za zajecie pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy innych obiektow budowlanych

- 2,00 zt;
3) reklamy - 4,00 zt.

8 5. Za zajecie 1 m? powierzchni pasa drogowego w celu, o ktérym mowa w 8 1 pkt 4 ustala sie naste-
pujace stawki optat za kazdy dzien zajecia:

1) zajecie pasa drogowego pod zielen przydomowg i ogrodki - 0,01 zt;
2) w celach innych, nie wymienione w pkt 1 - 1,50 zt.

8 6. 1. Przez jeden dzien zajecia o ktbrym mowa 8 2, 8§ 4, 8 5 rozumie sie takze zajecie pasa drogo-
wego trwajgce krocej niz 24 godziny.

2. Za zajecie pasa drogowego o powierzchni mniejszej niz 1 m? lub powierzchni pasa drogowego
zajetej przez rzut poziomy obiektu budowlanego lub urzgdzenia mniejszej niz 1 m? stosuje sie stawki takie
jak za zajecie 1 m? pasa drogowego.

8 7. Do decyzji wydanych przed wej$sciem w zycie niniejszej uchwaty stosuje sie dotychczasowe
stawki za zajecia pasa drogowego.
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8§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Stargardzkiego.

8 9. Traci moc Uchwata Nr XX/194/2004 z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie wysokos$ci stawek optat
za zajecie pasa drogowego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 57, poz. 1030).

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jacek Bryta

Poz. 743

UCHWALA NR XXXI1/357/09
Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektorych nauczycieli
oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowo-wychowawczych
i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Stargardzki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 10a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; 22009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu
w Stargardzie Szczecinskim uchwala, co nastepuje:

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosé i zasady przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasad-
niczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektdérych nauczycieli oraz nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, placéwkach oswiatowo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych prowadzo-
nych przez Powiat Stargardzki, w brzmieniu:

DZIAL |

Rozdziat 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 1. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten
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przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYJNY

8 2. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole,
placéwce oswiatowo-wychowawczej i opiekunczo — wychowawczej, zwanej dalej , szkotg”.

2. W zaleznosci od osigganych wynikdédw pracy nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w granicach srodkéw okreslonych w ust. 1, w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, ktérych nieobecno$é
w okresie $wiadczenia pracy nie daje mozliwosci oceny osigganych wynikéw dydaktyczno — wychowaw-
czych, przystuguje dodatek motywacyjny w placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Stargardzki, w wysokosci od 5% do 15%.

4. Do szczegbtowych warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegoblnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi
pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym;

14) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcymi efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania;

15) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

16) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

17) inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, prze-
strzegania prawa pracy, sytuacji materialnej Srodowiska oswiatowego — przez nauczycieli, o ktérych
mowa w 8§ 2 ust. 3.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Starosta Star-
gardzki.

7. Proponowana wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych podlega zaopiniowaniu przez ponadzaktadowe
organizacje zwigzkowe dziatajagce w o$wiacie.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Rozdziat 3
DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO

8§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Starosta
Stargardzki, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, a dla pozosta-
tych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

8 4. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia stanowiska
kierowniczego, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek
WYZSszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z konhcem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia zinnych powodéw obowigzkoéw, do ktorych jest przy-
pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdédw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od

pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.
Rozdziat 4
DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO

8 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 6% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawo-
dowym mgr z pp. okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w art. 30
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wychowawstwo wyptaca sie miesiecznie z géry.

3. Zasady okres$lone w 8 4 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.
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Rozdziat b .
DODATEK ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU

8 6. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek wyptacany miesigcznie
w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania za
sprawowanie opieki nad kazdym stazystg, nie wiecej jednak niz 6%.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie odpowiednio wedtug zasad dotyczgcych dodatkéw
funkcyjnych okreslonych w § 4 ust. 2-4.

Rozdziat 6
DODATEK ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI DORADCY METODYCZNEGO

8 7. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek w wyso-
kosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie odpowiednio wedtug zasad dotyczgcych dodatkéw
funkcyjnych okreslonych w § 4 ust. 2-4.

Rozdziat 7
DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH

8§ 8. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych, zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zajeé dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych — w wysokos$ci 17% wyna-
grodzenia zasadniczego;

4) zajeé wychowawczych w domach dziecka — w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego;

5) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci
17% wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielom szkét niebedacych specjalnymi, ktorzy prowadzag
to nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzkowego wymiaru godzin;

6) zajec grupowych iindywidualnych, wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzalez-
nieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego;

7) zajeé dydaktycznych w klasach tagczonych— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8 9. 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czesci - jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko cze$¢ obowiazujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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Rozdziat 8 ]
DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

8 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia
zaje¢ w trudnych warunkach wymienionych w 8 8 regulaminu z dzie¢mi i mtodziezg, ktdérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznejz dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328) - w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego dodatku za prace w warunkach trudnych, zwiek-
szony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, chociazby
nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktérym
mowa w ust. 2, w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym
miesigcu przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

4. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 2, z tym ze do czasu pracy, od ktérego uzalez-
nione jest prawo do tego dodatku, wlicza sie rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospi-
tacji diagnozujgcych oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywa¢é pracy dotychczasowej,
dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wyso-
kosci sredniej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

8 11. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie z dotu.

DZIAL 1l

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NIEKTORYCH NAUCZYCIELI

8 12. Nauczycielom posiadajagcym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego lub pedagogicz-
nego studium technicznego podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego do wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego przewidzianych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej, o ktorym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela dla nauczycieli legitymujacych sie
dyplomem kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych.

DZIAL 11l

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktdérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem przypadkoéw o ktéorych mowa w ust. 6.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadajgce w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub imprezy sportowe (kulturalne);

3) udziatu w doskonaleniu zawodowym (konferencje, seminaria, warsztaty);

4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu:

1) opieki nad dzieckiem zdrowym w wieku do 14 lat (2 dni w ciggu roku);

2) okolicznosciowych zwolnien od pracy okreslonych Kodeksem Pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

4) zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z petnienia funkcji zwigzkowe;.

7. Nauczycielom wchodzacym w sktad komisji i zespotéw powotanych do przeprowadzenia egzaminow
maturalnych przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy ponad obowigzujgcy go tygo-
dniowy wymiar zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ptatne jak za godzine ponadwymiarowa.

8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wg zasad okres$lonych w ust. 2i 3.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DZIAL IV
NAGRODY

8 14. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Stargardzkiego;
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

8 15. Wysokos$¢ oraz szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod Starosty Stargardzkiego dla
nauczycieli i dyrektoréw szkot oraz nagréd dyrektoréw dla nauczycieli okresla zatgcznik nr 2 do niniej-
szej uchwaty.
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DZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 16. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 .

8 17. Traci moc uchwata Nr XVI11/158/08 Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim z dnia 30 stycznia
2008 r. w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad przyznawania dodatké4w do wynagro-
dzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych nauczycieli oraz nagrod dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$swiatowo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Stargardzki.

8§ 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Stargardzkiemu i dyrektorom szkot.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jacek Bryta
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Zataczniki do uchwaty Nr XXXI1/357/09
Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 25 lutego 2009 r. (poz. 743)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik nr 1

L.p. Stanowisko Miesi¢cznie w zlotych
od do
1 Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoly liczacej do 8
oddziatéw 200 650
- dyrektor szkoly
liczacy od 9 do 16 250 700
oddziatow
- dyrektor szkoty
liczacy 17 oddziatoéw i
wigcej 300 1500
b) wicedyrektor 200 500
c) kierownik warsztatu szkolnego 250 600
d) kierownik szkolenia
praktycznego, zastepca
kierownika warsztatu 150 500
e) kierownik filii 100 300
2 Bursy, internaty, polinternaty,
Swietlice szkolne ( w tym szkol
specjalnych )
a) dyrektor bursy 250 1000
b) wicedyrektor bursy 200 500
c) kierownik internatu 100 350
d) kierownik potinternatu, kierownik
swietlicy szkolnej, zastgpca 100 300
kierownika internatu
3 Poradnie psychologiczno —
pedagogiczne
a) dyrektor poradni 300 1000
b) wicedyrektor poradni 100 300
¢) kierownik filii 50 250
4 Placowki doskonalenia nauczycieli
a) dyrektor 200 1000
b) wicedyrektor 150 500
c) kierownik pracowni lub 100 250
réwnorzednej jednostki organizacyjnej
5 Osrodki doksztalcania zawodowego,
osrodki szkolenia zawodowego
a)  dyrektor centrum ksztalcenia 250 1200
praktycznego
b) zastgpca dyrektora centrum 150 500
ksztatcenia praktycznego
6 Domy Dziecka
dyrektor 300 1000
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Zatacznik nr 2

KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA
NAGROD STAROSTY STARGARDZKIEGO DLA NAUCZYCIELI | DYREKTOROW SZKOt | PLACOWEK
OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH | PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT STARGARDZKI ORAZ NAGROD DYREKTOROW DLA NAUCZYCIELI

8 1. Nagrody Starosty i Dyrektora Szkoty przyznawane sg przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

8§ 2. 1. Wysokos¢ nagrody Starosty ustalana jest corocznie i nie moze przekroczy¢ 50% nagrody Mini-
stra Edukacji Narodowej.

2. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekroczyé 80% nagrody Starosty.
8 3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
8 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje do 20 wrzes$nia:

1) Dyrektor Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego — dla dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;

3) miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa — dla spotecznych inspektoréw pracy i nauczycieli wymie-
nionych w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, oddelegowanych z placowki prowadzonej
przez Powiat Stargardzki.

2. Wniosek powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata (imie i nazwisko, date urodzenia, informacje
o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, zajmowane stanowisko i nazwe
szkoty), informacje o ocenie pracy i dotychczas otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktérym
nalezy umiescic¢ osiggniecia kandydata do nagrody.

8 5. 1. Whnioski, o ktorych mowa w 8 4 opiniuje do konca wrze$nia komisja ds. nagréd powotana przez
Staroste Stargardzkiego.

2. W sktad komisji wchodzg: Cztonek Zarzagdu Powiatu, Dyrektor Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego oraz przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Whnioski rozpatrzone przez komisje podlegajg zaopiniowaniu przez wtasciwg rade pedagogicznag.

8 6. Nagroda Dyrektora Szkoty przyznawana jest po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dzia-
tajgcych w szkole.

8 7. Nagroda Starosty Stargardzkiego moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi szkoty,
a nagroda Dyrektora Szkoty nauczycielowi, ktéry posiada wyro6zniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteridow:

1. w zakresie pracy dydaktyczno — wychowaweczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniow) | — Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach miejskich, powiatowych, wojewddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
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e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

2. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw pato-
logii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami.

3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) dziataniach narzecz poprawy: bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania prawa pracy, sytuacji
materialnej sSrodowiska o$wiatowego.

8§ 8. Nagroda Starosty Stargardzkiego i nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3, za dziatanie na rzecz poprawy higieny i bezpieczenstwa pracy
oraz sytuacji materialnej sSrodowiska o$wiatowego.

8 9. Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Poz. 744

UCHWALA NR XXXIII/373/09
Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 25 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate Nr XXXII1/357/09 Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego niektorych nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowo-wychowawczych
i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Stargardzki

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 10a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; 22009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu
w Stargardzie Szczecinskim uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXI1/357/09 Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim z dnia 25 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokoséci i zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
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zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektérych nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Stargardzki wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 2 skresla sie ust. 7, a dotychczasowy ust. 8 otrzymuje Nr 7;
w zataczniku Nr 2 do uchwaty skresla sie 8 6, a dotychczasowe § 7, 8 8, 8 9 otrzymujg odpowiednio
numery 8 6, 87, § 8.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Stargardzkiemu i dyrektorom szkét.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jacek Bryta

Poz. 745

UCHWALA NR XXX/223/2008
Rady Powiatu w Szczecinku
z dnia 27 listopada 2008 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania
przez Powiat Szczecinecki dotacji dla niepublicznych placéwek o$swiatowo-wychowawczych.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) w zwiagzku z art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104
22006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 15632 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818 i Nr 181, poz. 1292 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416 i Nr 145, poz. 917) - Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XVI1/112/2007 Rady Powiatu Szczecineckiego z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia trybu udzielania i rozliczania przez Powiat Szczecinecki dotacji dla niepublicznych placéwek
oswiatowo-wychowawczych, 8 12 otrzymuje brzmienie:

.8 12. Termin do ztozenia przez podmiot prowadzgcy placéwke wniosku o udzielenie dotacji w roku
budzetowym 2009, ustala sie do dnia 28 lutego 2009 r.".

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Szczecineckiego.
8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
PRZEWODNICZACA RADY

Dorota Chrzanowska
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Poz. 746

UCHWALA NR XXXI11/240/2009
Rady Powiatu w Szczecinku
z dnia 10 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozliczania przez Powiat Szczecinecki
dotacji szkotom publicznym, nie zaliczanym do sektora finansow publicznych,
funkcjonujagcym na terenie Powiatu Szczecineckiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218 orazz 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 80 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781,
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104 z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818 i Nr 181, poz. 1292 oraz 22008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917,
Nr 216, poz. 1370 i Nr 145, poz. 917) - Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwata okres$la zasady udzielania i rozliczania przez Powiat Szczecinecki dotacji publicznym
szkotom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych, funkcjonujagcym na terenie Powiatu Szczeci-
neckiego.

8§ 2. 1. Dotacji udziela sie na kazdego ucznia, pod warunkiem, ze organ prowadzacy publiczng szkote,
ztozy wniosek o udzielenie dotacji i poda planowang liczbe uczniow nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku poprzedzajgcego rok udzielenia dotacji.

2. Wniosek o udzielenie dotacji zawiera:

1) nazwe i adres szkoty;

2) NIP szkoty;

3) Regon szkoty;

4) typ i rodzaj szkoty:

5) nazwe i adres organu prowadzacego;

6) numer i date wydania zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci oswiatowej;

7) numer i date wydania decyzji o uprawnieniach szkoty publicznej;

8) planowang liczbe uczniéw w okresie styczen - sierpien oraz wrzesien - grudzien, z uwzglednieniem
zmian zwigzanych z organizacjg roku;

9) nazwe banku i numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazywana dotacja;

10) podpis osoby uprawnionej do sktadania o$wiadczen woli w imieniu organu prowadzgcego.

3. Wz6r wniosku o udzielenie dotacji okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.
4. Organ prowadzacy szkote zobowigzany jest do:

1) przekazywania wtasciwemu ds. oswiaty Wydziatowi Starostwa Powiatowego w Szczecinku miesiecznej
informacji o aktualnej liczbie uczniow, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca wedtug wzoru stano-
wigcego zatgcznik nr 2 do uchwaty;

2) rocznego rozliczenia otrzymanej dotacji po zakonczeniu danego roku budzetowego, w terminie do
dnia 10 stycznia roku nastepnego po roku udzielenia dotacji i przekazania go wtasciwemu ds. oswiaty
Wydziatowi Starostwa Powiatowego w Szczecinku wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 3 do
uchwaty.

8§ 3. 1. Wysokos$¢ dotacji ustalana jest na okres roku budzetowego odrebnie dla kazdej publicznej
szkoty nie zaliczanej do sektora finanséw publicznych.
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2. Szkoty publiczne nie zaliczane do sektora finanséw publicznych otrzymujg na kazdego ucznia dotacje
w wysokosci rownej wydatkom biezgcym przewidzianym na jednego ucznia w szkotach tego samego
typu i rodzaju prowadzonych przez Powiat Szczecinecki.

3. Dotacje przekazywane bedg w 12 czesciach w terminie do ostatniego dnia miesigca na rachunek
bankowy szkoty.

4. W przypadku nie prowadzenia przez Powiat Szczecinecki szkoty tego samego typu i rodzaju podstawg
ustalenia wysokosci dotacji jest kwota przewidziana na jednego ucznia szkoty publicznej danego typu
i rodzaju w czesci oswiatowej subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego.

8 4. 1. Zaprzestaje sie przekazywania dotacji szkole publicznej nie zaliczanej do sektora finansow
publicznych w przypadku:

1) zakonczenia prowadzenia dziatalnos$ci przez szkote;
2) cofniecia zezwolenia na zatozenie szkoty.

2. Dotacje wstrzymuje sie w przypadku niezachowania warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1
uchwaty.

8 5. Powiatowi Szczecineckiemu przystuguje prawo kontroli okolicznosci stanowigcych podstawe
obliczenia wysokosci dotacji.

8 6. 1. Ustala sie nastepujace zasady stwierdzania i dokumentowania stanu aktualnej liczby uczniow
w publicznych szkotach nie zaliczanych do sektora finansdéw publicznych:

1) za ,date poczatkowa” uczeszczania ucznia do szkoty uznaje sie:
a) dzien 1 wrzesnia, gdy uczen podejmuje nauke lub uczestniczy w zajeciach szkolnych z poczatkiem
roku szkolnego,
b) pierwszy dzien danego miesigca, gdy uczen podejmuje nauke lub uczestniczy w zajeciach w trakcie
roku szkolnego,
2) za ,date koncowa” uczeszczania ucznia do szkoty uznaje sie:
a) dzien 31 sierpnia, gdy uczen uzyskuje promocje do wyzszej klasy lub konczy nauke,
b) ostatni dzien miesigca, w ktorym nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. W przypadku, w ktéorym , data poczatkowa” lub , data koncowa” przypada w sobote lub w dzieh
Swiateczny, w ktorym nie odbywaja sie planowane zajecia, za date poczatkowg lub konhcowg uznaje sie
pierwszy dzien roboczy nastepujagcy po sobocie lub dniu $wigtecznym.

3. ,Data poczatkowa” i ,data kohcowa” winny by¢ zgodne z datg w dzienniku lekcyjnym i data
w ksiedze uczniow.

8 7. 1. Dotacja obliczana jest w kazdym miesigcu w oparciu o informacje o aktualnej liczbie uczniéw,
sktadang przez organ otrzymujacy dotacje, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca, na druku stano-
wigcym zatgcznik nr 2 do uchwaty.

2. Przekazywana w kazdym miesigcu dotacja ma charakter zaliczkowy, a jej rozliczenie nastepuje
w kolejnym miesigcu.

3. Roczne rozliczenie dotacji nastepuje w terminie do 10 dnia stycznia roku nastepnego po roku udzie-
lenia dotacji, na druku stanowigcym zatgcznik nr 3 do uchwaty.

4. Powiat Szczecinecki jest uprawniony do kontrolowania zgodnosci ze stanem faktycznym liczby
ucznidéw zgtoszonych i wykazywanych w miesiecznych informacjach o aktualnej liczbie uczniéw przez
organ prowadzgcy publiczng szkote nie zaliczany do sektora finanséw publicznych.

8 8. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie, o ktébrym mowa w 8§ 7 ust. 4, niena-
leznie pobrane dotacje podlegajg zwrotowi wraz z naleznymi odsetkami w terminie 14 dni od wezwania
do ich zwrotu.
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8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Szczecineckiego.

8 10. 1. Uchwata wchodzi w zycie od miesigca nastepujgcego po miesigcu jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

2. W 2009 r., podstawg udzielenia dotacji bedzie wskazana przez organ prowadzacy szkote publiczng
planowana liczby uczniow podana do dnia 30 wrzes$nia 2008 r.

3. Do dnia 15 pierwszego miesigca obowigzywania uchwaty, organ prowadzgcy szkote publiczng prze-
kaze Powiatowi Szczecineckiemu informacje o liczbie uczniéow, za okres od 1 stycznia 2009 r. do miesigca
poprzedzajgcego miesigc obowigzywania uchwaty, z rozbiciem na miesiace.

8 11. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Dorota Chrzanowska
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Zataczniki do uchwaty Nr XXXI11/240/2009
Rady Powiatu w Szczecinku
z dnia 10 lutego 2009 r. (poz. 746)

Zatacznik Nr 1

Whiosek o udzielenie dotacji na rok .........

1. Nazwa i adres szkoly/placowki

2. Nazwa i adres organu prowadzacego

CNIP SZKOIY e
c REEON SZKOIY ..o

. Forma ksztalcenia (stacjonarne, zaoczne)

. System ksztalcenia (dla mlodziezy, dla dorostych)

................................................

3
4
5. Typ110dza) SZKOY ....vniniiiiii i
6
7
8

. Numer i dat¢ wydania zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci o$wiatowej
9. Numer i dat¢ wydania decyzji o uprawnieniach szkoly publicznej

10. Planowana liczba uczniow w okresie od stycznia do sierpnia .........cccccceeevvveerueeneennnnnad 0d
WIZESNIA dO GITANMIA L.ttt ettt ettt s et e e n e neaes

11. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazywana dotacja

12. Os$wiadczam, ze wszystkie podane dane sa zgodne ze stanem faktycznym

13. Zobowigzanie do skfadania miesigcznych informacji o aktualnej liczbie uczniéw, oraz

rocznego rozliczenia dotacji

...............................................................................

.......................................................................

miejscowos¢ data podpis, pieczatka osoby upowaznionej
do zlozenia wniosku
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Miesi¢czna informacja
o aktualnej liczbie uczniéw i rozliczenie z dotacji

Zatacznik nr 2

Nazwa szkoly
lub placowki

Aktualna liczba
uczniow na koniec
miesigca
sprawozdawczego

Wysokos¢ Eaczna kwota
otrzymanej dotacji otrzymanych
W miesigcu dotacji od

sprawozdawczym | poczatku roku do

konca okresu
sprawozdawczego

Kwota
wykorzystanej
dotacji

.................

..................

miejscowos¢ data

podpis, pieczatka osoby upowaznionej

do zlozenia wniosku
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Zatagcznik nr 3

Roczne rozliczenie otrzymanej dotacji w roku .............

1. Nazwa i adres szkoty/placowki

. NIP szkoly

3

4. RegOn SZKOIY ... e,
5. Typ 110dza] SZKOLY ... e e
6. Forma ksztalcenia (Stacjonarne, ZA0CZNE) ..........oueeriertinniirieree st eine et eeeene e
7. System ksztalcenia (dla mlodziezy, dla dorostych)

8

. Numer i dat¢ wydania zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci o$wiatowe;j

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

11. Oswiadczam, ze wszystkie podane dane sg zgodne ze stanem faktycznym....................
12. Dane o liczbie ucznidow rzeczywistych w miesiacach i rozliczenie z przekazanej
dotacji
Za Liczba Kwota dotacji Kwota dotacji Kwota dotacji

miesiac uczniéw/wychowankow przekazanej rozliczonej do zwrotu
styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad
grudzien
RAZEM

iejscowosé dats is, piecz znione;j
miejscowosé data odpis, pieczatka osoby upowaznione
do zlozenia wniosku
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UCHWALA NR XXI1/183/2009
Rady Powiatu w Watczu
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Watecki
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia”

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055;
22007 r. Nr 173, poz. 1218,Nr 214, poz. 1806; 22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 30
ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103,
Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz
art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie ,,Regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom szko6t ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Watecki dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia”
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/119/2008 Rady Powiatu z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia
~Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Watecki dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia w roku 2008".

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Pawlik
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1/183/2009
Rady Powiatu w Watczu
z dnia 26 lutego 2009 r. (poz. 747)

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom szkét ponad-
gimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Watecki dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 1. Regulamin okresla:

1) szczego6towe warunki przyznawania oraz wysokos$c¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdbtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny;
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) warunki przyznawania innych sktadnikéw wynagrodzenia.

8 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, placowke lub zesp 6t szkot, dla ktérej;
organem prowadzacym jest Powiat Watecki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub;
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego;
roku do 31 sierpnia nastepnego roku,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat i grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieg;
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, w imieniu ktorej wystepuje dyrektor szkoty albo inna
osoba wyznaczona do wykonywania czynnosci w sprawach;
z zakresu prawa pracy,

8) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego;
pracodawece,

9) organizacje zwigzkowe — nalezy przez to rozumieé¢ zwigzkowe organizacje zaktadowe;

Rozdziat Il
DODATKI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 3. 1. Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat regulujg:art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz § 7
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
1)  wwysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych

poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego;
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2)
3)
4)

1)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie nauczycielowi:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
8 4. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:

uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym w procesie dydaktycznym, w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnieé¢ dydaktycznych uwidocznionych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminéw lub sprawdziandw zewnetrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp,

b) osigganie z uczniami uzyskujgcymi stabe wyniki w nauce efektow dydaktycznych umozliwia-
jacymiim co najmniej uzyskanie zadawalajgcych wynikoéw klasyfikacyjnych i promocji na wyzszy
poziom nauczania,

c) wykazanie sie umiejetnoscig pracy z uczniami zdolnymi, umozliwiajagcg im osiggniecie wiedzy
i umiejetnosci przekraczajgce okreslone standardy edukacyjne przewidziane na realizowany
poziom nauczania,

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegolnosci:

a) osiggniecie wyrdzniajgcych sie efektow jako wychowawca klasy (grupy wychowaweczej),

b) uzyskiwanie oczekiwanych rezultatow wychowawczych w trakcie realizacji procesu dydak-
tycznego,

c) osigganie dobrych efektéw we wspotpracy z rodzicami w zakresie pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej z uczniami,

d) posiadanie petnego rozeznania srodowiska pozaszkolnego uczniow, aktywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki wychowawczej,

e) posiadanie wtasciwego autorytetu zawodowego wsrod uczniow, rodzicoéw i w srodowisku,
wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania, w szczegolnosci:

a) tworzenie innowacyjnych programow dziatan edukacyjnych lub wspotpraca w ich tworzeniu,

b) realizowanie programow dziatan innowacyjnych,

c) za prace w realizowaniu projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem $srodkéw pozabudzetowych;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z uczniami, realizowanych

w ramach przydzielonych godzin dydaktycznych lub wychowawczych,

b) aktywne uczestnictwo w czynnosciach i zajeciach realizowanych poza systemem lekcyjnym, wyni-
kajgcych ze statutu szkoty, ze szczegéInym uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidéw,

c) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ze szczegolnym uwzglednieniem
stosowania aktywnych metod nauczania,

d) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe, realizowane poprzez udziat w roku szkolnym w przy-
najmniej dwéch formach zewnetrznego doskonalenia, potwierdzone odpowiednimi zaswiadcze-
niami lub $wiadectwami,

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegodlnosci:

a) postepowanie zgodnie z etykg zawodowa,

b) biezgce i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
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c) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzonego majatku szkoty,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) nalezyte wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow,
g) przestrzeganie ustalonego tadu i porzagdku w szkole, w tym przepisow BHP i nauki;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw lokalnej polityki oSéwiatowej, w szczegolnosci:
a) efekty ksztatcenia — wyniki egzaminow zewnetrznych,
b) osiggniecia wychowawcze i profilaktyczne nauczyciela,
c) praca na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg w szczegdlnosci nastepu-
jace kryteria:

1) umiejetnos$c¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji i ekspery-
mentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o prawidtowy klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagro-
zeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnosé szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglagdach organi-
zowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 5 % pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa powyzej ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Zarzad
Powiatu.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowig 5 % ogélnej kwoty wynagrodzen zasad-
niczych za$ dla dyrektorow w wielkos$ci przyznanych dodatkowych srodkéw przez organ prowadzacy.
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8. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawi¢ lub obnizy¢ mu wysoko$¢ przyznanego dodatku moty-
wacyjnego po otrzymaniu przez zainteresowanego kary dyscyplinarnej lub porzadkowej oraz za nierze-
telne i nieterminowe wywigzywanie sie z polecen i powierzonych zadan w ramach zakresu przyjetych
obowigzkow.

9. (rozstrzygnieciem nadzorczym, znak: NK.4.K.0911/31/09 z dnia 3 kwietnia 2009 r. Wojewoda Zachodnio-
pomorski stwierdzit niewaznoscé § 4 ust. 9 Rozdziatu Il zatgcznika uchwaty).

10. O przyznanych dodatkach motywacyjnych dyrektor placéwki powiadamia Rade Pedagogiczna.
DODATEK FUNKCYJNY

8 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ztym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 20 % do 50 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10 % do 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajmujacemu inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoty w wysokos$ci od 5 % do 20 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu;
dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — 3, - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

1)  wychowawstwo klasy —w wysokosci od 6 % - 8 % pobieranego zasadniczego wynagrodzenia nauczy-
ciela mianowanego;

2) opiekuna stazu — w wysokosci 6 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
nauczyciela.

5. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1i 2, uwzgledniajgc zakres i ztozo-
no$¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor, a dodatek o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3 dyrektor
szkoty w porozumieniu z dyrektorem Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zinnych powodéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wiecej dodatkéw, nauczycielowi przystuguje dodatek funk-
cyjny z kazdego tytutu.

10. Dodatek z tytutu petnienia obowigzku opiekuna stazu przystuguje opiekunowi dodatek za kazdego
nauczyciela odbywajgcego staz.
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.)

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét przysposabiajgcych do pracy zawodowej — w wysokos$ci od 2% do 6 % wynagro-
dzenia zasadniczego;

2) nauczycielom Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej od 5 % do 10%;

3) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych za zajecia praktyczne w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa od 4 % do 5 % wynagrodzenia zasadni-
czego;

4) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne — w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadni-
czego, proporcjonalnie do ilosci planowanych godzin;

5) wychowawcom $wietlic profilaktyczno- terapeutycznych przystuguje dodatek w wysokosci od 5 %
do 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla 8 9 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.)

5. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzieémi i mtodziezg niepetnosprawna;

- w wysokosci od 10 % do 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) nauczycielom prowadzgcym zajecia w szkotach /klasach/ specjalnych;

- w wysokosci od 10 % do 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin
w warunkach okreslonych w ust. 5.

7. Dodatek za ucigzliwo$é pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie podobnie jak za godzine ponadwy-
miarowa.
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowane wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposédb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) rekolekgcji;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien;
traktuje sie jako godziny odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z uwzglednieniem przypadkow, takich jak:

1) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajacej
z petnienia funkcji zwigzkowej;
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w Kodeksie Pracy.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze byé wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z wytgczeniem ustepu 5 i 6.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu
w terminie wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
INNE DODATKOWE WYNAGRODZENIA

8§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:

1) analize i ocene pisemnych prac uczniowskich z jezyka polskiego — w wysokosci 7 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego,

2) analize i ocene pisemnych prac uczniowskich z jezykéw obcych — w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego;

3) udziat w komisjach egzaminacyjnych powotywanych przez dyrektora szkoty lub kuratora o$wiaty
zgodnie z iloScig przepracowanych godzin powyzej planu zaje¢,

4) poprawe prébnych prac maturalnych i arkuszy egzaminow zawodowych w wysokosci 40 % godziny
ponadwymiarowej przystugujacej nauczycielowi mianowanemu za jedng poprawiong prace z jezyka
polskiego i 30% godziny ponadwymiarowej dla pozostatych nauczycieli.
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Rozdziat V )
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 9. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni tygo-
dnia, ktérzy realizujg zajecia w dni wolne od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od
pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowg, w wysokosci ustalonej w sposéb okre-
Slony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 KN.

3. Nauczycielom zobowigzanym do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej przystugujg uprawnienia okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 42 ust. 3 KN.

4. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dni wolne od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunhczych nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

5. Nauczycielom, ktorym przystuguje znizka godzin nie przydziela sie doraznych zastepstw

6. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
i dziatajacymi na terenie Powiatu Wateckiego.

Poz. 748

UCHWALA NR XX1/184/2009
Rady Powiatu w Watczu
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie utworzenia samorzgdowej instytucji kultury — Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Walczu i nadania jej statutu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539; z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2001 r. Nr 129, poz. 1440;z 2002 r.
Nr 113, poz. 984; z 2004 r. Nr 238, poz. 2390; z 2006 r. Nr 220, poz. 1600) oraz art. 9 ust. 1i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123; z 2002 r. Nr 41, poz. 364; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r.
Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598; z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111; z 2006 r. Nr 227, poz. 1658)
Rada Powiatu w Watczu uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Tworzy z dniem 1 maja 2009 r. Powiatowg Biblioteke Publiczng w Watczu z siedzibg w Watczu
przy ul. Wojska Polskiego 99.

2. Terenem dziatania Powiatowej Biblioteki Publicznej w Watczu jest obszar powiatu wateckiego.

3. Akt o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury pn. Powiatowa Biblioteka Publiczna w Watczu
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Biblioteke wyposaza sie w mienie zlikwidowanej filii Zachodniopomorskiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli w Watczu, przekazane przez Wojewoddztwo Zachodniopomorskie.
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8§ 3. Nadaje sie Powiatowej Bibliotece Publicznej w Watczu Statut, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniej-
szej uchwaty.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Watczu.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Pawlik

Zataczniki do uchwaty Nr XXI1/184/2009
Rady Powiatu w Watczu
z dnia 26 lutego 2009 r.

Zatacznik Nr 1

w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury — Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Watczu i nadania jej statutu.

AKT O UTWORZENIU SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY
POD NAZWA POWIATOWA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W WALCZU

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692 ze zmianami) art. 9 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami) art. 19 ust. 3 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 ze zmianami) Rada Powiatu w Watczu
tworzy z dniem 1 maja 2009 r. samorzadowg instytucje kultury pod nazwg Powiatowa Biblioteka Publiczna
w Watczu z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 99 w Watczu.

Przedmiotem dziatalnosci Powiatowej Biblioteki Publicznej w Watczu jest udostepnianie, gromadzenie
i opracowywanie materiatéw bibliotecznych stuzgcych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb
informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych dla wszystkich grup czytelniczych.

Zrodtem finansowania dziatalnosci Powiatowej Biblioteki Publicznej w Watczu jest dotacja Powiatu
Wateckiego oraz $rodki uzyskane z odptatnosci za ustugi i darowizny.
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Zatacznik Nr 2

w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury — Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Watczu i nadania jej statutu.

STATUT POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WALCZU

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Powiatowa Biblioteka Publiczna w Watczu zwana dalej ,Bibliotekg” zostata utworzona na mocy
uchwaty Rady Powiatu w Watczu i dziata na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 ze zmianami), ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 ze zmianami) oraz niniejszego statutu.

8§ 2. 1. Biblioteka jest powiatowg instytucjg kultury dziatajagcg w obrebie krajowej sieci bibliotecznej,
wpisang do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Starostwo Powiatowe w Watczu.

2. Biblioteka posiada osobowo$¢ prawna.

§ 3. 1. Siedziba Biblioteki miesci sie w Watczu, przy ul. Wojska Polskiego 99.
2. Obszarem dziatania Biblioteki jest obszar powiatu wateckiego.

8 4. 1. Bezposredni nadzoér nad Bibliotekg sprawuje Zarzad Powiatu w Watczu.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Wojewodzka Biblioteka Publiczna
w Szczecinie.

8 5. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej i okragtej z napisem Powiatowa Biblioteka Publiczna
w Watczu.

Rozdziat I
CELE |1 ZADANIA BIBLIOTEKI

8§ 6. Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych spoteczen-
stwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i rozwoju kultury.

8 7. Do zakresu dziatania Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych, ze szcze-
golnym uwzglednieniem wiedzy o wtasnym regionie oraz dokumentujgcych jego dorobek kulturalny,
naukowy i gospodarczy;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie wypo-
zyczen miedzybibliotecznych;

3) informowanie uzytkownikéw o posiadanych zbiorach i zbiorach dostepnych w innych bibliotekach,
muzeach i osrodkach informacji naukowej;

4) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatébw bibliotecznych osobom niepetno-
sprawnym;

5) wspobtpraca z uzytkownikami stuzgca popularyzacji sztuki i nauki;

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych dokumentujacych dorobek kulturalny
powiatu;

7) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, innymi instytucjami kultury oraz organizacjami i towarzy-
stwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych i kulturalnych spoteczenstwa;
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Rozdziat Il
ORGANY BIBLIOTEKI | JEJ ORGANIZACJA

§ 8. 1. Bibliotekg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz dyrektor. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad
Powiatu w Watczu.

2. Dyrektor organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy Biblioteki, a w szczegdlnosci odpowiada za jej
dziatalnos¢ merytoryczng i finansowa.

3. Dyrektor przedstawia organizatorowi plany, sprawozdania i analizy zwigzane z zakresem dzia-
tania instytuciji.

8 9. 1. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw stuzby bibliotecznej oraz obstugi. Pracownikow
zatrudnia, awansuje i zwalnia dyrektor.

2. Dyrektor i pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i petnionych funkcji okreslonych w odrebnych przepisach.

8 10. Szczego6towg organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez dyrektora Biblioteki po zasiegnieciu opinii organizatora.

8 11. 1. Biblioteka prowadzi ogolnie dostepng wypozyczalnie i czytelnie.
2. Ustugi Biblioteki sg bezptatne.
3. Optaty mogg by¢ pobierane wytgcznie w przypadkach przewidzianych w ustawie.
Rozdziat IV
GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI
8 12. 1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla instytucji kultury.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dziatalnosci Biblioteki zatwierdzany przez orga-
nizatora.

8 13. 1. Biblioteka jest finansowana z dotacji z budzetu Powiatu Wateckiego, a takze z dochodow
wtasnych, dotacji celowych, darowizn i z innych zrodet.

2. Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalnos¢ Biblioteki ustala Rada Powiatu w Watczu.

8 14. Biblioteka moze pobiera¢ optaty za:
1) ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne;
2) za wypozyczanie materiatéw audiowizualnych;
3) w formie kaucji, za wypozyczone materiaty biblioteczne;

4) nie zwro6cenie w terminie wypozyczonych materiatow bibliotecznych;
5) uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrocenie materiatow bibliotecznych;

RozdziatV
POSTANOWIENIA KONCOWE
8 15. 1. Zmian niniejszego statutu dokonuje Rada Powiatu w Watczu w drodze odrebnej uchwaty.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian, o ktérych mowa w ust. 1 moze wystgpi¢ dyrektor Biblioteki,
Starosta Watecki, Rada Powiatu w Watczu.
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Poz. 749
POROZUMIENIE

zawarte w dniu 20.04.2009 r. w Koszalinie pomiedzy:

Gming Barwice, reprezentowang przez:

Burmistrza Gminy — Zenona Maksalon zwang dalej Gming

a

Wojewoddztwem Zachodniopomorskim — Zachodniopomorskim Zarzagdem Drég Wojewodzkich
w Koszalinie ul. Szczecinska 31, 75-122 Koszalin, reprezentowanym przez:

Dyrektora - Bogdana Krawczyka

dziatajgc na podstawie Petnomocnictwa nr 85/07udzielonego przez Zarzagd Wojewo6dztwa Zachodnio-
pomorskiego Uchwatg Nr 626/07 z dnia 4 lipca 2007 r. do zawierania porozumien z jednostkami samo-
rzadu terytorialnego w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

zwanym dalej ZZDW

8§ 1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest uzgodnienie dziatan, zakresu robét oraz trybu wspét-
pracy stron umozliwiajgcych zrealizowanie zadania:

~Przebudowa chodnika w m. Barwice ul. Zwyciezcéw w ciggu drogi wojewodzkiej nr 172 -1 etap”

§ 2. Koszt catosci zadania ustalony na podstawie kosztorysu inwestorskiego, szacuje sie na kwote
190 000 zt (stownie: sto dziewiecdziesiat tysiecy ztotych) brutto.

§ 3. ZZDW zobowiazuje sie zabezpieczy¢ w budzecie w 2009 r. kwote: 100 000 zt (stownie: sto tysiecy
ztotych) brutto z przeznaczeniem na realizacje w/w zadania.

8 4. Gmina zobowigzuje sig, zgodnie z art. 167 ust. 2 pkt.5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-

sach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104) przekaza¢ pomoc rzeczowq na realizacje zadania
w postaci:

zakupu i dostarczenia na plac budowy prefabrykatéw betonowych w asortymencie:
Kostka brukowa betonowa barwna wys. 6 cm w ilosci 330 m?,

Kostka brukowa betonowa szara wys. 6 cm w ilosci 770 m?,

Kostka brukowa betonowa szara wys. 8 cm w ilosci 280 m?,

Obrzeza betonowe 8 x 30 cm w ilosci 800 mb,

Kraweznik drogowy betonowy $ciety 15 x 30 x 100 cm w ilosci 750 mb,

Warto$é pomocy rzeczowej udzielonej przez Gmine bedzie wynosi¢: 90 000 zt (stownie: dziewieé-
dziesiat tysiecy ztotych).

8 5. Inwestorem zadania bedzie Zachodniopomorski Zarzad Drog Wojewddzkich w Koszalinie. Do
zadan Inwestora nalezy:

- pozyskanie koniecznych uzgodnien i zezwoleh na wykonanie robot,

- organizacja i przeprowadzenie postepowania przetargowego w celu wytonienia wykonawcy,
zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,

- podpisanie umowy z wykonawca robét,

- biezaca informacja o stanie zaawansowania rob6t; nadzor techniczny nad prowadzonymi
robotami.

8 6. Termin zakonczenia zadania ustala sie do dnia: 30 listopada 2009 r. Kohcowego odbioru zadania
dokona komisja powotana przez Inwestora z udziatem przedstawiciela Gminy.

8§ 7. Porozumienie moze byé rozwigzane za zgodg obu Stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci,
za ktore nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg jego realizacje.
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§ 8. Porozumienie bedzie obowigzywato w okresie od daty jego podpisania przez caty czas realizacji
zadania, do czasu ostatecznego zakonczenia i rozliczenia robét.

8 9. Wszelkie zmiany mogg by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej, w postaci aneksu do niniej-
szego Porozumienia.

8 10. 1. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron oraz jeden celem publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

2. Gmina Barwice dostarczy niniejsze porozumienie Wojewodzie Zachodniopomorskiemu celem
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

ZACHODNIOPOMORSKI ZARZAD GMINA BARWICE
DROG WOJEWODZKICH W KOSZALINIE BURMISTRZ
DYREKTOR

Zenon Maksalon
Bogdan Krawczyk

Poz. 750

POROZUMIENIE
zawarte w dniu 12 stycznia 2009 r.

w sprawie wspotdziatania miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego przy realizacji zadania
pod nazwg ,, Ochrona wad zlewni rzek Drawy i Regi” w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko, O$ Priorytetowa | Gospodarka wodno — $ciekowa,

Dziatanie 1.1 Gospodarka wodno — sciekowa w aglomeracjach powyzej 15 tys. RLM, w szczegdlnosci
wspotdziatania w sprawie przeprowadzenia procedury zamowienia publicznego
i zawarcia umowy z Wykonawcg na:

.~Przygotowanie materiatbw do opracowania studium wykonalnosci, wniosku o dofinansowanie
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko oraz oceny oddziatywania na $érodowisko
przedsiewziecia inwestycyjnego pod nazwa: ,,Ochrona waod zlewni rzek Drawy i Regi” oraz wypetnienie
tego wniosku zgodnie z wtasciwymi przepisami pomiedzy:
1) Gming Drawsko Pomorskie dziatajacg przez Pana Zbigniewa Ptaka — Burmistrza Miasta i Gminy
Drawsko Pomorskie;
2) Gming tobez dziatajgca przez Pana Ryszarda Sole — Burmistrza tobza;
3) Gming Bierzwnik dziatajaca przez Pana Jerzego Bakiewicza — Wéjta Gminy Bierzwnik;
4) Gming Resko dziatajgcg przez Pana Arkadiusza Czerwinskiego — Burmistrza Reska i;
5) Gming Ztocieniec dziatajacg przez Pana Waldemara Wtodarczyka — Burmistrza Miasta i Gminy
Ztocieniec.

8 1. W zwigzku z przystapieniem gminy Drawsko Pomorskie, gminy tobez, gminy Bierzwnik, gminy
Resko oraz gminy Ztocieniec do procedury rejestracji zwigzku miedzygminnego zorganizowanego pod
nazwa ,Zwigzek Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego”, zwanego dalej , Zwigzkiem”, (zgodnie z odreb-
nymi przepisami) i powstaniem koniecznosci pilnej realizacji prac do czasu powstania Zwigzku majgcych
na celu wspolng realizacje w przysztosci zadania pod nazwa ,,Ochrona wéd zlewni rzek Drawy i Regi”
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, O$ Priorytetowa | Gospodarka wodno —
Sciekowa, Dziatanie 1.1 Gospodarka wodno — sciekowa w aglomeracjach powyzej 15 tys. RLM przez utwo-
rzony Zwigzek, strony ustalajg nastepujgce zasady wspodtpracy na obecnym etapie:

1) gmina Drawsko Pomorskie, tobez, Bierzwnik i Resko - mocg niniejszego porozumienia - powierzajg
gminie Ztocieniec na podstawie art. 15 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.) przygotowanie i przeprowadzenie poste-
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powania o udzielenie zamowienia pod nazwag: przeprowadzenia procedury zamowienia publicznego
i zawarcia umowy z Wykonawca na:
.Przygotowanie materiatébw do opracowania studium wykonalnosci, wniosku o dofinansowanie
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko oraz oceny oddziatywania na $rodo-
wisko przedsiewziecia inwestycyjnego pod nazwa: ,,Ochrona wod zlewni rzek Drawy i Regi” oraz
wypetnienie tego wniosku zgodnie z wtasciwymi przepisami, zwanego dalej ,zamowieniem” a gmina
Ztocieniec wyraza na to zgode;

2) gmina Ztocieniec przygotuje i przeprowadzi postepowanie, o ktorym mowa w pkt 1, takze we wtasnym
imieniu wspolnie z gminami, o ktérych mowa w pkt 1;

3) strony niniejszego porozumienia podpiszg umowe z wykonawcag wybranym w wyniku zamowienia
na warunkach okreslonych w zaméwieniu.

8 2. Kazda ze stron niniejszego porozumienia zobowigzana jest przedstawié¢ gminie Ztocieniec
w terminie do 19 stycznia 2009 r.:

1) dane teleadresowe NIP, REGON, dane kontaktowe kazdej ze stron;

2) doktadny opis zadania, ktére ma by¢ realizowane w ramach projektu, o ktérym mowa wyzej, na terenie
danej gminy w wersji papierowej na adres Urzedu Miasta i Gminy w Ztociencu oraz wersji elektro-
nicznej WORD i EXCEL na adres mailowy — umig.zamowienia@zlocieniec.pl i umig.srodkipomocowe@
Zlocieniec.pl oraz wszelkie inne dane, informacje i dokumenty niezbedne dla prawidtowego okre-
Slenia przedmiotu zamoéwienia, takze w formie zeskanowanych dokumentow, jezeli zaistnieje taka
potrzeba;

3) propozycje dotyczgce stawianych wykonawcy wymagan i dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
warunkoéw udziatu w postepowaniu, jezeli strona niniejszego porozumienia postanowi skorzystaé
z tego prawa (W przypadku braku wskazania wymagan i dokumentow, ustalenia w tym zakresie
dokona samodzielnie gmina Ztocieniec).

§ 3. 1. Strony niniejszego porozumienia ustalaja, ze koszty zwigzane z wykonaniem zamodwienia
poniosg w réwnych czesciach, tj. po 1/5 kazda ze stron niniejszego porozumienia.

2. Kazda ze stron niniejszego porozumienia zabezpieczy srodki finansowe niezbedne dla realizacji
zamowienia.

8 4. 1. Porozumienie nie moze byé rozwigzane przez zadng ze stron przed ostatecznym zakoncze-
niem realizacji zamdwienia i jej rozliczeniem, chyba, ze strony niniejszego porozumienia postanowig tak
jednomyslinie lub realizacja zamédwienia stanie sie zbedna dla wszystkich stron niniejszego porozumienia,
z zastrzezeniem przepisdw prawa.

2. W przypadku nie wywigzania sie ktorejkolwiek ze stron z warunkéw niniejszego porozumienia,
pozostatym stronom stuzyé bedzie roszczenie odszkodowawcze do petnej wysokosci szkody.

8 5. 1. Strony niniejszego porozumienia zgadzajg sie na ewentualne przekazanie Zwigzkowi wszel-
kich praw do dokumentacji uzyskanej w wyniku wykonania zamowienia oraz wyrazg zgode na przelanie
na Zwigzek wszelkich praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartej z wykonawcg umowy na wykonanie
zamowienia, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

2. Strony niniejszego porozumienia zgadzajg sie na ewentualne wprowadzenie zmian do niniejszego
porozumienia, ktére moga wynikngé na tle koniecznosci przekazania Zwigzkowi praw i obowigzkéw,
o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci zaptaty na rzecz Zwigzku wynagrodzenia wykonawcy zamoé-
wienia na podstawie odrebnego porozumienia zawartego przez strony niniejszego porozumienia i Zwigzek
w szczegolnosci na zasadach okreslonych w 86.

8 6. Strony niniejszego porozumienia przyjmujg do wiadomosci i wyrazajg zgode na ewentualny
nastepujacy sposdéb rozliczenia umowy z wykonawca wybranym w trybie zaméwienia:

1) koszty ostateczne realizacji zamoéwienia poniesie Zwigzek po zawarciu stosownych umow regulu-
jacych te kwestie;
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2) poniesione przez Zwigzek koszty, o ktérych mowa w pkt 1, zostang w rownych czesciach (kazda ze
stron po 1/5) zaptacone Zwigzkowi przez strony niniejszego porozumienia na podstawie otrzymanych
faktur VAT w terminach okres$lonych w fakturach VAT.

8§ 7. Zmiany niniejszego porozumienia wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej w postaci
aneksu.

8§ 8. Porozumienie sporzadzono w pieciu jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

GMINA DRAWSKO POMORSKIE GMINA BIERZWNIK
BURMISTRZ WOJT
Zbigniew Ptak Jerzy Bakiewicz GMII!’,\IL?RT\:I-I%?I'II!{E?IEC
GBMUIQGE?'EEZ Ggﬂgagﬁﬂéo Waldemar Wtodarczyk
Ryszard Sola Arkadiusz Czerwinski
Poz. 751

POROZUMIENIE Nr 36/09

Zawarte w dniu 16 stycznia 2009 r. pomiedzy Powiatem Drawskim z siedzibg w Drawsku Pomor-
skim, ul. Plac El. Orzeszkowej 3, 78-500 Drawsko Pomorskie, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu
w imieniu, ktérego wystepuja:

1) Stanistaw Cybula - Starosta Drawski
2) Andrzej Krauze - Wicestarosta

Zwanym w dalszej cze$ci porozumienia Powiatem,

a

Gming Ztocieniec z siedzibg w Ztociencu, ul. Stary Rynek 6, 78-520 Ztocieniec,

reprezentowang przez:

1) Waldemara Wtodarczyka - Burmistrza Miasta i Gminy Ztocieniec

zwanym w dalszej cze$ci porozumienia Gming,

Na podstawie art. 7a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 142,
poz. 1592 z 2001 r. z p6zniejszymi zmianami), oraz art. 175 w zwiazku z art. 167 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zniejszymi zmianami).

8 1. Przedmiotem porozumienia jest udzielenie z budzetu Powiatu Drawskiego dotacji w wysokosci
5.000 zt (piec¢ tysigc ztotych) z przeznaczeniem na wspotfinansowanie kosztéw koncertu ,Moje Betlejem”
stosownie do wniosku Pana Waldemara Wtodarczyka Burmistrza Miasta i Gminy Ztocieniec Nr SGP-IlI-
0717/7/09 z dnia 12 stycznia 2009 r. stanowigcego integralng cze$é niniejszego porozumienia.

8 2. Gmina zobowigzuje sie wykorzysta¢ przyznane srodki finansowe zgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w § 1 porozumienia i dokona¢ ich rozliczenia.

§ 3. Srodki finansowe w kwocie okre$lonej w § 1 zostang przekazane do dnia 23 stycznia 2009 r. na
rachunek bankowy Gminy Ztocieniec PKP BP Oddziat Ztocieniec Nr 84 1020 2847 0000 1202 0056 0763

8 4. 1. Srodki finansowe objete niniejszg umowa zostang wykorzystane w terminie do 31 stycznia
2009 r. z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa o zamoéwieniach publicznych.
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2. Gmina przedstawi do 15 lutego 2009 r. rozliczenie dokonanych wydatkéw objetych niniejszym poro-
zumieniem z wyszczegolnieniem:

1) kwoty przekazanej przez Powiat;

2) kwoty wydatkowanej przez Gmine na cel okreslony w umowie;

3) zrodta finansowania wydatku okreslonego w umowie;

4) kwoty wydatkowanej przez Gmine z przekazanej na podstawie niniejszej umowy;

5) poswiadczone za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgce poniesione wydatki.

3. Srodki finansowe niewykorzystane w petni na realizacje przedmiotowej umowy podlegajg zwro-
towi w terminie ustalonym w ust. 1 na rachunek bankowy Starostwa Drawskiego wraz z odsetkami jak
od zalegtosci podatkowych liczonych od dnia przekazania dotacji do dnia zwrotu.

4. Informacje z zadania bedgcego przedmiotem porozumienia (notatka prasowa plus baza zdjeciowa
w formie elektronicznej na adres mail - promocja@powiatdrawski.pl) nalezy dostarczy¢ do Wydziatu
Promocji Starostwa Drawskiego w terminie trzech dni roboczych po realizacji zadania.

8 5. Powiat zastrzega sobie prawo kontroli wykonania zadania stanowigcego przedmiot przyznanej
dotacji, w tym przede wszystkim zgodnosci wykorzystania srodkéow finansowych z przeznaczeniem
okreslonym we whniosku.

8 6. W przypadku stwierdzenia braku realizacji zadania, wzglednie wykorzystania srodkéw finan-
sowych niezgodnie z przeznaczeniem, dotacja podlega zwrotowi w terminie i na zasadach okreslonych
w art. 145 w zwigzku z art. 190 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pb6zniejszymi zmianami).

8 7. W przypadkach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

8 8. Umowe sporzadza sie w dwédch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

GMINA ZtOCIENIEC STAROSTWO POWIATOWE
BURMISTRZ DRAWSKO POMORSKIE
STAROSTA

Waldemar Wiodarczyk
Stanistaw Cybula

WICESTAROSTA

Andrzej Krauze

Poz. 752
POROZUMIENIE
w sprawie przekazania i finansowania zadan zarzadcy drog powiatowych na terenie miasta Gryfino

zawarte w dniu 31 grudnia 2008 r.

pomiedzy Zarzagdem Powiatu w Gryfinie, w imieniu ktérego dziataja:
1) Wojciech Konarski — Przewodniczacy Zarzadu
2) Jerzy Miler — Cztonek Zarzadu,

a

Burmistrzem Miasta i Gminy Gryfino — Henrykiem Pitatem.
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Na podstawie artykutu 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zmianami) Uchwaty Rady Powiatu w Gryfinie Nr IV/43/2007 z dnia
25.01.2007 r. w sprawie powierzenia zadan zarzgdzania publicznymi drogami powiatowymi w zakresie
remontéw i utrzymania drég powiatowych na terenie miasta i gminy Gryfino oraz Uchwaty Rady
Miejskiej w Gryfinie Nr X/103/07 z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie zawarcia porozumienia dotyczg-
cego utrzymania drég powiatowych na terenie miasta Gryfino w latach 2007-2010, porozumiewajgce sie
Strony postanawiaja, co nastepuje:

8 1. 1. Zarzad Powiatu w Gryfinie powierza, a Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino przyjmuje prowa-
dzenie zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych nalezgcych do wtasciwosci powiatu zwigzanych
z biezacym utrzymaniem oraz zimowym utrzymaniem drég powiatowych lezgcych na terenie miasta
Gryfino, wymienionych w zatgczniku do niniejszego Porozumienia.

2. Do zakresu zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy:

1) utrzymanie zieleni w pasach drogowych, w tym koszenie traw i chwastéw, wycinka odrostéw (przy
podstawie pni), podcinka gatezi ograniczajgcych skrajnie drogowg oraz przystaniajgcych znaki drogowe,
usuwanie wiatrotoméw; zakres ten nie obejmuje usuwania drzew i krzewéw, wymagajgcych uzyskania
decyzji administracyjnych, ani dokonywania kompleksowych cie¢ pielegnacyjnych;

2) oczyszczanie sieci kanalizacji deszczowej podlegajgce przeglagdowi powykonawczemu — oczyszczanie
wpustéw kanalizacyjnych (2 razy w roku) oraz odcinkéw sieci wymagajacych udroznienia, wedtug
wskazania Zarzgdu Powiatu w Gryfinie; zakres ten nie obejmuje prac polegajgcych na przebudowie,
rozbudowie i modernizacji sieci kanalizacji deszczowej;

3) utrzymanie czystosci w pasie drogowym poprzez mechaniczne i reczne oczyszczanie nawierzchni,
w tym takze zbieranie zanieczyszczen statych i porzuconych urzagdzeh gospodarstwa domowego;

4) usuwanie skutkow zimy, w tym rowniez uprzatniecie nawierzchni ulic i chodnikow po sezonie
zimowym.

3. W przypadku wystepowania sprzyjajacych warunkow atmosferycznych w okresie zimowym i zwia-
zanych z tym nizszych od zaktadanych naktadéw finansowych, Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino moze
zamiennie realizowaé zadania z zakresu biezagcego utrzymania dréog powiatowych na terenie miasta
Gryfino, nieobjetego niniejszym Porozumieniem, po ich wczesniejszym uzgodnieniu z Zarzgdem Powiatu
w Gryfinie.

§ 2. Porozumienie zostaje zawarte na prowadzenie zadah wymienionych w 8 1 w okresie od dnia
1 stycznia 2009 r. do dnia 31 marca 2010 .

8 3. Zarzad Powiatu w Gryfinie przeznacza na realizacje zadan wymienionych w 8 1 Porozumienia
dotacje w wysokosci: 181.275 zt (stownie: sto osiemdziesigt jeden tysiecy dwiescie siedemdziesigt pieé
ztotych), z tego 156.000 zt w 2009 r. oraz 25.275 zt w 2010 r.

§ 4. 1. Srodki finansowe beda przekazywane przez Zarzad Powiatu w Gryfinie w nastepujacy
sposoéb:

1) w2009 r.: wdwunastu ratach w wysokosci 13.000 zt kazda, do 15. dnia kazdego miesigca, od stycznia
do grudnia;

2) w2010 r.: w trzech ratach w wysokosci 8.425 zt kazda, do 15. dnia kazdego miesigca, od stycznia do
marca.

2. W przypadku nie przekazania przez Zarzad Powiatu w Gryfinie srodkéw finansowych w wysoko-
Sciach i terminach wskazanych w ust. 1, Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino przystuguja odsetki nali-
czane jak dla zalegto$ci podatkowych.

8 5. 1. Za wykonanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odpowiada Burmistrz
Miasta i Gminy Gryfino.

2. Plan wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych na powierzone sprawy, wymienione w §1
Porozumienia, okresla Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino.
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8 6. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino sktada¢ bedzie Zarzagdowi Powiatu w Gryfinie sprawozdania
kwartalne zawierajgce szczegotowy zakres rzeczowy oraz wartos¢ wykonanych robét w ramach Porozu-
mienia, w terminie 15 dni po kazdym zakohczonym kwartale.

2. Zarzad Powiatu w Gryfinie ma prawo wglagdu do dokumentacji zrédtowej powierzonych spraw.
3. W trakcie realizacji Porozumienia przeprowadzane bedg przeglady wykonywanych prac.

8 7. 1. W przypadku wystgpienia niekorzystnych warunkéw atmosferycznych powodujacych koniecz-
nos$¢ poniesienia kosztéw w nieprzewidzianej wysokosci, Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino wystgpi do
Zarzadu Powiatu w Gryfinie o przyznanie dodatkowych $rodkéw finansowych na dalszg realizacje Poro-
zumienia.

2. Zarzad Powiatu w Gryfinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku o przyznanie dodatko-
wych $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, przekaze Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino srodki w wyma-
ganej wysokosci, umozliwiajgc tym samym dalszg obstuge Porozumienia.

3. W przypadku nie przekazania przez Zarzad Powiatu w Gryfinie dodatkowych $srodkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino zakonczy obstuge Porozumienia z chwilg wykorzystania
catosci przyznanej dotacji.

8§ 8. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino dokona rozliczenia otrzymanej dotacji, przedktadajac Zarza-
dowi Powiatu w Gryfinie zestawienie uwierzytelnionych kopii wszystkich zrealizowanych dokumentéw
finansowych, umoéw, zlecen i innych dokumentow, zwracajgc jednoczesnie niewykorzystang czes¢ dotacji,
w terminie:

1) do 15 stycznia 2010 r. — za okres 1 stycznia — 31 grudnia 2009 r.;
2) do 15 kwietnia 2010 r. — za okres 1 stycznia — 31 marca 2010 r.;
3) 15 dni od zakonczenia obstugi Porozumienia na skutek zaistnienia sytuacji okreslonej w §7 ust 2.

2. W przypadku nie rozliczenia dotacji w terminie okreslonym w ust. 1 lub wykorzystania dotacji na
inne cele, niz okreslone w 81, Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino zobowigzany jest zwréci¢ srodki finan-
sowe wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegto$ci podatkowych.

8 9. Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino ponosi odpowiedzialno$é prawng za ewentualne szkody oséb
trzecich wynikte z prowadzenia powierzonych zadan zarzadcy ulic, jezeli szkody te wynikajg ze skutkow
niewykonania, zaniechania lub nienalezytego wykonania powierzonych zadan.

8 10. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane za zgoda Stron w terminie wspolnie ustalonym.

8 11. Porozumienie sporzgdzone zostato w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa egzem-
plarze dla kazdej strony Porozumienia.

8 12. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 .

ZARZAD POWIATU W GRYFINIE BURMISTRZ MIASTA | GMINY GRYFINO

PRZEWODNICZACY ZARZADU
Henryk Pitat

Wojciech Konarski

CZLONEK ZARZADU

Jerzy Miler
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Zatacznik do porozumienia
zawartego w dniu 31 grudnia 2008 r.

WYKAZ

1)
2)

4)
5)

7)
8)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

ul

ul.

ul.
ul.

ul.
ul.

ul.
ul.

ul.
ul.

drég powiatowych lezacych na terenie miasta Gryfino

. 1 Maja;
. 9 Maja;

. Asnyka;
Fabryczna;
Flisacza;

. Kolejowa;
Kottataja;

.taczna;

Mieszka [;

Armii Krajowej;

Krasinskiego;

Mickiewicza;

. Niepodlegtosci;

Pomorska;

. Zielna.

Sprzymierzonych;

Poz. 753

POROZUMIENIE NR EK - 1/09

zawarte w Gryfinie w dniu 10 lutego 2009 r.

pomiedzy:

Powiatem Gryfinskim, z siedzibg w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 4,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w osobach:

N =
—_— —

zwanym dalej “"Powierzajgcym”

a

Wojciecha Konarskiego — Przewodniczacego Zarzagdu Powiatu w Gryfinie
Jerzego Milera — Cztonka Zarzagdu Powiatu w Gryfinie

Gming Chojna, z siedzibg w Chojnie przy ul. Jagiellonskiej 4, reprezentowang przez:
1) Adama Fedorowicza — Burmistrza Gminy Chojna
zwang dalej ,Przyjmujgcym”

w sprawie powierzenia Gminie Chojna zadania publicznego w zakresie prowadzenia

powiatowej biblioteki publicznej

Na podstawie art. 19 ust. 3 i art. 20a ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,
poz. 539 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 5 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2a, 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz uchwaty Nr XXV1/261/2009
Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 14 stycznia 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie Chojna zadania publicz-
nego w zakresie prowadzenia powiatowej biblioteki publicznej, strony porozumienia ustalaja:

8 1. 1. Powierzajacy powierza, a Przyjmujacy przyjmuje do realizacji poprzez Miejska Biblioteke
Publiczng w Chojnie z siedzibg przy Placu Konstytucji 3 Maja zwang dalej ,Bibliotekg”, zadania powia-
towej biblioteki publicznej dla Powiatu Gryfinskiego na obszarze gmin: Chojna, Cedynia, Mieszkowice,

Moryn i Trzcinsko Zdroj.
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2. Przyjmujacy zobowigzuje sie do umieszczenia w widocznym miejscu informacji o tresci ,Biblio-
teka realizuje zadania powiatowe;j biblioteki publicznej dla Powiatu Gryfihskiego”.

8§ 2. Biblioteka wykonywa¢ bedzie nastepujace zadania powiatowej biblioteki publicznej:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepniania materiatow bibliotecznych stuzgcych obstudze potrzeb
informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych, zwtaszcza dotyczacych wiedzy o wtasnym
regionie oraz dokumentujacych jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy;

2) petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznego, organizowanie obiegu wypo-
zyczeh miedzybibliotecznych, opracowywanie i publikowanie bibliografii regionalnych, a takze innych
materiatow informacyjnych o charakterze regionalnym;

3) udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej;

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie realizacji zadan gminnych bibliotek publicznych,
dotyczacych wspébtdziatania w zakresie:

a) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udostepniania zbiorow,

b) sporzadzania i rozpowszechniania informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych,

c) dziatalnosci naukowo-badawczej oraz doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw
bibliotek,

d) wymiany oraz przekazywania materiatow bibliotecznych i informacji,

e) wspotdziatania z wojewodzka biblioteka publiczna.

8 3. 1. Na realizacje powierzonych zadan, o ktérych mowa w § 2, w roku budzetowym 2009 Powierza-
jacy przeznacza kwote 8.000 zt (stownie: osiem tysiecy ztotych) — w formie dotacji celowej.

2. Srodki finansowe Powierzajacy bedzie przekazywat przelewem na rachunek bankowy Przyjmuja-
cego o numerze: 30 9370 0007 0000 0664 2000 0001, w dwbéch rownych ratach w terminach:

- I rata — do dnia 15 marca,
- Il rata — do dnia 15 wrze$nia.

8 4. Przyjmujacy zostanie poinformowany do 31 stycznia o wysokosci Srodkédw na realizacje zadania
w danym roku.

8 5. Biblioteka za posrednictwem Przyjmujgcego sktadaé bedzie Powierzajagcemu roczne sprawoz-
danie rzeczowo-finansowe z wykonania zadania, w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego roku kalen-
darzowego — wg wzoru stanowigcego zatacznik do porozumienia.

8 6. W przypadku stwierdzenia braku realizacji lub wykorzystania otrzymanych srodkéw na inny
cel, niz okreslony w 8 2, Przyjmujacy jest zobowigzany zwréci¢ kwote dotacji wraz z odsetkami jak od
zalegtosci podatkowych naliczonych od dnia otrzymania dotacji, na konto Powierzajagcego o numerze:
50 1020 4812 0000 0202 0007 7255.

8 7. Powierzajgcy ma prawo wgladu w dokumenty Biblioteki w czesci dotyczacej realizacji powierzo-
nego zadania.

8 8. 1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Porozumienie moze rozwigzac¢ kazda ze stron za 1-miesiecznym wypowiedzeniem.

4. Porozumienie moze zostac rozwigzane w kazdym czasie na zasadzie porozumienia stron.

8 9. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej
ze stron.
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8 10. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

1)
2)

GMINA CHOJNA ZARZAD POWIATU W GRYFINIE
BURMISTRZ PRZEWODNICZACY ZARZADU
Adam Fedorowicz Wojciech Konarski
CZLONEK ZARZADU
Jerzy Miler
Poz. 754

POROZUMIENIE
w sprawie powierzenia zadan zarzadcy drég powiatowych na terenie miasta Trzcinsko-Zdroéj

zawarte w dniu 12 marca 2009 r.

pomiedzy Zarzagdem Powiatu w Gryfinie, w imieniu ktérego dziataja:
Wojciech Konarski — Przewodniczacy Zarzadu

Jerzy Miler- Cztonek Zarzadu,

a

Burmistrzem Trzcinska-Zdroju — Zbigniewem Kitlasem,

Na podstawie artykutu 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedno-

lity Dz. U. 2 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zmianami) Uchwaty Rady Powiatu w Gryfinie Nr IV/41/2007 z dnia
25.01.2007 r. w sprawie powierzenia zadan zarzgdzania publicznymi drogami powiatowymi w zakresie
remontow i utrzymania drog powiatowych na terenie miasta i gminy Trzcinsko-Zdréj oraz Uchwaty Rady
Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju Nr XI1V/170/04 z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie zawierania porozumien
dotyczgcych utrzymania drég powiatowych, porozumiewajgce sie Strony postanawiajg, co nastepuje:

8 1. 1. Zarzad Powiatu w Gryfinie powierza, a Burmistrz Trzcinska-Zdroju przyjmuje prowadzenie

zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych nalezacych do wtasciwos$ci zarzgdu powiatu zwigzanych
z biezacym utrzymaniem oraz zimowym utrzymaniem drég powiatowych lezgcych na terenie miasta
Trzcinsko-Zdréj, wymienionych w zataczniku do niniejszego Porozumienia.

1)

2)

3)

4)

2. Do zakresu zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, nalezy:

utrzymanie zieleni w pasach drogowych, w tym koszenie traw i chwastow, wycinka odrostow (przy
podstawie pni), podcinka gatezi ograniczajgcych skrajnie drogowa oraz przystaniajgcych znaki drogowe,
usuwanie wiatrotfoméw, utrzymanie rabatek i kwietnikdw; zakres ten nie obejmuje usuwania drzew
i krzewdw, wymagajacych uzyskania decyzji administracyjnych, ani kompleksowych cie¢ pielegna-
cyjnych;

utrzymanie sieci kanalizacji deszczowej (oczyszczenie wpustow kanalizacyjnych 1 raz w roku po sezonie
zimowym) oraz odcinkéw sieci wymagajgcych udroznienia, wedtug wskazania Zarzadu Powiatu
w Gryfinie; zakres ten nie obejmuje prac polegajgcych na przebudowie, rozbudowie i modernizacji
sieci kanalizacji deszczowej;

utrzymanie czystosci w pasie drogowym poprzez mechaniczne i reczne oczyszczanie nawierzchni jezdni
i chodnikdéw, w tym takze zbieranie zanieczyszczen statych i porzuconych urzadzeh RTV i AGD;
remonty czastkowe nawierzchni drog grysami i emulsja (na gorgco lub na zimno), miejscowe remonty
chodnikéw (przetozenie, ewentualne uzupetnienie);
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5) utrzymanie oznakowania poziomego i pionowego drog (jednokrotne malowanie oznakowania
poziomego oraz wymiana i uzupetnianie uszkodzonych znakéw i stupkow);

6) usuwanie skutkdw zimy, w tym réwniez uprzatniecie nawierzchni ulic i chodnikéw po sezonie
zimowym.

3. W przypadku wystepowania sprzyjajacych warunkow atmosferycznych w okresie zimowym i zwia-
zanych z tym nizszych od zaktadanych naktadow finansowych, Burmistrz Trzcinska-Zdroju moze zamiennie
realizowa¢ zadania z zakresu biezagcego utrzymania drég powiatowych na terenie miasta Trzcinsko-
Zdrdj, nieobjetego niniejszym Porozumieniem, po ich wcze$niejszym uzgodnieniu z Zarzgdem Powiatu
w Gryfinie.

8 2. Porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 marca 2010 .

8§ 3. Zarzad Powiatu w Gryfinie przeznacza na realizacje zadan wymienionych w 8 1 Porozumienia
dotacje w wysokosci: 36.000 zt (stownie: trzydziesci szes¢ tysiecy ztotych), ztego 27.000 zt brutto w 2009 r.
oraz 9.000 zt brutto w 2010 r.

§ 4. 1. Srodki finansowe beda przekazywane przez Zarzad Powiatu w Gryfinie w nastepujacy
sposoéb:

1) w2009 r.: w trzech ratach w wysokosci 9.000 zt brutto kazda, do konca kazdego kwartatu;
2) w2010 r.: w jednej racie w wysokosci 9.000 zt brutto, do konca | kwartatu.

2. W przypadku nie przekazania przez Zarzagd Powiatu w Gryfinie srodkéw finansowych w wysoko-
Sciach i terminach wskazanych w ust. 1, Burmistrzowi Trzcinska-Zdroju przystugujg odsetki naliczane jak
dla zalegtosci podatkowych.

§ 5. 1. Za wykonanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odpowiada Burmistrz
Trzcinska-Zdroju.

2. Plan wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych na powierzone sprawy, wymienione w 81
Porozumienia, okresla Burmistrz Trzcinska-Zdroju.

8 6. 1. Burmistrz Trzcinska-Zdroju sktada¢ bedzie Zarzadowi Powiatu w Gryfinie sprawozdania kwar-
talne zawierajgce szczegbdtowy zakres rzeczowy oraz warto$é wykonanych robét w ramach Porozumienia,
w terminie 15 dni po kazdym zakonczonym kwartale.

2. Burmistrz Trzcinska-Zdroju dokona rozliczenia otrzymanej dotacji, przedktadajgc Zarzgdowi Powiatu
w Gryfinie zestawienie uwierzytelnionych kopii wszystkich zrealizowanych dokumentéw finansowych,
umoéw, zlecen i innych dokumentow, zwracajac jednocze$nie niewykorzystang czesé dotacji w terminie
do 30 dni po zakonczonym kwartale.

3. W przypadku nie rozliczenia dotacji w terminie okreslonym w ust. 2 lub wykorzystania dotacji na
inne cele, niz okreslone w 81, Burmistrz Trzcinska-Zdroju zobowigzany jest zwrdécié srodki finansowe wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych.

8 7. 1. Zarzad Powiatu w Gryfinie ma prawo wgladu do dokumentacji zrédtowej powierzonych
spraw.

2. W trakcie realizacji Porozumienia przeprowadzane bedg przeglagdy wykonywanych prac.
§ 8. Burmistrz Trzcinska-Zdroju ponosi odpowiedzialno$é prawng za ewentualne szkody oséb trzecich
wynikte z prowadzenia powierzonych zadan zarzadcy ulic, jezeli szkody te wynikajg ze skutkdow niewyko-

nania, zaniechania lub nienalezytego wykonania powierzonych zadan.

8 9. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane za zgodag Stron w terminie wspolnie ustalonym.
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8 10. 1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 kwietnia
2009 r.

2. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

8 11. Porozumienie sporzgdzone zostato w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa egzem-
plarze dla kazdej strony Porozumienia.

ZARZAD POWIATU W GRYFINIE BURMISTRZ

PRZEWODNICZACY ZARZADU
Zbigniew Kitlas

Wojciech Konarski

CZLONEK ZARZADU

Jerzy Miler

Zatgcznik do porozumienia
zawartego w dniu 12 marca 2009 .

WYKAZ
drag powiatowych lezgcych na terenie miasta Trzcinsko-Zdréj
ulice:
. 2-go Lutego;
. 9-go Maja;
. Chojnicka;
. Kosciuszki;
Polna;
. Sienkiewicza;
. Sojusznikow;
. Cmentarna;
. Al. Wolnosci;
10. Ceglana;
11. Dworcowa.
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Poz. 755
POROZUMIENIE
w sprawie powierzenia zadan zarzadcy drég powiatowych na terenie miasta Moryn

zawarte w dniu 09 kwietnia 2009 r.

pomiedzy Zarzadem Powiatu w Gryfinie, w imieniu ktérego dziataja:
Wojciech Konarski — Przewodniczacy Zarzadu

Jerzy Miler — Cztonek Zarzadu,

a

Burmistrzem Morynia — Janem Maranda,

N =
—_— —~—

Na podstawie artykutu 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zmianami) Uchwaty Rady Powiatu w Gryfinie Nr IV/44/2007 z dnia
25.01.2007 r. w sprawie powierzenia zadan zarzadzania publicznymi drogami powiatowymi w zakresie
remontow i utrzymania drég powiatowych na terenie miasta i gminy Moryn oraz Uchwaty Rady Miej-
skiej w Moryniu Nr XXXI/280/2006 z dnia 9 lutego 2006 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie poro-
zumienia dotyczgcego zarzgdu drogami powiatowymi w miescie Moryn, porozumiewajgce sie Strony
postanawiaja, co nastepuje:

8 1. 1. Zarzad Powiatu w Gryfinie powierza, a Burmistrz Morynia przyjmuje prowadzenie zadan z zakresu
ustawy o drogach publicznych nalezgcych do wtasciwos$ci zarzagdu powiatu zwigzanych z biezgcym utrzy-
maniem oraz zimowym utrzymaniem drég powiatowych lezacych na terenie miasta Moryn, wymienio-
nych w zatgczniku do niniejszego Porozumienia.

2. Do zakresu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy:

1) utrzymanie zieleni w pasach drogowych, w tym koszenie traw i chwastéw, wycinka odrostéw (przy
podstawie pni), podcinka gatezi ograniczajacych skrajnie drogowa oraz przystaniajgcych znaki drogowe,
usuwanie wiatrotomow, utrzymanie rabatek i kwietnikdw; zakres ten nie obejmuje usuwania drzew
i krzewow, wymagajacych uzyskania decyzji administracyjnych, ani kompleksowych cie¢ pielegna-
cyjnych;

2) utrzymanie sieci kanalizacji deszczowej (oczyszczenie wpustow kanalizacyjnych 1 raz w roku po sezonie
zimowym) oraz odcinkéw sieci wymagajacych udroznienia, wedtug wskazania Zarzagdu Powiatu
w Gryfinie; zakres ten nie obejmuje prac polegajgcych na przebudowie, rozbudowie i modernizacji
sieci kanalizacji deszczowej;

3) utrzymanie czystosci w pasie drogowym poprzez mechaniczne i reczne oczyszczanie nawierzchni jezdni
i chodnikdéw, w tym takze zbieranie zanieczyszczen statych i porzuconych urzadzen RTV i AGD;

4) remonty czgstkowe nawierzchni drog grysamii emulsjg (na gorgco lub na zimno), miejscowe remonty
chodnikéw (przetozenie, ewentualne uzupetnienie);

5) utrzymanie oznakowania poziomego i pionowego drog (jednokrotne malowanie oznakowania
poziomego oraz wymiana i uzupetnianie uszkodzonych znakéw i stupkow);

6) usuwanie skutkdw zimy, w tym réwniez uprzatniecie nawierzchni ulic i chodnikéw po sezonie
zimowym.

3. W przypadku wystepowania sprzyjajacych warunkow atmosferycznych w okresie zimowym i zwia-
zanych z tym nizszych od zaktadanych naktadéw finansowych, Burmistrz Morynia moze zamiennie reali-
zowac¢ zadania z zakresu biezgcego utrzymania drég powiatowych na terenie miasta Moryn, nieobjetego
niniejszym Porozumieniem, po ich wczesniejszym uzgodnieniu z Zarzagdem Powiatu w Gryfinie.

8 2. Porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 marca 2010 .
§ 3. Zarzad Powiatu w Gryfinie przeznacza na realizacje zadan wymienionych w 8 1 Porozumienia

dotacje w wysokosci: 38.000 zt (stownie: trzydziesci osiem tysiecy ztotych), ztego 30.000 zt w 2009 r. oraz
8.000 zt w 2010 r.



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 18 - 3748 - Poz. 755

§ 4. 1. Srodki finansowe beda przekazywane przez Zarzad Powiatu w Gryfinie w nastepujacy
sposoéb:

1) w2009 r.: w trzech ratach w wysokosci 10.000 zt kazda, do konca kazdego kwartatu;
2) w2010 r.: w jednej racie w wysokosci 8.000 zt, do konca | kwartatu.

2. W przypadku nie przekazania przez Zarzad Powiatu w Gryfinie Srodkéw finansowych w wysoko-
Sciach i terminach wskazanych w ust. 1, Burmistrzowi Morynia przystugujg odsetki naliczane jak dla zale-
gtosci podatkowych.

8 5. 1. Za wykonanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odpowiada Burmistrz
Morynia.

2. Plan wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych na powierzone sprawy, wymienione w 81
Porozumienia, okresla Burmistrz Morynia.

8§ 6. 1. Burmistrz Morynia sktada¢ bedzie Zarzagdowi Powiatu w Gryfinie sprawozdania kwartalne zawie-
rajgce szczego6towy zakres rzeczowy oraz wartos¢ wykonanych rob6t w ramach Porozumienia, w terminie
15 dni po kazdym zakonczonym kwartale.

2. Burmistrz Morynia dokona rozliczenia otrzymanej dotacji, przedktadajac Zarzagdowi Powiatu
w Gryfinie zestawienie uwierzytelnionych kopii wszystkich zrealizowanych dokumentéw finansowych,
umoéw, zlecen i innych dokumentow, zwracajac jednoczes$nie niewykorzystang czesé dotacji w terminie
do 30 dni po zakonczonym kwartale.

3. W przypadku nie rozliczenia dotacji w terminie okreslonym w ust. 2 lub wykorzystania dotacji na
inne cele, niz okreslone w 81, Burmistrz Morynia zobowigzany jest zwrécié srodki finansowe wraz z odset-
kami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych.

8 7. 1. Zarzad Powiatu w Gryfinie ma prawo wgladu do dokumentacji zrodtowej powierzonych
spraw.

2. W trakcie realizacji Porozumienia przeprowadzane bedg przeglagdy wykonywanych prac.

§ 8. Burmistrz Morynia ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za ewentualne szkody oso6b trzecich wynikte
z prowadzenia powierzonych zadan zarzadcy ulic, jezeli szkody te wynikajg ze skutkow niewykonania,
zaniechania lub nienalezytego wykonania powierzonych zadan.

8 9. Porozumienie moze zostac rozwigzane za zgodg Stron w terminie wspolnie ustalonym.

8§ 10. 1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 kwietnia 2009 r.

2. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego.

8 11. Porozumienie sporzgdzone zostato w czterech jednobrzmiagcych egzemplarzach, po dwa egzem-
plarze dla kazdej strony Porozumienia.

ZARZAD POWIATU W GRYFINIE GMINA MORYN
PRZEWODNICZACY ZARZADU BURMISTRZ
Wojciech Konarski Jan Maranda
CZLONEK ZARZADU

Jerzy Miler
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Zatacznik do porozumienia
zawartego w dniu 9 kwietnia 2009 r.

WYKAZ
drog powiatowych lezacych na terenie miasta Moryn
ulice:
. Chopina;
. Kosciuszki;
. Lipowa;
. Rynkowa;
. Sadowa;
. Szeroka;
. Szkolna;
. Wisniowa;
. Zeromskiego;
10. Dworcowa;
11. Odrzanska.

OCONOOOPSWN-=

Poz. 756
POROZUMIENIE

zawarte w dniu 31 marca 2009 r. w Koszalinie pomiedzy:

Gming Warnice, reprezentowang przez:

Woéjta Gminy — Ireneusza Szymanskiego zwang dalej Gming

a

Wojewédztwem Zachodniopomorskim — Zachodniopomorskim Zarzagdem Drog Wojewaddzkich

w Koszalinie ul. Szczecinska 31, 75-122 Koszalin, reprezentowanym przez: Dyrektora — Bogdana

Krawczyka

dziatajagc na podstawie Petnomocnictwa nr 85/07 udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego Uchwatg Nr 626/07 z dnia 4 lipca 2007 r. do zawierania porozumien z jednost-
kami samorzgdu terytorialnego w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego, zwanym dalej ZZDW.

8§ 1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest uzgodnienie dziatan, zakresu robét oraz trybu wspét-
pracy stron umozliwiajgcych zrealizowanie zadania:

.Przebudowa chodnika w m. Obryta w ciggu drogi wojewddzkiej nr 106"

8§ 2. 1. Koszt zadania ustalony na podstawie kosztorysu inwestorskiego, szacuje sie na kwote: 200 000 zt
(stownie: dwiescie tysiecy ztotych) brutto.

2. Po rozstrzygnieciu przetargu na wywotanie wykonawcy robét zostanie zawarty aneks do niniej-
szego porozumienia dotyczacy wielkosci finansowania zadania.

8§ 3. ZZDW zobowigzuje sie zabezpieczy¢ w budzecie w 2009 r. kwote 100 000 zt (stownie: sto tysiecy
ztotych) brutto z przeznaczeniem na realizacje w/w robot.

8 4. Gmina zobowigzuje sig, zgodnie z art. 167 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104) przekazac¢ na realizacje zadania kwote 100 000 zt
(stownie: sto tysiecy ztotych) brutto w postaci dotacji.

8§ 5. 1. Srodki finansowe zostang przekazane na rachunek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego: PKO
BP | O/Szczecin 26 1020 4795 0000 9602 0009 0431 po zakonczeniu robdt w ciggu 14 dni od dnia podpi-
sania protokotu koncowego odbioru robo6t, lecz nie pdzniej niz do 30 listopada 2009 r. na pisemny wniosek
ztozony przez ZZDW w Koszalinie.
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2. Odsetki od srodkéw finansowych gminy Warnice zgromadzonych na rachunku bankowym
Wojewddztwa od dnia ich przekazania do dnia ich wydatkowania sg dochodem budzetu gminy Warnice
podlegajg przekazaniu na rachunek gminy

86 9387 1039 3900 1993 2000 0010 Stargardzko Pyrzycki Bank Spoétdzielczy.
3. Nie wykorzystana dotacja lub wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem podlega zwrotowi
w terminie niezwtocznym wraz z odsetkami karnymi jak zalegtosci podatkowe liczac od dnia otrzymania

srodkéw do dnia ich zwrotu. W innym przypadku podlega egzekucji.

8 6. Inwestorem zadania bedzie Zachodniopomorski Zarzagd Drog Wojewodzkich Wojewoédzkich
w Koszalinie. Do zadan Inwestora nalezy:

organizacja i przeprowadzenie postepowania przetargowego w celu wytonienia wykonawcy,
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych, przy udziale przedstawiciela Gminy Warnice,
podpisanie umowy z wykonawcg robot,

biezgca informacja o stanie zaawansowania robét,

nadzor techniczny nad prowadzonymi robotami.

8 7. 1. Termin zakonhczenia zadania ustala sie do dnia 30 listopada 2009 r.

2. Kohcowego odbioru zadania dokona komisja powotana przez Inwestora z udziatem przedstawi-
ciela Gminy.

§ 8. Wojewodztwo — ZZDW jest zobowigzane do sporzadzenia sprawozdania z wykonania udzielonej
dotacji, ktére powinno zostaé¢ dostarczone do dnia 31 stycznia 2010 r.

8 9. 1. Porozumienie bedzie obowigzywato w okresie od daty jego podpisania przez caty czas reali-
zacji zadania, do czasu ostatecznego zakonczenia i rozliczenia robét.

2. Porozumienie moze byé rozwigzane za zgoda obu Stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci, za
ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg jego realizacje.

8§ 10. Wszelkie zmiany moga by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej, w postaci aneksu do niniej-
szego Porozumienia.

8 11. 1. Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron oraz jeden celem publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

2. Gmina Warnice dostarczy niniejsze porozumienie Wojewodzie zachodniopomorskiemu celem publi-
kacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego.

ZACHODNIOPOMORSKI ZARZAD DROG GMINA WARNICE
WOJEWODZKICH W KOSZALINIE WOJT
DYREKTOR

Ireneusz Szymanski
Bogdan Krawczyk
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Poz. 757
UMOWA PARTNERSKA

w sprawie realizacji inwestycji pn. ,Budowa nawierzchni ulic i chodnikow osiedla Swierkowe
(ulica Swierkowa, Rzemieslnicza, Modrzewiowa, Sosnowa) w Ztociencu”

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013
Os priorytetowa 2 Rozwoj infrastruktury transportowej i energetycznej,
Dziatanie 2.1 Zintegrowany system transportowy wojewodztwa,
Poddziatanie 2.1.2 Lokalna infrastruktura drogowa
Dnia 16 lutego 2009 r. w Ztociencu pomigdzy:
1) Gming Ztocieniec — dziatajgcg przez Burmistrza Ztocienca — Pana Waldemara Wtodarczyka, zwang
dalej Liderem Projektu,
a
2) Powiatem Drawskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu, w imieniu ktérego wystepuja:
Pan Stanistaw Cybula — Starosta Drawski,
Pan Andrzej Krauze — Wicestarosta Drawski, zwanym dalej Partnerem Projektu, zostata zawarta
umowa nastepujacej tresci:

Rozdziat |
PRZEDMIOT UMOWY

§ 1. Strony umowy postanawiajg na podstawie niniejszej umowy zrealizowa¢ wspolne przedsie-
wziecie, polegajgce na: przygotowaniu do realizacji, a nastepnie —w przypadku uzyskania dofinansowania
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013
—wspolnej realizacji i wspolnym finansowaniu wktadu wtasnego do projektu pn. ,,Budowa nawierzchni ulic
i chodnikow osiedla Swierkowe (ulica Swierkowa, Rzemie$lnicza, Modrzewiowa, Sosnowa) w Ztociehcu”
—zwanego dalej , projektem”, zgtoszonego do realizacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013, O$ priorytetowa 2 Rozwdj infrastruktury trans-
portowej i energetycznej, Dziatanie 2.1 Zintegrowany system transportowy wojewodztwa, Poddziatanie
2.1.2 Lokalna infrastruktura drogowa, wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego o wartosci 1 097 220,03 zt.

~ 82.Projekt dotyczy wspdlnej realizacji i wspolnego finansowania przedsiewzigcia przebudowy ulic:
Swierkowej, stanowigcej droge powiatowg, RzemiesIniczej, Modrzewiowej i Sosnowej — stanowigce drogi
gminne w Ztociencu, przez Gmine Ztocieniec i Powiat Drawski.

8§ 3. Celem realizacji projektu jest przebudowa drog gminnych (ul. Rzemieslnicza, Modrzewiowa
i Sosnowa) i powiatowej — ul. Swierkowa, prowadzaca do zwiekszenia ptynnosci ruchu i poprawy bezpie-
czenstwa komunikacyjnego oraz wsparcia tworzenia powigzan sieci drog powiatowych i gminnych dla
zwigkszenia atrakcyjnosci i dostepnosci gminy Ztocieniec.

Rozdzia’I Il
ZAKRES WSPOtPRACY

8 4. W projekcie przewiduje sie wykonanie nastepujacych prac w ramach wspdlnego przedsie-
wziecia:

1) prace zwigzane z przygotowaniem inwestycji do realizacji, w szczegolnosci przygotowanie procedury
zamoéwienia publicznego oraz wybér Wykonawcy;
2) prace inwestycyjne — realizacja projektu — zgodnie z posiadang przez Lidera (Partneréw) dokumen-
tacjg techniczng i innymi dokumentami, w szczegélnosci:
a) Partner wykona remont ulicy Swierkowej w ciggu gtéwnym o szerokosci 5,00 m, obejmujacy:
- wyrownanie podbudowy masg mineralno — bitumiczng w ilo$ci 100kg/m?,
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- wykonanie warstwy Scieralnej o grubosci 4 cm z masy mineralno — bitumicznej,
- wykonanie chodnika z kostki betonowej typu POLBRUK o grubosci 6 cm;
b) Lider wykona remont ulicy Rzemies$lniczej o szerokosci 6,0 m, obejmujacy:
- wykonanie wykopu pod powierzchnie drogowg na odcinku ulicy o nawierzchni gruntowej jak
rowniez na istniejagcym terenie zielonym (tgki),
- ustawienie kraweznika betonowego na tawie betonowej z oporu z betonu B — 15,
wykonanie podbudowy zasadniczej z mieszanki kruszyw tamanych frakcji 0 — 31,5 mm (kruszywo
stabilizowane mechanicznie) lub ttucznia kamiennego o grubosci warstwy 20 cm,
wykonanie podsypki cementowo piaskowej pod nawierzchnie grubosci warstwy 5,0 cm,
wykonanie nawierzchni betonowej z kostki brukowej o grubosci 8,0 cm,
wykonanie chodnika z kostki betonowej typu POLBRUK o grubosci 6 cm i szerokosci 2,0 m,
wykonanie scieku wzdtuz kraweznika po obu stronach nawierzchni ulicy z odprowadzeniem do
kratek sciekowych,
wykonanie kratek sciekowych z podtgczeniem do istniejgcego kolektora deszczowego;
c) Lider wykona remont ulicy Modrzewiowej o szerokos$ci 5,0 obejmujacy:
wykonanie wykopu pod powierzchnie drogowg na odcinku ulicy o nawierzchni gruntowej jak
rowniez na istniejagcym terenie zielonym (tgki),
ustawienie kraweznika betonowego na tawie betonowej z oporu z betonu B - 15,
wykonanie podbudowy zasadniczej z mieszanki kruszyw tamanych frakcji 0 — 31,5 mm (kruszywo
stabilizowane mechanicznie) lub ttucznia kamiennego o grubosci warstwy 20 cm,
wykonanie podsypki cementowo piaskowej pod nawierzchnie grubosci warstwy 5,0 cm,
wykonanie nawierzchni betonowej z kostki brukowej o grubosci 8,0 cm,
wykonanie chodnika z kostki betonowej typu POLBRUK o grubosci 6 cm i szerokosci 1,5 m,
wykonanie scieku wzdtuz kraweznika po obu stronach nawierzchni ulicy z odprowadzeniem do
kratek sciekowych,
wykonanie kratek sciekowych z podtgczeniem do istniejgcego kolektora deszczowego;
d) Lider wykona remont ulicy Sosnowej o szerokos$ci 5,0 m, obejmujacy:,
wykonanie wykopu pod powierzchnie drogowg na odcinku ulicy o nawierzchni gruntowej jak
rowniez na istniejagcym terenie zielonym (tgki),
ustawienie kraweznika betonowego na tawie betonowej z oporu z betonu B - 15,
wykonanie podbudowy zasadniczej z mieszanki kruszyw tamanych frakcji 0 — 31,5 mm (kruszywo
stabilizowane mechanicznie) lub ttucznia kamiennego o grubosci warstwy 20 cm,
wykonanie podsypki cementowo piaskowej pod nawierzchnie grubosci warstwy 5,0 cm,
wykonanie nawierzchni betonowej z kostki brukowej o grubosci 8,0 cm,
wykonanie scieku wzdtuz kraweznika po obu stronach nawierzchni ulicy z odprowadzeniem do
kratek sciekowych,
wykonanie kratek sciekowych z podtaczeniem do istniejgcego kolektora deszczowego;
e) nadzér nad realizacja projektu;
f) zarzadzanie projektem;
g) wykonywanie zadan z zakresu promoc;ji i informac;ji;
h) sprawozdawczo$¢ merytoryczna i finansowa;
3) rozliczenie projektu.

Rozdziat Il
ZARZADZANIE PROJEKTEM

8 5. 1. Partnerzy projektowi ustalajg, ze Liderem Projektu odpowiedzialnym za prawidtowa realizacje
projektu bedzie gmina Ztocieniec, ktérg Partner upowaznia w szczegoélnosci do:

1) ztozenia wniosku o dofinansowanie;
2) aplikowania o $rodki na realizacje projektu w imieniu Partnera;
3) zawarcia umowy o dofinansowanie projektu w imieniu Partnera.
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2. Powiat Drawski mocag niniejszej umowy — powierza gminie Ztocieniec na podstawie art. 15 ust. 2i 3
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn.
zm.) przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia zgodnie z wtasciwymi
przepisami, zwanego dalej ,zamdwieniem” a gmina Ztocieniec wyraza na to zgode:

1) gmina Ztocieniec przygotuje i przeprowadzi postepowanie, o ktorym mowa w ust. 2, takze we wtasnym
imieniu wspolnie z Powiatem Drawskim;

2) strony niniejszego porozumienia podpiszg umowe z wykonawcg wybranym w wyniku zamowienia na
warunkach okreslonych w zamoéwieniu, przy zatozeniu, ze za zakres prac wykonywanych na majgtku
Lidera Projektu wykonawca obcigzy Lidera Projektu, natomiast za zakres prac wykonywanych na
majatku Partnera — wykonawca obcigzy Partnera;

3) Lider Projektu i Partner wyznaczg swoich przedstawicieli do udziatu w komisji przetargowej.

8 6. Lider Projektu jest podmiotem wszelkich praw i obowigzkobw wobec Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego reprezentowanego przez Zarzad Wojewo6dztw, zwigzanych z przygotowaniem,
wdrozeniem i rozliczeniem projektu.

§ 7. Lider Projektu jest uprawniony do reprezentowania w zakresie niniejszej umowy w stosunkach
zewnetrznych wszystkich stron niniejszej umowy.

8§ 8. 1. Lider Projektu oswiadcza, ze posiada srodki finansowe zabezpieczajgce realizacje projektu
w zakresie jego dotyczacym.

2. Partner o$wiadcza, ze posiada $rodki finansowe zabezpieczajace realizacje projektu w zakresie
dotyczgcym Partnera.

3. Lider Projektu o$wiadcza, iz zobowigzuje sie ztozy¢ w imieniu Partnera w wymaganym terminie
wniosek aplikacyjny wraz z wymagang dokumentacjg, a takze zawrze¢ w imieniu stron umowy partner-
skiej umowe o dofinansowanie Projektu.

8 9. Lider Projektu odpowiada w szczegolnosci za:

1) koordynowanie wszelkich prac zwigzanych z przygotowaniem, wdrozeniem i rozliczeniem Projektu;

2) wystepowanie w charakterze podmiotu mogacego ubiegacé sie o dofinansowanie:

3) po zatwierdzeniu projektu przez Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WZ — podpisanie umowy o dofinanso-
wanie realizacji projektu;

4) zapewnienie wspotfinansowania projektu przy jednoczesnym wspoétfinansowaniu projektu przez
Partnera;

5) przygotowywanie i przekazywanie do Instytucji Zarzadzajacej RPO WZ prawidtowo wypetnionych
czesci sprawozdawczych z realizacji projektu w ramach wnioskéw o ptatno$¢ zgodnie z obowigzu-
jacymi wzorami, raz na kwartat w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po zakohczonym
kwartale kalendarzowym w formie pisemnej i elektronicznej;

6) ztozenie do Instytucji Zarzadzajagcej RPO WZ wnioskow o ptatno$¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami,
otrzymywanie ptatnosci oraz refundacje wydatkdéw Partnerowi;

7) systematyczne monitorowanie przebiegu realizacji projektu;

8) przechowywanie kompletnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu (obejmujacej m. in. wniosek
o dofinansowanie wraz z zatgcznikami, sprawozdania, wnioski o ptatno$é wraz z zatgcznikami, kore-
spondencje dotyczacg projektu oraz dokumenty wymagane do podpisania umowy wraz z umowa)
co najmniej do 31 grudnia 2020 r. w swojej siedzibie;

9) umozliwienie kontroli na miejscu w zakresie prawidtowosci realizacji projektu, dokonywanej przez
Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WZ oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia na podstawie
odrebnych przepiséw;

10) wypetnienie obowigzkow w zakresie informacji i promocji projektu;

11) nadzér nad prawidtowa realizacjg projektu;

12) zapewnienie trwatosci projektu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

8§ 10. Lider Projektu prowadzi nadzér nad realizacjg przedsiewziecia inwestycyjnego zgodnie z harmo-
nogramem rzeczowo — finansowym stanowigcym zatgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu.
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8 11. Lider Projektu ponosi wszelka, przewidziang przepisami prawa, odpowiedzialnos¢ w przypadku
stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci podczas realizacji projektu.

Rozdziat IV
OBOWIAZKI PARTNERA

8 12. Partner odpowiada za:

1) wspolne z Liderem Projektu przygotowanie wniosku o dofinansowanie i niezbednych zatgcznikow;
realizacje projektu w zakresie kompetencji okreslonych w umowie partnerskiej zgodnie z ustalonym
zakresem i harmonogramem projektu oraz zasadami obowigzujgcymi w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007 — 2013, w tym zasadami doty-
czgcymi kwalifikowania wydatkdw, kontroli, sprawozdawczos$ci, przeptywdw finansowych oraz infor-
macji i promocji;

3) przekazywanie Liderowi Projektu dokumentacji dotyczacej realizacji zadania niezbednej do poswiad-
czenia wydatkow we wniosku o ptatnosé;

4) udostepnianie na wniosek Lidera Projektu pozostatej cze$ci dokumentacji;

5) wspieranie Lidera Projektu w zakresie sporzgdzania sprawozdan z realizacji projektu;

6) dostarczanie Liderowi Projektu niezbednych danych dla przygotowania wnioskow o ptatnosé, dla
potrzeb kontroli i ewaluacji;

7) niezwtoczne powiadamianie Lidera Projektu o wszelkich zdarzeniach, ktére mogtyby prowadzi¢ do
czasowego lub ostatecznego zaprzestania realizacji projektu lub jakiejkolwiek zmiany w projekcie;

8) stosowanie odrebnego systemu ksiegowego lub odrebnego kodu ksiegowego dla potrzeb rozliczenia
wydatkdéw zwigzanych z realizacjg zgtoszonego przez siebie zakresu projektu oraz wyodrebnionego
rachunku bankowego;

9) zapewnienie wtasciwej Sciezki audytu dla dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu w czesci powie-
rzonej Partnerowi projektowemu.

8 13. 1. W przypadku zaistnienia podstaw do zwrotu dofinansowania przekazanego na realizacje
projektu, kazdy z Partnerow bedzie zobowigzany, na podstawie art. 393 k. c., do zwrotu tych $rodkow —
do wysokosci otrzymanego dofinansowania — bezposrednio do Instytucji Posredniczacej na zasadach
obowiagzujacych Lidera Projektu.

2. W przypadku wycofania sie Partnera z niniejszej umowy lub zaniechania przez Partnera projek-
towego realizacji zobowigzan wynikajacych z umowy partnerskiej, ponosi on petna odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg za szkody wyrzadzone Partnerowi obejmujgce w szczegoélnosci kary i odszkodowania
wynikte z odstgpienia badz rozwigzania wcze$niej zawartych uméw, koszty obstugi techniczno — finan-
sowej umowy partnerskiej za okres do jego rozwigzania oraz warto$¢ wszystkich utraconych dotacji
przez Partnera.

8§ 14. Partnerzy wyznaczg osoby koordynujgce realizacje swoich czesci projektu i bezposrednio wspébt-
pracujgce z Liderem Projektu przy jego realizacji.

§ 15. 1 Partner ponosi bezposrednig odpowiedzialnos$¢ za realizacje swojej czesci projektu oraz za prawi-
dtowe, terminowe i rzetelne wywigzywanie sie ze zobowigzan wynikajgcych z umowy partnerskie;.

2. Odpowiedzialnos¢ Partnera wynika z decyzji wtasciwej instytucji, przy czym Partner odpowiada
do wysokosci otrzymanego dofinansowania, o ile decyzja o zwrocie srodkéw pozwala na jednoznaczne
przyporzgdkowanie naleznych kwot Partnerowi. W innym przypadku Partner odpowiada stosownie do
wysokos$ci otrzymanego dofinansowania.

3. Lider Projektu odpowiada solidarnie z Partnerem za realizacje tej czesci projektu, ktdérej wykonanie
powierzono Partnerowi.
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8 16. 1. Lider Projektu zastrzega sobie prawo naliczenia Partnerowi kary umownej za nieterminowe
przekazanie przez Partnera dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem albo realizacja projektu — w wyso-
kosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych) za kazdy dzien opdznienia, liczagc od dnia nastepnego po uptywie
terminu wskazanego w wezwaniu do jej przedtozenia Liderowi Projektu.

2. Lider Projektu zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$é
kary umownej, o ktérej mowa w pkt. 1.

Rozdziat V
FINANSOWANIE PRZEDSIEWZIECIA

8 17. Partnerzy umowy sa beneficjentami wspotuczestniczacymi — ostatecznymi odbiorcami ustug
i inwestycji.

8 18. Strony niniejszej umowy zobowigzujg sie do wspotfinansowania wymaganej kwoty wktadu
wtasnego do projektu w wysokosci 40% wydatkow kwalifikowalnych maksymalnie do wysokosci:

1) Lider Projektu —351.316,00 zt zagwarantowane na lata 2010-2011, kwoty poniesione w 2008 r. w wyso-
kosci 22.000,00 zt oraz kwoty zagwarantowane w uchwale budzetowej na rok 2009 w wysokosci
18.212,00 zt,

2) Partner — 308.606,10 zt (185.163,66 zt w roku 2010 i 123.442,44 zt w roku 2011) zgodnie z podjetymi
uchwatami budzetowymi lub intencyjnymi.

8 19. Lider Projektu sktada do Instytucji Zarzadzajacej RPO WZ wnioski o ptatno$é wraz z wymaga-
nymi zatgcznikami, otrzymuje ptatnosci oraz refunduje wydatki Partnerowi.

820. Dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz wspétfinan-
sowanie ze $rodkoéw budzetu panstwa zostanie przekazane Liderowi Projektu na wyodrebniony rachunek
bankowy, w wysokosci wynoszacej 60% wartosci kosztow kwalifikowalnych przypadajacych na Part-
nerow.

8 21. 1. Szczego6towe zasady wspotfinansowania umowy oraz harmonogramu realizacji projektu part-
nerzy okreslg w aneksie do porozumienia po przyjeciu wniosku o dofinansowanie do realizacji.

2. Koszty dotyczgce promocji i informacji zostang poniesione wg nastepujgcego podziatu: Lider
Projektu — 71,87% wktadu wtasnego, Partner — 28,13% wktadu wtasnego. Udziat ten jest stosunkiem zaan-
gazowania wartosci rob6t poszczegolnych partneréw.

3. Kazdy z partneréow dokona wspétfinansowania zadan dotyczgcych zakresu robét przypadajgcych na
kazdego z Partnerow w wysokos$ci zgodnej z montazem finansowym projektu, tj. 40% wartosci poszcze-
golnych zadan oraz kazdy z partnerow sfinansuje przypadajgce na niego koszty niekwalifikowalne.

4. Partner bedzie ponosit wydatki z wyodrebnionego rachunku bankowego, a nastepnie, optacone
dokumenty przedstawi niezwtocznie Liderowi, ktory na ich podstawie wystgpi o refundacje do Instytuc;ji
Zarzadzajgcej (poprzez ztozenie wniosku o ptatnosc).

5. Lider Projektu w ciggu 7 dni od daty przekazania przez Instytucje Zarzadzajacg refundacji ponie-
sionych wydatkdéw, przekaze Partnerowi otrzymane $rodki.

8§ 22. Koszty opracowania studium wykonalnosci, wniosku o dofinansowanie oraz innych dokumentéw
niezbednych do przygotowania i realizacji projektu ponosi Lider Projektu. Koszty te zostang nastepnie
rozliczone stosownie do ww. zasad.
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o Rozdziat VI
WLASNOSC MAJATKU UZYSKANEGO W RAMACH PROJEKTU

8 23. Majatek uzyskany w ramach projektu nalezy wytacznie do stron niniejszej umowy.
Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 24. W przypadku braku uzyskania dofinansowania niniejsza umowa traci moc.
§ 25. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 26. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 27. Wszelkie spory, jakie moga wynikng¢ z realizacji postanowien niniejszej umowy strony poddaja

pod rozstrzygniecia wtasciwego sadu.

1)
2)

4)
5)

§ 28. Niniejsza umowa zostata podpisana w 4 egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

GMINA ZtOCIENIEC STAROSTWO POWIATOWE
BURMISTRZ DRAWSKO POMORSKIE
STAROSTA

Waldemar Wtodarczyk Stanistaw Cybula

WICESTAROSTA

Andrzej Krauze

Poz. 758

ANEKS NR 1
z dnia 25 lutego 2009 r.

spisany pomiedzy:

Gming Drawsko Pomorskie dziatajagcq przez Pana Zbigniewa Ptaka - Burmistrza Miasta i Gminy
Drawsko Pomorskie;

Gming tobez dziatajacq przez Pana Ryszarda Sole - Burmistrza tobza;

Gming Bierzwnik dziatajaca przez Pana Jerzego Bakiewicza - Wéjta Gminy Bierzwnik;

Gming Resko dziatajacg przez Pana Arkadiusza Czerwinskiego - Burmistrza Reska i;

Gming Ztocieniec dziatajacq przez Pana Waldemara Wtodarczyka - Burmistrza Ztocienca.

8 1. Oznaczenie stron we wstepie porozumienia otrzymuje brzmienie:

Gmina Drawsko Pomorskie dziatajgcg przez Pana Zbigniewa Ptaka - Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko
Pomorskie;

Gmina tobez dziatajgcg przez Pana Ryszarda Sole - Burmistrza tobza;

Gmina Resko dziatajgca przez Pana Arkadiusza Czerwinskiego - Burmistrza Reska i;

Gmina Ztocieniec dziatajgcg przez Pana Waldemara Wtodarczyka - Burmistrza Ztocienca;
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8 2. W zwiagzku z wykluczeniem gminy Bierzwnik z przedsiewziecia pod nazwa ,,Ochrona wéd zlewni
rzek Drawy i Regi”, strony porozumienia zawartego w dniu 12 stycznia 2009 r. w Ztociencu, zgodnie posta-
nawiajgc wprowadzeniu do tego porozumienia nastepujgcych zmian:

1) w 81 wykresla sie wyrazy: ,gminy Bierzwnik” i ,Bierzwnik”;
§ 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Strony niniejszego porozumienia ustalaja, ze koszty zwigzane z wyko-
naniem zamowienia poniosg w réownych czesciach, tj. po 1/4 kazda ze stron niniejszego porozu-
mienia.”;

3) 8 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie: , poniesione przez Zwigzek koszty o ktérych mowa w pkt 1, zostang
w réwnych czesciach (kazda ze stron po 1/4) zaptacone Zwigzkowi przez strony niniejszego porozu-
mienia na podstawie otrzymanych faktur VAT w terminach okreslonych w fakturach VAT.”.

GMINA DRAWSKO POMORSKIE GMINA BIERZWNIK
BURMISTRZ WOJT
Zbigniew Ptak Jerzy Bakiewicz GMIgﬁRﬁgﬁﬁglEc
ngﬁgggz Gll;/IUIIF\{I;\AmF;I_ErSéI;O Waldemar Wtodarczyk
Ryszard Sola Arkadiusz Czerwinski
Poz. 759

Komunikat Zarzagdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w sprawie zmiany
Szczegotowego Opisu Priorytetow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007 -2013.

Na podstawie art. 26 ust. 3 pkt. 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U., 2006.227.1658) w zwigzku z przyjeciem przez Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
w dniu 24.03.2009 r. uchwaty Nr 356/09 przyjmujgcej nowa wersje Uszczegdtowienia, ogtasza sie ze:

1. Szczego6towy opis priorytetow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Zachodnio-
pomorskiego na lata 2007 — 2013 (Uszczego6towienie RPO WZ) zamieszczony jest na stronie internetowe;j:
http:/www.rpo.wzp.pl/rpo/uszczegolowienie_rpo/uszczegolowienie_rpo.htm.

2. Uszczegotowienie RPO WZ w wersji 3.0 obowigzuje od dnia 24 marca 2009.

3. Do wersji 3.0 Uszczegdtowienia w stosunku do wczes$niej obowigzujacej wersji wprowadzono
nastepujgce zmiany:

W pierwszej osi priorytetowej w dziataniu 1.1. rozszerzono katalog wydatkoéw kwalifikowalnych
o wydatki na instalacje wartosci niematerialnych i prawnych oraz zakup $srodkéw transportu z rodzaju
734 KST. Ponadto zgodnie z obowigzujgcym od 1 stycznia 2009 rozporzadzeniem KE 800/2008 zmieniono
dzien rozpoczecia kwalifikowalnosci wydatkdéw. W zwigzku ze zmiang przepiséw krajowych wprowadzono
ptatnos¢ w formie zaliczki.

W ramach poddziatania 2.1.3 ,Drogi w miastach na prawach powiatu”, zrezygnowano z 10% limitu na
infrastrukture towarzyszaca. Projekty realizowane w ramach tego poddziatania przechodzac przez centra
najwiekszych w regionie miast, czesto zwigzane sg z koniecznos$cig przebudowy infrastruktury technicznej
nie bedacej elementem drogi, pozostawienie limitu spowodowatoby, iz realny poziom dofinansowania
oscylowatby w okolicy 20% wydatkdw.

W trzeciej osi priorytetowej dokonano zmiany wysokos$ci minimalnej ilosci przyznawanych punktow
z60% na 50%.

Zmiany w ramach 4 osi priorytetowej dotyczg m.in.: zmiany nazwy Beneficjenta z: Przedsigbiorstwa
(inne niz mikroprzedsiebiorstwa, mate i srednie przedsiebiorstwa w rozumieniu Zatgcznika | do rozporza-
dzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 70/2001
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i rozszerzajacym jego zakres w celu wigczenia pomocy dla badan i rozwoju (Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004),
majgce siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) na: duze przedsiebiorstwa, majace siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (ze wzgledu na zmiane obowigzujgcych przepisow.); zmiany wyso-
kosci minimalnej ilosci punktéw z 60% na 50% (ze wzgledu na uproszczenia i utatwienia dla Wniosko-
dawcow); zmiany w demarkacji miedzy RPO WZ i POIiS oraz PROW (ze wzgledu na zmiane linii demarka-
cyjnej MRR w zakresie NSRO); wykreslenia trybu indywidualnego z dziatania 4.3.

Zmiany w poddziataniach 5.1.1i 6.1.1 wynikajg z uproszczen procedur oraz zmian w rozporzgdzeniu Mini-
stra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 pazdziernika 2007 r. w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwesty-
cyjnej w ramach regionalnych programow operacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 193, poz. 1399, z p6zn. zm.).

W ramach 7 osi priorytetowej doprecyzowano zapisy dotyczgce typow projektow, ktére mogg uzyskaé
dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013.

W ramach Zatgcznika 4 do URPO — zmiany dotyczg: przeliczenia wartos$ci projektéw oraz wartosci
dofinansowania z euro na pln, zgodnie z ,Metodologig przeliczania kursu euro w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013”; usuniecia z Wykazu
projektu — ,Budowa ogolnomiejskiej hali widowiskowo-sportowej w Szczecinie”(na podstawie pisma
Miasta Szczecin z dnia 7 listopada 2008 r. oraz uchwaty Zarzagdu Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 27.11.2008 r. w sprawie Usuniecia projektu pn: ,,Budowa ogélnomiejskiej hali widowiskowo-spor-
towej w Szczecinie” z IPl w ramach RPO WZ na lata 2007-213); wydzielenia w ramach projektu , Budowa
obwodnicy srédmiejskiej Szczecina” 2 projektéw - ,,Budowa obwodnicy $rédmiejskiej Szczecina - etap V-
budowa ulicy od ul. Dunskiej - Krasinskiego do ul. Arkonskiej” oraz ,,Budowa obwodnicy srédmiejskiej
Szczecina - etap VI - budowa ulicy od ul. Niemierzynskiej do ul. Wojska Polskiego”.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Wiadystaw Husejko

Poz. 760
OBWIESZCZENIE
Wojewody Zachodniopomorskiego
z dnia 6 maja 2009 r.
w sprawie ogtoszenia Statutu Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
Na podstawie 86 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 pazdziernika
2001 r. w sprawie sposobu prowadzenia rejestru zwigzkéw miedzygminnych oraz ogtaszania statutéw

zwigzkow (Dz. U. Nr 121, poz. 1307), zarzagdzam, co nastepuje:

8 1. Ogtasza sie Statut Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego stanowigcy zatgcznik do niniej-
szego obwieszczenia.

8 2. W dniu 23 kwietnia 2009 r. wpisano Zwigzek Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego z siedziba
w Drawsku Pomorskim, utworzony przez Gminy Drawsko Pomorskie, tobez, Ztocieniec, Bierzwnik i Resko,
do Rejestru zwigzkdéw miedzygminnych pod poz. 290.

WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI

Marcin Zydorowicz
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Zatacznik obwieszczenia
z dnia z dnia 6 maja 2009 r.

STATUT
ZWIAZKU MIAST | GMIN POJEZIERZA DRAWSKIEGO

) Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE - NAZWA | SIEDZIBA ZWIAZKU,
UCZESTNICY | CZAS TRWANIA ZWIAZKU

8§ 1. Statut niniejszy stanowi podstawe prawng dziatania zwigzku miedzygminnego zorganizowanego
pod nazwg ,, Zwigzek Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego”, zwany dalej ,Zwigzkiem"”.

8 2. 1. Zwiazek zrzesza gminy lezgce w zlewni rzeki Drawy i Regi oraz gminy lezgce w sgsiedztwie
dorzecza rzeki Drawy i Regi oraz posiadajgce na swoim terenie jeziora polodowcowe Pojezierza Draw-
skiego i dziata na ich terenie.

2. Uczestnikami Zwigzku sg:

1)  Gmina Drawsko Pomorskie;
2) Gmina tobez;

3) Gmina Ztocieniec;

4) Gmina Bierzwnik;

5) Gmina Resko.

3. Zwigzek wykonuje zadania publiczne w imieniu wtasnym i na witasng odpowiedzialnos¢.

4. Gminy — uczestnicy Zwigzku nie ponoszg odpowiedzialnosci za zobowigzania Zwigzku.

8§ 3. Siedzibg Zwigzku jest miasto Drawsko Pomorskie.

8 4. Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

Rozdziat 2
ZADANIA ZWIAZKU

§5. 1. Do zadania Zwigzku nalezy wspolna z uczestnikami Zwiazku realizacja przedsigwzigcia w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko - O$ Priorytetowa | — Gospodarka wodno — $ciekowa
majacego na celu ochrone stanu srodowiska naturalnego poprzez budowe sieci wodociggowe;j i kanali-
zacyjnej wraz z infrastrukture zapewniajgcg prawidtowg eksploatacje tych sieci na terenach wyznaczo-
nych - zgodnie z odrebnymi przepisami - aglomeracji.

2. W celu wykonywania swoich zadan, Zwigzek moze tworzy¢ jednostki organizacyjne, w tym
jednostke realizujgca projekt zgodnie z Wytycznymi do Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodo-

wisko i zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

3. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢é gospodarcza, nie wykraczajgc poza zadania o charakterze
uzytecznosci publiczne;j.
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Rozdziat 3
ORGANY ZWIAZKU, ICH STRUKTURA, ZAKRES | TRYB DZIALANIA

8 6. Organami Zwiazku sa:

1) Zgromadzenie Zwigzku;
2) Zarzad;

Zgromadzenie Zwigzku

§ 7. 1. Organem stanowigcym i kontrolnym Zwigzku jest Zgromadzenie Zwigzku, zwane dalej ,, Zgro-
madzeniem”.

2. W sktad Zgromadzenia wchodzi po dwoch delegatéw gmin uczestniczgcych w Zwigzku, w tym woijt
(na wniosek wojta rada gminy moze powierzyé¢ reprezentowanie gminy w zgromadzeniu zamiast wéjta -
zastepcy wojta albo radnemu) oraz wyznaczony przez rade gminy drugi delegat, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Na kazde nastepne rozpoczete 10.000 mieszkancow, powyzej 10.000, gminie przystuguje prawo
delegowania dodatkowo jednego delegata wyznaczonego przez rade gminy.

4. Gminy uczestniczace w Zwigzku posiadajg ilos¢ gtosow w Zgromadzeniu réwng ilosci delegatow
w Zgromadzeniu.

5. Kadencja Zgromadzenia rowna jest kadencji rad gmin, zas delegaci ustepujacy na skutek uptywu
kadencji petnig swe funkcje do czasu pierwszego Zgromadzenia nowej kadencji rad gmin.

8 8. 1. Do wtasciwosci Zgromadzenia nalezg wszystkie sprawy pozostajgce w zakresie dziatania
Zwigzku, o ile statut Zwigzku nie stanowi inaczej.

2. Do wytacznej wtasciwosci Zgromadzenia nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie Zarzadu lub poszczegolnych jego cztonkoéw, stanowienie o kierunkach
dziatania Zarzadu oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci;

2) powotywanie i odwotywanie Przewodniczagcego Zgromadzenia i jego zastepcy;

3) uchwalanie budzetu Zwigzku, rozpatrywanie sprawozdan z jego wykonania oraz podejmowanie
uchwaty w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium z tego tytutu;

4) powotywanie i odwotywanie na wniosek Przewodniczgcego Zarzadu gtéwnego ksiegowego
Zwigzku;

5) podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych Zwigzku przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu
dotyczgcych:

a) okreslania zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierza-
wiania lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej; do
czasu okreslenia tych zasad Zarzad moze dokonywac tych czynnosci wytgcznie za zgoda Zgro-
madzenia,

b) tworzenia i przystepowania do spotek i spotdzielni i wystepowania z nich,

c) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiebiorstw, zaktadéw oraz innych jednostek organiza-
cyjnych Zwigzku oraz wyposazania ich w majatek,

d) zaciggania dtugoterminowych pozyczek i kredytéw,

e) ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek i kredytow dtugoterminowych, zacigganych przez
Zarzad w roku budzetowym,

f) zobowigzan w zakresie inwestycji i remontéw o wartosci przekraczajgcej granice ustalong corocznie
przez Zgromadzenie,

g) ustalanie wysokosci i rodzajow swiadczen na rzecz Zwigzku, w tym sktadek cztonkowskich
i termindéw ich ptatnosci,

h) przyjmowania lub odrzucania spadkéw i zapiséw,

i) okreslenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziatow i akcji przez Zarzad,

6) ustalanie szczegdtowych zasad korzystania z obiektow i urzadzen Zwigzku oraz z ustug jednostek
organizacyjnych Zwiazku;
7) powotywanie statych i doraznych komisji Zgromadzenia do okreslonych spraw;
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8) (uchylony);
9) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
10) podjecie uchwaty o likwidacji Zwigzku i wyborze likwidatora.

8 9. 1. Zgromadzenie wybiera ze swego grona przewodniczacego i jego zastepce w gtosowaniu
tajnym.

2. Zadaniem przewodniczacego Zgromadzenia jest wytacznie organizowanie pracy Zgromadzenia
oraz prowadzenie obrad Zgromadzenia. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce. Zastepca przewodniczgcego realizuje zadania w zakresie okreslonym przez przewodniczgcego.
W przypadku nieobecnos$ci przewodniczgcego i niewyznaczenia zastepcy, zadania przewodniczgcego
wykonuje delegat najstarszy wiekiem.

3. Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia organizuje i przewodniczy obradom do czasu wyboru prze-
wodniczgcego Zgromadzenia najstarszy wiekiem delegat obecny na Zgromadzeniu.

4. Pierwsze Zgromadzenie po uptywie kadencji rad gmin zwotuje przewodniczgcy ustepujacego Zgro-
madzenia na dzien przypadajgcy w ciggu 30 dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikéw wybordéw do rad na
obszarze catego kraju.

5. Zgromadzenie odbywa sesje zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Sesje zwyczajng Zgromadzenia zwotuje przewodniczacy Zgromadzenia w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

7. Nadzwyczajng sesje Zgromadzenie przewodniczacy obowigzany jest zwotaé¢ na wniosek:
1) Zarzadu;
2) co najmniej Y4 liczby delegatow Zgromadzenia;
na dzien przypadajgcy w ciggu 7 dni od daty ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawieraé porzadek
sesji Zgromadzenia.

8. Posiedzenia Zgromadzenia sg protokotowane.

9. Inicjatywe uchwatodawczg posiada Zarzad oraz grupa co najmniej 6 delegatéw Zgromadzenia.

10. Zawiadomienie o zwotaniu zwyczajnej sesji Zgromadzenia winno by¢ doreczone delegatom Zgro-
madzenia, co najmniej na 7 dni przed terminem sesji wraz z niezbednymi dokumentami i materiatami oraz
porzadkiem sesji Zgromadzenia

11. Zgromadzenie moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku Zgromadzenia bezwzgledng wiekszoscia
gtosow sktadu Zgromadzenia. W przypadku zwotania Zgromadzenia w trybie okreslonym w ust. 7, do
zmiany porzadku obrad Zgromadzenia stosuje sie zdanie pierwsze, z tym ze dodatkowo wymagana jest

zgoda wnioskodawcy.

8 10. 1. Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, chyba Ze przepisy ustaw stanowig
inaczej.

2. Uchwaty Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow statutowej liczby
cztonkdéw Zgromadzenia.

Komisje Zgromadzenia
8 11. 1. Zgromadzenie powotuje Komisje Rewizyjng jako komisje statg Zgromadzenia.

2. Zgromadzenie moze powotywa¢ inne komisje state lub dorazne, ustalajgc przedmiot ich dziatania
oraz sktad osobowy.
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3. Siedziby komisji ustala Zarzad.
4. Obstuge techniczno-biurowa komisji sprawuje Biuro Zwigzku.

8 12. 1. Komisje przedktadajg organom Zwigzku opinie i wnioski w zakresie bedacym przedmiotem
ich dziatania.

2. Gminy - uczestnicy Zwigzku, w ramach wspétpracy ze Zwigzkiem, powinny na wniosek komisiji,
udostepniaé informacje oraz dokumenty, stanowigce przedmiot dziatania komisji, a zwigzane z zada-
niami Zwigzku.

Komisja Rewizyjna

8 13. 1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu i jest powotywana przez Zgromadzenie
sposé$rod jego cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna jest organem kolegialnym i sktada sie z trzech oséb, ktére wybierajg sposrod
siebie przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komisji Rewizyjne;j.

4. Do zadah Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) opiniowanie wykonania budzetu Zwigzku i wystepowanie z wnioskiem do Zgromadzenia w sprawie
udzielenia lub nieudzielania absolutorium Zarzadowi z wykonania budzetu Zwigzku;

2) dokonywanie okresowej kontroli dziatalnosci finansowej Zarzadu;

3) dokonywanie kontroli doraznych Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Zwigzku.

5. Sposob dokonywania kontroli i plan pracy Komisji Rewizyjnej na dany rok zatwierdza Zgroma-
dzenie.

8 14. Komisja Rewizyjna sktada Zgromadzeniu, nie rzadziej niz raz w roku, sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

8§ 15. Ustala sie nastepujgce zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej:

1) w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié¢ cztonkowie Zarzadu;

2) kontrola Zarzadu w zakresie zarzgdzania mieniem i wykonania budzetu Zwigzku przeprowadzana jest
na podstawie kryterium legalnosci, rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci;

3) Komisja Rewizyjna powinna odby¢ co najmniej dwa posiedzenia w ciggu roku poswiecone analizie
realizacji zadan programowych i budzetu Zwigzku;

4) Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole zgodnie ze swoim planem pracy;

5) Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole takze na wniosek Zgromadzenia;

6) w zwigzku z przeprowadzong kontrolg cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wglgdu do doku-
mentow kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg oraz zgdania ustnych i pisemnych wyja-
Snien;

7) o podjeciu czynnosci kontrolnych Komisja powiadamia na pi$émie Przewodniczagcego Zgroma-
dzenia;

8) zprzebiegu kontroli Komisja Rewizyjna sporzadza protokét, ktory powinien zawierac okreslenie przed-
miotu, zakresu kontroli i zapisy dotyczace dokonanych w jej toku ustalen, w tym nieprawidtowosci
i przyczyn ich powstania oraz wnioski;

9) bezposrednio kontrole moze przeprowadzi¢ zesp6t 2-osobowy wytypowany przez przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej, przy czym wnioski tego zespotu sg zatwierdzane przez Komisje Rewizyjng;

10) podmiot kontrolowany ma prawo zgtosi¢ na piSmie swoje wyjasnienia i uwagi do protokotu z kontroli
w terminie nie przekraczajagcym 7 dni od dnia otrzymania protokotu;

11) protokét kontroli podpisujg cztonkowie zespotu oraz kierownik kontrolowanej jednostki;

12) Komisja Rewizyjna na swoim posiedzeniu formutuje sprawozdania i wnioski z przeprowadzonej
kontroli, ktore przekazuje Przewodniczgcemu Zgromadzenia;
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13) cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ wytgczony z postepowania kontrolnego w kazdym czasie, na
whniosek wtasny lub z urzedu, jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci;

14) o wyltaczeniu cztonka Komisji Rewizyjnej postanawia Komisja Rewizyjna, a o wytgczeniu jej Przewod-
niczagcego — Zgromadzenie;

15) postanowienie o wytaczeniu powinno byé dokonane na pismie i jest ostateczne;

16) Komisja Rewizyjna moze korzystac z porad ekspertéw w zakresie zwigzanym z przedmiotem kontroli
(srodki na ten cel powinny by¢ zabezpieczone w budzecie Zwigzku);

Zarzad
8 16. 1. Organem wykonawczym Zwigzku jest Zarzad, sktadajgcy sie z trzech osob:

1) przewodniczacego;

2) zastepcy przewodniczgcego;

3) cztonka;

powotywanych przez Zgromadzenie, w tym dopuszczalny jest wybér cztonkédw Zarzadu w liczbie nieprze-
kraczajacej 1/3 sktadu Zarzagdu spoza cztonkéw Zgromadzenia.

2. Przewodniczacy Zarzadu reprezentuje Zwigzek na zewnatrz, z zastrzezeniem 819, organizuje prace
Zarzadu oraz kieruje biezgcymi pracami Zarzadu.

3. Przewodniczacy Zarzadu i pozostali cztonkowie Zarzagdu moga byé zatrudnieni na podstawie
wyboru.

4. Zarzad wybierany jest na okres kadencji rad gmin. Do czasu wyboru nowego Zarzadu, dotychcza-
sowy Zarzad petni swe obowigzki.

8 17. 1. Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

2. Obrady Zarzadu prowadzi przewodniczacy Zarzadu lub - w przypadku gdy przewodniczacy nie moze
przewodniczy¢ posiedzeniu Zarzgdu - jego zastepca,. W razie niemoznosci przewodniczenia obradom
przez przewodniczgcego Zarzadu lub jego zastepce, obradom przewodniczy cztonek Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.

4. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu.

§ 18. 1. (uchylony).
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowanie projektow uchwat Zgromadzenia;

2) wykonywanie budzetu Zwigzku;

3) gospodarowanie mieniem Zwigzku;

4) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych Zwigzku;

5) ustalanie liczby etatow pracownikéw Biura Zwigzku oraz zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura;
6) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz.

8 19. Oswiadczenie woli w imieniu Zarzadu sktada dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym przewodniczacy
Zarzadu lub przewodniczgcy zarzgdu wraz z osobg upowazniong przez Zarzad. Zarzagd moze udzieli¢ prze-
wodniczgcemu Zarzgdu upowaznienia do sktadania jednoosobowo o$wiadczen woli zwigzanych z prowa-
dzeniem biezgcej dziatalnosci Zwigzku.
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Rozdziat 4 ] ]
ZASADY UDZIALU W KOSZTACH WSPOLNEJ DZIALALNOSCI,
ZYSKACH | POKRYWANIA STRAT ZWIAZKU

8§ 20. Jezeli czynnos$¢ prawna moze spowodowac powstanie zobowigzan pienieznych, do jej skutecz-
nosci potrzebna jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego Zwigzku.

8§ 21. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Zwigzku nie posiadajgcych osobowosci prawnej dzia-
tajg jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

2. Do czynnos$ci przekraczajacych zakres petnomocnictwa potrzebna jest zgoda Zarzadu.

8§ 22. Zwigzek samodzielnie prowadzi gospodarke finansowg na podstawie budzetu Zwigzku uchwa-
lonego na rok kalendarzowy.

§ 23. 1. Uczestnicy przystepujacy do Zwigzku wnoszg do Zwigzku wpisowe w wysokosci 3000,00 zt
(trzy tysigce ztotych).

2. Uczestnik Zwigzku zobowigzany jest wnie$é wpisowe w catos$ci w terminie jednego miesigca od
dnia ogtoszenia statutu Zwigzku — w przypadku gmin bedgacych zatozycielami Zwigzku lub ogtoszenia
zmiany statutu Zwigzku — w przypadku gmin przystepujacych do Zwigzku.

3. Dochodami Zwigzku sg:

1) wpisowe;

2) state roczne sktadki cztonkowskie uczestnikow Zwigzku;
3) dotacje, darowizny, zapisy dokonywane na rzecz Zwigzku;
4) dochody z majgtku, z dziatalnosci i odsetki bankowe.

4. State roczne sktadki cztonkowskie uzaleznione sg od iloSci mieszkancow danej gminy — uczestnika
Zwigzku w dniu 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok obrachunkowy. Sktadki ptatne sg z gory w czterech
rownych ratach do 15 dnia kazdego kwartatu. Zwtoka w ptatnosci ktérejkolwiek z rat powoduje naliczenie
odsetek ustawowych od dnia wymagalnosci kazdej raty do dnia zaptaty.

8 24. 1. Gminy uczestniczg w kosztach wspolnych przedsiewzieé oraz pokrywajg wynikte z tej dziatal-
nosci straty w wysokos$ci proporcjonalnej do wartosci przedsiewziecia realizowanego na terenie danej
gminy — uczestnika Zwiagzku.

2. Gmina nie moze by¢ zobowigzana do pokrywania strat w przedsiewzieciach, w ktérych nie uczest-
niczy.

3. Cztonkowie Zwigzku uczestniczg w zyskach i pokrywajg straty Zwigzku proporcjonalnie do wyso-
kosci ptaconych sktadek.

§ 25. 1. Zarzad przedktada Zgromadzeniu na co najmniej 7 dni przed terminem Zgromadzenia, projekt
budzetu Zwigzku, obejmujacy przewidywane dochody i wydatki w danym roku kalendarzowym. Pierwszy
budzet Zwigzku zostanie przyjety na okres od dnia powstania Zwigzku do konca roku kalendarzowego,
w ktoérym powstanie Zwigzek

2. Zgromadzenie przyjmuje budzet Zwigzku do 31 grudnia kazdego roku.

8§ 26. Za zobowigzania wobec oso6b trzecich Zwigzek odpowiada catym swoim majgtkiem.
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Rozdziat b ]
ZASADY PRZYSTEPOWANIA | WYSTEPOWANIA CZLONKOW
ORAZ ZASADY ROZLICZEN MAJATKOWYCH

8§ 27. 1. Przystgpienie do Zwigzku wymaga zachowania trybu przewidzianego przez przepisy odrebne,
w tym podjecia uchwaty przez rade gminy wraz z przyjeciem postanowien statutu Zwigzku.

2. Z wnioskiem o przystgpienie do Zwigzku wystepuje rada wtasciwej gminy.
8§ 28. Uczestnictwo w Zwiagzku ustaje w razie:

wystgpienia uczestnika ze Zwigzku;
likwidacji Zwigzku.

N =
—_— —~—

§ 29. 1. Uczestnik moze wystagpié ze Zwiagzku jedynie z waznych przyczyn przez ztozenie o$wiadczenia
o wystgpieniu, potwierdzonego stosowng uchwatg rady gminy.

2. Oswiadczenie winno by¢ ztozone z szeSciomiesiecznym okresem uprzedzenia ze skutkiem na dzien
31 grudnia danego roku.

3. Uczestnik wystepujacy ze Zwigzku zwroci pozostatym uczestnikom Zwigzku wszelkie poniesione
przez nich wydatki wywotane wystgpieniem uczestnika ze Zwigzku oraz zaptaci na rzecz Zwigzku wszelkie
zobowigzania wynikte z faktu uczestnictwa w Zwiagzku.

4. Zaptata wydatkéw i zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 3, nastgpi w terminie jednego miesigca
od dnia wezwania do zaptaty.

8§ 30. 1. Uczestnikowi wystepujgcemu ze Zwigzku przystuguje zwrot wniesionych rzeczowych sktad-
nikbw majatkowych lub wyptata ich rownowartosci, wedtug wyceny na dzieh wystgpienia ze Zwigzku.

2. Wystepujacy uczestnik Zwigzku nie ma prawa do zwrotu wniesionego wpisowego i sktadek czton-
kowskich.

Rozdziat 6
ZASADY LIKWIDACJI ZWIAZKU

§ 31. 1. Likwidacja Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Zgromadzenia o postawieniu Zwigzku
w stan likwidacji na wniosek 4/5 uczestnikow Zwigzku. Z dniem wejscia w zycie uchwaty o likwidacji
Zwigzku, konczy sie kadencja Zarzadu.

2. Likwidatora Zwigzku powotuje Zgromadzenie.
3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzgdzenie planu likwidacji, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie w drodze uchwaty
oraz zostaje przestany do wiadomosci wojewody i regionalnej izby obrachunkowej;

2) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidac;ji;

3) publiczne ogtoszenie o postawieniu Zwigzku w stan likwidacji wraz z wezwaniem ewentualnych
wierzycieli do zgtoszenia swoich roszczeh wobec Zwigzku w terminie trzech miesiecy od dnia ogto-
szenia likwidacji;

4) zakonczenie biezacych spraw Zwigzku;

5) $ciggniecie wierzytelnosci Zwigzku;

6) zaspokojenie zobowigzan Zwigzku;

7) zbycie majatku Zwigzku;

8) ztozenie wniosku o wykreslenie Zwigzku z rejestru po zakonczeniu jego likwidacji.
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4. Kwota pozostata po zbyciu majgtku podlega podziatowi pomiedzy uczestnikow Zwigzku na dzien
postawienia go w stan likwidacji proporcjonalnie do wysokosci wniesionych sktadek. Pierwszenstwo
w nabyciu pozostatych sktadnikbw majgtkowych Zwigzku oraz jego jednostek organizacyjnych maja
uczestnicy, na obszarze ktérych te sktadniki majagtkowe sie znajdujg na dzieh postawienia Zwigzku w stan
likwidacji.

Rozdziat 7

ZASADY KORZYSTANIA Z OBIEKTOW | URZADZEN ZWIAZKU

§ 32. 1. Mieniem Zwiagzku jest wtasno$¢ i inne prawa majatkowe nalezgce do Zwiazku i jego jedno-
stek organizacyjnych, w tym przedsigbiorstw.

2. Majatek Zwigzku jest odrebny od majatku uczestnikow Zwigzku i jest odrebnie zarzadzany.
3. Zwigzek nabywa mienie:

1)  w wyniku przekazania przez gminy uczestniczace w Zwiagzku;

2) w wyniku przekazania przez Skarb Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego;

3) w wyniku wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej;

4) przez inne czynnos$ci prawne.

8§ 33. Wszyscy cztonkowie Zwigzku majg réowne prawa do korzystania z ustug jednostek organizacyj-
nych Zwigzku oraz jego obiektdéw i urzadzen.

8§ 34. 1. Obiekty i urzadzenia Zwiazku stuzg realizacji jego zadan.

2. Z obiektéw i urzadzen Zwigzku jego uczestnicy korzystajg odptatnie na rownych zasadach.

3. Optaty za korzystanie z urzgdzen i obiektéw sag okreslane corocznie przez Zgromadzenie.

4. Nie wywigzywanie sie gminy z obowigzku optacania sktadek skutkuje podwyzszeniem optat za

korzystanie z urzagdzen i obiektow Zwigzku, przy czym wysokos¢ optat w podwyzszonej wysokos$ci okresla
Zgromadzenie.

Rozdziat 8 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

WOJEWODA ZACHODNIOPOMORSKI

Marcin Zydorowicz
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Poz. 761
SPRAWOZDANIE
Starosty Goleniowskiego z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w 2008 r.

Zgodnie z art. 38 b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218,z 2008 r. Nr 180, poz. 1111.), przedstawiam, co nastepuje:

Komisja w roku 2008 dziatata pod przewodnictwem starosty goleniowskiego — Tomasza Stanistaw-
skiego. Przeprowadzono dwa posiedzenia komisji w dn.: 23.06.2008 r., 18.11.2008 r.

W czasie przygotowan powiatu do okresu letniego oraz okresu zimowego komisja oceniata poziom
zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli, ktory zakwalifikowano jako akceptowalny.
Opiniowano takze prace policji, inspekcji i strazy pozarnej, prace oceniono pozytywnie.

Komisja analizowata realizacje ,,Powiatowego Programu zapobiegania przestepczos$ci oraz porzgdku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli ,Razem bezpieczniej” na lata 2007-2009” (Program).

Gtéwnymi celami tego Programu sa:

1. Wzrost poczucia bezpieczenstwa wsrod mieszkancow powiatu goleniowskiego w miejscach publicz-
nych i w miejscu zamieszkania

2. Zapobieganie przemocy w rodzinie oraz przestepczosci i aspotecznym zachowaniom
3. Wzrost bezpieczenstwa w szkole

4. Bezpieczenstwo w srodkach komunikacji publicznej

5. Wzrost bezpieczenstwa w ruchu drogowym

6. Bezpieczenstwo w dziatalnosci gospodarczej

7. Ochrona dziedzictwa narodowego

Nie opiniowano innych projektéw zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.

Komisja opiniowata projekt budzetu powiatu na rok 2009 pod katem zapewnienia srodkéw na likwi-
dacje zagrozen porzadku i poprawe bezpieczenstwa obywateli. W cze$ci budzetu dotyczacej wydatkdw
przewidzianych na finansowanie zadan zwigzanych z utrzymaniem bezpieczenstwa i porzgdku publicz-
nego na terenie Powiatu Goleniowskiego, zostaty zaplanowane wydatki na taczng kwote 11 278 513 zt.
Przewidziano rezerwe celowg z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego
w kwocie 50.000 zt.

Komisja w roku 2008 nie pracowata nad wytworzeniem aktow prawa miejscowego.

Komisja ma charakter opiniodawczy bez innych kompetencji, w tym w szczegélnosci wtadczych.
W roku 2008 nie miata spektakularnych osiggnie¢, inne jej osiggnigcia w dziedzinie poprawienia bezpie-
czenstwa sg niewymierne.

Najwieksze wsparcie i pomoc w realizacji zwalczania zagrozen i patologii pochodzi ze strony Komendy
Powiatowej Policji w Goleniowie, ,Stowarzyszenia na rzecz bezpieczenstwa powiatu goleniowskiego”,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz szkot.

Pod adresem Komisji w roku 2008 nie zgtaszano postulatow.

PRZEWODNICZACY KOMISJI
BEZPIECZENSTWA | PORZADKU

Tomasz Stanistawski
STAROSTA GOLENIOWSKI
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
NK.4.K.0911/31/09

Na podstawie art. 79 ust. 1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, ze zm.: 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,NrlI3 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r., Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458)

stwierdzam niewaznos$¢é

8 4 ust. 9 Rozdziatu Il zatgcznika do uchwaty Nr XX1/183/2009 Rady Powiatu w Watczu z dnia 26 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom szkét ponadgimnazjalnych, prowadzonych przez Powiat Watecki dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wyna-
grodzenia”.

Uzasadnienie

Dnia 26 lutego 2009 r. Rada Powiatu w Watczu, dziatajgc m. in. w trybie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), podjeta uchwate Nr XXI1/183/2009.

Unormowanie zawarte w 8 4 ust. 9 Rozdziatu Il zatgcznika do uchwaty Nr XXI1/183/2009, na podstawie
ktérego ,Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych na terenie placéwki”, w sposoéb istotny narusza obowigzujgce prawo.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samo-
rzadu terytorialnego ma obowiagzek okresli¢ dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu m. in. wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw. Na podstawie art. 91d
pkt 1 omawianej ustawy w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez powiat, zadania i kompetencje
organu prowadzacego okreslone w art. 30 ust. 6 wykonuje rada powiatu. Zapis § 4 ust. 9 omawianego regu-
laminu, stanowigcy, iz, dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie po zasiegnieciu opinii organi-
zacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie placoéwki narusza art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
oraz art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
zpozn. zm.). Przepis art. 30 ust. 6 pkt 1 wskazuje jakie kompetencje przystugujg organowi prowadzgcemu
przy okreslaniu poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, i tak, organ prowadzacy szkote
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowigzu-
jacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia: 1) wysoko$é stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 (...). Nalezy
zauwazyg, iz przepis ten wyraznie wskazuje, iz w przypadku dodatku motywacyjnego, organ prowadzgcy
powinien okresli¢ wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki jego przyznawania. Przyjecie w kwestionowanym
regulaminie zapisu, iz ,Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie po zasiegnieciu opinii organi-
zacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie placéwki”, stanowi przekroczenie delegacji ustawowej, ktéra
nie przewiduje aby Rada ustalata tryb przyznawania dodatkéw (za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy). Omawiana regulacja wprowadzona w uchwale Rady Powiatu w Watczu
nie moze by¢ bowiem zaliczona ani do kategorii ,wysoko$¢” (kwota) ani ,szczegétowe warunki” - gdyz
te powinny korespondowac¢ z warunkami wskazanymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy; nalezg do nich:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

Pod terminem ,warunki” w powyzszym przypadku rozumie¢ wiec trzeba wyniki pracy czy zastugi
nauczyciela, ktérymi musi sie wykazaé aby otrzymaé dodatek motywacyjny, nie za$ procedure jakiej
podlegaé ma wniosek o przyznanie takiego dodatku nauczycielowi. Niemozliwym jest zatem uznanie
zgodnosci zapisu dokonanego przez Rade Powiatu w Watczu w 8 4 ust. 9 Regulaminu, ktora faktycznie
odnosi sie do trybu przyznania dodatku motywacyjnego z dyspozycjg zawartg w przepisie art. 30 ust. 6
pkt 1 Karty Nauczyciela ograniczajgcg kompetencje rady do okreslenia jedynie wysokosci i warunkéw
przyznawania dodatkow (w tym motywacyjnego).

Zapis 8 4 ust. 9 Regulaminu narusza ponadto art. 7 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, w ktérym
przyjeto, iz ,w sprawach indywidualnych stosunkdéw pracy zwigzki zawodowe reprezentujg prawa i inte-
resy swoich cztonkdédw. Na wniosek pracownika niezrzeszonego zwigzek zawodowy moze podjg¢ sie
obrony jego praw i interesdw wobec pracodawcy.” Zestawiajgc powyzsze normy zauwazy¢ nalezy, iz Rada
Powiatu w Watczu przyznata organizacjom zwigzkowym dziatajgcym w placéwce prawo do opiniowania
wysokos$ci dodatkdbw motywacyjnych dla wszystkich nauczycieli i dyrektoréw szkoét, nawet tych niezrze-
szonych w zwigzkach zawodowych, podczas gdy ustawa o zwigzkach zawodowych wyraznie wskazuje, iz
w sprawach indywidualnych stosunkdw pracy - a za takie nalezy bezsprzecznie uzna¢ przyznanie dodatku
motywacyjnego w konkretnej wysokosci konkretnemu nauczycielowi, spetniajgcemu warunki okres$lone
w § 8 4 ust. 1 Regulaminu - zwigzki zawodowe reprezentujg prawa i interesy (wytacznie) swoich cztonkow.
Procedura przyznawania dodatkow motywacyjnych zwigzana jest z udostepnianiem organizacjom zwigz-
kowym informacji o wysokos$ci wynagrodzenia konkretnego nauczyciela, czy dyrektora szkoty, co w przy-
padku nauczycieli i dyrektoréw szkét niezrzeszonych moze stanowié naruszenie débr osobistych w rozu-
mieniu art. 23 i 24 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.) -
tak réwniez w uchwale 7 sedziéw Sadu Najwyzszego dnia 16 lipca 1993 r. (I PZP 28/93 OSNCP 1994/1/2).

W Swietle powyzszego, stwierdzenie niewaznosci § 4 ust. 9 Rozdziatu Il zatgcznika do uchwaty
Nr XX1/183/2009 Rady Powiatu w Watczu z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okresla-
jacego wysokos$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom szkét ponadgimnazjalnych,
prowadzonych przez Powiat Watecki dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczeg6towe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia”, jest w petni uzasadnione i konieczne.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze byé zaskarzone do Wojewddzkiego Sadu Administracyj-
nego w Szczecinie. Skarge wnosi sie w terminie 30 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia nadzorczego
za posrednictwem Wojewody Zachodniopomorskiego.

w.z. WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Andrzej Chmielewski
WICEWOJEWODA
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
NK.4.WE.0911/38/09

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; zm.: 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806; 22003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759; 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)

stwierdzam niewaznos$¢é

- §7 ust. b w zakresie wyrazéw: ,w porozumieniu ze zwigzkami dziatajgcymi w szkole lub przed-
szkolu. W przypadku nie osiggniecia porozumienia ostateczng decyzje w sprawie podejmuje
dyrektor placéwki”,

- 87 ust. 6 w zakresie wyrazéw: ,w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
W przypadku nie osiggniecia porozumienia ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Burmistrz
Gminy”,

- 812 ust. 3 zdanie pierwsze w zakresie wyrazéw: ,w porozumieniu ze zwigzkami dziatajagcymi
w szkole lub przedszkolu” oraz zdanie drugie w zakresie wyrazéw ,w porozumieniu z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi”,

uchwaty Nr XLI11/417/09 Rady Miejskiej w Wolinie zdnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okre-
Slajgcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkédw i innych $§wiadczen, wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiaty, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Wolin.

Uzasadnienie

Rada Miejska w Wolinie uchwatg Nr XLIII/417/09 z dnia 19 marca 2009 r. okreslita w drodze regulaminu
wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz innych s$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze wysokos$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod, a takze nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wolin.

Jako materialno — prawng podstawe podjecia przedmiotowej regulacji Rada Miejska w Wolinie
przywotata miedzy innymi przepisy art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

Powyzszy przepis stanowi, iz organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach, w taki sposéb, aby srednie wynagro-
dzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze
dziatania danej jednostki samorzgdu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 3;

W 87 ust. 5 uchwaty Nr XLIII/417/09 Rada Miejska w Wolinie uchwalita, iz wysoko$¢ dodatku moty-
wacyjnego, w granicach srodkéw finansowych okreslonych uchwatg budzetowg ustala dyrektor szkoty
lub przedszkola w porozumieniu ze zwigzkami dziatajagcymi w szkole lub przedszkolu. W przypadku nie
osiggniecia porozumienia ostateczng decyzje w sprawie podejmuje dyrektor placowki. W 87 ust. 6 przed-
miotowej uchwaty organ stanowigcy Gminy Wolin postanowit, ze w stosunku do dyrektorow wysokos¢
dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz Wolina w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi. W przypadku nie osiggniecia porozumienia ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Burmistrz
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Gminy. Natomiast przepis 812 ust. 3 ww. aktu zawiera norme upowazniajgca zaktadowe organizacje zwigz-
kowe do uczestniczenia w procesie przyznawania nagréd nauczycielom i dyrektorom placéwek prowa-
dzonych przez Gmine Wolin.

Powyzsze regulacje w sposoéb istotny naruszajg obowigzujgce prawo.

Przepis art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej nakazuje organom wtadzy publicznej dziata¢
w granicach i na podstawie prawa. Oznacza to, iz kazda norma kompetencyjna musi by¢ tak realizowana,
aby nie naruszata przepiséw innych aktéw prawnych.

Zapisy 87 ust. 5i 6 uchwaty Nr XLIII/417/09 Rady Miejskiej w Wolinie stanowigce, iz w procesie przy-
znawania dodatku motywacyjnego nauczycielom i dyrektorom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wolin, powinny uczestniczy¢ zaktadowe organizacje zwigzkowe
naruszajg zaréwno art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, jak i art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

Nalezy zauwazyé¢, iz przepis art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela wyraznie wskazuje, iz w przypadku
dodatku motywacyjnego organ prowadzacy powinien okresli¢é wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
jego przyznawania. Przyjecie w kwestionowanym regulaminie zapisow, iz dodatki motywacyjne dla
nauczycieli i dyrektorow przyznawane sg w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
stanowi przekroczenie delegacji ustawowej, ktéra nie przewiduje aby Rada ustalata tryb przyznawania
ww. dodatkow. Omawiane regulacje wprowadzone w uchwale Rady Miejskiej w Wolinie nie moga by¢
bowiem zaliczone ani do kategorii ,wysokos$¢” (kwota) ani , szczegétowe warunki” — gdyz te powinny
korespondowac z warunkami wskazanymi w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkédw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.). Zgodnie z cyt. rozporzgdzeniem, do
ogoélnych warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

Pod terminem ,warunki” w powyzszym przypadku rozumie¢ wiec trzeba wyniki pracy czy zastugi
nauczyciela, ktérymi musi sie wykazaé¢ aby otrzymaé dodatek motywacyjny, nie za$ procedure jakiej
podlega¢ ma wniosek o przyznanie takiego dodatku nauczycielowi.

Niemozliwym jest zatem uznanie zgodnosci zapisow dokonanych przez Rade Miejskg w Wolinie w §7
ust. 5i 6 uchwaty Nr XLI11/417/09, ktore faktycznie odnoszg sie do trybu przyznania dodatku motywacyj-
nego i funkcyjnego z dyspozycjg zawartg w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela ograniczajaca
kompetencje rady do okreslenia jedynie wysokosci i warunkéw przyznawania dodatkow (w tym moty-
wacyjnego).

Kwestionowane zapisy uchwaty Nr XLII1/417/09 naruszajg ponadto art. 7 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, w ktérym przyjeto, iz w sprawach indywidualnych stosunkdédw pracy zwigzki zawodowe
reprezentujg prawa i interesy swoich cztonkdéd4w. Na wniosek pracownika niezrzeszonego zwigzek zawo-
dowy moze podjac¢ sie obrony jego praw i interesow wobec pracodawcy. Zestawiajgc powyzsze normy
zauwazy¢ nalezy, iz Rada Miejska w Wolinie przyznata organizacjom zwigzkowym dziatajagcym w placéwce
prawo do opiniowania wysokos$ci dodatkow motywacyjnych dla wszystkich pracownikéw, nawet tych
niezrzeszonych w zwigzkach zawodowych, podczas gdy ustawa o zwigzkach zawodowych wyraznie
wskazuje, iz w sprawach indywidualnych stosunkdéw pracy — a za takie nalezy bezsprzecznie uznaé przy-
znanie dodatku motywacyjnego w konkretnej wysokos$ci konkretnemu nauczycielowi — zwigzki zawodowe
reprezentujg prawa i interesy (wytacznie) swoich cztonkéw. Procedura przyznawania dodatkéw motywa-
cyjnych zwigzana jest z udostepnianiem organizacjom zwigzkowym informacji o wysokosci wynagro-
dzenia konkretnego nauczyciela, co w przypadku nauczycieli niezrzeszonych moze stanowi¢ naruszenie
dbébr osobistych w rozumieniu art. 23 i 24 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93 z pézn. zm.) — tak rowniez w uchwale 7 sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 16 lipca 1993 r. (| PZP
28/93 OSNCP 1994/1/2).

Jezeli zatem ustawodawca przyjat, iz zwigzki zawodowe reprezentujg wszystkich pracownikow,
niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej jedynie w zakresie praw i intereséw zbiorowych a w spra-
wach indywidualnych tylko interesy swoich cztonkow (art. 7 ust. 1 i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych)
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bezspornym jest, iz naktadanie na Burmistrza Gminy czy dyrektora szkoty obowigzku zasiegniecia opinii
zwigzkdéw zawodowych — w procedurze przyznawania dodatku motywacyjnego dla poszczegélnych
pracownikéw (w tym tych niezrzeszonych w zwigzkach) nalezy uznac za istotne naruszenie obowigzuja-
cych przepisow.

Odnoszac sie do procedury przyznawania nagrod, nalezy stwierdzi¢, iz zapisy 8 12 ust. 3 zdanie
pierwsze w zakresie wyrazoéw: ,w porozumieniu ze zwigzkami dziatajgcymi w szkole lub przedszkolu”
oraz zdanie drugie w zakresie wyrazow ,w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi”
uchwaty Nr XLIII/417/09 Rady Miejskiej w Wolinie, naruszaja art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 .
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), ktory stanowi, iz do zadan dyrektora
szkoty lub placowki nalezy m.in. decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty lub placéwki oraz wystepowanie z wnioskami,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placéowki, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien.

Szkota, stosownie do ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracow-
nikdw. Zgodnie z art. 3i art. 31 kodeksu pracy: Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posia-
data osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdéw. Za pracodawce
bedacego jednostkag organizacyjng czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadza-
jacy ta jednostka albo inna wyznaczona osoba. W $Swietle cytowanych przepiséw nie budzi watpliwosci,
uprawnienie dyrektora do dokonywania w szkole wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy. Jest to
jego podstawowa prerogatywa i jakiekolwiek zmiany w tym zakresie mogg nastepowac wytacznie na
skutek wyraznej kompetencji ustawowej. Wprowadzenie obowigzku uzyskania opinii zwigzku zawodo-
wego, przy przyznawaniu nagrody nauczycielowi jest uszczupleniem ustawowych kompetencji dyrektora.
Ustawa nie przewiduje wspotdziatania pracodawcy (dyrektora) w indywidualnych sprawach ustalania
sktadnikdw wynagrodzenia i ich wysokosci z innymi podmiotami. Nie ma tez podstaw, aby takie wspot-
dziatanie wprowadzié w drodze aktu prawa miejscowego. Ponadto, nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z prze-
pisem art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty dyrektor decyduje samodzielnie o przyznaniu nauczycie-
lowi nagrody dyrektora (pkt 2), a w przypadku nagrody burmistrza — wystepuje z wnioskiem o jej przy-
znanie po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty (pkt 3) — tak w wyroku Wojewoddzkiego
Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 19 kwietnia 2006 r. sygn. IV SA/Wr 313/2005.

Majac powyzsze na wzgledzie, stwierdzenie niewaznosci uchwaty Nr XLI11/417/09 Rady Miejskiej
w Wolinie z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokosé i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw i innych $§wiadczen, wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiaty, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wolin., we wskazanym na wstepie
zakresie, jest konieczne i uzasadnione.

Rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Szcze-
cinie. Skarge wnosi sie do Sgdu za posrednictwem Wojewody Zachodniopomorskiego w terminie 30 dni
od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

w.z. WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Andrzej Chmielewski
WICEWOJEWODA
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