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UCHWALA NR XXIX/194/2009
Rady Gminy Boleszkowice
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Boleszkowicach
do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) Rada Gminy Boleszkowice uchwala, co nastepuje:

8 1. Rada Gminy w Boleszkowicach upowaznia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Boleszko-
wicach do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz prowadzenia innych spraw sta-
nowigcych zadania Gminy Boleszkowice zwigzanych z dochodzeniem naleznos$ci od dtuznika alimentacyj-
nego okres$lonych w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378; z 2008 r. Nr 134, poz. 850), dla ktérych wtasciwy jest Wéjt Gminy, z wyta-
czeniem zadan okreslonych w art. 4 ust. 3 oraz art. 12 ust. 2 tej ustawy.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Kopaszewski
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UCHWALA NR XXVIII/176/09
Rady Gminy w Dygowie
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢é dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli

oraz szczeg6towych warunkéw ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Dz. U. z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 .
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada
Gminy w Dygowie uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$swiatowych prowadzonych

przez Gming Dygowo okres$lajacy wysoko$é dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem o nastepujacej tresci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodatkdédw i innych skfadni-
kéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zesp6t szkét, punkt przedszkolny, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Dygowo;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli;

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.);

godzina doraznego zastepstwa - nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunnczych powyzej tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

2. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkoéf.
3. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.

4. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a tak-

ze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym nauczycieli, ktérym po-
wierzono stanowiska dyrektoréw, okresla rozporzadzenie.
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5. Regulamin okreslajagcy wysokos$é dodatkédw i innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegbtowych warunkéw ich przyznawania, okreéla:

1) wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd;

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych s§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

5) wysokos$é¢ i warunki wyptacania dodatku wiejskiego;

6) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne zasady jego przyznawania i wypfacania.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoséci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany zgodnie z Karta Nauczyciela, w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
séw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawnia-
jace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie, do kazdego stosunku z zastrzezeniem 8§ 7 ust. 3 i 4
rozporzadzenia MEN. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okres6w podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacz-
nie nie przekraczajagcym obowigzujagcego nauczyciela wymiaru zajeé¢, do okreséw uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat w kazdej szkole wlicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

6. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenia, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.

8. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat i
Dodatek motywacyjny

1. Warunkami decydujacymi o przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa miedzy innymi:

1) osiagnigcia dydaktyczne, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiagnige¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;
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2) osiggniecia wychowawcze i opiekuricze, a w szczegélnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami,
b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczycie-
la, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkédw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtno$ci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbato$é o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$é pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej polityce o$wiatowe;.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole jednego cate-
go poprzedniego roku szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony na nastepujace okresy:

— od 1 marca do 31 sierpnia,
— od 1 wrzesénia do 28 lutego.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajagc m.in. spetnienie warunkéw,
o ktérych mowa w pkt 1 ustala dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy, w ramach posiadanych srodkéw fi-
nansowych.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od O do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora wynosi od O do 30% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
7. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci:

— dla nauczycieli - 7% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
— dla dyrektoréw - 30% wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
Slonej ponize;j:

Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 6 oddziatéw 160 - 700 zi,
- 7 - 11 oddziatéw 300 - 1.100 z,
- 12 - 16 oddziatéw 400 - 1.300 zt,
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b) wicedyrektor szkoty oraz inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statutach szkot 150 - 300 zt.

Do liczby oddziatéw wymienionych w lit. a wlicza sie oddziaty ,, 0", oddziaty punktéw przedszkolnych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Jego wysokos$é oblicza sig proporcjonalnie do czasu petnienia zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci - 34 zt;
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci - 120 zt.

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub
wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa ust. 3, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe od-
bywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, licz-
be uczniéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla pozostatych stanowisk kierowniczych
dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 powstaje od pierwszego dnia mie-
siagca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w Rozdziale IV nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.

11. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, realizujgcemu dodatkowe zadania lub zajecia wymie-
nione w ust. 2 i 3, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowane stanowisko
kierownicze oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych wa-
runkach okreslonych w & 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

2. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodziezg upos$ledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim;
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;
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3) prowadzenie zajeé¢ w klasach taczonych szkét podstawowych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z art. 19 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 3 pkt 1-2
z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopier niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. sprawie kryteriéw oceny niepetno-
sprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych nastgpito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki socjalnej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

5. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przystuguje w okresie niewykonywania pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego dodatku.

7. Ustala sie nastepujace wielko$ci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy - do 20%;
2) uciazliwe warunki pracy - do 25%.

8. Wysoko$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sige z dotu.

10. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela obowiaz-
kowego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez jego miesieczna liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig w tych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig z dotu.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy i z przyczyn losowych,
a w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

2) rekolekcjami;

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej na podstawie skierowania;

4) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

5) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

6) wystapieniem na terenie szkoty zdarzen losowych uniemozliwiajagcych prowadzenie zajeé¢ lekcyjnych

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finanso-
wym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw
szkot i Wojta Gminy;

2) 20% $érodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane dyrektorom i nauczycielom przez
Wéjta Gminy.

Kwota przypadajaca na nagrody przyznane nauczycielom przez wdéjta bedzie finansowana po 50% ze
$rodkéw, o ktérych mowa w pkt 1 2.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Przy przyznawaniu nagréd bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

1) wyrdzniajace, liczace sig w skali gminy, powiatu osiagnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczo -
opiekunczej;

2) podejmowanie nowatorskich rozwigzan udoskonalajacych praktyke szkolna oraz rozwijajacych teorig
pedagogiczna;

3) dobre wyniki uzyskane przez uczniéw na egzaminach sprawdzajacych;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

5) udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa;

6) udziat w gminnych, powiatowych, wojewddzkich przegladach dorobku artystycznego i sportowego;

7) przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godno$é osobista;

8) poprawianie bazy dydaktycznej szkét przy pozyskaniu srodkéw pozabudzetowych;

9) wyrdzniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

10) wtasciwe, godne upowszechniania kierowanie zespotem nauczycielskim i pracownikami administracyjno -
obstugowymi;

11) znaczacy udziat w dziataniach na rzecz gminy;

12) organizowanie imprez artystycznych, sportowych w $rodowisku;

13) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw lub form nauczania;

14) wyrdzniajace gospodarowanie budzetem i mieniem placowki;

15) znaczacy wktad w pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i prawidtowe gospodarowanie nimi;

16) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody,
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy.

3. Nagrody przyznaja:

1) nauczycielom - ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektorzy szkét, po zasigegnigciu opinii
rady pedagogicznej;
2) dyrektorom i nauczycielom - ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 - Wéjt Gminy.
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4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystapié:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoty:

a) Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty i Kultury w Dygowie.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:

a) rada pedagogiczna,

b) rada szkoty,

c) samorzad uczniowski,

d) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli dziatajace w szkole.

6. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 moze z wtasnej inicjatywy przyznaé dyrektor szkoty.
7. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 moze z wtasnej inicjatywy przyznaé Wéjt Gminy.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez
osobe nominowana do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

9. Nagrody, o ktérych mowa w Rozdziale VIl sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Wéjta Gminy moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

10. Terminy skfadania wnioskéw:

a) do 30 wrzesnia, kazdego roku dla nagrdéd przyznawanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) na 15 dni przed planowanym wreczeniem nagrody z okazji innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.

11. Miejsce sktadania wnioskéw:

a) o nagrode Wéjta Gminy w Gminnym Zespole O$wiaty i Kultury w Dygowie,
b) o nagrode dyrektora w sekretariacie danej szkoty.

Rozdziat VIII
Wynagrodzenia za zajecia w dniu wolnym od pracy

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunnczo-wychowawcze, przystuguje ekwiwa-
lent w postaci dnia wolnego, w wyjatkowych sytuacjach, odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepra-
cowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych, nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, realizuje zajecia bezposrednio
z uczniami przystuguje mu wynagrodzenie zgodnie z ust. 1.

Rozdziat IX
Dodatek wiejski

1. Dodatek wiejski - w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego przewiduje art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela. Przystuguje on nauczycielowi, ktoéry:

1) jest zatrudniony na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow;
2) posiada wymagane kwalifikacje;
3) zatrudniony jest w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.
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2. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi réwniez w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego i macierzyniskiego;

4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

5) pozostawania w stanie nieczynnym.

3. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat X
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach na terenie Gminy Dygowo i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 31,00 zt;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 46,00 zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 61,00 zt;
4) przy czterech i wigcej - 76,00 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspblnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

9. O zaistniatej zmianie liczby rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest zobowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek -
Wéjta Gminy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy, o zmianie liczby czton-
kéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

10. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe

8 2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dnia 20 marca 2009 r.
8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Dygowo.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXII/148/08 Rady Gminy w Dygowie z dnia 24 pazdziernika 2008 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Dygowo na rok 2009 (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
Nr 98, poz. 2174).

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Fijatkowski

Poz. 951

UCHWALA NR XXXIV/211/09
Rady Gminy Goscino
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie podziatlu Gminy Gos$cino na okregi wyborcze.

Na podstawie art. 92 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powia-
téw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; z 2005r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 48, poz. 327
i Nr 112, poz. 766; z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) Rada Gminy Goécino uchwala, co na-
stepuje:

8 1. Dla przeprowadzenia wyboréw do Rady Gminy w Goscinie ustala sie nastepujace okregi wyborcze,
ich granice i numery oraz liczbg radnych wybieranych w kazdym okregu:

Liczba radnych
Nr okregu )
wyborczego Granice okregu wybieranych
w okregu
sotectwo Goscino - ulice: Cicha, Grunwaldzka, Kolejowa,
1 Kréotka, Matejki, Mickiewicza, Ogrodowa, Prywatna, Rolna, 3
Spokojna, Spétdzielcza, Torowa, Wyspianskiego;
sotectwo Goscino - ulice: IV Dywizji Wojska Polskiego,
Bajkowa, Brylantowa, Karlinska, Kotobrzeska, Koscielna,
2 Kosciuszki, Lipowa, Lubkowicka, Mottowska, Rubinowa, 4
Szafirowa; miejscowosci: Goscino Dwér, Jarogniew, Jeziorki,
Lubkowice;
3 sotectwa: Dargocice, Karkowo, Wartkowo; 2
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4 sotectwa: Otuzna, Ptawecino, Zabrowo; 2
5 sotectwa: Mottowo, Pobtocie Mate; 1
6 sotectwo: Ramlewo; 1
7 sotectwa: Robun, Myslino; 2

8 2. Traci moc uchwata Nr VI1/48/07 Rady Gminy Gos$cino z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie po-
dziatu Gminy Goscino na okregi wyborcze (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 68, poz. 1067).

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Zachodniopomorskiego oraz na tablicach ogtoszen w Gminie Goscino. Egzemplarz uchwaty
podlega doreczeniu Wojewodzie Zachodniopomorskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w Koszalinie.

PRZEWODNICZACA RADY

Barbara Kolesnikow

Poz. 952

UCHWALA NR XXXIV/212/09
Rady Gminy Goscino
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie podziatlu Gminy Goscino na obwody gtosowania.

Na podstawie art. 30 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327 i Nr 112, poz. 766; z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) Rada Gminy Gos$cino
uchwala, co nastepuje:

8 1. Dokonuje sie podziatu Gminy Gos$cino na nastepujace state obwody gtosowania:

Nr obwodu
gtosowania Granice obwodu
sotectwo Goscino - ulice: Cicha, Grunwaldzka, Kolejowa, Krétka,
Matejki, Mickiewicza, Ogrodowa, Prywatna, Rolna, Spokojna,
1 Spétdzielcza, Torowa, Wyspiarnskiego;
sotectwa: Mottowo, Pobtocie Mate,
sotectwo Goscino - ulice: IV Dywizji Wojska Polskiego, Bajkowa,
Brylantowa, Karlinska, Kotobrzeska, Koscielna, Kos$ciuszki, Lipowa,
2 Lubkowicka, Mottowska, Rubinowa, Szafirowa; miejscowosci: Goscino
Dwér, Jarogniew, Jeziorki, Lubkowice;
sotectwa: Otuzna, Ptawecino, Zabrowo;
sotectwa: Myslino, Ramlewo, Robun;
4 sotectwa: Dargocice, Karkowo, Wartkowo;
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8 2. Traci moc uchwata Nr VII/49/07 Rady Gminy Gos$cino z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie po-
dziatu Gminy Goscino na obwody gtosowania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 68, poz. 1068).

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego oraz na tablicach ogtoszen w Gminie Goscino. Egzemplarz uchwaty
podlega doreczeniu Wojewodzie Zachodniopomorskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w Koszalinie.

PRZEWODNICZACA RADY

Barbara Kole$nikow

Poz. 953

UCHWALA NR XXX1/316/09
Rady Gminy Mielno
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Mielno.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela - (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), zwana dalej
»~Karta Nauczyciela” w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) i po dokonaniu uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Mielno.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw;
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

8 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub szkote z oddziatem przedszkolnym, zespoét
szkot, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Mielno;
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2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, szkole lub szkole
z oddziatem przedszkolnym na terenie Gminy Mielno;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowanka;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat danej klasy, oddziat przedszkolny;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(tj. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.);

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

9) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.);

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

11) zaktadowej organizacji zwiazkowej - nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Oddziatu w Mielnie ZNP i Mie-
dzyzaktadowa Organizacje NSZZ ,Solidarno$é¢” przy Zespole Szkét w Mielnie.

ROZDZIAL 11
Dodatki do wynagrodzen nauczycieli

Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatkéw za wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez
wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy (zakoriczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajagce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4
i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig okresu w innym za-
ktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekraczaja-
cym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé¢, do okreséw uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szk6t zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie admini-
stracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyj-
nej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach sprawujacych nadzér nad zaktadami poprawczy-
mi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny
na czas zajmowania tego stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy)
oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sige takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
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1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego;

w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub
sprawdzianéw,

b) osiaganie przez uczniéw sukceséw w nauce i sporcie, potwierdzonych zajgciem przez uczniéw
I-1ll miejsca w zawodach, konkursach, przegladach na szczeblu co najmniej gminnym,

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami maja-
cymi trudnos$ci w nauce;

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczego6lnosci:

a) uczestnictwo i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych,

b) twdrczy udziat w zespotach nauczycielskich i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie kolezenskich zaje¢ edukacyjnych, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkdéw,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy i podnoszenie umiejetno$ci zawodowych,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z powierzonych obowigzkdéw i polecen stuzbowych;

realizowanie w szkole zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priory-

tetéw realizowanej lokalnej polityce o$Swiatowej, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii ws$réd
dzieci i mtodziezy,

b) organizowanie wspétpracy i udziat w dziataniach majacych na celu promowanie szkoty i gminy
podejmowanych przez rézne organizacje spoteczne, stowarzyszenia i instytucje, w tym zagra-
niczne,

c) tworzenie i wdrozenie projektéw unijnych.
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2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1) umiejetne racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzystania na ce-
le szkoty,
d) podejmowanie dziatanh zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawne realizowanie zadan organizacyjnych szkoty:
a) dyscyplina pracy, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,
c) prowadzona polityka kadrowa,
d) wspbtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatari majgcych na celu promowanie szkoty;
3) efektywnos$é w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placéwki:
a) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
b) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatann profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,
c) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,
d) obecnos$é szkdét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
e) konstruktywna wspétpraca z Radag Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

3. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na je-
den etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego dla:

1) nauczycieli - $rednio 14%;
2) wicedyrektoréw - $rednio 40%;
3) dyrektoréw - $rednio 60%.

4. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasad-
niczego:

1) dla nauczyciela - 30%;
2) dla wicedyrektora - 40%;
3) dla dyrektora - 80%.

5. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole na terenie
Gminy Mielno, co najmniej jednego catego roku szkolnego.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty w wyniku konkursu, w przypadku,
gdy nie przepracowat na terenie gminy jednego catego roku szkolnego, ma prawo do dodatku motywacyj-
nego wynoszacego nie wigcej niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w roku szkolnym: na okresy wrzesien-luty i marzec-
sierpien.

8. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego i okres jego obowigzywania w granicach przyznanych $rod-
kéw finansowych z uwzglednieniem ust. 1-7 ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;

2) dla nauczyciela uzupetniajagcego etat w innej szkole lub nauczyciela, ktérego przeniesiono do innej
szkoty - dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat lub
zostat z niej przeniesiony;

3) dla dyrektora - Wéjt Gminy Mielno.

9. Zaprzestanie wyptaty przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje:

1) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy lub obnizenia jakosci pracy nauczyciela;
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2) otrzymania kary na podstawie Kodeksu Pracy lub orzeczenia o winie nauczyciela wydanego przez
Komisjg dyscyplinarna - zgodnie z procedura przewidziang w rozdziale 10 Karty Nauczyciela;

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

5) w czasie przeniesienia w stan nieczynny;

6) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

10. Decyzje o przyznaniu lub zaprzestaniu wyptaty dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrek-
torowi szkoty przekazuje sie¢ w formie pisemnej.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, z za-
strzezeniem 8 4 ust. 7 niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora;

2) stanowisko wicedyrektora;

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

4) wychowawstwo klasy (oddziatu danej klasy) lub wychowawstwo oddziatu przedszkolnego;
5) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;

6) funkcje opiekuna stazu.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa ust. 1 uwzglednia sig:

1) liczbe uczniéw;
2) liczbe oddziatow.

3. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego nauczycieli
ustala sie na podstawie ponizszej tabeli, w ktérej zostata okreslona kwotowo dolna i gérna granica dodat-
kéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

Tabela dodatkéw funkcyjnych (w zt/miesiac)

llogé Wysokos$é
Stanowisko, funkcja Typ szkoty L, llo$¢ ucznidw dodatku
oddziatéw ;
funkcyjnego [zi]
do 4 do 100 400
oddziatow uczniéw
l. Dyrektor Przedszkole — —
powyzej 4 | powyzej 100
. i 500
oddziatow uczniow
do 130
do 7 uczniéw 450
oddziatow powyzefjr 130 530
uczniéw
o0 |
I. Dyrektor Szkoty
251-300
. . g 800
powyzej 7 uczniéw
oddziatéw 301 -;3’40 1000
uczniéw
powyzg’ 341 1200
uczniow
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do 250 300
ucznidéw
Szkoty wszystkich powyzej ii;r;?oc\)/(\? 400
. | Wicedyrektor yt évz 12 301340
yp oddziatéw > 500
ucznidéw
powyzgj’ 341 600
uczniéw

Inne stanowi- .
V. ska Szkoty wszystkich i 120-500

. . typow
kierownicze yp

Przedszkole - 80
Wychowawca o
v klasy o .’5 80
" | (oddziatu kla- Szkoty i uczn.|o.m; -
sy) powyzej 100
uczniow
VI. | Opiekun stazu Szkoty WS,ZyStk'Ch _ 90
typow
Doradca .
VII. | metodyczny, Szko’fyt WZ,?,IStkmh 900.270
konsultant yp

4. Dodatek funkcyjny przyznaje zgodnie z tabelg zawartg w ust. 3:

1) dla dyrektora - Wéjt Gminy Mielno;

2) dla nauczycieli (w tym: na innych stanowiskach kierowniczych)- dyrektor szkoty;

3) dla doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta - dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem
CEN.

5. W razie zbieznosci tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
kazdy z nich.

6. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
okreslonego na realizacje zadahn wynikajacych z petnionej funkcji.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jed-
nomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkéw z innych, nieopisanych wyzej powoddéw, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania - z koicem miesigca,
w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu doda-
tek za warunki pracy.

2. Wysokos$é dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia warunkéw pracy, w jakich realizowane sg zajecia;
2) wymiaru czasu pracy.

3. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
przyznaje: dla nauczycieli - dyrektor szkoty, dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy Mielno.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktérych mowa w & 7 i 8 8 niniejszego regulaminu,
nauczyciel otrzymuje tylko jeden dodatek - korzystniejszy dla nauczyciela.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za-
sadniczego.

8 7. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach
okreslonych w 8 8 rozporzadzenia.

2. Wysokos$é dodatku za trudne warunki pracy wynosi 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny oraz za okres
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, a jego wysokos$¢ jest proporcjonalna do liczby godzin przepracowanych w trudnych
warunkach.

8 8. 1. Za prace w warunkach uciazliwych, uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warun-
kach okreslonych w 8 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi 20% minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela obliczona proporcjonalnie do ilo$ci godzin zajeé
wykonywanych w warunkach uciazliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuriczych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzineg.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym oraz za godzi-
ny zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowan przyznane przez dyrektora szkoty, nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.
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6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klesk zywiotowych;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3) odbywajacymi sie rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w naradach (konferencjach) organizowanych przez organ prowadzacy lub organ
nadzoru pedagogicznego;

5) choroba ucznia (nauczanie indywidualne) trwajacej nie dtuzej niz tydzien;

6) przeprowadzanym w szkole egzaminem gimnazjalnym lub sprawdzianem zewnegtrznym kl. VI,

traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala sig tak, jak za jedng godzing ponad-
wymiarowa.

9. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
w dniu wolnym od pracy przez nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze nie traktuje sige jako prace
w godzinach ponadwymiarowych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw wyptaca sig mie-
siecznie z dotu.

ROZDZIAL 1l
Nagrody i inne skfadniki wynagrodzenia

8 10. 1. Za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze nauczyciel moze otrzymaé nagrode
pieniezng w formie:

1) nagrody dyrektora - wedtug kryteriéw zawartych w 8 6 ust. 1 okres$lonych w regulaminie stanowia-
cym zatacznik do uchwaty Nr XLVIII/253/2001 Rady Gminy Mielno z dnia 28 grudnia w sprawie
ustanowienia Nagrody Edukacyjnej Wéjta Gminy Mielno dla wyrézniajacych sig nauczycieli i pedago-
gow;

2) nagrody Woéjta Gminy Mielno - wedtug zasad i kryteriow okreslonych regulaminie stanowigcym za-
tacznik do uchwaty Nr XLVI111/253/2001 Rady Gminy Mielno z dnia 28 grudnia w sprawie ustanowie-
nia Nagrody Edukacyjnej Wéjta Gminy Mielno dla wyrdzniajagcych sig nauczycieli i pedagogéw;

3) nagrody Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty - za szczegdlne osiagniecia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuricze - w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) nagrody Ministra Edukacji Narodowej i Sportu | lub Il stopnia - za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze - w wysokosci i na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

2. Przyznanie dyrektorom nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wniosek w imieniu organu
prowadzacego, po uprzednim zaopiniowaniu go przez rade pedagogicznag danej szkoty, sktada Wéjt Gminy
Mielno.

3. W celu zabezpieczenia $rodkéw na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 w budzecie orga-
nu prowadzacego tworzy sie fundusz nagrdéd dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunicze w wysokosci 3% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen:

1) 100% s$rodkéw finansowych z tego funduszu przekazywanych jest bezposrednio do budzetu placé-
wek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;
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2) organ prowadzacy szkoty tworzy fundusz nagréd z dochodéw witasnych z przeznaczeniem na Nagro-
dy Woijta.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy. Szczegétowe zasady przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu okresla regulamin wewnetrzny danej szkoty.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przyznawane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé przyznane w in-
nym czasie.

8 11. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia z jezyka polskiego w klasach IV-VI w szkotach podsta-
wowych i klasach I-lll gimnazjum przystuguje 2% miesigczny dodatek za sprawdzanie prac pisemnych.
Dodatek liczony jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i wyptacany z dotu.

2. Nauczycielowi nauczania zintegrowanego za sporzadzenie oceny opisowej w miesigcu styczniu
i czerwcu przystuguje kwota 50 zt.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

8 12. 1. Wysoko$é wynagrodzenia i $wiadczeh wynikajacych z regulaminu oraz przepiséw szczeg6-
towych ustala i przyznaje:

1) nauczycielom - dyrektor szkoty;

2) dyrektorom - Wéjt Gminy Mielno;

3) nauczycielom metodykom i nauczycielom-konsultantom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming Mielno - dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem CEN.

2. Wynagrodzenie za okres ferii i wakacji ustala sig jak za czas urlopu wypoczynkowego na podsta-
wie odrebnych przepiséw.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze wykonywane na polecenie dyrektora szko-
ty w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dziert wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

4. Za szczegdlnie uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 3 uwaza sig:

1) brak mozliwosci przyznania dnia wolnego w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji planu na-
uczania lub realizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

2) czas pracy nauczyciela petnozatrudnionego w danym tygodniu przekroczyt 40 godzin;

3) pracy tej nauczyciel nie mégt wykonaé¢ w swoim dniu roboczym z przyczyn od niego niezaleznych;

4) rodzaj pracy wykonanej przez nauczyciela nie zostat uwzgledniony w statucie szkoty.

5. O wysokosci poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia ptaconych z géry, ustalonych dla na-
uczyciela przez pracodawce, nauczyciel informowany jest odrebnym pismem.

6. Informacje o wysokosci ustalonych dla nauczyciela poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia
ptaconych z dotu za dany miesigc (okres) pracodawca podaje poprzez imienne zestawienie zbiorcze do
wyptaty, sporzadzone na podstawie dokumentacji potwierdzajgcej nabycie prawa do wyptaty.

8 13. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Mielno.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Garnicki
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UCHWALA NR XXXI1/317/09
Rady Gminy Mielno
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
szczeg6towych zasad jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gmine Mielno.

Na podstawie art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), zwana dalej
»~Karta Nauczyciela” w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) i po dokonaniu uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1 Karty Nauczyciela, zatrudnionemu w szko-
tach na terenie Gminy Mielno w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie
szkoty przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkéw w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie - 90 zi;

2) przy dwéch osobach - 115 zt;
3) przy trzech osobach - 153 zi;
4) przy czterech i wigcej - 190 zt.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny zamieszkatych na
state we wspdlnym lokalu mieszkalnym. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zali-
cza sie:

1) wspoétmatzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do ukoriczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okres$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi uprawnionemu do dodatku, zatrudnionemu w kilku szkotach, przystuguje tylko je-
den dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy Mielno.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 nauczyciel dotacza o$wiadczenie dotyczace jego stanu ro-
dzinnego okreslonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3.
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8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi z zastrzezeniem ust. 5:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérym nauczyciel (dyrektor) ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta zostata umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

10. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy obowigzany jest niezwtocznie o zaistniatym fakcie powiadomi¢ pracodawce, ktéry
przyznat mu dodatek. Powiadomienia nauczyciel dokonuje na pismie. W przypadku niepowiadomienia
0 zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia za-
sadniczego.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Mielno.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Garnicki

Poz. 955

UCHWALA NR XXX1/318/2009
Rady Gminy Mielno
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowej,
terminow pfatnosci i sposobu jej poboru.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), art. 19 pkt 1 lit. a, pkt 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach o optatach lokalnych 1 (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844;
z 2007 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847; z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) oraz art. 47 8§ 4a ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 733, Nr 143, poz. 1199; z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 217, poz. 1590, Nr 225,
poz. 1635; z 2007 r. Nr 105, poz. 721, Nr 120, poz. 818, Nr 195, poz. 1414, Nr 225, poz. 1671,
Nr 112, poz. 769, Nr 192, poz. 1378; z 2008 r. Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888) uchwala sig, co
nastepuje:
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8 1. W uchwale Rady Gminy Mielno Nr XXVI1/268/2008 z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie usta-
lenia dziennych stawek optaty targowej, terminéw ptatnosci i sposobu jej poboru, wprowadza sig naste-
pujace zmiany:

1) w 8 b ust. 1 dodaje sig pkt 4 o tresci:
.4) Joanna Zarzycka”;
2) w 8§ b ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Ustala sieg wynagrodzenie za inkaso w wysokos$ci 10% od pobranych i terminowo odprowa-
dzanych kwot dla inkasentéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 do 3, a inkasentowi okreslonemu w ust. 1
pkt 4 w wysokosci 2%.".

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mielno.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Garnicki

Poz. 956

UCHWALA NR XXXI1/319/09
Rady Gminy w Mielnie
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie poboru podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego
w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentéw i wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, zm. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245,
poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847; z 2007 r. Nr 47, poz. 557, Nr 76, poz. 813;
z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rol-
nym (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, zm. Nr 191, poz. 1418, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1825; z 2007 r. Nr 109, poz. 747; z 2008 r. Nr 116, poz. 730), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. 1826; z 2005 .
Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484; z 2006 r. Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1825; z 2008 r. Nr 116, poz. 730) Rada Gminy Mielno uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXVI11/223/2005 Rady Gminy w Mielnie z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie
poboru podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentéw i wyna-
grodzenia za inkaso (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 108, poz. 2287; z 2006 r. Nr 71, poz. 1270;
z 2007 r. Nr 53, poz. 819; z 2008 r. Nr 101, poz. 2275), wprowadza sie nastepujace zmiany:

w 8 2 pkt 5 nazwisko ,Jarema Zbigniew” zastepuje sie nazwiskiem ,Poptawski Marek Zbigniew”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Garnicki
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Poz. 957

UCHWALA NR XXXI1/320/2009
Rady Gminy Mielno
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu gtosowania w Domu Pomocy Spotecznej w Mielnie.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamen-
tu Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219; z 2006 r. Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 112, poz. 766) oraz
art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360; z 2008 r.
Nr 171, poz. 1056) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Dla przeprowadzenia gtosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego w dniu 7 czerwca
2009 r. tworzy sig na terenie gminy Mielno obwdéd gtosowania Nr 5 z siedzibg w Domu Pomocy Spotecz-
nej w Mielnie, ul. Spokojna 1.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Garnicki

Poz. 958

UCHWALA NR XVIII/116/09
Rady Gminy Ostrowice
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Ostrowice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 .
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada
Gminy Ostrowice uchwala:

REGULAMIN
wynagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Ostrowice

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gming Ostrowice.
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1)

2)

3)

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

szczegotowy sposbdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw;

wysokos¢ i warunki wyptacania innych s§wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$é dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady

jego przyznawania i wyptacania.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlne warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego;

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293;
z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

organie prowadzgcym szkote - rozumie sig przez to Gming Ostrowice;

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum lub placéwke o$wia-
towa, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Ostrowice;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1
ust. 1 Regulaminu;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placéwki oSwiatowej od 1 wrzeénia da-
nego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;
11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia;

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie sig przez to Zarzad Oddziatlu ZNP dziatajacy na terenie

gminy Ostrowice;

13) kwocie bazowej - rozumie sie kwote bazowa okreslang corocznie w ustawie budzetowe;j.

ust.

1)

2)

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$é i na zasadach okreslonych art. 33
1 ustawy Karty Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w 8§ 4 Regulaminu.

8 4. 1. Dodatek przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu
miesigca;
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.
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2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysoko$ci, na warunkach i zasadach okreslonych w 8 6 - 10 Regulaminu.

8 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na te-
renie Gminy Ostrowice jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnige¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami lub sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegélnej opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie i realizowanie programéw autorskich,
b) prowadzenie zajeé, lekcji metodami aktywizujacymi,
c) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegodlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé opiekuriczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniéw,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé lekcyjnych i pozaszkolnych,

f) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

g) kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

h) wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka,

i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

j)  aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

k) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoty w srodowisku lokalnym;

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekuniczo -
wychowawczej,
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c) state podnoszenie kwalifikacji,
d) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoty,
g) dbato$é o mienie szkoty,
h) dbatos$¢ o estetyczny i funkcjonalny wyglad klasopracowni przedmiotowej,
i) sprawowanie opieki nad praktykantem i stazysta;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

8 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6
w ust. 3 jest spetnienie nastgpujacych kryteridéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty,
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizo-
wanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw pozabudze-
towych;

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno remontowe,
czystos$é i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt oso-
bowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy nauczy-
cieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i ekspe-
rymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nad-
zoru pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskdéw organu prowadzacego;

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw;

8) wspdtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

9) pozostate obowiagzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

8 8. 1. Stopien spetnienia warunkéw uprawniajacych do przyznania dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi ustala sig przy zastosowaniu odpowiedniej punktacji.

2. Wysokos$¢ stawek punktacji, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Podstawa przyznania odpowiedniej stawki punktowej, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, stanowi zgro-
madzona dokumentacja, stosowna i odpowiednia dla poszczegdlnych osiagnieé¢ nauczyciela, z okresu po-
przedzajacego przyznanie dodatku, o jakim mowa w ust. 8.

4. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w zaleznos$ci od ilosci uzyskanych punktéw,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moze wynosi¢ od 1% (minimalna) do 20% (maksymalna) stawki bazowej,
z zastrzezeniem ust. 6.

5. Stawka bazowa do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka indywidualnego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

6. Ustala sig taczng pule $srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyj-
nych w poszczegdlnych szkotach w wysokoséci 3% kwoty wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

7. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze przekroczyé 40% indywidual-
nego zasadniczego wynagrodzenia.
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8. Wysokos$é¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie mnozac stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 5,
przez odpowiednig stawke procentowg, o ktérej mowa w ust. 4, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokra-
gla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija, a co najmniej 0,50 liczy sig za pet-
ny ztoty.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 8 6 ust. 3 - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 7 - Wéjt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sig w formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu;

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 mie-
siecy od daty udzielenia kary;

3) przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia, macierzynskich, wychowawczych;

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

8 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy;
2) funkcje opiekuna stazu;
3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

8 12. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statu-
cie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 50% indywidualnego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w 8 11 ust. 2 ustala sig za:

1)  wychowawstwo klasy do 20 oséb - w wysokosci 70 zt;

2) wychowawstwo klasy 20 osdéb i wigcej - w wysokosci 90 zt;
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 60 zi;

4) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 90 zt;

5) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 90 zt.

8 13. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa § 11 ust. 2, na-
uczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe od-
bywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
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3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela z uwzglednieniem liczebnosci klas.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrek-
torowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

8 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 11 ust. 1 uwzglednia
sie wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pra-
cownikéw, zmianowos$¢, ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

8 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powie-
rzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okres$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania z koncem miesigca,
w ktérym nastagpito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastagpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 16. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 17. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystu-
guje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, ob-
liczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana w tych klasach godzine.

8 18. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w stopniu umiarkowanym przystuguje dodatek w wysokos$ci 5% stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, a nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka uposledzonego w stopniu gtebokim w wysokos$ci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepra-
cowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone
sa w ramach godzin ponadwymiarowych.

8 19. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 20. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie wy-
konywat pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, a w szczegdlnosci z powodu urlopu szkoleniowego, urlopu
dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego, zwolnienia lekarskiego.
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ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 21. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasa-
dach okres$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kté-
rych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdéb, Zze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;

2) urlopu okolicznos$ciowego okreslonego Kodeksem pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z jego funkcji zwiazkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdélnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

8 22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw ustala sie wynagrodzenie obliczone wg
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

8 23. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa okre$la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Wajt Gminy.
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2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym mie-
sigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sig mie-
siecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 24. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego;
2) 80% przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
szczegoblnych okazji.

8 25. 1. Nagrode Wéjta Gminy Ostrowice moze otrzymaé nauczyciel, ktéry posiada wyrdzniajaca
oceneg pracy, a nagrode dyrektora szkoty nauczyciel, ktéry posiada, co najmniej dobra ocene pracy. Po-
nadto nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wybitne osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekunczo - wychowawczej oraz realizuje inne zadania statutowe
szkoty, a w szczegdlnosci:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami zewngtrznymi;

2) jego uczniowie zakwalifikowali sie¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych szczebla, co najmniej
wojewddzkiego;

3) jego uczniowie zakwalifikowali sie do zawodéw sportowych, przegladéw artystycznych szczebla, co
najmniej wojewddzkiego;

4) posiada udokumentowane postepy uczniéw poszczegdlnych klas - potwierdzone $rednig roczna;

5) potrafi wykazaé sie osiggnigciami w pracy z dzieckiem uzdolnionym i dzieckiem majgacym trudnosci
W nauce;

6) rozwija aktywno$¢é uczniéw do zdobywania wiedzy;

7) potrafi wykazaé sie wymiernymi rezultatami w rozwigzywaniu przez siebie trudnych probleméw wy-
chowawczych;

8) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznych;

9) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg majacg na celu zachecenie uczniéw do aktywnego spedzania
czasu wolnego;

10) prowadzi urozmaicong dziatalno$é dydaktyczno - wychowawczg;

11) organizuje wspodtprace szkoty/placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami;

12) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe;

13) organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i wypoczynkowe;

14) wykorzystuje w pracy z uczniem, wartosciowe - z punktu widzenia procesu nauczania - srodki dydak-
tyczne, w tym réwniez przygotowane przez siebie;

15) wykorzystuje w swojej pracy techniki informatyczne, pracuje metodami aktywizujgcymi, opracowat
biblioteczke metodyczna i ewaluacje realizowanych zadan;

16) systematyczne podnosi swoje kwalifikacje poprzez udokumentowane uczestnictwo w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego;

17) opracowuje autorskie programy i publikacje;

18) podejmuje dziatalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania;

19) dzieli sig swoimi do$wiadczeniami, np. prowadzi rady pedagogiczne, prowadzi lekcje otwarte, itp.;

20) aktywizuje rodzicow do wspédipracy ze szkota;

21) wspétdziata w organizowaniu pomocy dla dzieci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji.

2. Nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora szkoty moze otrzymaé nagrode Wéjta Gminy Ostrowice takze,
jezeli osigga znaczace wyniki jako organizator pracy szkoty, ktéra kieruje, a w szczegédlnosci:

1) szkota, ktéra kieruje osigga dobre wyniki w nauce potwierdzone w sprawdzianach zewnetrznych;
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2) uczniowie z kierowanej przez niego szkoty biorg liczny udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
poczawszy od szczebla gminnego;

3) bardzo dobrze organizuje prace szkoty;

4) umiejetnie gospodaruje srodkami finansowymi;

5) pozyskuje dla szkoty $rodki pozabudzetowe;

6) dba o baze szkoty;

7) inicjuje réznorodne dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

8) podejmuje inicjatywy o$wiatowe w $rodowisku lokalnym;

9) organizuje pomoc dla mtodych nauczycieli we wtasciwej adaptacji zawodowej;

10) podejmuje dziatania w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy (np. programy
wspotpracy regionalnej i migdzynarodowej), wspétpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania
sponsoréw $wiadczacych ustugi na rzecz szkoty;

11) propaguje dziatania majace na celu zwalczanie ws$réd dzieci i miodziezy narkomanii, nikotynizmu,
agresji;

12) podejmuje skuteczne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy;

13) aktywizuje rodzicéw do wspoétpracy ze szkota;

14) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

8 26. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przez nich w danej szko-
le, co najmniej jednego roku.

2. Whniosek o przyznanie nagrody winien zawieraé¢ uzasadnienie spetnienia przez kandydata do na-
grody kryteridw okres$lonych w 8 25. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

8 27. 1. Nagroda Wo¢jta Gminy Ostrowice moze byé przyznana na wniosek dyrektora szkoty lub
z witasnej inicjatywy Wéjta Gminy Ostrowice po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty moze byé przyznana z wtasnej inicjatywy dyrektora po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej i organizacji zwigzkowej, do ktérej nauczyciel nalezy badZz na wniosek rady pedago-
gicznej lub organizacji zwigzkowej.

3. Whnioski o przyznanie nagrody sktada sie do organu wtasciwego najpézniej na 20 dni przed data jej
przyznania.

4. Kryteria do przyznania nagrody musza by¢ spetnione przez nauczyciela w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego na-
uczyciela i wynosi:

1) dla nauczyciela - 40 zt;
2) dla cztonka rodziny - 10 zi.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) wspdtmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zZrédta dochodéw lub, ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukornczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;
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4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zy-
cia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek - Wdjta

Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

8 29. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

8 30. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem § 28 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Wéjt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

8 31. 1. Okresla sig nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczy-
cielom $wiadczen, o ktérych mowa w 8 1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiagzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania sto-
sunku pracy albo ulega zmianie jego wysoko$¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia za-
sadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$é¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.
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8 32. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w & 1 ust. 2, przystuguja w wysokos$ci proporcjonal-
nej do wymiaru zatrudnienia.

8 33. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

8 34. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP, dziatajacym na terenie Gminy Ostrowice.
8 35. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

8 36. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Bany

Zataczniki do uchwaty Nr XVIII/116/09
Rady Gminy Ostrowice
z dnia 19 marca 2009 r. (poz. 958)

Zatacznik nr 1

STAWKI PUNKTACJI DO DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Dyscyplina pracy: O - 15 pkt:

a) efektywne przepracowanie okresu, za ktéry przyznawany jest dodatek (0-2),
b) punktualno$é¢ przychodzenia i wychodzenia z pracy (0-3),

c) punktualnos$é rozpoczynania zaje¢ lekcyjnych (0-2),

d) rzetelne petnienie dyzuréw (0-2),

e) terminowe i staranne wypetnianie dokumentacji szkolnej (0-2),

f) terminowe wykonywanie polecen i zarzadzen dyrektora szkoty (0-2),

g) wiasciwe zabezpieczanie powierzonego mienia szkolnego (0-2).

2. Wyniki nauczania i efekty wychowawcze: 0-15 pkt:

a) udziat i osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych (0-5),

b) organizowanie pozostatych konkurséw (0-2),

c) pozytywne zmiany dokonujgce sie u ucznia oraz w zespole klasowym pod wptywem oddziatywan
wychowawczych (0-2),

d) badanie wynikéw nauczania (efekty dydaktyczno - wychowawcze) z uwzglednieniem poziomu zespo-
tu klasowego (0-2),

e) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych (0-2),

f) formy i efekty pracy z uczniem zdolnym i stabym (kota zainteresowan, zespoty wyréwnawcze, kom-
pensacyjne, prowadzenie zaje¢ w klasach wyréwnawczych, terapeutycznych itp.) (0-2).

3. Nowatorstwo w pracy dydaktycznej: O -10 pkt:

a) sporzadzanie badz wykorzystywanie dostepnych narzedzi pomiaru dydaktycznego przy wspotpracy
z o$rodkami doskonalenia nauczycieli (0-2),

b) opracowywanie programéw autorskich i ich wdrazanie (0-4),

c) opracowywanie, wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych (0-4).

4. Zréznicowane formy dziatalno$ci wychowawczej: 0-9 pkt:

a) wycieczki, biwaki, rajdy i inne (0-2),
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b) filmy, koncerty, spektakle, wystawy, spotkania z ciekawymi ludZmi organizowane poza godzinami
lekcyjnymi (0-2),

c) poziom pracy wychowawczej z klasg (wypetnianie obowigzkéw wychowawczych), znajomos$é wa-
runkéw domowych ucznia, udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy, znajomos¢ przez uczniéw i ro-
dzicéw obowigzujacych w szkole przepiséw (Statut, regulaminy, itp.) (0-4),

d) inne formy (O-1).

5. Przygotowywanie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych: 0-6 pkt:

a) apele, akademie szkolne (0-3),

b) udziat z uczniami w uroczystosciach poza szkolnych (0-3).

6. Organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych dla uczniéw catej szkoty: 0-4 pkt:

a) organizowanie imprez (lub wspétudziat) dla uczniéw lub nauczycieli na terenie szkoty (0-2),

b) organizowanie imprez o zasiegu $srodowiskowym (0-2).

7. Zaangazowanie w organizacje Dnia Samorzadnosci: 0-4 pkt:

a) organizacja czesci artystycznej (0-1),

b) organizacja imprez towarzyszacych (0-1),

c) pomoc techniczna przy organizacji imprezy (0-1),

d) osobiste wziecie udziatu w imprezie (0-1).

8. Sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi - poziom pracy, efekty dziatalnosci (0-5 pkt):

a) systematycznosc¢ pracy organizacji (0-2),

b) efekty dziatalno$ci organizacji (0-1),

c) rejestrowanie dziatalnosci organizaciji (0-1),

d) przedstawianie dziatalno$ci organizacji na forum szkoty (0-1).

9. Dbato$¢ o baze dydaktyczna szkoty i wyglad pracowni: O - 8 pkt:

a) wykazywanie troski o stan i wystréj pracowni, (0-4),

b) pozyskiwanie rodzicéw i sponsoréw do wykonywania prac remontowych w klasie i szkole (0-2),

c) wykonywanie pomocy dydaktycznych (0-2).

10. Aktywno$¢ podczas posiedzenn Rady Pedagogicznej: O - 7 pkt:

a) praca w komisjach Rady Pedagogicznej (0-1),

b) aktywna dyskusja merytoryczna koriczona wnioskiem (0-1),

c) petnienie funkcji lidera na poszczegélnych obszarach (0-2),

d) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady Pedagogicznej (0-1),

e) prowadzenie kroniki szkolnej (0-1),

f) inne formy aktywnosci (0-1).

11. Samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli: O-11 pkt:

a) aktywno$é w ramach zespotéw przedmiotowych w szkole (0-2),

b) prowadzenie lekcji kolezenskich (0-2),

c) publikacja wtasnych materiatéw dydaktyczno-wychowawczych w szkole (0-1),

d) udzielanie pomocy kolezenskiej w pracy (0-1),

e) ukonczenie studidw podyplomowych, kurséw (0-3),

f) udziat w konferencjach, warsztatach, szkoleniach zewngtrznych (0-2).

12. Realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania: 6 pkt:
13. Inne: O - 6 pkt:

a) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych (oprécz komisji Rady Pedagogicznej) (0-2),

b) spoteczna, systematyczna dziatalno$é dydaktyczno - wychowawcza poza szkota (0-3),

c) popularyzacja szkoty w srodowisku (0-1).



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 34 - 5822 - Poz. 958

Zatacznik nr 2

(nazwa organu skladajacego wniosek)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DLA NAUCZYCIELA
ZA JEGO OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

(nazwa organu przyznajqcego nagrode)

Sktadam wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela za jego osiagnigcia dydaktyczno —

wychowawcze przez Wéjta Gminy Ostrowice / Dyrektora Szkoty*...............ccovvviniinnnns
Pani/Panil ...t e

I. Dane osobowe kandydata do nagrody:

O (5 T Tl o] T PO

2. StANOWISKO . .ot e

3. WYKSZEAICONIE ..o e

4. Status ZAWOOWY .oiutiniii it e e

S SHAZ PLACY - .eettnet et ettt et e et e aa

6. Ostatnia ocena pracy (data, STOPIEN) ... ...oviiriitiiriii i e e

7. Dotychczas otrzymane nagrody (nazwa i rok otrzymania)...............ccoeeevivenvnnninnnnnn.
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(miejscowosé i data) (podpis i pieczeé skladajacego wniosek)

* niepotrzebne skresli¢
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Poz. 959

UCHWALA NR XXVI/117/09
Rady Gminy Rabino
z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Rabino.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), w zwiazku
z art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 45 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458) - Rada Gminy Rabino uchwala, co nastepuje:

8 1. W Statucie Gminy Rabino stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr V1/38/2003 Rady Gminy w Ra-
binie z dnia 11 kwietnia 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Rabino (Dz. Urz. Woj. Zachodnio-
pomorskiego Nr 60, poz. 1091; z 2004 r. Nr 4, poz. 44; z 2005 r. Nr 116, poz. 2533; z 2008 r. Nr 50,
poz. 1117) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) & 73 ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:
»3. Wéjt Gminy wnioskuje do Rady o powotanie i odwotanie Skarbnika Gminy.
4. Skarbnik Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w ramach stosunku pracy na
podstawie powotania. Stosunek pracy nawigzuje Woéjt Gminy.”.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wozniak

Poz. 960

UCHWALA NR XXVIII/211/09
Rady Gminy Stare Czarnowo
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z placow zabaw
na terenach bedacych wilasno$cia Gminy Stare Czarnowo.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy Stare Czarnowo uchwala, co
nastepuje:

8 1. Wprowadza sie:
~Regulamin korzystania z placow zabaw na terenach bedacych wlasnoscia Gminy Stare Czarnowo”

1. Plac zabaw jest ogdélnodostepnym terenem przeznaczonym do zabaw i wypoczynku dzieci.

2. Urzadzenia zabawowe przeznaczone sa dla dzieci w wieku do 14 lat.
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3. Dzieci w wieku ponizej 8 lat korzystajgce z urzadzen zabawowych muszg przebywaé pod opieka
0s6b dorostych.

4. Wyposazenie placu zabaw powinno byé wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

5. Za szkody spowodowane niewtasciwym uzytkowaniem urzadzen odpowiedzialni beda rodzice lub
opiekunowie dzieci.

6. Zabrania sie wchodzenia na dachy wiez oraz gérne elementy konstrukcyjne innych urzadzen.
7. Zabrania sig jazdy na rowerach, rolkach, wrotkach i innych pojazdach.

8. Zabrania sie picia alkoholu, palenia papieroséw oraz palenia ognisk i grillowania.

9. Zabrania sie niszczenia roslinnos$ci oraz zasmiecania terenu.

10. Zabrania sie wprowadzania na teren placu zabaw pséw i innych zwierzat.

11. Administratorem placu zabaw jest Gmina Stare Czarnowo.

8 2. Regulamin, o ktérym mowa w 8 1, bedzie podany do wiadomosci publicznej poprzez opubliko-
wanie na tablicach usytuowanych na terenach placéw zabaw.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Stare Czarnowo.
8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz Mendak

Poz. 961

UCHWALA NR XXVIII/212/09
Rady Gminy Stare Czarnowo
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z boisk sportowych
na terenach bedacych wilasno$cia Gminy Stare Czarnowo.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy Stare Czarnowo uchwala, co
nastepuje:

8 1. Wprowadza sie:

~Regulamin korzystania z boisk sportowych na terenach bedacych wtasno$cia Gminy Stare Czarnowo”

1. Boisko sportowe jest miejscem przeznaczonym do krzewienia kultury fizycznej w zakresie dyscy-
plin sportowych, do ktérych jest przygotowane i wyposazone.

2. Za stan boiska odpowiadaja korzystajacy z niego.
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3. Za szkody i zniszczenia powstate w czasie uzytkowania boiska sprawca ponosi odpowiedzialno$é
odszkodowawcza.

4. Korzystanie ze sprzetu sportowego i urzadzen sportowych odbywa sig zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Za bezpieczeristwo na boisku odpowiedzialni sa korzystajacy. Osoby do lat 12 moga korzystaé
z boiska wytacznie pod opieka osoby dorostej.

6. Catkowity zakaz wstepu na boisko maja osoby nietrzezwe oraz osoby bedace pod wptywem $rod-
kéw odurzajacych.

7. Zabrania sie wprowadzania na teren boiska pséw oraz innych zwierzat.

8. Zabrania sig picia alkoholu, palenia papieroséw oraz palenia ognisk i grillowania.
9. Zabrania sie niszczenia roslinnos$ci oraz zasmiecania terenu.

10. Zabrania sie wjazdu na ptyte boiska wszelkiego typu pojazdami.

11. Administratorem boiska jest Gmina Stare Czarnowo.

8 2. Regulamin, o ktérym mowa w 8§ 1, bedzie podany do wiadomosci publicznej poprzez opubliko-
wanie na tablicach usytuowanych na terenach boisk sportowych.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Stare Czarnowo.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz Mendak

Poz. 962

UCHWALA NR XXXIX/271/09
Rady Miejskiej Biatogardu
z dnia 25 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie optat za $wiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Miasto
oraz za pobyt dziecka w oddziale ztobkowym przedszkola publicznego prowadzonego przez Miasto.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458)), art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679
i Nr 121, poz. 770; z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 96, poz. 874
i Nr 199, poz. 1937 oraz z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) i art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781;
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043 i Nr 208, poz. 1532; z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292 oraz
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 .
Nr 6, poz. 33 i Nr 31, poz. 206) Rada Miejska Biatogardu uchwala, co nastepuje:
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8 1. W uchwale Nr XXXIII/233/08 Rady Miejskiej Biatogardu z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie
optat za $wiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Miasto oraz za pobyt dziecka w oddzia-
le ztobkowym przedszkola publicznego prowadzonego przez Miasto (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2009 r. Nr 5, poz. 159) po § 2 dodaje sie 8§ 2a w brzmieniu:

.8 2a. Optat, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1 i 8 2, za $wiadczenia przedszkola w oddziale
specjalnym w Przedszkolu Miejskim Nr 3 w Biatogardzie nie pobiera sig od rodzicow (opiekunéw)
dzieci mieszkajacych w Biatogardzie.”.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego, z moca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Swirko

Poz. 963

UCHWALA NR XXXIX/272/09
Rady Miejskiej Biatogardu
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
niektérych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Biatogard.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 .
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i 10 zda-
nie drugie i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 .
Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miejska Biatogardu uchwala, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin okres$la dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Biatogard:

1) wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkdéw;

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

8§ 2. Gdy w regulaminie jest mowa o szkole bez blizszego okres$lenia - nalezy przez to rozumieé¢ przed-
szkole, szkote podstawowa i gimnazjum.
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Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Wysoko$é stawek dodatku za wystuge lat oraz szczegélne przypadki zaliczania okreséw za-
trudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczy-
ciela oraz rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na jego podstawie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej jego stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastapito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby Ilub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniéw,

b) osiagnigcia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obsza-
rach dziatah, zwiagzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasna edukacjeg, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wta-
$ciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania - adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Kar-
ty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) wudziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) w zakresie szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem - skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

6) w zakresie realizowania w szkole zadahn edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Miasto prio-
rytetbw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej - realizacja zadari i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci:

1) do 50% - dla dyrektorow szkét;
2) do 20% - dla pozostatych nauczycieli
— otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktéry zostaje przyznany, ustala - w granicach
okreslonych w ust. 2 - dla dyrektoréw szkét - Burmistrz, a dla pozostatych nauczycieli - dyrektor szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na je-
den etat przeliczeniowy, wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) do 50% - dla dyrektorow szkét;
2) 5% - dla pozostatych nauczycieli.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, uprawniony
jest do dodatku funkcyjnego w wysokosci okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze % wynagrodzenia
zasadniczego
1. 2. 3.
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 3 oddzialow 10% - 17%
b) powyzej 3 oddziatow 13% - 29%
2) wicedyrektor 10% - 19%

2. Szkoty wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty liczace;:

a) do 6 oddzialow 12% - 18%
b) od 7 do 12 oddziatéw 14% - 26%
¢) od 13 do 24 oddziatow 20% - 46%
d) 25 i wigeej oddziatow 21% - 50%
2) wicedyrektor 12% - 26%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie. W tym wypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z ostatnim dniem miesiagca, w kto-
rym nastepuje zaprzestanie petnienia tych obowigzkéw.

3. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkciji:

1) wychowawcy klasy - 80 zt;
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - 80 zt;
3) opiekuna stazu - 3,5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych w ust. 1 i 3, ustala dla dyrektoréw
szk6t i nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora w zastgpstwie - Burmistrz, a dla wicedyrektoréw oraz in-
nych uprawnionych nauczycieli - dyrektor szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci wielko$é szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole oraz wyniki pracy szkoty.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi odrebnie z kazdego tytutu okreslonego w ust. 1 - 3.

8 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje, z zastrzezeniem 8§ 5 ust. 2, od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowanie funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat z innych powo-
déw petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli zaprzestanie
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 7. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowiagcych podstawe do przyznania dodatku
za warunki pracy, okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, wydane
na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

8 8. 1. Wysoko$é dodatku za warunki pracy wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujace-
go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa oblicza sig, dzielagc przyznanag nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie byta wykonywana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1, ustala sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 - z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélno$ci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaja¢ z powodu epidemii lub mrozéw;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 34 - 5831 - Poz. 963

2) Dniem Edukacji Narodowej oraz rekolekcjami;

3) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien
— traktuje sig jak godziny faktycznie przepracowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja sie lub kornczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziern usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

8 10. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sig tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

8 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
z dotu.

Rozdziat 7
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8 12. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 235) nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania ko-
lejnego stopnia awansu zawodowego, w wysoko$ci i na zasadach obowiazujagcych w dniu wejscia w zy-
cie ustawy w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 1997 r. w sprawie wynagra-
dzania nauczycieli (Dz. U. Nr 29, poz. 160; z 1998 r. Nr 39, poz. 229; z 1999 r. Nr 27, poz. 248 oraz
z 2000 r. Nr 12, poz. 141) w wysokosci:

1) | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie Il klasy - 30 zt miesigcznie;

2) 1l stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasy - 47 zt miesigcznie;

3) Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 66 zt miesigcznie.
Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

8 13. Upowaznia sie dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego
planu finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego, z moca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Swirko
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UCHWALA NR XXXIX/278/09
Rady Miejskiej Biatogardu
z dnia 25 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate budzetowa na rok 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i art. 57 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), art. 165 ust. 2
i art. 184 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218,
Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791
i Nr 140, poz. 984; z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100) i art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 1990 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 32, poz. 191, Nr 43, poz. 253 i Nr 92, poz. 541; z 1991 r. Nr 34, poz. 151; z 1992 r. Nr 6, poz. 20;
z 1993 r. Nr 40, poz. 180; z 1994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr 65, poz. 285; z 1996 r. Nr 23, poz. 102 i Nr 106,
poz. 496; z 1997 r. Nr 9, poz. 43; z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 141, poz. 1492) Rada
Miejska Biatogardu uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Zwieksza sie dochody budzetu Miasta Biatogard na rok 2009 o kwote 2.323.621 zt - do kwoty
55.646.387 zi.

2. Zwiekszenie dochoddéw, o ktérym mowa w ust. 1, jest wynikiem zwigkszenia dochodéw o:

Dziat rozdziat § zt
921 92120 6298 srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin,

powiatow, samorzadéw wojewddztw, pozyskane

z innych zrédet 2.323.621

8 2. 1. Zwiegksza sig wydatki budzetu Miasta Biatogard na rok 2009 o kwote 7.530.000 zt - do kwoty
61.468.235 zt.

2. Zwiekszenie wydatkéw, o ktérym mowa w ust. 1, jest wynikiem:

1) zmniejszenia wydatkéw o:

Dziat rozdziat 8 zt

600 60016 4270 zakup ustug remontowych 265.000

900 90095 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000
razem zmniejszenia: 365.000

2) zwiekszenia wydatkéw o:

Dziat rozdziat § zt

921 92120 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 150.000
921 92120 6058 wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.323.621
921 92120 6059 wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5.421.379

razem zwigkszenia: 7.895.000
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8 3. 1. W uchwale Nr XXXV/248/09 Rady Miejskiej Biatogardu z dnia 14 stycznia 2009 r. - uchwata bu-

dzetowa na rok 2009 zmienionej uchwatami Nr XXXVI1/257/09 z dnia 11 lutego 2009 r. i Nr XXXVII/265/09
z dnia 25 lutego 2009 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

2)

2)
3)

4)

w 8 1 wust. 1:
a) we wprowadzeniu do wyliczenia kwote 52.875.019 zt zastepuje sie kwotg 55.646.387 zt,
b) w pkt 2 kwote 3.644.200 zt zastepuje sie kwota 5.967.821 zi;
w 8 2 w ust. 1:
a) we wprowadzeniu do wyliczenia kwote 53.490.488 zt zastepuje sie kwota 61.468.235 zi,
b) w pkt 1 kwote 44.947.466 zt zastepuje sie kwota 52.377.466 zt;
w 8 3 w ust. 1 kwote 8.516.400 zt zastepuje sie kwota 16.311.400 zt;
w 8 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Budzet Miasta Biatogard na rok 2009 zamyka sie niedoborem (deficytem) w wysokos$ci
5.821.848 z.”;
zataczniki:
a) nr 4 - Wydatki majagtkowe w roku 2009,
c) nr 6 - Zrédta pokrycia niedoboru (deficytu) budzetu Miasta na rok 2009
— otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

8 4. Burmistrz ogtosi uchwate w trybie przewidzianym dla aktéw prawa miejscowego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Swirko
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Zataczniki do uchwaty Nr XXXI1X/278/09

Rady Miejskiej Biatogardu

z dnia 25 marca 2009 r. (poz. 964)

Zatacznik nr 1
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Zatacznik nr 2

Zrédta pokrycia niedoboru (deficytu) budzetu Miasta

na rok 2009
Rozdziat
§ Wyszczegbinienie Przychody Rozchody
w ziotych
1 2 3 4
901 DOCHODY 52 821 019,00
55 646 387,00
52 346 488,00
902 WYDATKI
61 468 235,00
474 531,00
niedobér (-) / nadwyzka (+ :
0 wyzka (+) -5 821 848,00
3812 800,00
PRZYCHODY 10 109 179,00
PRZYCHODY Z ZACIAGNIETYCH 827 000,00
952 |POZYCZEK | KREDYTOW NA RYNKU
KRAJOWYM 7 123 379,00
Kred ¢ 827 000,00
re :
yty 2 tego 7 123 379,00
Modernizacja ulicy Sktodowskiej-Curie wraz z 250 000,00
kanalizacjg deszczowg 250 000,00
250 000,00
- i jum Nr 1 -
BGK (EBI) — hala sportowa Gimnazjum Nr 250 000,00
327 000,00
kredyt (FRIK) - bud b 6 -
redyt ( ) - budowa basenéw 327 000,00
kredyt na wydatki nieznajdujace pokrycia w
plkanowanych dochodach 1 090 000,00
kredyt - rewitalizacja Staréwki - Etap |l
5 206 379,00
s . 3 . 2985 800,00
INNE ZRODLA (wolne srodki)
2 985 800,00
4287 331,00
ROZCHODY (992+963)
4 287 331,00
955 SPLATY OTRZYMANYCH KREJOWYCH 3 887 331,00
POZYCZEK | KREDYTOW (1+2) 3 887 331,00
2683 331,00
1) kred tego: -
) kredyty z tego 2 683 331,00
140 000,00
992 |BOS - termomodernizacja SP Nr 3 :
140 000,00
N . 66 000,00
BOS — termomodernizacja Gimnazjum Nr 1
66 000,00
500 000,00
BGK (EBI) — hal rtowa Gimnazjum Nr 1 -
(EBI) — hala sportowa Gi zju 500 000,00
144 000,00
BGK (EBI) — boisko "Orlik" -
(EBI) - boisko "Orl 144 000,00
BOS - termomodernizacja budynku przy 160 000,00
ul. Dabrowszczakéw nr 16 160 000,00
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963

razem

1 2 3 4
180 000,00
BOS - budowa ul. Wawelskiej
180 000,00
BGK (EBI) — budowa ul. Wawelskiej 128 000,00
128 000,00
BGK (EBI) — budowa ul. Noskowskiego 225 000,00
— budowa ul. wsKi
g 225 000,00
BGK (EBI) - budowa ul. ul.Chopina, Krakusa 186 000,00
i Wandy, Stryjska 186 000’00
BOS(EBI) - termomodernizacja SP Nr 4 129 980,00
129 980,00
. o 206 560,00
BOS(NFOSIGW) — hala na stadionie
206 560,00
- 178 791,00
BGK (EB!) — hala na stadionie
178 791,00
PeKaO - budowa hali LO 400 000,00
400 000,00
FRIK- basen 39 000,00
39 000,00
2) pos ki 24 1 204 000,00
ozyczki z tego:
pozy 9 1 204 000,00
NFOSIGW - budowa kanalizacji sanitarnej 400 000,00
Bat.Chi, Polczynska,
Szosa Polczyriska 400 000,00
NFOSIGW — budowa stacji uzdatniania 584 000,00
wody i ujgcia 584 000,00
220 000,00
NFOSIGW — termomodernizacja SP Nr 4
220 000,00
[ SPEATY POZYCZEK OTRZYNIANYCHN
) A 400 000,00
FINANSOWANIE ZADAN REALIZOWANYCH
| Z UDZIALEM SRODKOW POCHODZACYCH 400 000,00
. o 400 000,00
NFOSIGW — modernizacja Dom Kultury
400 000,00
56 633 819,00 56 633 819,00

65 755 566,00

65 755 566,00
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UCHWALA NR LII/304/2009
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie zasad przekazywania sktadnikow mienia komunalnego sotectwom.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity; Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2002 r. Nr 214, poz. 1806; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; z 2005r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 181,
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie zasady przekazywania sotectwom sktadniké6w mienia do korzystania, stanowiace za-
tacznik do niniejszej uchwaty.
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Dziwnowa.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Lisowski

Zatacznik do uchwaty Nr LI11/304/2009
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia 23 marca 2009 r. (poz. 965)

Zasady przekazywania Sotectwom mienia komunalnego do korzystania

8 1. Sotectwom moga by¢ przekazane do korzystania:

1) Swietlice;
2) boiska;
3) place i plaze.

8 2. Mienie przekazywane jest na podstawie porozumienia zawartego przez Burmistrza Dziwnowa
z Rada Sotecka oraz protokotu zdawczo-odbiorczego.

8 3. Nadzér nad mieniem komunalnym powierzonym sotectwu sprawuje Sottys lub inna osoba wskazana
przez zebranie wiejskie. W przypadku, gdy zebranie wiejskie nie wskaze osoby, opieke tg sprawuje Sottys.

8 4. 1. Sktadniki mienia znajdujace sie w dyspozycji sotectwa moga by¢ wynajmowane i uzyczane
osobom fizycznym i prawnym, organizacjom politycznym i spotecznym na organizowanie imprez i spotkan
na podstawie umowy zawartej z Rada Sotecka reprezentowana, przez co najmniej 2 osoby, w tym Softty-
sa albo przez wyznaczonego przez zebranie wiejskie Cztonka Rady Soteckiej.

2. Wynajem i uzyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze mie¢ charakteru statego oraz stuzyé
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

8 5. 1. Optaty za najem mienia znajdujacego sie w dyspozycji sotectwa, uchwala Rada Miejska,
w | kwartale roku budzetowego, uwzgledniajac zré6znicowanie stawek z uwagi na czas i sposéb korzysta-
nia z mienia na podstawie wniosku Rady Soteckiej.
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2. Wynajmujacego mienie obcigza sie dodatkowo poza optatami, o ktérych mowa w pkt 1, faktycz-
nie poniesionymi kosztami eksploatacyjnymi, w tym w szczegdélnosci:

a) za energie elektryczng wg wskazan licznika,

b) za ilo$¢ zuzytej wody wg wskazan wodomierza,

c) zailo$é odprowadzonych $ciekéw wg ilosci zuzytej wody i ceny 1 m® $ciekdw ustalonej w gminie,
d) za wywoz nieczystosci statych wg faktycznej ceny wywozu zaktadu ustugowego.

3. W przypadku wywozu nieczystos$ci statych we wtasnym zakresie przez wynajmujacego - nastgpu-
je zwolnienie z optaty okreslonej w pkt 2 lit. d.

8§ 6. Optaty, okreslone w § b ust. 1-2 wnoszone sg na konto Gminy Dziwnéw bezposrednio lub za
posrednictwem osoby sprawujacej nadzo6r (opieke) nad mieniem.

8 7. Koszty zwigzane z utrzymaniem obiektéw przekazanych do dyspozycji sotectwa, a przede wszyst-
kim koszty tzw. zwyktego zarzadu tych obiektéw, ponoszone sg z budzetu gminy w oparciu o uzgodnie-
nia z Rada Sotecky i $rodki okreslone uchwatami budzetowymi.

Poz. 966

UCHWALA NR LII/318/2009
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Dziwnow.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dni wolne od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r.
Nr 56, poz. 372); Rada Miejska w Dziwnowie uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania niektérych innych sktad-
nikbw wynagrodzenia, a takze szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Dziwnéw

Rozdziat 1
Postanowienia ogédlne

8 1. Ustala sie wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania niektérych innych sktad-
nikdw wynagrodzenia, a takze szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Dziwndw.
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Rozdziat 2
Dodatek z wystuge lat

8 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacy po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

8 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia po uzyskaniu
prawa do dodatku.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 6. Nauczycielom moze byé przyznawany dodatek motywacyjny.

8 7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie co miesiac, z wyjatkiem lipca i sierpnia, kiedy wyptacana
jest $rednia urlopowa - nie dotyczy Przedszkola (placéwka nieferyjna).

8 8. Tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w wysokos$ci 15% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze w danej jednostce.

Dla dyrektoréw w wysokosci 40% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
w danej jednostce.

8 9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze byé wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia za-
sadniczego, a dla dyrektora szkoty nie wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

8 10. Podstawa przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
a) uzyskanie przez uczniéw, dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw,
b) osigganie sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,
b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegdlnosci:
a) wprowadzanie programéw autorskich,
b) wprowadzanie eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegodlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
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c) opiekowanie sig samorzadem lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,
d) prowadzenie nieodptatnie két zainteresowan,
e) aktywny udziat w realizacji innych zajeé i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,

w tym zajeé opiekuriczych i wychowawczych;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
pracy, a w szczegodlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
a)

prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich witasciwego wykorzystania na ce-
le szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

dobra wspoétpraca z organami Gminy, Rada Rodzicéw i érodowiskiem lokalnym,

znajomos$¢ i umiejetno$é stosowania przepiséw prawa o$wiatowego oraz prawa pracy,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dbanie o warunki pracy i nauki;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizacji lokalnej polityki oswiatowej, a w szczegdélnosci:

a)
b)
c)
d)

podejmowanie dziatah majacych na celu promowanie szkoty w kraju i za granica,

nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw ze szkoty z innych krajéw Unii Europejskiej,

dziatanie na rzecz zwigkszenia obecnos$ci szkoty w $rodowisku lokalnym,

udziat w imprezach, konkursach i przegladach spoteczno - kulturalnych organizowanych przez organ
prowadzacy, samorzady gminne, powiatowe i wojewddzkie oraz instytucje spoteczno - kulturalne.

8 11. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty - przedszkola.

8 12. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét i przedszkola przyznaje Burmistrz Dziwnowa.

8 13. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

8 14. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 15. 1. Nauczyciele zmieniajacy zatrudnienie zachowujg prawo do ciggto$ci uprzednio przyznanego
dodatku motywacyjnego pod warunkiem, ze dla dotychczasowego i nowego pracodawcy organem pro-
wadzacym jest Gmina Dziwndw.

2. Nauczyciel obejmujacy stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola przez pierwszy miesigc za-
chowuje prawo do uprzednio przyznanego dodatku motywacyjnego.

8 16. 1. Nauczycielom przebywajacym na urlopie zdrowotnym nie przyznaje sie do dodatku motywa-
cyjnego, liczac od dnia rozpoczecia urlopu.

2. Nauczyciele zachowuja prawo do przyznanego wczeéniej dodatku motywacyjnego do korica okre-
su, na ktéry zostat przyznany.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 17. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:

1) dyrektora szkoty lub przedszkola;

2) wicedyrektora szkoty lub przedszkola;

3) wychowawstwo klasy;

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;
5) opiekuna stazu;

6) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty.
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2. Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego okreslajg ponizsze tabele:

Tabela nr 1 - dodatki funkcyjne dyrektoréw placéwek o$wiatowych

Wysokos$é dodatku
funkcyjnego w %
wynagrodzenia
zasadniczego

L.p. Stanowisko kierownicze

1. Dyrektor szkoty liczacej:

T, do 8 oddziatéw 20 - 50
2, od 9 do 12 oddziatéw 25 - b5
K FE powyzej 12 oddziatéw 20 - bb
2. Dyrektor przedszkola 20 - 50
3. Wicedyrektor 10 - 35

Tabela nr 2 - Dodatki funkcyjne nauczycieli

L.p. Powierzone czynnosci Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego w % podstawy*
1. Wychowawstwo klasy:

a. w przedszkolach | . 6

b. w szkotach podstawowych | ......cccooeiiiiiiiiiiinnn, 6

Cc. gimnazjach | 6
2. Opiekun stazu | 6

¥ za podstawe przyznania dodatku funkcyjnego przyjmuje sige stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela zgodnie z uzyskanym stopniem awansu zawodowego.

8 18. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét i placéwek, w granicach stawek okreslo-
nych tabelg ustala Burmistrz, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢é zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczby stanowisk kierowniczych w szkole oraz wy-
niki pracy szkoty. Dla pozostatych pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze wysoko$é dodatku funk-
cyjnego ustala dyrektor szkoty - przedszkola.

8 19. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za petnienie kazdej funkcji okreslonej w Tabeli Nr 2.

8 20. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w kto-
rym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia mie-
sigca - to od tego dnia.

8 21. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, a takze zastep-
stwo za nieobecnego dyrektora placéwki, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 22. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia obowigzkéw z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

8 23. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po 1 miesigcu zastgpstwa.

8 24. Za kazde wychowawstwo w szkole przystuguje odrebny dodatek.
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8§ 25. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych dtuzej niz jeden miesiac dodatek nie
przystuguje.

8 26. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 27. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone w 8§ 8i § 9
powotanego w rozdziale 1 uchwaty rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Ustala sie nastepujace wielko$ci dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy:
procentowo do stawki godzinowej nauczycieli okreslonej wg § 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach integracyjnych w przedszkolu
lub szkole 10%;

2) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka posiadajagcego orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej:

a) o uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim 10%,
b) o uposledzeniu umystowym w stopniu umiarkowanym 20%,
c) o uposledzeniu umystowym w stopniu gtebokim i znacznym 30%;

3) 1z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%.

3. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty lub przedszkola,
a dla dyrektoréw szkét i przedszkola Burmistrz.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguja za faktycznie zrealizowane godziny.
5. Dodatki, o ktérych mowa wyzej wyptaca sig z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Zasady wyptacania dodatkéw za prace w porze nocnej reguluje art. 42b ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8 28. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw zgodnie z postanowieniem art. 30 ust. 6 pkt 2 cytowanej wyzej ustawy - Karta Nauczyciela.

2. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wytgcznie koniecznoscia realizacji programu naucza-
nia w szkotach lub zapewnienia opieki uczniom, nauczyciel moze byé obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢.

Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

4. Za faktycznie odbyte uwaza sig godziny ponadwymiarowe za okres rekolekcji oraz w dniach nie-
obecnosci spowodowanych delegowaniem nauczycieli na:

1) konferencje metodyczne;

2) wyjazdy z uczniami na olimpiady wiedzy, konkursy i zawody sportowe;
3) wyjazdy z dzieémi na wycieczki lub imprezy;

4) inne wyjazdy stuzbowe zlecone przez dyrektora.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci z powodu epidemii lub mrozu, traktuje
sig réwniez jako faktycznie odbyte.
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6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty i przypada-
jace w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje sig jako godziny faktycznie przepracowane, jezeli nauczyciel
posiada skierowanie udzielone przez dyrektora placéwki.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci.

8. Wynagrodzenie na jedna godzing ponadwymiarowa i za jedng godzine doraznych zastgpstw ustala
sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonych dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

9. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a -
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing zastepstwa doraznego realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 5 ustala sig dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin realizowanego wymiaru.

10. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kté-
rym mowa w ust. 1 i 6, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sige za petna godzine.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane - wynagrodzenie wyptaca sie z dotu.

12. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynaja sig i koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okres$lonych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Na-
uczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 29. 1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd przez organ prowadzacy i dyrektoréw szkoét
oraz przedszkola dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, realizacje zadan statu-
towych szkoty - przedszkola oraz sposéb podziatu srodkéw na nagrody i tryb zgtaszania kandydatéw.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, przyznaje nauczycielom Burmistrz i Dyrektor szkoty lub
przedszkola za:

a) dziatalno$é innowacyjng w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) wybitne osiggnigcia w pracy opiekunczo-wychowawczej,
c) dodatkowa realizacje zadan statutowych szkoty — przedszkola.

3. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nagrode przyznaje sie nauczycielom i dyrektorom,
ktérzy spetniajg co najmniej 5 z nastepujacych kryteriéw:

a) prowadza dziatalno$¢ na rzecz integracji klasy i aktywnos$ci spotecznej ucznidéw, udziatu ucznidow
w zajeciach pozalekcyjnych, prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej, ksztattujacej
umiejetnosci wykorzystywania i organizowania czasu wolnego uczniéw,

b) przygotowuja i realizujg znaczace w procesie wychowawczym imprezy szkolne lub przedszkolne,

c) podejmuja dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowujg autorskie programy nauczania, publikujg w prasie fachowej,

d) osiagaja dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w rejono-
wych olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniowski) I-1ll miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych, wojewdédzkich i ogdélnopolskich,
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e) posiadaja udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

f) przygotowuja i wzorowo organizujg uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: dni patrona
szkoty, rozpoczecie i zakornczenie roku szkolnego, pasowanie uczniow klas pierwszych, itp.,

g) prowadza znaczaca dziatalno$é wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce poprzez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

h) prawidtowo organizuja i prowadza letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

4. W zakresie pracy opiekuniczej nagrode przyznaje sie nauczycielom i dyrektorom, ktérzy:

a) zapewniaja pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadza dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wéréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu i nikotynizmu,

c) organizuja wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizujg udziat rodzicéw w zyciu szkoty - przedszkola, rozwijaja formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami $rodowiskiem.

5. W zakresie realizacji zadan statutowych szkoty lub przedszkola nagrode przyznaje sie nauczycielom
i dyrektorom, ktérzy:

a) bardzo dobrze organizujg prace szkoty lub placéwki,

b) wtasciwie gospodaruja srodkami finansowymi,

c) pozyskuja $rodki pozabudzetowe,

d) inicjujg réznorodne dziatania rady pedagogicznej i rady rodzicéw, stuzace podnoszeniu jakos$ci pracy
szkoty - przedszkola,

e) wspotpracujg ze sSrodowiskiem w celu pozyskiwania sponsoréw $Swiadczacych ustugi materialne na
rzecz szkoty - przedszkola.

6. Nagrody przyznawane sg corocznie z okazji dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Corocznie tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokos$ci nie mniejszej niz 1% planowanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:

a) 70% przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez Dyrektora, ktére nie moga byé
nizsze niz 40% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

b) 30% przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez Burmistrza, ktére nie moga byé
nizsze niz 70% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego maja prawo wystapic:

1) Burmistrz - z wtasnej inicjatywy;
2) dyrektorzy szkoét i przedszkola;
3) zwigzki Zawodowe.

9. Whnioski na nagrody, o ktérych mowa w pkt 7 lit. b, sktada sie do Burmistrza w terminie do
15 wrzesénia kazdego roku lub 14 dni wczeéniej, odno$nie szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw - wzér
whniosku w zataczniku. Burmistrz dokonuje analizy i zatwierdza whnioski.

10. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopie umieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8 30. 1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiagzko-
wego wymiaru godzin i posiadajgcym wymagane kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysoko$é dodatku mieszkaniowego ustala sig w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 5%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie 6%;
3) przy trzech osobach w rodzinie 7%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 8%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 - Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
mieszkajgcych: matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zzrédta dochodow lub ktéry jest nauczycielem oraz
dzieci (do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum, jednak nie
dtuzej niz do ukoniczenia 21 roku zycia, a studiujac nie dtuzej niz do 26 roku zycia) i rodzicow pozostaja-
cych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie;

3) jezeli wniosek zostanie ztozony pierwszego dnia miesigca, wéwczas dodatek przyznaje sie od pierw-
szego dnia miesigca, w ktérym zostat ztozony.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania przeszkolenia wojskowego;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Dodatek przyznaje:

1) nauczycielowi Dyrektor - na wniosek nauczyciela;
2) dyrektorowi Burmistrz - na wniosek dyrektora.

7. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i oceng prac pisemnych i zajeé
uczniowskich z jezyka polskiego, proporcjonalnie do ilosci godzin nauczania z tego przedmiotu:

1)  w wysokosci 2,5% wynagrodzenia zasadniczego, w szkole podstawowej;
2) w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego, gimnazjum.

8. Wynagrodzenia za zajgcia indywidualne oraz dodatkowe (kota zainteresowan, zajecia wyréwnaw-
cze itp.) nalicza sie za faktycznie przeprowadzone godziny liczone wg zasad okreslonych w § 28 ust. 5.

9. Dodatki wyptacane sa z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 31. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wszelkie zmiany tresci regulaminu dokonywane beda w trybie zastosowanym przy ich uchwala-
niu, a uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi nastapig w formie pisemne;j.

8 32. Traci moc uchwata Nr XXIV/119/2008 z dnia 26 lutego 2008 r. Rady Miejskiej w Dziwnowie
w sprawie okres$lenia wysokos$ci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw;
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming
Dziwnéw.
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8 33. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dziwnowa.
8 34. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Lisowski

Poz. 967

UCHWALA NR LII/322/2009
Rady Miejskiej w Dziwnowie
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie zmiany obwod6éw gltosowania, ustalenia ich granic i numeréw.

Na podstawie art. 30 ust. 2 i art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza
do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw) (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547;
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055. Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766; z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111), na wnio-
sek Burmistrza Dziwnowa, Rada Miejska uchwala, co nastegpuje:

8 1. Na terenie gminy Dziwnéw tworzy sie nastepujace obwody wyborcze oraz ustala ich numery:

Nr obwodu

glosowania Granica obwodu

Lp

tukecin i Dziwnoéwek

Dziwnéw z wytaczeniem ulicy Dziwnej
Dziwnéw ul. Dziwna

Miedzywodzie

AWIN[=
PWIN|=

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dziwnowa.
8 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz
podaniu do publicznej wiadomos$ci w sposéb zwyczajowo przyjety. Egzemplarz uchwaty podlega dorecze-
niu Wojewodzie Zachodniopomorskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w Szczecinie.

8 4. Traci moc uchwata Nr XLI/426/2002 Rady Gminy w Dziwnowie z dnia 29 maja 2002 r. w spra-
wie zmiany obwoddéw gtosowania, ustalenia ich granic i numeréw.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Lisowski
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Poz. 968
UCHWALA NR XXVI/327/2009
Rady Miejskiej w Gryficach
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gryfice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458)
oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tekst jednoli-
ty: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz. 1), uchwala sig, co nastegpuje:

Postanowienia ogélne

8 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego,

okreslajacy:

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

wysoko$é stawek dodatkéw; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegbtowe warunki ich przyznawania;

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

wysokos$é i warunki wyptacania innych swiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespét szkédt lub placowek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Rada Miejska w Gryficach;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1;

roku budzetowym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej ustawy;

ustawie - nalezy rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela;

zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy rozumie¢ Oddziat ZNP.

Wynagrodzenie zasadnicze

8 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznos$ci od posiadanego stopnia awansu zawo-

dowego i kwalifikacji ustala dyrektor szkoty, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajeé¢, a w sto-
sunku do dyrektora szkoty Burmistrz Gryfic. Mozna dokonaé¢ zwigkszenia minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego zgodnie z art. 30 ust. 10, 10a i 10b wymienionej ustawy, jednakze tylko w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych.
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2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do wta-
Sciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - organ prowadzacy
szkotg, na podstawie oryginalnych dokumentéw (aktéw nadania stopnia awansu zawodowego, $wia-
dectw, dyploméw) albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw. Podstawe do ustalenia
kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym uczniéw,
a w szczegolnosci:

a) osiagnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wychowawczo - opiekuriczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wia-
$ciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania realizowanych we wspétpracy z organem sprawujagcym nadzor pedago-
giczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzia-
tajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo-
wychowawczej,

c) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

d) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz szkoty, dbato$¢ o mienie szkoty,

e) dbatosé o czysto$é, estetyke szkoty i jej otoczenie.
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2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegélnosci nastegpujace

kryteria:

1)

2)

3)

den

a)
b)

a)
b)
c)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé¢ ich wtasciwego wykorzystania na ce-
le szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych;

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

d) wspbtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatarn majgcych na celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiaggniecia ucznidw szkoty: dydaktyczne, sportowe i artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymen-
téw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,

d) wtasciwa wspétpraca z zaktadowa organizacja zwigzkowa,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,

f) obecno$é szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi,

g) wspoipraca z Rada Szkoty, Rada Rodzicéw, i Samorzadem Uczniowskim,

h) znajomos$¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa o$swiatowego oraz prawa pracy.

3. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na je-
etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

do 10% dla nauczycieli,
do 40% dla dyrektorédw i wicedyrektoréw.

4. Wysokosé przyznanego indywidualnego dodatku motywacyjnego powinna wynosic:

od 3% do 30% dla nauczycieli,

od 5% do 40% dla wicedyrektoréw,

od 10% do 50% dla dyrektoréw

stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig od 1 stycznia na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace

i nie dtuzszy niz 8 miesigcy.

6. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, w granicach przy-

znanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5,
ustala dyrektor szkoty a w stosunku do dyrektoréw - Burmistrz Gryfic w oparciu o niniejszy regulamin.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje procentowy dodatek
funkcyjny wg stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania:

1) dyrektorowi - zgodnie z ponizsza tabela:

rodzaj placowki liczebnos$é wysoko$¢é dodatku
oddziatow
Szkoty pow. 30 50% - 60%

od 26 - 30 40% - 55%
od 21 - 25 356% - 45%
od 16 - 20 30% - 40%
od 11-15 25% - 35%

do 10 20% - 30%
Przedszkola pow. 10 35% - 40%
od 8-10 30% - 35%
odb-7 25% - 30%
do 4 20% - 25%

2) wicedyrektorowi - w wysokosci nie przekraczajacej 80% odpowiedniego dodatku dyrektora;
3) innym stanowiskom kierowniczym ujetym w statutach szkét i przedszkoli - w wysoko$ci nie przekra-
czajacej 50% odpowiedniego dodatku dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajagc wielko$é szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektoréw - Burmistrz Gryfic, a
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -3, dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko$ci:

—  przy liczbie uczniéw w klasie do 15 oséb - b7,
—  przy liczbie uczniéw w klasie do 20 oséb - 621z,
— przy liczbie uczniéw w klasie do 25 oséb - 72z,
—  przy liczbie ucznidw w klasie powyzej 25 os6b - 82 z,
— w przedszkolach i oddziatach zerowych - 721z,
—  funkcje opiekuna stazu - w wysokosci - 65z

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysoko$ci do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

8 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1, 2 oraz 4, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8 5 ust. 1 i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w 8 5 ust. 4.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzony-
mi umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom szkét (przedszkoli) nie bedacych specjalnymi, prowadzacym nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego;

3) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych w wysokosci do 15%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegélny stanowi inacze;j.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty obowigzuja-
cy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko czes¢é obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Wysoko$é stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w trudnych wa-
runkach ulega odpowiedniemu zwigkszeniu.

7. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesigczng liczbe godzin obowiagzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdélnos$ci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii, kleski zywiotowej lub mrozéw;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy;

3) delegowaniem nauczyciela na konferencje metodyczne i konkursy;

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien
— traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dziern ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie powyzsze wyptaca sig z dotu.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

9. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu do-
datkowe wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy

8 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin w Szkole Podstawowej w Goérzycy, Prusinowie i Trzygtowie i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci:

1) 1% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela - dla 1 osoby uprawnionej;

2) 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela - dla 2 oséb uprawnionych;

3) 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela - dla 3 oséb uprawnionych;

4) 4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela - dla 4 i wiecej uprawnionych oséb.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
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4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a takze w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Gryfic.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek wiejski

8 11. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w szkotach podstawowych w Trzygtowie, Prusinowie oraz Gérzycy, przystuguje odrebny doda-
tek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w 8§ 10, z prawem do dodatku przystugujacym
na podstawie przepisdw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetnia-
jacemu wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

Wysokosé nagrody Burmistrza oraz dyrektora szkoty

8 12. Ustala sie wysoko$¢ nagréd wynikajacych z uchwaty Rady Miejskiej w Gryficach Nr XVI11/243/2008
z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla dyrektoréw oraz nauczycieli szkét i przedszkoli, ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Gryfice:

a) nagroda jednorazowa Burmistrza Gryfic - nie wigcej niz 3.500 zt,
b) nagroda jednorazowa dyrektora szkoty/przedszkola - nie wigcej niz 2.000 zt.

Postanowienia koncowe

8 13. 1. Do zmiany Regulaminu stosuje sig przepisy dotyczace jego uchwalania.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego zrzeszajagcym nauczycieli na
terenie Gminy Gryfice.

3. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gryfic.

4. Traci moc uchwata Nr XXI1/297/2008 Rady Miejskiej w Gryficach z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gryfice na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Blysz
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UCHWALA NR XXVI1/328/2009
Rady Miejskiej w Gryficach
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia
Lokalnego Programu Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Miodziezy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14-a, w zw. z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 .
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, i Nr 223,
poz. 1458) i art. 90t ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292; z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6,
poz. 33), Rada Miejska w Gryficach uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XIV/177/2008 Rady Miejskiej w Gryficach z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie
uchwalenia Lokalnego Programu Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy, 8 3 pkt 3 zatacznika nr 1 do
uchwaty otrzymuje brzmienie:

»3) stypendia dla uczniéw klas VI szkoty podstawowej oraz klas Ill gimnazjum, ktérzy nie spetniaja
kryteriébw wymienionych w pkt 1 i 2 i uzyskali odpowiednio:
a) uczniowie VI klas szkoty podstawowej, co najmniej 39 punktéw ze sprawdzianu zewnegtrznego,
b) uczniowie klas lll gimnazjum, ktérzy uzyskali, co najmniej 95 punktéw tacznie z cze$ci ma-
tematyczno-przyrodniczej oraz humanistycznej egzaminu gimnazjalnego
— oraz co najmniej bardzo dobra oceneg zachowania w obu przypadkach.”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gryfic.
8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Btysz

Poz. 970

UCHWALA NR XXVI1/329/2009
Rady Miejskiej w Gryficach
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i przedszkoli,
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gryfice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
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Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), uchwala sig, co nastegpuje:

8 1. W uchwale Nr XVIII/243/2008 Rady Miejskiej w Gryficach z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie
ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli oraz dy-
rektorow szkoét i przedszkoli, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gryfice, wprowadza sig nastepu-
jace zmiany w zataczniku do uchwaty:

1) ws§1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty lub przedszkola”,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego”;
2) w § 3 uchyla sig ust. 4;
3) w 8§ 8 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) w zakresie pracy opiekuriczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote ujetych w statutach macierzystych szkoét:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecz-
nej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
woOw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami”;

4) § 11 otrzymuje brzmienie:
»8 11. Wysoko$é nagrody Burmistrza Gryfic i dyrektora szkoty, przedszkola jest ustalana
w uchwale Rady Miejskiej w sprawie wynagradzania nauczycieli.”.

8 2. Powyzsze zmiany uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego zrzeszajacym nauczycieli
na terenie Gminy Gryfice.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gryfic.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Blysz
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UCHWALA NR XXI/187/09
Rady Miejskiej w Golczewie
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é i szczegétowe warunki przyznawania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Golczewo dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat, za warunki pracy oraz niektérych innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2, w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 1, poz. 1) oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) Rada Miejska w Golczewie
uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DLA NAUCZYCIELI DODATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO,
ZA WYSLUGE LAT, ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub zespét szkdt, dla ktérych organem zatozycielskim jest
Gmina Golczewo;

2) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Golczewa;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1;

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 2. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosun-
ku pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych oraz wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnos$ci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
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2)

3)

4)

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw uczniéw (wychowankédw) we wspétpracy z organami spo-
tecznymi funkcjonujacymi w szkole,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

szczegoblne efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

(w tym kierowniczym), w tym:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, obejmujacego w szczegolnosci:
— realizacje programéw nauczania,
— oceng pracy nauczyciela,
— zachecanie do innowacji i eksperymentow,
— realizacjg zalecen i wnioskéw organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota,

b) samodzielno$é i inicjatywa we wtasciwym rozwiagzywaniu probleméw,

c) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

d) podnoszenie umiejetno$ci zawodowych wtasnych oraz motywowanie do doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o powierzone mienie, w tym o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$é pomocy
dydaktycznych, a takze innych urzadzen szkolnych,

g) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym dbato$§é o warunki pracy i nauki,

h) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

i)  prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

j)  przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw,

I) ksztattowanie prawidtowych stosunkéw interpersonalnych i atmosfery w pracy, stuzacych reali-
zacji zadan statutowych przez podlegtych pracownikéw;

zaangazowanie w realizacje czynnoséci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, a w szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

b) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

c) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych,

d) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

e) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspoétdziatanie z Gming Golczewo w zakresie realizacji w szkole zadan edukacyjnych i wychowaw-

czych, wynikajacych z przyjetych priorytetdw w realizowanej polityce o$wiatowej, w tym w szcze-

go6lnosci poprzez:

a) terminowa realizacje zalecen i wnioskéw oraz racjonalng gospodarke srodkami finansowymi,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych.

8 3. 1. Tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

w wysokosci 7% planowanych srodkdw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danej szkole.

1)
2)
3)

2. Miesigczny dodatek motywacyjny, o ile zostat przyznany, wynosi odpowiednio:

dla dyrektora szkoty - od 525 zt do 1.050 zi;
dla wicedyrektora szkoty - od 525 zt do 735 zi;
dla nauczyciela - od 105 zt do 420 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz

6 miesigcy, bioragc pod uwage oceneg pracy nauczyciela w miesigcach pobierania przez uczniéw nauki
w szkole. W pozostatych miesigcach nauczycielowi przystuguje $rednia urlopowa.

4. Nauczyciele zmieniajgcy zatrudnienie zachowuja prawo do ciggto$ci uprzednio przyznanego dodat-

ku motywacyjnego pod warunkiem, ze dla dotychczasowych i nowych pracodawcoéw organem zatozyciel-
skim jest Gmina Golczewo.

5. Nauczyciel obejmujacy stanowisko dyrektora szkoty przez pierwsze 6 miesigcy otrzymuje dodatek

motywacyjny w wysoko$ci nie mniejszej niz 525 zt miesigcznie.
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8 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) za okres korzystania z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

2) w przypadku razacego naruszenia przepisOw ustawy o systemie os$wiaty, aktéw wykonawczych wy-
danych na jej podstawie, Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy;

3) za okres usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy powyzej dwéch miesigcy.

2. Nauczyciel ma prawo do przyznanego wczes$niej dodatku motywacyjnego takze w okresie prze-
bywania na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia lub innym, za ktéry otrzymuje wynagrodzenie
($wiadczenie).

8 5. 1. O wysokosci dodatku motywacyjnego i okresie jego obowigzywania (w granicach przyzna-
nych srodkéw finansowych) albo jego pozbawieniu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1, decyduja:

1) dyrektor - w stosunku do:
a) wicedyrektora - po uzyskaniu opinii burmistrza,
b) pozostatych nauczycieli w danej szkole;

2) burmistrz - w stosunku do dyrektoréw.

2. W sprawach okreslonych w ust. 1 wymagana jest forma pisemna.

3. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, poczaw-
szy od nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym zostat przyznany.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktdrym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:

1) taczna liczbe oddziatéw w szkole;
2) strukture organizacyjng szkoty;
3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje w formie pisemnej:

1) burmistrz - dla dyrektora, z zastrzezeniem ust. 5;
2) dyrektora - dla wicedyrektora, po uzyskaniu opinii burmistrza - zgodnie z tabelg 1 okreslong w zatacz-
niku do Regulaminu.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, w razie wczes$niejszego odwotania - z koricem miesigca,
w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

8 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, z zastrzezeniem ust. 2, niezalez-
nie od ich wymiaru czasu pracy, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy (w okresie pobierania przez uczniéw danej klasy nauki w szkole lub odpowied-
nio prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w przedszkolu, odrebnie za kazdy oddziat);

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

— przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy bierze sig w szczegdlnosci pod
uwage:

1) przygotowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole klasowym, w tym inspirowanie
i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

2) umiejetnos$é rozwigzywania ewentualnych konfliktéw w zespole klasowym, a takze miedzy uczniami
a spotecznoscia szkoty;

3) rezultaty propagowania zdrowego i kulturalnego trybu zycia uczniéw zespotu klasowego, w tym wal-
ka w chuliganstwem, narkomania, paleniem papieroséw, piciem alkoholu oraz inicjowanie postaw kul-
turalnych zachowan osobowych, udziat w uroczystosciach kulturalnych spektaklach, itp.;

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego;

5) wspétdziatanie z innymi nauczycielami w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw
oraz koordynacji stosowania dziatah wychowawczych wobec uczniéw ogétu szkoty.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyznaje dyrektor danej szkoty zgodnie z tabelg 2
okreslong w zataczniku do Regulaminu na okres:

1) od pierwszego dnia obowigzywania Regulaminu, o ile nie wszedt on w zycie z dniem 1 stycznia, do
30 kwietnia;

2) od 1 maja do 31 sierpnia;

3) od 1 wrzesnia do ostatniego dnia obowigzywania Regulaminu.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela trwajacej dtuzej niz 30 dni, dodatek funkcyjny po tym ter-
minie przystuguje proporcjonalnie jedynie temu nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt w zastepstwie
sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w ust. 1.

8 8. 1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, ktérzy jednocze$nie sprawujg
funkcje okreslone w 8 7 ust. 1 pkt 2, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, ten wyzszy.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

8 9. W sprawach przyznania, zmiany wysokosci lub pozbawienia dodatku funkcyjnego wymagana
jest forma pisemna.

Rozdziat 4
Dodatek za wystuge lat

8 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczy-
ciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 11. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za wa-
runki pracy. Zaliczenie warunkéw pracy do danej kategorii okre$laja odrebne przepisy.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

3. Wysokos$é dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor danej szkoty, a dla dyrektora - burmistrz, biorac
pod uwage stopien trudnosci i uciazliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub prac.

8 12. 1. Za faktycznie wykonana prace w trudnych warunkach dodatek wynosi:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jedng godzing przeliczeniowa;

2) w pozostatych przypadkach - 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jedng godzing
przeliczeniowa.

2. Za faktycznie wykonana prace w ucigzliwych warunkach dodatek wynosi 15% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela za jedng godzine przeliczeniows.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastegpstwa.

2. Miesigeczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

4. Za godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel byt gotéw do ich
przepracowania, ale nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezagcych pod stronie pracodawcy, w szczegdlno-
$ci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdami dzieci na wycieczki, imprezy, itp.;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien;

4) rekolekcjami;

5) delegowaniem nauczycieli na konferencje metodyczne, wyjazdy z miodzieza na olimpiady wiedzy,
konkursy, zawody sportowe oraz inne wyjazdy stuzbowe zlecone przez dyrektora;

6) udziatem, jako cztonka, w pracach komisji powotanej przez dyrektora, z zastrzezeniem 8§ 20

— wynagrodzenie przystuguje jak za godziny faktycznie przepracowane.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Ustalenie wynagrodzenia za przepracowane w danym miesigcu godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw nastepuje na podstawie rozliczenia dokonanego w systemie tygodniowym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli

8 14. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, przeznacza sig:

1)  w wysokosci 30% na nagrody Gminy Golczewo, ktére przyznaje burmistrz;
2) w wysokosci 70% na nagrody dyrektoréow.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, maja charakter uznaniowy i przyznaje sie je za szczegdlne
osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacjg in-
nych zadan statutowych szkét.

8 15. 1. Nagroda Gminy Golczewo nie moze by¢ nizsza niz 150% obowiagzujacej w danym roku bu-
dzetowym kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z zaokragleniem do petnych
setek w gore.

2. Nagroda dyrektora:

1) Zespotu Szkét Publicznych w Golczewie - nie moze byé nizsza niz 70%;

2) Szkoty Podstawowej w Wysokiej Kamieriskiej - nie moze by¢ nizsza niz 50%

— obowigzujgcej w danym roku budzetowym kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, z zaokragleniem do petnych setek w gére.

3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 4, ktéry:

1) przepracowat w tej samej szkole co najmniej rok;
2) otrzymat wyrézniajagca oceng pracy pedagogicznej;
3) uzyskuje znaczace efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym:
a) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, udziale uczniéw w kon-
kursach przedmiotowych, zawodach, przegladach i festiwalach,
b) stosuje nowoczesne metody nauczania i wychowania, opracowuje autorskie programy, ma osia-
gnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi trudno$ci w nauce,
c) wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, imprezy kulturalne, sportowe, wy-
cieczki uczniéw i wypoczynek letni lub zimowy;
4) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej;
5) nalezycie wywigzuje sie z realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
6) wspdtpracuje z rodzicami, organizacjami, Policja w celu zapobiegania i zwalczania przejawéw patolo-
gii spotecznej wsérdd dzieci i mtodziezy oraz rozwijania form wspétdziatania szkoty i rodzicéw;
7) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
8) potrafi dzieli¢ sig z innymi pracownikami swoja wiedzg i umiejgtno$ciami;
9) jest aktywnym cztonkiem rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych i doraznych dziatajgcych
w szkole.
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4. Warunkiem koniecznym do przyznania nagrody nauczycielowi jest spetnienie wymagan co naj-
mniej 50% kryteriow okreslonych w ust. 2-9.

5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktéry poza spetnienia warunki okres$lone w ust. 4
oraz w szczegdlnosci:

1) wzorowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy oraz kieruje nim zgodnie z potrzebami spo-

tecznymi i Gminy, w tym:
a) uroczystosci, imprezy, wycieczki,
b) pozaszkolne formy dziatalno$ci spoteczno-kulturalnej;

2) realizuje zalecenia organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) podejmuje efektywne dziatania na rzecz realizacji zadan o$wiatowych i opiekunczo-wychowawczych
oraz poprawy i rozwoju bazy szkoty, w tym skutecznie pozyskuje dodatkowe s$rodki pozabudzetowe
na powyzsze cele;

4) prawidtowo gospodaruje srodkami i mieniem szkoty i przestrzega dyscypliny budzetowej;

B5) wdraza efektywne formy wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem.

8 16. 1. Prawo do zgtaszania kandydatéw do nagréd, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, przystuguje:

1) burmistrzowi - z inicjatywy wiasnej;

2) radom pedagogicznym dziatajagcym w szkotach, w ktdrych zatrudnieni sg kandydaci;

3) radom rodzicéw dziatajgcym w szkotach, w ktérych zatrudnieni sa kandydaci;

4) Komisji O$wiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Golczewie;

5) zaktadowym organizacjom zwigzkowym dziatajagcym w szkotach, w ktérych zatrudnieni sa kandydaci
— zwanymi dalej ,wnioskodawcami”.

2. Do wspélnych organdéw dziatajacych w szkotach wchodzacych w sktad zespotu szkét, jesli statut
zespotu szkot tak stanowi, stosuje sie odpowiednio ust. 1 pkt 2-4.

3. Zgtaszanie nastepuje poprzez ztozenie wniosku w formie pisemnej (odrebnego dla kazdego zgto-
szonego kandydata do nagrody), zawierajacego:

1) oznaczenie wnioskodawcy wraz z jego siedzibg lub wskazaniem adresu do korespondenciji;

2) miejscowos$¢ i date sporzadzenia wniosku;

3) okreslenie organu przyznajacego nagrody;

4) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela-kandydata do nagrody;

5) uzasadnienie wyboru kandydata ze wskazaniem szczegdlnych jego osiagnieg¢ w okresie od dnia
otrzymania ostatniej nagrody do dnia ztozenia wniosku;

6) adnotacje o dniu podjecia przez wnioskodawce wymienionego w ust. 1 pkt 2-5 decyzji w sprawie
wystgpienia o zgtoszenie kandydatéw do nagrdéd, o ktérych mowa w 8 14 ust. 1;

7) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.

4. Do wniosku wnioskodawcy dofaczajg ponadto wyciag z protokotu zawierajacy w swojej tresci
rozstrzygniecie co do zgtoszenia nauczycieli - kandydatéw do nagréd, uwierzytelniony za zgodno$é przez
osobe uprawniona.

5. Whnioski sktada sig osobiscie lub poczta organom przyznajacym nagrody, o ktérych mowa w 8§ 14
ust. 1, w terminie do dnia 15 wrze$nia.

6. Jesli wnioskodawca do nagréd Gminy Golczewo jest burmistrz, nie stosuje sig formy wniosku,
lecz forme pisemng uzasadnienia dokonanego wyboru kandydatéw.

7. Do 1 pazdziernika burmistrz:

1) dokonuje analizy tresci ztozonych wnioskéw z uwzglednieniem wtasnego uzasadnienia (ust. 6);
2) okresla kwote nagrody i liste oséb otrzymujacych do nagrody.

8 17. Do nagrdéd dyrektoréw stosuje sie odpowiednio przepisy 8 16 ust. 5 i ust. 7.

8 18. W razie zaistnienia przypadku nadzwyczajnej postawy nauczyciela, zastugujacej na szczegdlne
uznanie, burmistrz lub dyrektor moze przyznaé nagrode z pominigciem procedury, o ktérej mowa w 8 16.

8 19. Z zastrzezeniem § 18, nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
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Rozdziat 8
Inne sktadniki wynagrodzenia

8 20. Nauczycielowi za prace wykonywang w komisjach maturalnych przystuguje wynagrodzenie za
godziny dodatkowe, obliczane jak za godziny ponadwymiarowe. Do ilosci godzin dodatkowych nie zalicza
sie przypadajacych w danym dniu godzin wynikajacych z pensum nauczyciela i godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego z moca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mieczystaw Peruzynski

Zatacznik do Regulaminu

Tabela 1
Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréow szkét

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku funkeyjnego
(w zt)
1. | Dyrektor szkoty liczace;j:
1a.| do 8 oddziatéw wiacznie 525 -2.200
1b.| powyzej 8 oddziatéw 525 - 3.150
2. | Wicedyrektor szkoty 525 - 1.890
Tabela 2

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

Lp. Powierzone czynnosci (w z)

1. | Wychowawstwo klasy: 92 - 280

2. | Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego (63 — 210
lub nauczyciela-konsultanta
3. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu: 63 - 210
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Poz. 972

UCHWALA NR XXI1/194/09
Rady Miejskiej w Golczewie
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu korzystania z kompleksu boisk sportowych Moje Boisko ,Orlik 2012".

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458),
w zwigzku z art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 226, poz. 1675 oraz z 2008 r. Nr 195, poz. 1200) Rada Miejska w Golczewie uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z KOMPLEKSU BOISK SPORTOWYCH MOJE BOISKO ,,ORLIK 2012"

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

8 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) obiektach sportowych - nalezy przez to rozumie¢ kompleks boisk sportowych oraz zaplecze socjalne
wybudowane w ramach przedsigwzigcia Moje Boisko ,Orlik 2012";

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Golczewa;

3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub zespét szkét, dla ktérych organem zatozycielskim jest
Gmina Golczewo;

4) gospodarzu boiska - nalezy przez to rozumieé¢ osoby okre$lone przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 2
Regulamin korzystania z boiska

8 2. 1. Obiekty sportowe sa ogdélnodostepne, nieodptatnie, czynne od poniedziatku do niedzieli w go-
dzinach od 8.00 do 22.00, z prawem pierwszenstwa na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (w obecnosci na-
uczyciela) dla uczniéw szkaét.

2. W sytuacji niekorzystnych warunkéw atmosferycznych gospodarz boiska moze zabronié korzysta-
nia z obiektéw sportowych.

3. Zajecia sportowe odbywajace sig w terminach okreslonych w ust. 1 koordynuje petnigcy dyzur
gospodarz boiska.

8 3. 1. Rezerwacja oraz korzystanie z obiektéw sportowych sa odnotowywane w dziennym rejestrze
uzytkownikéw prowadzonym przez gospodarza boiska. Wzér rejestru okresla Burmistrz w formie zarza-
dzenia.

2. Wyposazenie i sprzet sportowy znajdujacy sie na obiektach sportowych nalezy uzytkowaé zgodnie
Z jego przeznaczeniem.

3. Korzystajacy z obiektéw sportowych ponosza odpowiedzialno$é¢ materialng za wyrzadzone szkody
w mieniu oraz odpowiadajg za bezpieczenstwo podlegtych im uczestnikéw.

8 4. 1. Warunkiem korzystania z obiektéw sportowych jest posiadanie odpowiedniego obuwia spor-
towego, nie powodujacego uszkodzenia nawierzchni boisk.
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2. W celu zapewnienia bezpieczeristwa na obiektach sportowych zabrania sie w szczegélnosci:

1) uzywania butéw pitkarskich z korkami (np. korkotrampkéw) oraz kolcéw;

2) wprowadzania i uzytkowania sprzetu innego niz zgodnego z przeznaczeniem boisk, np.: rower, moto-
rower, deskorolka, rolki itp.;

3) niszczenia urzadzen sportowych i ptyty boiska;

4) wchodzenia na ogrodzenie i urzadzenia sportowe;

5) palenia tytoniu, wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych, narkotykéw oraz srodkéw odurzaja-
cych;

6) zasmiecania, wnoszenia opakowan szklanych i metalowych;

7) przeszkadzania w zajeciach lub grze;

8) zaktécania porzadku i uzywania wulgarnych stéw;

9) wprowadzania zwierzat;

10) korzystania z boisk bez zgody gospodarza obiektu.

8 5. Gospodarz boiska nie ponosi odpowiedzialno$ci na rzeczy osobiste pozostawione na obiektach
sportowych przez uzytkownikéw.

8 6. 1. Korzystajacy z obiektéw sportowych sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu, a w szcze-
golnosci przepisdw bezpieczeristwa i higieny oraz ochrony przeciwpozarowej.

2. Rozstrzygniecia dotyczace postegpowania przez korzystajacych zgodnego z wytycznymi w 8§ 4
ust. 2 podejmuje gospodarz boiska, ktéry w zaleznosci od sytuacji moze:

1) nakazaé zmiane obuwia sportowego;
2) zwrdci¢é uwage na niewtasciwe, niezgodne z Regulaminem zachowanie lub korzystanie z obiektu;
3) nakazaé opuszczenie terenu obiektéw sportowych.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Mieczystaw Peruzynski

Poz. 973

UCHWALA NR XXIV/220/2009
Rady Miejskiej w Iinsku
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu ustalania wysoko$ci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wyltaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oSwiatowych na terenie Gminy Insko.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 oraz art. 91d
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniej-
szymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1, w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska
w IAasku uchwala, co nastepuje:
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8 1. 1. Uchwala sig ,Regulamin ustalania wysokosci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslo-
nych w art. 54 Karty Nauczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych na
terenie Gminy Insko”, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym do pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z pbézniejszymi zmianami).

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Inska.

8 3. Traci moc uchwata Nr XX1/196/2008 z dnia 6 listopada 2008 r. w sprawie uchwalenia regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych na terenie Gminy
Insko.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Terebecki

Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXIV/220/2009
Rady Miejskiej w Insku
z dnia 25 marca 2009 r. (poz. 973)

Regulamin

ustalania wysokosci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki

wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty

Nauczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$swiatowych
na terenie Gminy Iisko

8 1. Regulamin ustala:

1) wysoko$é stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wyta-
czeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslo-
nych w art. 54. Karty Nauczyciela.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespét szkédt lub placéwek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Irisko;
2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe ,0”;
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3) nauczycielu - rozumie sig przez po nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole na podstawie Karty Nauczyciela lub na stanowisku, na ktérym wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1;

5) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzZniejszymi
zZmianami);

7) organie prowadzacym - rozumie sig przez to Gming Ifisko (Rada Miejska w Insku, Burmistrz Inska).

Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito w ciagu tego
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Szczegdétowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg ustale-
nia stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okres$la rozporzadzenie.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8 4. Do ogdlnych warunkéw przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1. Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
szczegoblnych osiggnieé¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji;

2) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich wynikéw w konkursach, zawodach i olimpiadach popartych
sukcesami na réznym szczeblu (gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogdélnopolskim);

3) dbatos$¢ o zadowalajgce efekty egzamindw i sprawdziandw.

2. Znaczace osiggniecia wychowawczo - opiekuricze, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spotecznych zajeé¢ pozalekcyjnych w formie két: zainteresowan, indywidualnych, rajdy,
wycieczki, zajeé sportowych oraz programéw profilaktycznych;

2) podejmowanie dodatkowych dziatah opiekuriczo - wychowawczych wykraczajacych poza realizacje
obowigzkowych godzin wychowawczych.
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3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania, a w szczegélnosci:

1) opracowywanie i realizowanie programéw autorskich;
2) prowadzenie zajeé, lekcji metodami aktywizujacymi;
3) opracowywanie autorskich scenariuszy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

2) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty;

3) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadari i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem, a w szczegélnosci:

1) efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw;

2) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych;

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

4) dbato$é¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych.

6. Realizowanie w placéwce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadza-
cy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$Swiatowej, a w szczegdlnosci:

1) udziat w realizacji projektéw szkolnych, gminnych oraz innych zadan i prac wynikajacych ze szcze-
gblnego charakteru placéwki z rozréznieniem koordynatora i uczestnikédw projektéw;

2) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli placéwki w srodowisku na rzecz pro-
mocji szkoty i gminy;

3) nawiazanie i podejmowanie dziatan na rzecz wspoétpracy z zagranica;

4) zastosowanie w praktyce umiejetnosci uzyskanych w wyniku uczestnictwa w réznych formach do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, ktéry spetnia podstawowe obowiazki nauczyciela
i wychowawcy oraz realizuje co najmniej 50% warunkéw przyznawania tego dodatku.

7. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sige kryteria
okres$lone w ust. 1 - 6, a ponadto:

1) prawidtowe planowanie i dysponowanie przyznanymi $rodkami finansowymi;

2) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym umiejetnosci menedzerskie, pozyskiwanie sponsoréw,
wspoétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

3) zapewnienie bhp pracy i nauki;

4) prawidtowy dobér kadry oparty na wykwalifikowanych nauczycielach, stosowanie jasnych kryteriéw
oceny pracy i systeméw motywacyjnych;

5) kierowanie biezaca dziatalnosci szkoty w oparciu o wtasciwag pedagogiczng i wychowawczg koncep-
cje szkoty, wprowadzenie innowacyjnych zmian, stosowanie wewnetrznego systemu doskonalenia
zawodowego, zapewnienie tadu organizacyjnego;

6) promocja szkoty (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.);

7) posiadanie wyrézniajacej i dobrej oceny pracy.

8 5. 1. Dodatek motywacyjny stanowi 5% tacznego wynagrodzenia zasadniczego wszystkich na-
uczycieli w szkole, pomijajac wynagrodzenie dyrektora.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg powiekszone o $rodki na dodatek motywacyjny dla dy-
rektora szkoty, zespotu szkoét.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasad-
niczego, za$ dla wicedyrektora 20%, ze $rodkéw okreslonych w ust. 1.
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4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, tj. 6 miesigcy. Podstawg ustalenia dodat-
ku motywacyjnego sg miesigce wrzesien i luty.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin;

2) nauczycielowi zaczynajgcemu prace w szkole, przez pierwszy semestr, chyba Zze nastgpito przeniesie-
nie w tej samej gminie wraz z dodatkiem motywacyjnym.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesigc, w ktérym nastapita nieusprawiedliwiona nie-
obecno$é w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w czasie stanu nieczynnego. Jezeli
urlop dla poratowania zdrowia lub stan nieczynny zaczyna sie nie od pierwszego dnia miesigca i koriczy
sie nie ostatniego dnia miesigca to wysokos$¢ tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie do przepraco-
wanych dni w danym miesigcu.

8. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac po-
ziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Bur-
mistrz.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - wysokosci do 40%;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 20%;
3) pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Inska;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 45,00;
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 100,00 zi;
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 30,00 zt.

5. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 4 przystugujg w catosci niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

6. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden oddziat
(grupe) niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadza zajecia.

7. Dodatki wymienione w ust. 1 i 4 przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki na
okres nie krétszy niz 1 miesigc. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze badZz powierzono sprawowanie funkcji
na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, w razie wczeséniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrek-
torowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po podjeciu obowigzkdéw.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie wytacza sie prawa do otrzymywania do-
datku, o ktérym mowa w ust. 4.

11. W przypadku przerwania stazu przez nauczyciela, dodatek dla nauczyciela sprawujacego funkcje
opiekuna stazu zostaje zawieszony na czas przerwania stazu.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych warunkach okre$lonych w przepisach 8 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych warunkach, tj. za:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim - 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, zajecia prowadzone
przez nauczyciela posiadajacego uprawnienia specjalistyczne;

3) zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzalez-
nieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innym
poradniach specjalistycznych - 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokos$ci
proporcjonalnej do zrealizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych warunkach.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 jako godziny ponadwymiarowe otrzy-
muje dodatek wraz z wynagrodzeniem za te godziny.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, a w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczony
jest, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Z nauczycielem sprawujacym opieke nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych, dyrektor zawie-
ra umowe zlecenie na realizacje czynnosci opiekuriczo - wychowawczych wykraczajacych poza 40 go-
dzinny tydzien pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraZznego zastgpstwa nauczy-
ciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.
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2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzing.

3. W przypadku koniecznos$ci taczenia réznych wymiaréw realizowanych w ramach jednego etatu,
wysokosé¢ jednej godziny ponadwymiarowej ustala sie wedtug pensum podstawowego, z tym ze przelicza
sie ilos¢ godzin ponadwymiarowych realizowanych wedtug ré6znego wymiaru na wymiar podstawowy.

4. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne przydzielone jako godziny ponadwymiarowe, przystuguje
nauczycielowi za zajecia faktycznie zrealizowane.

5. Podstawe ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za okres ferii zimo-
wych stanowi $rednia godzin z miesiecy od wrzesnia do stycznia, a za okres od lipca do sierpnia, $rednia
godzin z miesiecy od wrzeénia do czerwca, pomnozona przez aktualng stawke wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela za 1 godzing ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje sig¢ w rocznym planie fi-
nansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

W ramach posiadanych srodkéw Burmistrz moze zwigkszy¢ fundusz nagréd.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Nagroda moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada wyrézniajaca lub dobrg ocene pracy oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4
z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga szczegdlne wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programéw i publikaciji,

c) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach, olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespét ucznidéw) I-lll miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwalach co najmniej na szczeblu powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
ws$réd dzieci i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu,
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c) organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami systemu zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzy-
szeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spoteczne;j i nie-
dostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.

5. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a - dyrektor;
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b - Burmistrz Inska na wniosek dyrektora szkoty dla na-
uczyciela zatrudnionego w szkole.

8 10. 1. Zgtaszanie nauczycieli do nagrody Burmistrza nastepuje do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
kalendarzowego na wniosku.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w
jego teczce akt osobowych.

Postanowienia koncowe

8 11. Wynagrodzenie zasadnicze, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwali-
fikacji oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty (Zespotu Szkét)
a dla dyrektora Burmistrz Inska.

8 12. W sprawach nie uregulowanych zapisami niniejszego regulaminu, majg zastosowanie odrebne
przepisy.

8 13. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Inska stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego re-
gulaminu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Inska

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody:

Panu/Pani

UrOAZONEIMU /MEJ w.vevrreerieeeenieiirererenee e W ettt ettt st
wyksztalcenie, staz pracy pedagogiCZNe] .........ccccovevrierecerareeenrerreeesierecressesreenesseeseaes
StOpIiEn AWANSU ZAWOAOWEZO ...veeveeieereriiirerieieriestesisiesiessestsresteseeseesseseeseessessessessessensosessesss
ocena pracy (Z oStatniCh 5 1at) ..vovvviiiiiiriiicrcrr et

ZAtTUANIONEINU /NICJ W ..uvivviveiesiecreteiteestesiestesesie st et etesteesesbesessessetsassessassansessasessessensasens

pieczeé jednostki podpis pracodawcy organizacja zwiqzkowa
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UCHWALA NR XXIV/221/2009
Rady Miejskiej w linasku
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu ustalania wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegbétowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych na terenie Gminy Insko.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1, w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 68,
poz. 449) Rada Miejska w Insku uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie ,Regulamin ustalania wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-
kach oswiatowych na terenie Gminy Insko”, stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Inska.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Terebecki

Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXIV/221/2009
Rady Miejskiej w Insku
z dnia 25 marca 2009 r. (poz. 974)

Regulamin
ustalania wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$swiatowych
na terenie Gminy Iisko

8 1. Regulamin ustala wysoko$é dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawa-
nia i wyptacania.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkotg lub placéwke albo zespét szkét lub placéwek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Insko;

2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe ,0";

3) nauczycielu - rozumie sie przez po nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole na podstawie Karty Nauczyciela lub na stanowisku, na ktérym wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1;

5) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami);

6) organie prowadzacym - rozumie sig przez to Gming Insko (Rada Miejska w Ifnsku, Burmistrz Ihska).
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Dodatek mieszkaniowy

8 3. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, zatrudnionemu na te-
renie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, ktérego wysokos$¢ jest uzalezniona od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 51,00 zt;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 68,00 zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 85,00 zt;
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 102,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodéw lub ktdry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukoniczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

B) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochoddw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek -
Burmistrza Inska. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza Inska o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie, chyba ze rozpoczyna prace w szkole, to od tego miesigca.

7. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela pracujacego w kilku szkotach na terenie gminy przystuguje
w szkole bedacej podstawowym miejscem pracy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Inska.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywanie pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

B5) pozostawania w stanie nieczynnym;

6) dodatek mieszkaniowy jest wyptacany w cato$ci, w okresach okreslonych w niniejszym ustepie.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

Postanowienia koncowe

8 4. W sprawach nie uregulowanych zapisami niniejszego regulaminu, majg zastosowanie odrebne przepisy.
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UCHWALA NR XXIV/225/2009
Rady Miejskiej w linasku
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie herbu Gminy Iinsko.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 i art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 21 grudnia
1978 r. o odznakach i mundurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130 ze zm.), po zasiggnigciu opinii Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Rada Miejska w Insku uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sig herb Gminy Insko wedtug zatacznika do niniejszej uchwaty.
8 2. 1. Herbu Gminy uzywaja organy i jednostki organizacyjne Gminy Insko.

2. Herbu moga uzywaé takze inne osoby i jednostki organizacyjne, po uzyskaniu pisemnej zgody
Burmistrza Iiska.

3. Burmistrz moze udzieli¢ zgody na uzywanie herbu w szczegdlnosci na: wydawnictwach i drukach
reklamowych, promocyjnych, stronach internetowych, winietach gazet i czasopism, budynkach, ubiorach,
urzadzeniach i przedmiotach - jezeli stuza promocji Gminy Insko, organizacji lub przedsigbiorstw majacych
siedzibe na terenie Gminy Insko albo majacych znaczenie dla rozwoju Gminy Irisko.

4. Zabrania sie uzywania herbu dla dziatalno$ci sprzecznej z prawem, zasadami wspoétzycia spotecz-
nego lub dobrymi obyczajami.

5. Herb nalezy eksponowaé w sposdéb estetyczny, w sposéb zapewniajacy poszanowanie jego czci.

6. Herb moze byé¢ uzywany tylko w formie okres$lonej niniejszg uchwata. Dopuszczalne jest uzywanie
herbu Gminy w innej skali niz okreslona w zataczniku do niniejszej uchwaty z zastosowaniem proporcji
rozmiaréw herbu.

7. Podmiot, ktéremu Burmistrz odmoéwit zgody na uzywanie herbu, moze zwrdci¢ sig o rozstrzygnie-
cie do Rady Miejskiej w Insku. Rada Miejska rozstrzyga w drodze uchwaty.

8. Udzielajac zgody na uzywanie herbu odpowiednio Burmistrz lub Rada Miejska moze okresli¢
szczego6towe warunki jego uzywania.

9. Organ, ktéry udzielit zgody na uzywanie herbu moze te zgode cofnaé, jezeli herb jest uzywany
niezgodnie z niniejsza uchwata lub warunkami okreslonymi przy udzielaniu zgody.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédz-
twa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Terebecki
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Zatacznik do uchwaty Nr XXI1V/225/2009
Rady Miejskiej w Insku
z dnia 25 marca 2009 r. (poz. 975)
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UCHWALA NR XXIV/226/2009
Rady Miejskiej w linasku
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢
dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w placé6wkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Insko.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézZniejszymi zmianami) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2
i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) Rada Miejska w Insku uchwala, co nastegpuje:

8 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sige przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) placéwce - rozumie sie przez to jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1 ust. 1 ustawy, dla kté-
rej organem prowadzacym jest Gmina Insko;

3) nauczycielu - rozumie sig przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placéwce na podstawie ustawy, na stanowisku, na ktérym wymagane sa kwalifika-
cje pedagogiczne;

4) dyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora placéwki wymienionej w pkt 2;

5) Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Ihska.

8 2. 1. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w placéwkach obniza sig tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w ustawie, o liczbe godzin zajeé stanowiaca réznice miedzy obo-
wigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a ustalonym tygodniowym wymiarem zaje¢ po
obnizce, okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Obnizony wymiar zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez nauczyciela, ktéry obowigzki
kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono to stanowisko, z tym ze obowigzuje on
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym powierzono nauczycielowi petnienie
obowigzkéw na tym stanowisku, a ustaje z koncem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnié¢ to
stanowisko.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
inne niz wymienione w zataczniku do uchwaty, obniza sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie
z art. 42 ust. 3 ustawy, o 8 godzin tygodniowo.

4. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzieémi i mtodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez na-
uczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze godzin
wedtug tabeli stanowiacej zatagcznik nr 2 do uchwaty.

8 3. Nauczycielom, korzystajacym ze znizki godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przy-
dziela sie tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

8 4. W uzasadnionych przypadkach mozna zwolni¢ dyrektora od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru zajeé, okresSlonego w § 2, jezeli warunki funkcjonowania placéwki powoduja znaczne zwigksze-
nie zadan dyrektora.

8 5. Traci moc uchwata Nr XI1VV/138/2007 Rady Miejskiej w Insku z dnia 20 grudnia 2007 w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Insko.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Inska.
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8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z moca obowigzujgcg od 21 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Terebecki

Zataczniki do uchwaty Nr XXI1V/226/2009

Rady Miejskiej w Insku
z dnia 25 marca 2009 r. (poz. 976)

Zatacznik nr 1

Obowiagzkowy
Lp. Stanowisko kierownicze tygodniowy
wymiar godzin
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie liczacego:
1) do 3 oddziatéw 10
2) 4-5 oddziatéw 8
3) 6 i wigcej oddziatow 6
2. | Dyrektor zespotu szkét, liczacego:
1) 5-6 oddziatéw 10
2) 7-8 oddziatéw 8
3) 9-16 oddziatéw 5
4)17 i wiecej oddziatow 3
3. | Wicedyrektor zespotu szkét, liczacego:
1) do 6 oddziatéw 9
2) 7-14 oddziatéw 7
3) powyzej 14 oddziatéw 5
Zatacznik nr 2
Obowigzkowy
Lp. Stanowisko tygodniowy

wymiar godzin

Nauczyciel pedagog, psycholog, logopeda, doradca
zawodowy

26
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UCHWALA NR XXXI1/423/09
Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia statych obwodéw gtosowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 42 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wo-
jewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.) Rada Miasta Kotobrzeg uchwala, co nastepuje:

8 1. Tworzy sige state obwody gtosowania na terenie miasta Kotobrzeg oraz ustala granice i numery
obwoddéw zgodnie z zatagcznikiem do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Nr LII/670/06 Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 23 maja 2006 r. w spra-
wie utworzenia statych obwoddéw gtosowania.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Kotobrzeg.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego oraz ogtoszeniu w formie obwieszczenia Prezydenta Miasta.

PRZEWODNICZACA RADY

Urszula Dzega-Matuszczak
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/423/09
Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 13 marca 2009 r. (poz. 977)

Granice obwodu

Numer
obwodu
1 Bulwar Szymanskiego, Bulwar Zacisze, Cicha, Morska, Obroncow
Westerplatte, Pomorska, Portowa, Reja, Skwer Mieszkowskiego,
Spacerowa, Szkolna, Towarowa, Wojska Polskiego, Zrédlana.
2 Bulwar Marynarzy, Dworcowa, Frankowskiego, Kniewskiego,
Piastowska, Plac 18 Marca, Zwyciezcdw.
3 Kupiecka, Ztota.
4 Jordana, Okopowa, Unii Lubelskiej, Zapleczna.
5 Armii  Krajowej, Brzozowa, topuskiego, Mariacka, Narutowicza,
Rzeczna, Skwer Pionieréw, Sybirakdéw, Waska.
6 Dubois, Gierczak, Katedralna, Plac Ratuszowy, Plac Przybylskiego,
Ratuszowa, Skwer 750-lecia, Skwer Miast Partnerskich, Uczniowska.
7 Budowlana
8 Grochowska
9 Bogustawa X, Chrobrego, Jagietty, Janiska, Jerzego, Kaliska,

Kamienna, Kazimierza Wielkiego, Krzywoustego, Lipowa, tokietka,
Rzemiesinicza, Stowincow, Stanczyka, Wodna.

10 4 Dywizji W.P., Bema, Chodkiewicza, Fredry, Morawskiego, Przesmyk,
Sutkowskiego, Tarnowskiego, Wybickiego, Zétkiewskiego.

1 Czarnieckiego, Wschodnia.

12 Basztowa, Bulwar nad Parseta, Kielecka, Lotnicza, Miynska,
Radomska, Solna, Szpitalna, Sliwinskiego, Warcistawa, Wolnosci,
Zygmuntowska.

13 6 Dywizji Piechoty, Artyleryjska, Berliiska, Brukselska, Helsifiska,
Kopenhaska, Kujawska, Londyriska, Mazowiecka, 1 Maja, Paryska,
Rzymska, Sztokhoimska, Trzebiatowska, Wiedenska, Wielkopolska.

14 Albatrosa, Battycka, Jednosci Narodowej, tososiowa, Matejki, Macieja,
Rolna, Rybacka, Sienkiewicza, Spokojna, Stoczniowa, Szarych
Szeregdw, Szyprow, Warzelnicza, Wegorzowa, Zurawia.

15 Blekitna, Bosmanska, Brylantowa, Bursztynowa, Bydgoska,
Diamentowa, Gdanska, Gnieznienska, Grudzigdzka, Grzybowska,
Jasna, Kapitanska, Karlowicza, Koralowa, Krakowska, Krétka,
Kurpinskiego, Lazurowa, Marynarska, Moniuszki, Noskowskiego,
Oginskiego, Opolska, Paderewskiego, Partyzantéw, Perowa,
Pierwszych Osadnikéw, Poznanska, Roézyckiego, Rubinowa, Synéw
Putku, Szafirowa, Szmaragdowa, Szymanowskiego, Tczewska,
Teczowa, Torunska, Turkusowa, Warszawska, Wieniawskiego,
Wroctawska, Zachodnia, Zbowidowcow, Zeglarska.

16 Brzeska, Grodzienska, Kresowa, Krzemieniecka, Lwowska,
Nowogrédzka, Ostrobramska, Pinska, Podolska, Poleska, Tarnopolska,
Wilenska.

17 Koniecpolskiego

18 Aniotdw Strézéw, Borzymowskiego, Chopina, Drzymaly, Grotigera,
Kasprowicza, Kilinskiego, Kolejowa, Kottataja, Konopnickiej, Kopernika,
Korzeniowskiego, Kosciuszki, Krakusa i Wandy, Mickiewicza,

Nadmorska, Norwida, Rafinskiego, Reymonta, Rodziewiczoéwny,
Sikorskiego, Stowackiego, Ks. Sciegiennego, Strzelecka, Waryniskiego,
Waszyngtona, Zdrojowa.




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 34 - 5884 - Poz. 977

19 Bociania, Dabrowki, Gryfitow, Kaszubska, Koszalinska, tuzycka,
Mieszka |, Mysliwska, Na Grobli, Ogrodowa, Orla, Promienna,
Stowianska, Wenedow.

20 Gietdowa, Graniczna, Walki Miodych.

21 Arciszewskiego, Bukowa, Debowa, Jasminowa, Jodiowa, Kasztanowa,
Klonowa, Lesna, Plazowa, Prozna, Rézana, Sobieskiego, Sosnhowa,
Swierkowa, Wczasowa, Wichrowa, Wierzbowa, Wiosenna, Wylotowa.

22 Akacjowa, Bajeczna, Billewiczéwny, Brzechwy, Bzéw, Chetmonskiego,

Cisowa, Gierymskich, Gtogowa, Hajduczka, Jurkiewicza, Ketlinga,
Kiemliczéw, Kmicica, Kolumba, Korczaka, Kossaka, Krasickiego, ks.
Kordeckiego, Maciejewicza, Makowskiego, Makuszynskiego,
Malczewskiego, Michatowskiego, Mita, Morcinka, = Obozowa,
Orlowskiego, Pogodna, Skoczylasa, Skrzetuskiego, Stoneczna,
Stowicza, Stankiewicza, Starynowska, Szelburg — Zarembiny, Sw.
Wojciecha, Teligi, Tuwima, Urocza, Wesota, Witkowice, Witosa,
Wotodyjowskiego,  Wyczotkowskiego, = Wyspianskiego, Zagtoby,
Zaruskiego.
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INFORMACJA
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
o decyzji Nr 0SZ-4210-6(13)/2009/225/VII/BK
z dnia 29 maja 2009 r.

Informuje sig, iz w dniu 29 maja 2009 r. zostata wydana decyzja zatwierdzajaca taryfe dla ciepta,
ustalong przez Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Gryficach Spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Gryficach o nastepujacej tresci:

DECYZJA
Nr 0SZ-4210-6(13)/2009/225/VII/BK

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i pkt 3, oraz art. 45 w zwiazku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104,
poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217; z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790 i Nr 130, poz. 905; z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3,
poz. 11 i Nr 69, poz. 586) oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks po-
stepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071; z 2001 r. Nr 49, poz. 509; z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387; z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660; z 2004 r. Nr 162, poz. 1692; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524 oraz z 2008 r. Nr 229, poz. 1539) po rozpatrzeniu wniosku z dnia 10 lutego 2009 r. przedsig-
biorcy: Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Gryficach Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia z sie-
dziba w Gryficach posiadajacego:

1) numer w rejestrze przedsigbiorstw (KRS): 0000184078;
2) numer identyfikacyjny podatkowej (NIP): 857-020-33-59,

zwanej w dalszej czesci decyzji ,Przedsigbiorstwem energetycznym” postanawiam:

1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsigbiorstwo energetyczne, stanowiaca zatacznik do
niniejszej decyzji;
2) ustali¢ okres obowigzywania taryfy dla ciepta na okres do dnia 30 kwietnia 2011 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, na wniosek przedsigbiorcy, Miejskiej
Energetyki Cieplnej w Gryficach Spdétki z ograniczona odpowiedzialno$ciag z siedzibg w Gryficach
ul. Watowa 21B, posiadajacego koncesje udzielone przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki (zwanego
dalej ,Prezesem URE”) decyzjami z dnia 26 pazdziernika 1998 r. na wytwarzanie ciepta Nr WCC / 410 /
225 /U /1 /98 / MJ (zmieniona decyzjami z dnia 25 kwietnia 2001 r. Nr WCC / 410A / 225 /W / 3/
2001 / MJ, z dnia 24 lipca 2002 r. Nr WCC / 410B / 225 / OSZ / W / 2002 / RN, z dnia 30 kwietnia
2004 r. Nr WCC / 410C / 225/ 0SZ /| W / 2004 / JC, z dnia 27 wrze$nia 2005 r. Nr WCC / 410D / 225
/ OSZ /| W / 2005 / BS oraz z dnia 25 lipca 2007 r. Nr WCC / 410-ZTO / 225 / W / OSZ / 2007 / AB),
oraz z dnia z dnia 26 pazdziernika 1998 r. na przesytanie i dystrybucje ciepta Nr PCC / 430 /225 /U /1 /
98 / MJ (zmieniong decyzjami z dnia 24 lipca 2002 r. Nr PCC / 430A / 225 / OSZ / W / 2002 / RN, z dnia
30 kwietnia 2004 r. Nr PCC / 430B / 225 / OSZ / W / 2004 / JC oraz z dnia 25 lipca 2007 r. Nr PCC /
430-ZTO / 225 / W / OSZ / 2007 / AB), w dniu 12 Ilutego 2009 r. zostato wszczete postepowanie admi-
nistracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez to Przedsigbiorstwo energetyczne.

W trakcie postegpowania administracyjnego Przedsigbiorstwo energetyczne byto wzywane przez Prezesa
URE do uzupetnienia wniosku, ztozenia wyjasnien oraz dokonania poprawek pismami z dnia: 2 marca
2009 r., 2 i 28 kwietnia 2009 r. Odpowiedzi Przedsiebiorstwa energetycznego wptynety do Oddziatu Te-
renowego URE w dniach: 20 marca 2009 r., 17 kwietnia 2009 r. oraz 13 i 22 maja 2009 r.
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Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy - Prawo energetyczne przedsiebiorstwa energetyczne posiadajace konce-
sje na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania, przesytania i dystrybuciji ciepta oraz
obrotu cieptem ustalaja taryfy dla ciepta, ktére podlegajg zatwierdzeniu przez Prezesa URE.

W toku postegpowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przed-
sigbiorstwo energetyczne opracowato taryfe zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 45 ust. 1 - 5 ustawy
- Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczeg6towych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz zasad rozliczen w obrocie cieptem
(Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), zwanego w dalszej cze$ci decyzji ,rozporzadzeniem taryfowym®”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaly przez Przedsigbiorstwo energetyczne na podstawie uzasadnio-
nych kosztéow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego roku stosowania ta-
ryfy. Ocena tych kosztéw zostata dokonana zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego, na pod-
stawie poréwnania uzasadnionych jednostkowych kosztéw planowanych dla pierwszego roku stosowania
taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami wynikajagcymi z kosztéw poniesionych w roku kalenda-
rzowym poprzedzajacym pierwszy rok stosowania taryfy.

Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony do dnia 30 kwietnia 2011 r. zgodnie z pismem Przedsigbior-
stwa energetycznego z dnia 13 maja 2009 r., co umozliwi weryfikacje kosztéw stanowiacych podstawe
ustalenia cen i stawek optat po uptywie terminu ich stosowania.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak w sentenciji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje Przedsigbiorstwu energetycznemu odwotanie do Sadu Okregowe-
go w Warszawie - Sagdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw - za moim posrednictwem, w terminie dwu-
tygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energe-
tyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 479% § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i warto$ci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéow, zwigzte
ich uzasadnienie, wskazanie dowoddéw, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiang decyzji w catosci
lub w czesci (art. 47949 Kodeksu postgpowania cywilnego). Odwotanie nalezy przestaé na adres Pétnocno-
Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energetyki z siedzibg w Szczecinie ul. Zubréw 3,
71-617 Szczecin.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwiazku z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy - Prawo ener-
getyczne, taryfa zostanie skierowana do ogtoszenia na koszt Przedsigbiorstwa energetycznego w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, Przedsigbiorstwo energetyczne wpro-
wadza taryfe do stosowania nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od dnia jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLNOCNO-ZACHODNIEGO ODDZIALU TERENOWEGO
Z SIEDZIBA W SZCZECINIE

Witold Kepa
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Zatacznik do informacji Prezesa URE
o decyzji Nr 0SZ-4210-6(13)/2009/225/VI11/BK
z dnia 29 maja 2009 r. (poz. 978)

Taryfa dla ciepta
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Gryficach Sp. z 0.0. 72-300 Gryfice ul. Watowa 21 B
Gryfice, 2009 r.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Taryfa zawiera ceny i stawki optat za ciepto, dostarczane odbiorcom przez Przedsigbiorstwo Ener-

getyki Cieplnej w Gryficach Sp. z o0.0. dziatajgce na podstawie koncesji udzielonych decyzjami Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki w dniu 26 pazdziernika 1998 r. na:

1)

2)

a)

b)

c)

wytwarzanie ciepta WCC/410/225/U/1/98/MJ ze zmianami:

a) z 25 kwietnia 2001 r. decyzja Nr WCC/410A/225/W/3/2001/MJ,
b) z 24 lipca 2002 r. decyzja Nr WCC/410B/225/0SZ/W/2002/RN,

c) z 30 kwietnia 2004 r. decyzja Nr WCC/410C/225/0SZ/W/2004/JC,
d) z 27 wrzes$nia 2005 r. decyzja Nr WCC/410D/225/0SZ/W/2005/BS,
e) z 25 lipca 2007 r. decyzja Nr WCC/410-ZTO/225/W/0SZ/2007/AB;
przesytanie i dystrybucje ciepta PCC/430/225/U/1/98/MJ ze zmianami:
a) z 3 kwietnia 2000 r. decyzja Nr PCC/430/S/225/U/1/2000,

b) z 24 lipca 2002 r. decyzja Nr PCC/430A/225/0SZ/W/2002/RN,

c) z 30 kwietnia 2004 r. decyzja Nr PCC/430B/225/0SZ/W/2004/JC,
d) z 25 lipca 2007 r. decyzja Nr PCC/430-ZT0O/225/W/0SZ/2007/AB.

2. Taryfa zostata ustalona przy uwzglednieniu w szczegdélnos$ci postanowien:

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo Energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z pdéz-
niejszymi zmianami),

rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. Nr 193,
poz. 1423) zwanego w dalszej czesci taryfy ,rozporzadzeniem taryfowym”,

rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
funkcjonowania systeméw cieptowniczych (Dz. U. Nr 16, poz. 92), zwanego w dalszej czesci taryfy
~rozporzadzeniem przytgczeniowym”.

Okreslone w taryfie ceny i stawki optat stosuje sie dla poszczegélnych grup odbiorcéw, odpowiednio do
zakresu $wiadczonych ustug.

Il. OBJASNIENIE POJEC STOSOWANYCH W TARYFIE

Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

odbiorca - kazdego, kto otrzymuje lub pobiera energig cieplng na podstawie umowy ze sprzedawca;
sprzedawca ciepta - Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Gryficach Sp. z o.0. przedsigbiorstwo
energetyczne dostarczajace odbiorcom ciepto na podstawie uméw sprzedazy ciepta;

zrédto ciepta - potaczone ze soba urzadzenia lub instalacje stuzace do wytworzenia ciepta;

sie¢ cieptownicza - potgczone ze sobg urzadzenia lub instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztéw cieplnych;

przytacze - odcinek sieci cieptowniczej doprowadzajacy ciepto wytacznie do jednego wezta cieplnego,
albo odcinek zewnetrznych instalacji odbiorczych za grupowym weztem cieplnym lub Zrédtem ciepta,
taczacy te instalacje z instalacjami odbiorczymi w obiektach;

wezet cieplny - potaczone ze soba urzadzenia lub instalacje stuzace do zmiany rodzaju lub parametréw
nos$nika ciepta dostarczanego z przytacza oraz regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji od-
biorczych;
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7)

8)
9)

10

—

11

P

12

-

13)

instalacja odbiorcza - potagczone ze sobg urzadzenia lub instalacje stuzace do transportowania ciepta

lub cieptej wody z weztéw cieplnych lub Zrédet ciepta do odbiornikéw ciepta lub punktéw poboru cie-

ptej wody w obiekcie;

obiekt - budowle lub budynek wraz z instalacjami odbiorczymi;

uktad pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisami, ze-

spo6t urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosSci i parametréw nosnika ciepta, ktérych wskazania stanowia

podstawe do obliczenia naleznosci z tytutu dostarczania ciepfta;

moc cieplna - ilo$¢ ciepta wytworzonego lub dostarczonego do podgrzania okreslonego nosnika ciepta

lub odebrana od tego nosnika w jednostce czasu;

zamoOwiona moc cieplna - ustalong przez odbiorce lub podmiot ubiegajacy sie o przytgczenie do sieci

cieptowniczej najwiekszg moc cieplng, jaka w danym obiekcie wystapi w warunkach obliczeniowych,

ktéra zgodnie z okreslonymi w odrebnych przepisach warunkami technicznymi oraz wymaganiami

technologicznymi dla tego obiektu jest niezbedne do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w obiekcie, w celu utrzymania normatywnej temperatury i wymiany powie-
trza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalacji;

warunki obliczeniowe:

a) obliczeniowa temperature powietrza atmosferycznego okreslona dla strefy klimatycznej, w ktorej
zlokalizowane sg obiekty, do ktérych jest dostarczane ciepto,

b) normatywna temperature cieptej wody;

sezon grzewczy - okres, w ktérym warunki atmosferyczne powoduja koniecznosé ciagtego dostar-

czania ciepta ogrzewania obiektow.

ll. PODZIAL ODBIORCOW NA GRUPY

Podziat odbiorcéw na grupy taryfowe dokonany zostat wg nastepujacych kryteridw:

zrodet ciepta,

sieci cieptowniczych,
miejsca dostarczania ciepta,
stosowanego paliwa.

Zrédta ciepta z oznaczeniem symboli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

KO 1 - kottownia opalana paliwem statym, przy ul. Nadrzecznej 43;
KO 2 - kottownia opalana zrebkami, przy ul. Jana Dabskiego 4;

KO 3 - kottownia opalana paliwem statym, przy ul. Gérskiej 16;

KO 4 - kottownia opalana stoma i miatem, w Prusinowie;

KOG 1 - kottownia opalana gazem, przy Placu Zwycigstwa 37;

KOG 2 - kottownia opalana gazem, przy ul. R6zanej 8;

KOG 3 - kottownia opalana gazem, przy ul. tgkowej 13;

KOG 4 - kottownia opalana gazem, przy ul. Kosciuszki 11;

KL 1 - kottownia opalana paliwem statym - Dom Kultury;

KL 2 - kottownia opalana paliwem statym, przy ul. Litewskiej 8.

Lp. | Grupa taryfowa [Charakterystyka odbiorcow

Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej KO1 poprzez sieé
cieptowniczg stanowigcg wifasnos$é sprzedawcy i eksploatowang
1. Al przez sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sa wezty cieplne
stanowigce wtasno$¢ odbiorcy i eksploatowane przez odbiorce.
Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej KO2 poprzez sie¢ cieptow-
nicza stanowigcg wtasno$é sprzedawcy i eksploatowanag przez
2. A2 sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sa wezty cieplne stano-
wigce wtasnos$é odbiorcy i eksploatowane przez odbiorce.
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Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej KO3 poprzez sie¢ cieptowni-
czg stanowigcg wtasno$é sprzedawcy i eksploatowang przez sprze-
3. A3 dawce. Miejscem dostarczania ciepta sg wezty cieplne stanowiace
wtasnos$é¢ odbiorcy i eksploatowane przez odbiorce.

Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej KO4 poprzez sie¢ cieptowni-
czg stanowigcg wtasno$é sprzedawcy i eksploatowang przez sprze-
4. A4 dawce. Miejscem dostarczania ciepta sg wezty cieplne stanowiace
wtasnos$¢ odbiorcy i eksploatowane przez odbiorce.

Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej KOG1 poprzez sie¢ cie-
ptownicza stanowigcag wtasno$é¢ sprzedawcy i eksploatowana przez
5. B 1 sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sa wezty cieplne stano-
wigce wtasnos$é odbiorcy i eksploatowane przez odbiorce.

Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej KOG2 poprzez sie¢ cie-
6. B 2 ptowniczg stanowigca wtasno$é sprzedawcy i eksploatowang przez
sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sg wezlty cieplne stano-
wigce wtasnos$é odbiorcy i eksploatowane przez odbiorce.

Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej KOG3 poprzez sieé¢ cie-
7. B3 ptowniczg stanowigca wtasnos$é sprzedawcy i eksploatowang przez
sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sg wezty cieplne stano-
wigce wtasnos$é odbiorcy i eksploatowane przez odbiorce.

Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej KOG4 poprzez sie¢ cie-
8. B 4 ptownicza stanowiagca wtasnos$é sprzedawcy i eksploatowana przez
sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sa wezty cieplne stano-
wigce wtasnos$é odbiorcy i eksploatowane przez odbiorce.

Odbiorcy zasilani z kottowni lokalnych KL1,KL2, o ktérych mowa
w § 7 ust. 7 rozporzadzenia taryfowego.

IV. RODZAJE ORAZ WYSOKOSC CEN | STAWEK OPLAT

1. Ceny i stawki optat
Grupa taryfowa A 1

L.p. Wyszczegélnienie Jedn. miary Ceny i stawki optat
netto brutto*
/MW /rok 108.282,12 132.104,19
1. Cena za zamdéwiong moc
cieplng rata - zt/MW/m-c 9.023,51 11.008,68
2. Cena ciepta zt/GJ 33,63 40,91
3. |Cena nosnika ciepta zt/m?® 16,85 20,56
11.927,52 14.551,57
4, Stawka opfaty statej za zl/MWirok
ustugi przesytowe rata - zt/MW/m-c 993,96 1.212,63
5. Stawka optfaty zmiennej za /GJ 4,00 4,88
ustugi przesytowe

*) Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokos$ci 22%.
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Grupa taryfowa A 2

L.p. Wyszczegélnienie Jedn. miary Ceny i stawki optat
netto brutto*
cieplng rata - zt/MW/m-c 11.887,08 14.502,24
2. Cena ciepta zt/GJ 31,41 38,32
3. Cena nosnika ciepta zt/m? 19,01 23,19
4. Stawka optaty statej za 2t/MW/rok 8.364,72 10.204,96
ustuai nrzesviowe rata - zt/MW/m-c 697,06 850,41
5. Stawka optaty zmiennej za 24/GJ 3.03 3.70

ustugi przesytowe

*) Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

Grupa taryfowa A 3

L.p. Wyszczegoblnienie Jedn. miary Ceny i stawki opfat
netto brutto*

1. | Cena za zaméwiona moc | Z/MW/rok 134.852,40 164.519,93
cieplng rata - zZt/MW/m-c 11.237,70 13.709,99
2. Cena ciepta zt/GJ 34,58 42,19
3. |Cena nosnika ciepta zt/m? 17,36 21,18
4. Stawka optaty statej za zt/MW/rok 8.203,80 10.008,64
ustugi przesytowe rata - zt/MW/m-c 683,65 834,05
5. S;f&’;:‘;‘;g*sa\f{‘(’) \fvr;‘ie””ej 23 | 1/GJ 2,20 2,68

*) Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokoséci 22%.
Grupa taryfowa A 4

L.p. Wyszczegélnienie Jedn. miary Ceny i stawki optat
netto brutto*
1. Cena za Zam(’)wiona moc zt/MW/rok 127402,08 155430,54
cieplng rata - zt/MW/m-c 10.616,84 12.952,55
2. Cena ciepta zt/GJ 36,35 44,35
3. Cena nosnika ciepta zt/m?® 18,48 22,55
4. Stawka Op{aty 3ta+ej za zt/MW/rok 7.653,60 9.337,39
ustugi przesytowe rata - zZt/MW/m-c 637,80 778,12
5. Staw!<a optaty zmiennej za 4/GJ 2,58 3.15
ustugi przesytowe

*) Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
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Grupa taryfowa B 1

L.p. Wyszczegdblnienie Jedn. miary Ceny i stawki optat
netto brutto*
zt/MW/rok 86.247,36 105.221,78
1. Cena za zamdwiong moc
cieplnag rata - ztyMW/m-c 7.187,28 8.768,48
2. | Cena ciepta zH/GJ 46,77 57,06
3. | Cena nosnika ciepta zt/m? 18,78 .22,91
4.011,48 4.894,00
4, Stawka opfaty statej za z2/MW/rok
ustugi przesytowe rata - zt/MW/m-c 334,29 407,83
5. Stawka optaty zmiennej za 4/GJ 2,14 2,61
ustugi przesytowe

*) Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

Grupa taryfowa B 2

L.p. Wyszczegélnienie Jedn. miary Ceny i stawki optat
netto brutto*
cieplng rata - zt/MW/m-c 9.356,15 11.414,50
2. Cena ciepta zt/GJ 44,23 53,96
3. |Cena nosnika ciepta zt/m? 20,30 24,77
4. |Stawka optaty statej za zt/MW/rok 3.724,20 4.543,52
ustugi przesytowe rata - zZt/MW/m-c 310,35 378,63
5. Staw!<a optaty zmiennej za 4/GJ 1.37 1.67
ustugi przesytowe

*) Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokos$ci 22%.
Grupa taryfowa B 3

L.p. Wyszczegoblnienie Jedn. miary Ceny i stawki opfat
netto brutto*

1. Cena za zaméwiong moc zt/MW/rok 126.403,80 154.212,64
cieplng rata - zZt/MW/m-c 10.533,65 12.851,05
2. Cena ciepta zt/GJ 51,84 63,24
3. Cena nosnika ciepta zt/m?® 20,23 24,68
4. Stawka optaty statej za zt/MW/rok 6.776,52 8.267,35
ustugi przesytowe rata - zt/MW/m-c 564,71 688,95
5. S;f&’;:‘;‘;g*sa\;‘(’) \fvr;‘ie””ej 28 | 1GJ 2,57 3,14

*) Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokos$ci 22%.
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Grupa taryfowa B 4

L.p. Wyszczegélnienie Jedn. miary Ceny i stawki opfat
Netto brutto*
1. Cena za Zaméwiona moc zt/MW/rok 99.871 ,20 121 842,86
cieplng rata - zt/MW/m-c 8.322,60 10.153,57
2. Cena ciepta zt/GJ 47,61 58,08
3. | Cena nosnika ciepta zt/m?® 15,86 19,356
4. Stawka opiaty Sta{'ej za zt/MW/rok 4.575,24 5.581,79
ustugi przesytowe rata - zt/MW/m-c 381,27 465,15
5. Staw!<a optaty zmiennej za A/GJ 2.06 251
ustugi przesytowe

*) Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

Grupa taryfowa C

L.p. Wyszczegélnienie Jedn. miary Stawki opfat

netto brutto*

zt/MW 10.801,44 13,177,76

Stawka optaty miesigcznej
za zamOwiong moc cieplng

2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 34,01 41,49

1.

¥*) Stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokos$ci 22%.

2. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej

Stawki oplat za przylacze (netto) *
Lp. Srednica przytacza z rur preizolowanych [mm] O dtugosci do 10 mb Za k?z_dy mb
[2t/mb] powyzej 10 mb
[zt/mb]
1 125/90 228,00 56,95
2 |32/110 253,00 63,27
3 |140/110 270,00 67,37
4 |50/125 281,00 70,00

do stawek optat doliczony bedzie podatek VAT w odpowiedniej wysokosci.

V. ZASADY OBLICZANIA OPLAT

1. Miesieczna rata optaty za zamdéwiong moc cieplng - pobierana w kazdym miesigcu, stanowi ilo-
czyn zamoéwionej mocy cieplnej oraz 1/12 ceny za zamdwiong moc cieplna dla danej grupy taryfowej lub
stawki optaty miesiecznej za zamdéwiona moc cieplng dla danej grupy taryfowej zasilanej ze Zrédta, o kto-
rym mowa w 8 7 ust. 7 rozporzadzenia taryfowego.

2. Optata za ciepto - pobierana za kazdy miesigc, w ktérym nastapit pobdr ciepta, stanowi iloczyn ilo-
$ci dostarczonego ciepta, ustalonego na podstawie odczytéw wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
zainstalowanego na przytaczu do wezta cieplnego lub zewnetrznych instalacji odbiorczych albo w innych
miejscach rozgraniczenia eksploatacji urzadzen i instalacji okreslonych w umowach, oraz ceny dla danej
grupy taryfowej lub stawki optaty za ciepto dla danej grupy taryfowej zasilanej ze zrédta ciepta, o ktérym
mowa w 8§ 7 ust. 7 rozporzadzenia taryfowego.

3. Optata za noénik ciepta - pobierana za kazdy miesigc, w ktérym nastgpit pobdér nosnika ciepta, sta-
nowi iloczyn ilosci no$nika ciepta dostarczonego do napetnienia i uzupetnienia ubytkéw wody w instala-
cjach odbiorczych, ustalonej na podstawie odczytéw wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego zainsta-
lowanego w wezle cieplnym oraz ceny nosnika ciepta dla danej grupy taryfowe;.
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4. Miesieczna rata opfaty statej za ustugi przesytowe - pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn
zamoOwionej mocy cieplnej oraz 1/12 stawki optaty statej za ustugi przesytowe dla danej grupy taryfowe;j.

5. Optata zmienna za ustugi przesytowe - pobierana za kazdy miesigc, w ktérym nastapit pobér cie-
pta, stanowi iloczyn iloSci dostarczonego ciepta, ustalonej na podstawie odczytow wskazan uktadu pomia-
rowo-rozliczeniowego, zainstalowanego na przytaczu do wezta cieplnego lub do zewnetrznych instalacji
odbiorczych, albo w innych miejsc ach rozgraniczenia eksploatacji urzadzen i instalacji okreslonych w
umowach oraz stawki optaty zmiennej za ustugi przesytowe dla danej grupy taryfowe;.

6. Optata za przytaczenie do sieci - stanowi iloczyn dlugosci przytacza i stawki optaty za przytaczenie
do sieci ustalonej w taryfie dla danego rodzaju przytacza.

VI. WARUNKI STOSOWANIA CEN | STAWEK OPLAT

1. Standardy jakos$ciowe obstugi odbiorcéw.

Zawarte w taryfie ceny i stawki optat ustalono dla standardéw jakosciowych obstugi od odbiorcéw, ktére
zostaty okreslone w rozdziale 6 rozporzadzenia przytaczeniowego.

2. W przypadkach:
- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wskazan uktadu pomiarowo - rozliczeniowego,
- niedotrzymania przez strony warunkéw sprzedazy ciepta,
- udzielania bonifikat i naliczania upustéw przystugujacych odbiorcy,
- nielegalnego poboru ciepta.

stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone w rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowego.

VI. ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN CEN | STAWEK OPLAT

1. O zmianie cen i stawek optat sprzedawca powiadomi odbiorce pisemnie, co najmniej na 14 dni
przed wprowadzeniem nowych cen i stawek opftat.

2. Sprzedawca wprowadza taryfe do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz
do 45 dnia, od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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