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UCHWALY RAD GMIN

Nr XXI1/247/09 Rady Gminy Banie z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie uznania za
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Nr XXVI1/231/09 Rady Gminy w Bedzinie z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Bedzinie .......c.ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiniiene,

Nr XXX/196/2009 Rady Gminy Boleszkowice z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania NauCzyCieli ........ccoevviiiiiiiiiiiiiiii

Nr XXI11/309/2009 Rady Gminy Dartowo z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie uchylenia
uchwaty w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko-
$ci optat za positki w szkotach prowadzonych przez Gming Dartowo ..............cceuenenee.

Nr XXV/332/2009 Rady Gminy Dartowo z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warun-
ki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegétowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w szkotach prowadzonych przez Gming Dartowo .....................

Nr XXV/333/2009 Rady Gminy Dartowo z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie zmia-
ny uchwaty w sprawie uchylenia uchwaty w sprawie ustalenia zasad korzystania ze
stotéwki szkolnej, w tym wysokosci optat za positki w szkotach prowadzonych przez
GMINEG DAMOWO ..eiiiieit ittt aa

Nr XXV/344/2009 Rady Gminy Dartowo z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie zmia-
ny uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Dartowo ..........ccccviiiiiiiiiiinnnnnnn.

Nr XXV/345/2009 Rady Gminy Dartowo z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie usta-
lenia strefy ptatnego parkowania na terenie Gminy Dartowo w miejscowosci Dabki
oraz wysokosci optat za parkowanie i sposobu ich pobierania .............coveiiiiiiiiienn,

Nr XXIV/328/08 Rady Gminy Dobra z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia
budzetu Gminy Dobra Nna 2009 I, ...iuiuiiiii

Nr XXI1/192/09 Rady Gminy Dolice z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dolicach do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej ....

Nr XXI11/214/2009 Rady Gminy Malechowo z dnia 14 kwietnia 2009 r. o zmianie
uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci i sposo-
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Nr XXV1/262/08 Rady Gminy Postomino z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie uchwa-
lenia budzetu Gminy Postomino na rok 2009 .......coiiiiiiiii e

Nr XXV/122/2009 Rady Gminy w Radowie Matym z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radowo Mate .......cccooveviiiiiiiiiiiiiininnns

Nr XXIV/172/09 Rady Gminy w Starej Dabrowie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie okreélenia zasad udzielania dotacji z Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na budowe przydomowych oczyszczalni
Sciekéw oraz zbiornikdw bezodptyWoWwyCh .....ceiiiiiiii
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1345 — Nr XX1X/215/09 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gming Stare CZarNOWO ......cccveviiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeaeans 8891

1346 — Nr XXX/156/09 Rady Gminy Swierzno z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Swierzno ...... 8898
1347 — Nr XXXIV/188/09 Rady Gminy w Watczu z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie inkaso
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1348 — Nr XXXIV/189/09 Rady Gminy w Watczu z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie zmiany

uchwaty w sprawie stawki optaty mi€jSCOWE] ........ceveuiiiiiiiiiiiii e 8908
1349 - Nr XIX/199/2008 Rady Gminy Widuchowa z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie

uchwalenia budzetu Gminy Widuchowa na rok 2009 ........ciiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 8909
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1350 — Nr XX/145/08 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 25 wrze$nia 2008 r. w sprawie
zmiany zatacznika do uchwaty budZetowe] ..........ooiiuiiiiiiiiiiii e 8937

1351 - Nr XXXI1/338/2009 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 27 kwietnia 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo na 2009 rok .........c.cocevviiiiiiiinennnns 8938

1352 — Nr XXX/278/2009 Rady Miejskiej w Chojnie z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina
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1353 — Nr XXX/279/2009 Rady Miejskiej w Chojnie z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagrodze-
nia nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
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1354 — Nr XX1X/355/2009 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 28 kwietnia 2009 r. zmienia-
jaca uchwate w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii
Dabrowski€] W ChOSZCZNIE ...v.iuiiiiiiiii e e e 8956

1355 — Nr XXIX/357/2009 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 28 kwietnia 2009 r. o zmianie
uchwaty w sprawie zarzadzenia poboru podatku od nieruchomosci, optaty od posia-
dania ps6éw, podatku rolnego i podatku le§nego oraz optaty targowej w drodze inkasa,
wyznaczenia inkasentéw oraz okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia za inkaso ........... 8956

1356 — Nr XXI1X/358/2009 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 28 kwietnia 2009 r. zmienia-
jaca uchwate w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomos$ciami stano-
WiIGCYMIi WHGSNOSE GIMINY eivitiiitiiii ittt et e e e e e e e e e e e eaeaerarees 8957

1357 — Nr XXI1X/360/2009 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 28 kwietnia 2009 r. w spra-
wie uchwalenia regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Choszczno ............cooiviiiiiiiininnnne. 8958

1358 — Nr XXXV/313/09 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czaplinku
do wydawania decyzji administracyjnycCh .......ccoviiiiiiiiiiiii e 8962

1359 — Nr XXXV/314/09 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Cza-
plinku do wydawania decyzji administracyjnych w sprawie przyznawania pomocy
pienigznej dla kombatantéw oraz niektérych oséb bedacych ofiarami represji wojen-
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1360 — Nr XXXVII1/331/09 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przy-
znawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy i funkcyjnego,
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania, dla nauczy-
cieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Czaplinek ....... 8964

1361 — Nr XXXI1/180/09 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
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1362 - Nr XXI1/204/09 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
podwyzszenia niektérych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla na-

uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Golczewo ................ 8976
1363 — Nr XXXVI11/234/09 Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli ............ 8977

1364 — Nr XXXVI1/235/09 Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia planu sieci oraz granic obwodéw publicznych szkét podstawo-
wych, gimnazjum oraz planu sieci publicznego przedszkola prowadzonych przez
Gming Kalisz POMOTSKi .....oviiniiiii e 8978

1365 — Nr XLI/306/09 Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim z dnia 24 kwietnia 2009 r.
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Kamiert Pomorski ..........coooviiiiiiiiiiinninnnne. 8979

1366 — Nr XXVIII/235/09 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 23 kwietnia 2009 r. zmie-
niajagca uchwate w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pe-
dagogdéw, psychologéw i logopedéw oraz zasad ustalania obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycieli prowadzacych zajecia o réznym wymiarze godzin .............cceuvvnenee. 8980

1367 - Nr XIV/98/08 Rady Miejskiej w Petczycach z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie
przyjecia Programu pomocy de minimis udzielanej przedsigbiorcom uruchamiajacym
nowe linie technologiczne na terenie Gminy Pefczyce ........cccoviviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiean, 8981

1368 — Nr XXVI1/287/09 Rady Miejskiej w Ptotach z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagradzania na-
uczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
10 Y 8992

1369 — Nr XXVIII/297/09 Rady Miejskiej w Ptotach z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie zatwier-
dzenia Regulaminu korzystania z zespotu ogdélnodostepnych boisk sportowych w ra-
mach Programu ,Moje boisko - Orlik 2012"” przy Szkole Podstawowej nr 2 w Ptotach ... 9003

1370 — Nr XXVIII/298/09 Rady Miejskiej w Ptotach z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skfad-
nikdw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych pro-
wadzonych przez GmINg PIOTY ....c.ouiiiii i 9005

1371 - Nr XXVIII/301/09 Rady Miejskiej w Ptotach z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie okre-
$lenia zasad prywatyzacji nieruchomosci komunalnych potozonych na terenie Gminy
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1372 - Nr XXVIII/302/09 Rady Miejskiej w Ptotach z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie przyta-

czenia Sofectwa Darszyce do Sotectwa Pniewo na terenie gminy Ploty ..................... 9010
1373 - Nr XXX/276/09 Rady Miejskiej w Polanowie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie od-

rebnych obwodOw gloSOWaNIa ....cuieiiiiiii i 9016
1374 — Nr XLIII/375/09 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 28 maja 2009 r. o zmianie uchwa-

ty W Sprawie optaty targOWe] ....u.iuiiriiii it 9016

1375 — Nr XXX1/185/09 Rady Miejskiej w Resku z dnia 29 maja 2009 r. uchwata zmieniajgca
uchwate w sprawie wprowadzenia optaty od posiadania pséw, zarzadzenia poboru tej
optaty w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentéw i wysoko$é wynagrodzenia za
10 = L= o J 9017
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1376 — Nr XXXVI1/208/09 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie

ustalenia zasad i trybu korzystania z obiektow sportowych Gminy Sianéw ................. 9017
1377 — Nr XVII/154/09 Rady Miejskiej w Suchaniu z dnia 26 lutego 2009 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Suchaniu .......... 9023

1378 — Nr XVII/162/09 Rady Miejskiej w Suchaniu z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie usta-
nowienia uzytku ekologicznego o nazwie ,Wapnickie tegi” ........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne. 9024

1379 - Nr XVIII/169/09 Rady Miejskiej w Suchaniu z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w zakresie podejmowania dziatan wobec
dtuznikOw alimentacyjnyCh ..o 9025

1380 — Nr XXXII/341/09 Rady Miasta Szczecinek z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkanio-
wego zasobu Miasta SZCZECINEK ...i.iviiieiiiiiii e 9026

1381 — Nr XXXII/343/09 Rady Miasta Szczecinek z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu ,Limanow-

SKIEGO” W SZCZECINKU vttt 9027
INFORMACJA
1382 - Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki o decyzji Nr 0SZ-4210-20(13)/2009/342/X/BK
Z.dnia T4 lIPCA 2009 I. eiuiiiiii i et 9050
Poz. 1331

UCHWALA NR XXI1/247/09
Rady Gminy Banie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie uznania za pomnik przyrody.

Na podstawie art. 40 ust. 1 i 2, art. 44 ust. 1 i 2, art. 45 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087; z 2007 r.
Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286; z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227,
Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Uznaje sie ze wzgledu na szczegdlne wartosci przyrodnicze, naukowe, kulturowe, historyczne
i krajobrazowe za pomnik przyrody nizej wymienione drzewo:

— lipa drobnolistna (Tilia cordata) rosnaca na terenie dziatki nr 54 obreb Piaseczno, wtasno$é¢ Skarb
Panstwa - Nadlesnictwo Myslibérz, obwdéd pnia 500 cm i wys. 24 m.

8 2. Celem ustanowienia pomnikéw przyrody jest ochrona drzew o okazatych rozmiarach i szczegéinych
walorach przyrodniczych.

8 3. W odniesieniu do drzewa wymienionego w 8 1 wprowadza sie nastepujace zakazy:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiektu;

2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

3) dokonywania zmian stosunkéw wodnych, jezeli zmiany te nie stuza ochronie przyrody albo racjonalne;j
gospodarce rolnej, lesnej;

4) wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia uzytkowanych gruntéw rolnych;

5) umieszczania tablic reklamowych.
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8 4. Nadzér nad pomnikami przyrody powierza sie Wéjtowi Gminy Banie.
8 5. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Banie.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Danuta Zawadzka-Zajac

Poz. 1332

UCHWALA NR XXVII/231/09
Rady Gminy w Bedzinie
z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458),
art. 9 ust. 1 iart. 27 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; z 2002 r. Nr 41, poz. 364; z 2003 r. Nr 96,
poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598; z 2005 r.
Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111; z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) Rada Gminy w Bedzinie uchwala,
co nastepuje:

8 1. Wprowadza sig nastepujace zmiany w statucie Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie, stano-
wigcego zatacznik do uchwaty Rady Gminy w Bedzinie Nr IX/72/07 z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Os$rodka Kultury w Bedzinie i nadania Statutu:

1) § 2 ust. 3 Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Bedzinie otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»3. Organizatorem Gminnego Os$rodka Kultury jest Gmina Bedzino.”;
2) 8§ 10 ust. 2 Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Bedzinie otrzymuje nastepujace brzmienie:
.2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dziatalno$ci zatwierdzony przez Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie z zachowaniem wysokos$ci dotacji Organizatora.”.

8 2. Tekst jednolity statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Bedzinie, z uwzglednieniem zmian wpro-
wadzonych niniejszg uchwata, stanowi zatgcznik do uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Bedzino.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Nozykowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXVI11/231/09
Rady Gminy w Bedzinie
z dnia 27 kwietnia 2009 r. (poz. 1332)

Statut Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. Gminny Osrodek Kultury w Bedzinie zostat utworzony na mocy uchwaty Rady Gminy w Bedzinie
Nr IX/72/07 z dnia 28 czerwca 2007 r. i dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.),

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

— ustawy o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148,
z pézn. zm.),

— niniejszego statutu.

8 2. 1. Gminny Os$rodek Kultury posiada osobowo$¢é prawng.

2. Gminny Osrodek Kultury jest gminnag jednostka organizacyjna wpisang do rejestru prowadzonego
przez Gming, utworzong w celu realizacji zadan wtasnych Gminy z zakresu kultury.

3. Organizatorem Gminnego Osrodka Kultury jest Gmina Bedzino.

4. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Gminnego Os$rodka Kultury sprawuje Wéjt Gminy Bedzino.
5. Gminny Os$rodek Kultury obejmuje zakresem swojej dziatalno$ci obszar gminy Bedzino.

6. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej w swej tresci nazwe osrodka i jego adres.

8 3. 1. Siedzibg Gminnego O$rodka Kultury jest miejscowo$¢ Bedzino.

2. Statutowe zadania Gminny Os$rodek Kultury prowadzi w obiektach przekazanych z Urzedu Gminy
i przekazywanych w miare potrzeb na podstawie zarzadzen Wéjta Gminy.

3. Gminny Os$rodek Kultury wspétpracuje z placéwkami o$wiatowymi, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina.

4. Gminny Os$rodek Kultury wspétpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami zajmujacymi sig
dziatalnoscia kulturalng i artystyczna.

Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania

8 4. Gminny Osrodek Kultury stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb kulturalno-o$wiatowych, spor-
towo-rekreacyjnych, a takze tworzeniu nawykéw korzystania z débr kultury i udziatu w jej tworzeniu oraz
ksztattowaniu postaw czynnego odbiorcy kultury i kultury fizyczne;j.

8 5. 1. Prowadzac dziatalno$¢ kulturalng Gminny Os$rodek Kultury realizuje podstawowy cel, jakim
jest umozliwienie jak najszerszej grupie spoteczenstwa udziatu we wspéttworzeniu zycia kulturalnego gminy.

2. Do zadan Gminnego Osrodka Kultury nalezy w szczegdlnos$ci:

— prowadzenie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej,

— opieka nad dziatalnos$ciag zespotéw artystycznych,

— opieka i nadzér nad $wietlicami wiejskimi,

— prowadzenie pracy Srodowiskowej, organizowanie imprez rozrywkowych, turystycznych, rekreacyj-
nych dla mieszkaricé6w gminy,

— utrwalanie tradycji narodowych i patriotycznych,

— organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
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— wspoidziatanie z organizacjami sportowo - turystycznymi,

— nadzér nad placéwkami kulturalno - o§wiatowymi dziatajagcymi na terenie Gminy Bedzino,

— organizowanie czynnego uczestnictwa mieszkancéw Gminy Bedzino w réznorodnych formach dziatal-
nosci kulturalnej, rekreacyjnej i turystyczne;j.

8 6. Gminny Osrodek Kultury moze:

1) organizowac spektakle, koncerty, wystawy, odczyty i spotkania;
2) prowadzié nauke jezykéw obcych;

3) organizowaé imprezy rozrywkowe, sportowe i turystyczne;

4) prowadzi¢ kétka i ogniska artystyczne;

5) prowadzi¢ sprzedaz artykutéw uzytku kulturalnego i artystycznego;
6) realizowaé imprezy zlecone.

Rozdziat lll
Zarzadzanie i organizacja

8 7. 1. Dziatalno$cig Gminnego Os$rodka Kultury kieruje Dyrektor, powotywany i odwotywany przez
Wéjta Gminy. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Wajt
Gminy.

2. Gminny Os$rodek Kultury reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.

3. Pracownikéw Gminnego Os$rodka Kultury, w tym instruktoréw i innych pracownikéw niezbednych
do funkcjonowania Os$rodka zatrudnia Dyrektor.

4. Dyrektor i pracownicy powinni posiadaé¢ wyksztatcenie odpowiednie do zajmowanych stanowisk,
okreslone odpowiednimi przepisami.

8 8. 1. Osrodek jest samodzielng jednostka finansowang w trybie i na zasadach okreslonych w statu-
cie oraz w innych obowiagzujacych przepisach.

2. Szczeg6towa organizacje wewnetrzng Osrodka oraz jego zadania ustala Dyrektor w regulaminie
organizacyjnym nadanym w trybie okreslonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej, po zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Bedzino.

8 9. Do obowiazkéw i uprawnienn Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy Osrodka, dokonywanie podziatu zadann na poszczegdlne sta-
nowiska pracy;

2) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku;

3) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalno$ci Osrodka;

4) nadzér organizacyjny i stuzbowy nad osobami zatrudnionymi w Osrodku;

5) sktadanie sprawozdania rocznego Wéjtowi i Radzie Gminy, a takze sprawozdania na wniosek Woéjta
i Rady Gminy;

6) redagowanie, aktualizacja informac;ji i przedstawianie informacji o dziatalnosci Os$rodka;

7) opracowanie rocznych planéw pracy Osrodka;

8) wspdtpraca z innymi podmiotami $wiadczacymi ustugi podobne do Osrodka i ewentualne zlecanie
opieki i wykonywania niektérych zadan na rzecz podmiotéw $wiadczacych ustugi podobne do Osrodka.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

8 10. 1. Gminny Osrodek Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujgc sie zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

2. Podstawa gospodarki Gminnego Os$rodka Kultury jest roczny plan dziatalnosci zatwierdzony przez
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Bedzinie z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.
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3. Plan finansowy Gminnego Os$rodka Kultury zawiera plan ustug, przychodéw i kosztéw, plan re-
montéw i konserwacji Srodkéw trwatych oraz plan inwestyc;ji.

8 11. 1. Gminny Os$rodek Kultury pokrywa koszty dziatalno$ci z uzyskiwanych przychodéw.

2. Przychodami Gminnego Os$rodka Kultury sg dotacje z budzetu gminy, wptywy z prowadzonej dzia-
talnosci, dzierzawy i wynajmu sktadnikédw majatkowych, érodki otrzymywane od oséb fizycznych i praw-
nych oraz z innych Zrédet.

3. Gminny Osrodek Kultury moze w granicach przewidzianych prawem pobieraé¢ optaty za swiadczo-
ne ustugi, a dochody wykorzystywacé na dziatalno$é statutowa.

4. Gminny Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest na realizacje zadan statutowych.

8 12. 1. Warto$¢ majatku Gminnego Os$rodka Kultury odzwierciedla fundusz Osrodka, ktéry odpo-
wiada wartos$ci nabytego przez niego mienia.

2. Fundusz Gminnego Os$rodka Kultury zwieksza sig lub zmniejsza o kwotg zmian wartosci Osrodka
wynikajacych z:

— aktualizacji wyceny $rodkéw trwatych na podstawie odrebnych przepiséw,
— nieodptatnego przekazania srodkoéw trwatych, wartosci materialnych.

3. Fundusz zwigksza sig o:

— amortyzacje majatku trwatego,
— dotacje budzetowa na finansowanie rozwoju - zysk pozostajacy w gestii Osrodka,
— $rodki z innych Zrédet.

4. Fundusz zmniejsza sig o:

— straty bilansowe,
— umorzenie majatku trwatego,
— inne zmniejszenia.

5. Gminny Osrodek Kultury moze tworzyé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Gminny Os$rodek Kultury moze tworzyé z zysku oraz z innych $rodkéw przekazywanych przez
osoby fizyczne i prawne fundusz na wyptate nagréd i Swiadczen pracowniczych. Zasady gospodarowania
tym funduszem okresla odrebny regulamin.

Rozdziat V
Przepisy konncowe

8 13. Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury ponosi odpowiedzialno$é¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego statutu.

8 14. 1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury przedstawia Radzie
Gminy propozycje zmian w statucie.

2. Zmiana statutu moze sie odbywaé wytacznie w formie uchwaty Rady Gminy Bedzino.
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UCHWALA NR XXX/196/2009
Rady Gminy Boleszkowice
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111) Rada Gminy Boleszkowice uchwala, co nastegpuje:

8 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Boleszkowice;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela;

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);

7) klasie - nalezy rozumieé takze oddziat lub grupe;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. z p6zn. zm.).

POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 3. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach pod-
stawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Boleszkowice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
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c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) dodatek mieszkaniowy;
2) szczeg6towy sposédb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw;
3) wysokosé i warunki wyptacania innych s§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w tym nagréd.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$é dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

DODATEK MOTYWACYJNY

8 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na te-
renie Gminy Boleszkowice jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

2) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

4. Podstawa przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkédw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ w nauce, potwierdzonych wynikami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzicami lub
opiekunami;

3) dobre rozpoznanie pozaszkolnego $rodowiska wychowawczego uczniéw oraz aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych;

5) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

6) zastosowanie w praktyce umiejetnosci uzyskanych w wyniku uczestnictwa w réznych formach do-
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

7) wdrazanie programéw autorskich i nowatorskich rozwigzan;

8) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty;

9) udziat w realizacji projektéw szkolnych oraz innych zadan i prac wynikajacych ze szczegdlnego cha-
rakteru placéwki, praca w panstwowych komisjach egzaminacyjnych.

8 5. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, jest spetnienie nastepuja-
cych kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty,
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizo-
wanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw pozabudze-
towych;

3) dbato$é¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystoscé i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt oso-
bowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, - ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw orga-
néw nadzoru pedagogicznego;
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6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;
7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadanh przez podlegtych
pracownikéw;
8) wspdtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
9) pozostate obowiagzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyka, tad, porzadek,
c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych,
e) wspobtpraca miedzynarodowa w zakresie dziatan kulturalno-sportowo-o$wiatowych.

8 6. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego
w wysokosci 5% ustalonej rozporzadzeniem MEN, ktérego warto$é¢ zawiera sie od 0% do 20%.

§ 7. Srednia warto$é dodatku motywacyjnego w szkole, nie powinna przekraczaé ogdlnej wartosci
zabezpieczenia $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 5% na
etat przeliczeniowy.

1. Ustala sie taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyj-
nych w poszczegdlnych szkotach w wysokos$ci co najmniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rodkéw.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy wrzesien - luty i marzec - sierpien.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Wéjt Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

5. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat. Nauczycielom prze-
niesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dy-
rektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8. Dodatek nie przystuguje nauczycielom lub dyrektorowi szkoty:

a) za okres stanu nieczynnego,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

c) za okres urlopu macierzynskiego i wychowawczego,

d) za okres, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
e) stazystom w okresie odbywania stazu.

9. Dodatek motywacyjny moze byé wstrzymany w przypadku razacych uchybien w pracy, z najbliz-
szym miesigcem na okres jednego miesigca.

10. Decyzje o wstrzymaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Wéjt Gminy.

11. Decyzje o wstrzymaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sig w formie pisemnej.
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DODATEK FUNKCYJNY

8 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika $wietlicy,
opiekuna stazu, wychowawstwo klasy oraz konsultanta lub doradcy metodycznego w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny.

8 9. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wéjt Gminy Boleszkowice, wicedyrektorowi i in-
nym osobom okreslonym w § 8, ustala dyrektor szkoty.

8 10. 1. Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug zataczonej tabeli na kazdy rok szkolny.
Ich wysoko$¢ ulega zmianie wraz ze zmiang kwot zawartych w tabeli - zatacznik nr 1.

2. Srednia warto$é dodatkéw funkcyjnych w szkole nie powinna przekraczaé $redniej kwoty ustalo-
nej w tabeli dla danej grupy dodatkéw funkcyjnych.

8 11. 1. Przy ustalaniu wielkos$ci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:

a) prawidtowa organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decy-
zji oraz ich zasadniczosc¢,

b) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoty,

c) jako$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;j,

d) liczbeg ucznidéw,

e) ilo$¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

f) ilos¢ jednostek pedagogicznych i liczbe kierownikédw tych jednostek,

g) liczbe kierownikéw pedagogicznych i obstugi,

h) ilo$¢ Swietlic, warsztatéw szkolnych, internatéw, kuchni, stotéwek, bibliotek,

i) ilo$¢ i jako$é administrowanych budynkéw i posiadanych $rodkéw transportu, ilo§é obiektéw spor-
towych,

j) ilos$¢ jednostek objetych obstugg finansowa,

k) prawidtowos$¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

I) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty,

m) wspédtprace z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim,

n) wspobiprace z réznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie dziatalno$ci zadan
statutowych szkoty,

o) terminowo$¢ i rzetelnosé wykonywania zadan,

p) wspdiprace ze zwigzkami zawodowymi.

8 12. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
okres$lone w 8 8, w zastepstwie.

8 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w & 8, powstaje od pierwszego dnia powie-
rzenia stanowiska okreslonego w 8 8, gdy nastepuje od pierwszego dnia miesigca.

Powierzenie stanowiska okres$lonego w 8 8 po pierwszym dniu miesigca powoduje powstanie prawa do
dodatku od pierwszego dnia miesigca nastegpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska, w wysokosci proporcjonalnej do ilosci przepracowanych dni na powierzonym stanowisku.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 8, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze.

8 14. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

8 15. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego;

2) prowadzenie zajeé¢ w klasach taczonych.
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8 16. 1. Nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w 8§ 15 pkt 1 ust. 1 przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem § 20.

2. Nauczycielom wymienionym w § 3 ust. 1 przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wyso-
kosci 25% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania.

8 17. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8 18. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej cze$éci proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia w takich warunkach.

8 19. 1. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie oceny kryteriéw oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

8 20. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8 21. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala
wojt gminy, dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§ 22. Dodatki za trudne i uciagzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

8 23. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5.000 mieszkarncéw
ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysoko$¢ uzalezniona jest od sta-
nu rodzinnego nauczyciela.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 6% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Rade Ministréw, o ktérym
mowa w § 2 pkt 8;

2) dla 2 oséb - 8% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Rade Ministrow, o ktérym
mowa w § 2 pkt 8;

3) dla 3 oséb - 10% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Rade Ministrow, o ktérym
mowa w § 2 pkt 8;

4) dla 4 i wiecej os6b - 12% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Rade Ministrow,
o ktérym mowa w § 2 pkt 8.

4. Stan rodzinny ustala sie wg kryteriéw zawartych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.).

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujace-
mu przystuguje tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

9. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi Wéijt.
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10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 24. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa ustala
sig: dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warun-
ki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdéb, Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzine.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekunicze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

8§ 25. 1. Wynagrodzenie za godzing, o ktérej mowa w § 26, przystuguje za godziny - faktycznie zre-
alizowane z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nie zrealizowane godziny ponadwymiarowe ptatne sg w przypadku:

— nie zrealizowania ich z powodéw lezacych po stronie zaktadu pracy,

— zawieszenia zajeé¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

— wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,

— choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
- rekolekcji,

— udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;.

8 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

8 27. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, placéwce, co najmniej dwa lata (w szczegdlnym
przypadku po przepracowaniu co najmniej roku), za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze
by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy.

8 28. 1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty Na-
uczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzgcego i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagrdéd stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkét
i placéwek prowadzonych przez Rade Gminy Boleszkowice, z czego do dyspozycji organu prowadzacego
pozostaje 0,2% i 0,8% do dyspozycji dyrektora szkoty.

8 29. Nagrody dla dyrektora szkoty przyznawane sg w oparciu o odpowiednio zastosowane kryteria
wymienione w 8§ 30 regulaminu.
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8 30. 1. Nagrode Woéjta Gminy Boleszkowice otrzymuja nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje
kierownicze w szkotach, za szczegdblne osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej:

1) dbanie o wysokg jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej i metodycznej;

2) osiagganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki na egzaminach wstepnych do szkét wyzszego poziomu nauczania);

3) podejmowanie zadan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy;

4) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocenag
jej uczestnikdéw;

5) dbanie o jako$¢ kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej;

6) wykazywanie sie pomystowos$cia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw celem
aktywizowania uczniéw w procesie nauczania;

7) rozwijanie indywidualnych cech ucznidw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wéréd dzieci i mitodziezy przejawdéw patologii
spotecznej;

9) wspdtpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego;

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

11) podejmowanie dziatarh innowacyjnych i nowatorskich;

12) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych;

13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, problemowym;

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji;

16) podejmowanie wspoétpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalno$ci statutowe;j
szkoty.

2. Nagrode Wéjta Gminy Boleszkowice moga otrzymacé dyrektorzy szkét, uzyskujac wymierne efekty
w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty;

3) diagnozowanie pracy szkoty;

4) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry;

5) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniéw
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

7) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia za-
wodowego;

8) umiejetnego gospodarowania $srodkami finansowymi;

9) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

10) dbania o baze szkoty, remonty, prace wykonywane we wtasnym zakresie;

11) wszechstronnej wspoétpracy ze srodowiskiem szkoty;

12) wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie dziatan kulturalno-sportowo-o$wiatowych.

8 31. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wéjta Gminy Boleszkowice nalezy podaé wymierne efekty
pracy osiagane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szcze-
bla to jest Wéjta Gminy Boleszkowice, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

8 32. 1. Nagrody Wéjta Gminy Boleszkowice przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j lub
z innej waznej okazji.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkét wystepuja dyrektorzy tych placéwek.

3. Z wnioskiem o nagrode Wdéjta moga wystepowaé réwniez gminne struktury zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgce w o$wiacie.

8 33. 1. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dy-
rektora moze otrzymaé nagrode Wéjta Gminy Boleszkowice, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Naro-
dowej.

2. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

8 34. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczy-
cielom $wiadczen, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 1:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje, od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania sto-
sunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia za-
sadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, mozna stosowacd tacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich usta-
lania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

8 35. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, przystuguja w wysokos$ci propor-
cjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8 36. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1
stanowiagcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. taczna wysokos$é wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 nie moze przekro-
czy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych poszczegdlnych szkét, bez zmiany tych pla-
néw. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé¢ zwiekszenia srodkéw na wyptate w/w $swiadczen.

8 37. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

8 38. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Boleszkowicach.

8 39. Zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dy-
rektorow, wicedyrektoréw oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole okresla - za-
tacznik nr 2 do Regulaminu.

8 40. Uchyla sige uchwate Nr XXVI/168/2008 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regula-
minu wynagradzania nauczycieli.

8 41. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Boleszkowice.

8 42. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca z dniem 23 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Kopaszewski
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Zatgczniki do uchwaty Nr XXX/196/2009
Rady Gminy Boleszkowice
z dnia 30 kwietnia 2009 r. (poz. 1333)

Zatacznik nr 1
Tabela

dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkotach (placé6wkach) prowadzonych przez Gmine Boleszkowice

Lp. | Stanowisko -przedszkola, szkoly podstawowej, Miesi¢cznie w zlotych
gimnazjum od - do
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 170 - 340
dziennie
2. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 200 - 400
3. |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 200 - 500
4. |Inne stanowisko kierownicze 100 - 150
5. |Opiekun stazu 20-40
(regulamin wewnatrz-
szkolny)
6. |Wychowaweca klasy:
do 10 uczniéw w klasie 32
po wyzej 10 uczniéw w Kklasie 45
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Zatacznik nr 2

Na podstawie § 42 ust. 7 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela ustala sie zasady udzielania i rozmiar znizek
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz zasady zwolnienia od obowiagzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zajegé:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1. | Dyrektor szkoty /zespotu/ kazdego typu liczace;j:
a) do 4 oddziatow 12
b) 5-6 oddziatéw 10
¢) 7-8 oddziatow 8
d) 9 — 16 oddziatéw 5
e) 171 wigcej oddziatéw 3
2. | Wicedyrektor szkoty /zespotu/ o liczbie:
a) 7-8 oddziatow 12
b) 9 — 16 oddziatéw 9
¢) 17 1 wigcej oddziatéw 7

3. |Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem:
a) do 30 wychowankéw

b) od 31 do 80 wychowankéw

¢) od 81 do 120 wychowankéw

Poz. 1334

UCHWALA NR XXIII/309/2009
Rady Gminy Darlowo
z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie uchylenia uchwaly w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwki szkolnej,
w tym wysokosci optat za positki w szkotach prowadzonych przez Gmine Dartowo.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 111) Rada Gminy Dartowo uchwala, co nastgpuje:

8 1. Uchyla sie uchwate Nr XV/205/2008 Rady Gminy Dartowo z dnia 19 marca 2008 r. w sprawie
ustalenia zasad korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysokosci optat za positki w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Dartowo.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Dartowo.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZEWODNICZACY RADY

Wiadystaw Krakowiak
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UCHWALA NR XXV/332/2009
Rady Gminy Darfowo
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
w szkotach prowadzonych przez Gmine Dartowo.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,

poz.
poz.

i art

poz.
poz.
poz.
poz.
poz.

1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1)

. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
1111,) Rada Gminy Dartowo uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos$é stawek i szczegdétowe warunki przyznawania nauczy-

cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadniké4w wynagrodzenia, a takze szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach prowadzonych przez Gming Dartowo.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10

—

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 2. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne: gimnazjum, szkoty podstawowe z oddziatami przedszkol-
nymi, zespoty szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dartowo;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkole;

uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i uchwale Nr XX/262/2005 Rady
Gminy Dartowo z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie okreélenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli oraz nauczycieli przedmiotéw o réznym tygodniowym obowigzkowym wymia-
rze godzin zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Dartowo;

organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dartowo;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 1674, z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.).
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1)

2)

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca;

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz

za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

1)

2)

3)

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegdélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) prowadzenie dziatah majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawodw patologii spotecznej;

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnoséci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych, olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sporto-
wych, wycieczek szkolnych itp.,

b) prowadzenie zajeé¢ pozalekcyjnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja nastgpujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi $érodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzystania na ce-
le szkoty,
d) podejmowanie dziatanh zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatarn motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, wspétpraca z placéwkami doskonalenia zawodowego,
c) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,
d) podejmowanie dziatari majgcych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia uczniow: dydaktyczne, sportowe i artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji,
c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zaje¢,
d) rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycz-
nych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,
e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,
f) obecno$é¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
g) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne danej szkoty w przeliczeniu na 1 etat
ustala sie w wysokosci:

1) 6% planowanego wynagrodzenia zasadniczego (z wytaczeniem dyrektora i wicedyrektora);
2) 20% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wicedyrektora.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Wéjt Gminy Dartowo.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Wysokos$é indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé:

1) 15% dla nauczycieli;
2) 20% dla wicedyrektoréw;
3) 25% dla dyrektorow

wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z ich osobistego zaszeregowania.

8. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét znajduja sie w dys-
pozycji Wéjta Gminy Dartowo.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesigcznie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

8 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
b) opiekuna stazu.
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2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
1. Dyrektor szkoty
- do 7 oddzialéw 300 - 900
- powyzej 7 oddziatow 400 — 1200
2. Wicedyrektor szkoty 200 - 500
3. Wychowawca klasy 80
4. Opiekun stazu 70
5. Doradca metodyczny 60
6. Nauczyciel - konsultant 40

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki, do ktérych jest przypisany ten dodatek na czas okre-
slony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli zas odwotanie nastapito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
déw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po zaprzestaniu petnienia obowiazkéw przez
dyrektora.

7. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac typ szkoty, liczbe
ucznidéw, oddziatéw, ztozono$é zadan, warunki ich realizacji, wyniki pracy w szkole oraz warunki lokalowe
(ilo$¢ budynkoéw i ich lokalizacja), w ktérych szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy Dartowo;
2) dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoty.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze nie wytacza sie prawa do otrzymy-
wania kilku dodatkéw funkcyjnych wymienionych w ust. 2.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesigcznie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 6. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy:

1) za prace w trudnych warunkach - do 10% wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prace w warunkach uciazliwych - do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uznanie wykonywania zaje¢ przez nauczycieli w trudnych i uciazliwych warunkach pracy okreéla
8§ 8i 8 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra doda-
tek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje jeden do-
datek w wyzszej wysokosci.

6. Wysokos$é dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Wéjt Gminy Dartowo.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z dotu.

Rozdziat VI
GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Nauczyciel, ktéry realizuje obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastgpstw.

4. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie tak jak za godziny ponadwymiarowe,
obliczone wedtug zasady okres$lonej w ust. 1.

5. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi wymaga zgody Wéjta Gminy Dartowo.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godzi-
ny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie mie-
siecznie z dotu.

Rozdziat VII
DODATEK SPECJALNY

8 8. 1. Nauczycielom o poszukiwanej specjalno$ci moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokos$ci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje Wéjt Gminy Dartowo na wniosek dyrektora.
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Rozdziat VIII
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

8 9. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu na terenie Gminy Dartowo w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysoko$é jest uzalezniona od stanu rodzinnego
nauczyciela.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1-2 osobach w rodzinie - 2%;
2) przy 3 osobach w rodzinie - 3%;
3) przy 4 osobach i wigcej - 4%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: matzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdélny wniosek nauczycieli bedacych mat-
zonkami.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy Dartowo.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 10. Wszelkie zmiany regulaminu beda dokonane w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

8 11. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Dartowie.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Dartowo.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiadystaw Krakowiak
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UCHWALA NR XXV/333/2009
Rady Gminy Darfowo
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchylenia uchwaty w sprawie ustalenia zasad korzystania
ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$ci optat za positki w szkotach prowadzonych przez Gmine Dartowo.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 111, Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy Dartowo uchwala, co nastepuje:

8 1. § 3 uchwaty Nr XXIII/309/2009 Rady Gminy Dartowo z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie uchyle-
nia uchwaty Nr XV/205/2008 Rady Gminy Dartowo z dnia 19 marca 2008 r. w sprawie ustalenia zasad

korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$ci optat za positki w szkotach prowadzonych przez Gming
Dartowo otrzymuje brzmienie:

.8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Dartowo.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiadystaw Krakowiak

Poz. 1337

UCHWALA NR XXV/344/2009
Rady Gminy Dartowo
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Dartowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.: Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r.: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.: Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r.: Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy Dartowo uchwala, co nastepuje:

8 1. W Statucie Gminy Dartowo stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty Nr V/65/2003 Rady Gminy
Dartowo z dnia 25 kwietnia 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Dartowo (Dz. Urz. Woj. Za-
chodniopomorskiego Nr 50, poz. 845) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) 8§ 126 otrzymuje brzmienie:
.8 126. 1. Wojt jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wéjta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem sto-
sunku pracy, wykonuje Przewodniczacy Rady.
3. Wynagrodzenie Wéjta ustala Rada.”;
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2) § 128 otrzymuje brzmienie:
.8 128. 1. Sekretarz jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
2. Skarbnik jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie powotania. Podstawga
nawigzania stosunku pracy na podstawie powotania jest uchwata Rady.”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Dartowo.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiadystaw Krakowiak

Poz. 1338

UCHWALA NR XXV/345/2009
Rady Gminy Dartowo
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia strefy ptatnego parkowania na terenie Gminy Darfowo w miejscowo$ci Dabki
oraz wysokosci optat za parkowanie i sposobu ich pobierania.

Na podstawie art. 13b ust. 3, 4, 5 i art. 13f ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz. 1381; z 2008 r. Nr 54,
poz. 326, Nr 218, poz. 1391, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 9, poz. 100 i 101), Rada Gminy Dartowo
uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie na terenie miejscowosci Dabki strefe ptatnego parkowania (zwang dalej SPP) obej-
mujaca parkingi przy ulicy Dabkowickiej i Wydmowe;.

2. Obszar ptatnej strefy okresla zatacznik graficzny Nr 1 do uchwaty.
8 2. 1. Wprowadza sie w SPP optaty za parkowanie pojazdéw samochodowych, zwane dalej ,optatami”.

2. Optaty pobiera sie za parkowanie pojazdéw samochodowych w wyznaczonych miejscach, cato-
rocznie, w tym w okresie od 1 czerwca do 30 wrzesnia od poniedziatku do niedzieli w godzinach od 8.00
do 20.00 a w pozostatym okresie od 8.00 do 16.00.

3. Ustala sie stawki optat za parkowanie pojazdéw samochodowych w SPP w nastepujacej wysokosci:

1) 1,00 zt - za p6t godziny parkowania;

2) 2,00 zt - za pierwsza godzine parkowania;

3) 2,40 zt - za druga godzing parkowania;

4) 2,80 zt - za trzecig godzing parkowania;

5) 2,00 zt - za czwarta i kazdg nastepng godzine parkowania;
6) 100,00 zt - optata abonamentowa jednotygodniowa;

9) 150,00 zt - optata abonamentowa dwutygodniowa;

10) 200,00 zt - miesieczny abonament typu ,0” (na okaziciela);
11) 5,00 zt - optata za wydanie identyfikatora.

8 3. 1. Optate za parkowanie uiszcza sig z gory za przewidywany okres postoju.
2. Optate za parkowanie uiszcza sig u inkasentéw wyznaczonych przez Wéjta Gminy Dartowo.

3. Dowdd uiszczenia optaty parkujgcy zobowigzany jest umiesci¢é w pojezdzie za przednia szybg
w spos6éb widoczny z zewnatrz.

4. Uiszczona optata uprawnia do postoju pojazdu do czasu uptywu optaconego okresu.
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5. Whniesienie optaty nie powoduje powstania roszczenia o udostepnienie miejsca parkingowego.
6. Uiszczona optata nie podlega zwrotowi.

8 4. 1. Optaty za parkowanie w strefach ptatnego parkowania moga byé uiszczane w formie optat
abonamentowych, upowazniajacych do nieograniczonego postoju w SPP.

2. Optaty abonamentowe uiszcza sie w siedzibie Gminnego Zaktadu Uzytecznosci Publicznej w Dabkach,
ul. Dabkowicka 7.

8 5. 1. Za nie uiszczenie optaty za parkowanie w SPP pobiera sie optate dodatkowag w wysokosci
50,00 zt.

2. W przypadku wniesienia optaty dodatkowej do nastepnego dnia funkcjonowania SPP po dniu
stwierdzonego nie uiszczenia optaty za parkowanie w SPP, ulega ona pomniejszeniu do 30,00 zi.

3. Optate dodatkowa uiszcza sie w siedzibie Gminnego Zaktadu Uzytecznosci Publicznej w Dabkach,
ul. Dabkowicka 7.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Dartowo.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiadystaw Krakowiak
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXV/345/2009

Rady Gminy Dartowo

z dnia 30 kwietnia 2009 r. (poz. 1338)
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UCHWALA NR XXIV/328/08
Rady Gminy Dobra
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Dobra na 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 165, art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, Nr 249,
poz. 2104; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217,1218, Nr 187, poz. 1381,
Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82.poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 Nr 140, poz. 984,
Nr 82, poz. 560; z 2008 r. Nr 180, poz. 1112) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie dochody budzetu (zatagcznik nr 1) w wysokosci 46 914 049,00 z,
z tego:
1) dochody biezace 40 851 049,00 zt;
2) dochody majatkowe 6 063 000,00 zt.
8§ 2. Ustala sie wydatki budzetu (zatacznik nr 2) w wysoko$ci 50 596 119,00 zt.
8 3. Ustala sie planowany deficyt budzetu w wysokosci 3682 070,00 z,
ktéry zostanie pokryty przychodami pochodzacymi z:
1) nadwyzki budzetu z lat ubiegtych w wysokosci 2 333 598,09 zi;
2) wolnych $rodkéw, jako nadwyzki $rodkéw pienigznych na rachunku biezacym
budzetu, wynikajacych z rozliczen pozyczek z lat ubiegtych w wysokosci 1348 471,91 zt.
8§ 4. Ustala sie przychody i rozchody budzetu (zatagcznik nr 3) w wysokosci 5 283 598,09 zt,
pochodzace z:
1) nadwyzki budzetowej z lat ubiegtych 2 333 598,09 zt;
2) wolnych $rodkéw, jako nadwyzki srodkéw pienieznych na rachunku biezacym
budzetu, wynikajacych z rozliczen pozyczek z lat ubiegtych 2 950 000,00 zt.

8 5. W budzecie tworzy sig rezerwy:

1) o0gdlng w wysokosci 300 000,00 zt;
2) celowe w wysokos$ci 604 000,00 z,
przeznaczone na:
a) realizacje zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego w wysokosci 4 000,00 z,
b) budowe os$wietlenia ulic w zakresie zadan przewidzianych do realizacji w
planie inwestycji w 2009 r. w wysokos$ci 100 000,00 zt,
c) modernizacje drég powiatowych i gminnych w zakresie zadan przewi-
dzianych do realizacji w planie inwestycji na 2009 r. w wysokosci 200 000,00 z,
d) zadania inwestycyjne przyjete do realizacji na podstawie uchwalonego
programu inicjatyw lokalnych wysokosci 100 000,00 zt,
e) funkcjonowanie alternatywnych form przedszkolnych na terenie gminy
w wysokosci 200 000,00 zt.

8 6. 1. Ustala sie wydatki budzetu na realizacje zadan inwestycyjnych
(zatacznik nr 4) w wysokosci 22 756 710,00 zt.

2. Ustala sie limity wydatkdw na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2009-2018 zgodnie
z zatacznikiem nr 4a.
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§ 7. Ustala sie przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

zgodnie z zatacznikiem nr 5.

1)

2)

3)

4)

5)

8 8. Upowaznia sie¢ Woéjta do:

zaciggania zobowigzan:

a) z tytutu uméw, ktérych realizacja w nastgpnym roku jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci
dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastegpnym do kwoty 2 000 000 zt,

b) na finansowanie wydatkéw na wieloletnie programy inwestycyjne do wysokos$ci okreslonej w za-
tacznikach nr 4a;

dokonywania zmian w planie wydatkéw budzetowych z wytagczeniem przeniesien wydatkéw miedzy

dziatami;

przekazania uprawnien innym jednostkom do zaciggania zobowigzan z tytutu umoéw, ktérych realiza-

cja w nastegpnym roku jest niezbedna dla zapewnienia ciagto$ci dziatania jednostki i termin zaptaty

uptywa w roku nastegpnym;

lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na rachunkach bankowych w innych bankach niz bank

prowadzacy obstuge budzetu;

udzielania pracownikom Urzedu Gminy zaliczek jednostkowych i statych, na koszty wykonywania za-

dan ujetych w planach finansowych. oraz do udzielania upowaznien kierownikom pozostatych jedno-

stek budzetowych gminy w tym zakresie.

8 9. Ustala sig dotacje celowe dla jednostek nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych, nie

dziatajacych w celu osiagnigcia zysku na realizacjge zadan publicznych z zakresu:

1)
2)
3)
4)

pomocy spotecznej w wysokosci 15 000,00 zi;
kultury fizycznej i sportu w wysokosci 130 000,00 zt;
ochrony zabytkéw w wysokosci 145 000,00 zi;
ochrony zdrowia w wysokos$ci 30 000,00 zt.

8 10. Ustala sie dotacje celowe na zadania publiczne realizowane przez podmioty zaliczane do sekto-

ra finanséw publicznych w zakresie:

1) rolnictwa w wysokos$ci 30 000,00 zt;
2) turystyki w wysokosci 25 000,00 zt;
3) upowszechniania idei samorzadowej w wysokoSci 26 000,00 zt;
4) bezpieczenstwa i porzadku publicznego w wysokos$ci 10 000,00 zt;
5) edukacyjnej opieki wychowawczej w wysokosci 26 000,00 zt;
6) kultury fizycznej i sportu w wysokosci 50 000,00 zt;
7) ochrony zdrowia w wysokosci 3 000,00 zt.
8 11. Ustala sie dotacje na finansowanie zadan wtasnych przekazanych na podstawie porozumien do
realizacji:
1)  Gminie i Miastu Szczecin na prowadzenie przedszkoli dla dzieci mieszkancéw
gminy Dobra w wysokosci 1 065 000,00 zt;
2) Gminie Kotbaskowo na prowadzenie przedszkoli dla dzieci mieszkarnicéw gmi-
ny Dobra w wysokosci 20 000,00 zt.
8 12. Ustala sie dotacje podmiotowe dla:
1)  Gminnego Os$rodka Kultury w Dobrej przeznaczone na:

a) dziatalno$é statutowg w wysokosci 1 000 000,00 z,
b) modernizacje klubu w Wotczkowie wraz z infrastrukturg towarzyszaca

w wysoko$ci 70 000,00 zt,
c) izolacje fundamentéw i budowe klimatyzacji w Gminnym Osrodku Kultury

w Dobrej w wysokos$ci 235 000,00 zt,
d) budowe parkingu wraz z chodnikiem do budynku biurowego oraz ogrodze-

nie terenu zaplecza w Gminnym Os$rodku Kultury w Dobrej w wysoko$ci 100 000,00 zt,
e) termomodernizacje budynku i budowe wentylacji w Gminnym Os$rodku

Kultury filia w Rzedzinach w wysokos$ci 30 000,00 z,

f)  budowe klimatyzacji w pomieszczeniach biurowych Gminnego Os$rodka
Kultury w Dobrej w wysokosci 12 000,00 zt;
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2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobrej przeznaczone na:

a) dziatalno$¢ statutowg w wysokosci 350 000,00 zt,
b) komputeryzacje zbioréw bibliotecznych w Bibliotece w Mierzynie wraz
z udostepnieniem bazy danych mieszkancom w wysokosci 15 000,00 zt.

8 13. Ustala sie dotacje celowa dla powiatu Police na przebudowe drogi nr 06172
Dobra-Lubieszyn w wysokos$ci 1 500 000,00 zt.

8 14. Ustala sige dochody i wydatki zwigzane z realizacjg z zakresu administracji rzagdowej zleconych
gminie ustawami zgodnie z zatacznikiem nr 6.

8 15. 1. Ustala sie dochody budzetu z tytutu optat za wydawane zezwolenia
na sprzedaz napojoéw alkoholowych oraz na korzystanie z zezwolen na sprzedaz
napojéw alkoholowych w wysokosci 180 000,00 zt.

2. Ustala sige wydatki budzetu na realizacje zadan okreslonych w gminnym pro-
gramie zwalczanie narkomanii w wysokosci 13 000,00 zt.

3. Ustala sie wydatki na realizacje zadann okreslonych w gminnym programie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w wysoko$ci 301 703,00 zt.

8 16. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Dobra.

8 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz na tablicy ogtoszenn Urzedu Gminy w Dobrej.

PRZEWODNICZACY RADY

Barttfomiej Miluch
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Zataczniki do uchwaty Nr XXIV/328/08

Rady Gminy Dobra

z dnia 30 grudnia 2008 r. (poz. 1339)

1. Prognozowane dochody budzetu Gminy Dobra w 2009r.

Zatacznik nr 1

w ziotych

Dziat

Rozdziat

Nazwa podziatki klasyfikacji budzetowej

Plan

Dochody

Z
tego:

dochody
biezace

dochody
majatkowe

020

Lesnictwo

02095

Pozostata dziatalnos¢

1 500

1 500

700

Gospodarka mieszkaniowa

70005

Gospodarka gruntami i nieruchomosciami

6 591 500

528 500

6 063 000

710

Dziatalno$¢ ustugowa

71035

Cmentarze

3 500

3 500

750

Administracja publiczna

75011

Urzedy wojewddzkie

62 600

62 600

75023

Urzedy gmin

500

500

75095

Pozostala dziatalnosé

1500

1500

751

Urzedy naczelnych organow
wtadzy panstwowej, kontroli i
ochrony prawa oraz
sadownictwa

75101

Urzedy naczelnych organdw wiadzy
panstwowej, kontroli i ochrony prawa

2100

2100

756

Dochody od osob prawnych,od
osob fizycznych i od innych
jednostek nieposiadajacych
osobowosci prawnej oraz
wydatki zwigzane z ich poborem

75601

Whplywy z podatku dochodowego od oséb
fizycznych

100 100

100 100

75615

Whplywy z podatku rolnego, podatku
lesnego, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, podatkéw i optat
lokalnych od 0s6b prawnych i innych
jednostek organizacyjnych

3 542 000

3 542 000

75616

Whptywy z podatku rolnego, podatku
lesnego, podatku od spadkow i
darowizn, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat
lokalnych od 0s6b fizycznych

6 439 200

6 439 200

75618

Whplywy z innych optat stanowigcych
dochody jednostek samorzadu
terytorialnego na podstawie ustaw

743 000

743 000

75619

Whplywy z réznych rozliczen

75621

Udziaty gmin w podatkach stanowiacych
dochdd budzetu panstwa

20 000 000

20 000 000

758

Rozne rozliczenia

75801

Czesc¢ oswiatowa subwencji ogolnej dla
jednostek samorzadu terytorialnego

4158 457

4 158 457




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52

- 8841 -

Poz. 1339

75814

Rézne rozliczenia finansowe

350 000

350 000

801

Oswiata i wychowanie

80195

Pozostata dziatalnosc¢

18 000

18 000

852

Pomoc spofeczna

85212

Swiadczenia rodzinne, zaliczka
alimentacyjna oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego

2674000

2674 000

85213

Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajgce niektore
$wiadczenia z pomocy spotecznej, niektore
Swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w centrum integragiji
spotecznegj

15 000

15 000

85214

Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

255 000

255 000

85219

Osrodki pomocy spotecznej

108 000

108 000

85295

Pozostata dziatalnosé

45 000

45 000

853

Pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej

85395

Pozostala dziatalnosé

1803 092

1803 092

OGOLEM DOCHODY

46 914 049

40 851 049

6 063 000
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Zatacznik nr 3

Przychody i rozchody budzetu gminy Dobra w 2009r.

Lp.[Tresé Klasyfikacja Kwota w zt
§

Przychody ogotem: 5283 598,09
1. |Wolne $rodki na rachunku bankowym

budzetu gminy wynikajace z rozliczenia

pozyczek z lat ubieglych 955 2 950 000,00
2. |Nadwyzka budzetu z lat ubiegtych 957 2 333 598,09

Rozchody ogdtem: 420 000,00
1. |Sptaty pozyczek z Wojewddzkiego

Funduszu Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodngj 992 420 000,00
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Zatacznik nr 4

4. Wydatki inwestycyjne Gminy Dobra w 2009r.

Dziat [Rozdzial Zadania inwestycyjne 2009 Plan w zt

010 |01010 |Budowa hydrofornii w Dotujach 40 000
Wotczkowo wymiana sieci wodociggowej w ul. Ogrodowej 100 000
Skarbimierzyce, odwiert studni gtebinowej z
podtaczeniem / | etap projekt/ 30 000
Skarbimierzyce, budowa zbiornikéw wyréwnawczych V
400m / | etap projekt/ 20 000
Doluje -Wawelnica budowa sieci wodociggowej 200 000

Grzepnica, budowa zbiornika wyréwnawczego V400m /|
etap projekt/ 50 000
Grzepnica, dostosowanie istniejgcego budynku

gospodarczego nha potrzeby agregatorowni / | etap projekt
techniczny / 30 000

Bezrzecze, budowa sieci wodociggowej ul. Gorna 150 000

Budowa kanalizacji deszczowej wraz ze zbiornikami
retencyjnymi w zlewniach
zbiornikéw ZB 4 i ZB 14 w Mierzynie 1 041 000

Mierzyn budowa kanalizacji deszczowej ul. Mierzynska, w
Szczecinie ul.Okulickiego i Ksigzacka 3 862 000

Rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej w Dobrej, Mierzynie,
Wolczkowie i Dotujach oraz przebudowa i rozbudowa
oczyszczalni ciekéw w Redlicy 200 000
Wymiana wyposazenia wewnetrznego tacznie z pompami
oraz rozdzielnica zasilajaco sterowniczg przepompowni
$ciekdéw w Mierzynie PS "ISKRA" 30 000

Wymiana pompowego systemu recyrkulacji osadu z
osadnikéw wtbrnych na system podnosnikéw powietrznych
w oczyszczalni sciekdw w Mierzynie 15 000

Wymiana ok. 300m sieci kanalizacji sanitarnej ttocznej z $r.
110 na 160 w Bezrzeczu 50 000

Modernizacja przepompowni sciekéw w Dotujach PS 101
PS 11 36 000

Wymiana membranowych dyfuzorow rurowych systemu
napowietrzania w komorze stabilizacji tlenowej osadu
reaktora biologicznego oczyszczalni w Mierzynie 25 000

Zakup dziatki pod oczyszczalnia w Mierzynie 431 000
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Budowa kanalizacji sanitarnej / nowy przesyt/ od
przepompowni " Nowa" w Mierzynie do oczyszczalni

$ciekow w Redlicy / | etap / 100 000
Dotuje, budowa sieci wodociagowe;j ul. Sarnia do dzialek nr
804-807 15 000
Zakup sieci wodociggowej i kanalizacji sanitarnej potozonej
w ul. Weneckiej, Europejskiej i Wiedenskiej w Mierzynie 90 000
razem dziat 010 6 515 000
600 60011 Mierzyn,budowa chodnika od Kuby do granic
miejscowosci w kierunku Szczecina 250 000
suma rozdziatu 60011 250 000
60014 |Budowa chodnika w Wotczkowie, ul. Stoneczna i Lipowa, 380 000
Stolec, budowa chodnika 60 000
Buk, budowa chodnika oraz parkingu / przy boisku/ 110 000
Koscino, budowa chodnika 100 000
Wawelnica budowa chodnika do drogi krajowej 150 000
Grzepnica, budowa chodnika 80 000
Dobra, budowa chodnika, ul. Szczecinska prawa strona od
skrzyzowania z ul. Sportowg w kierunku Buku 50 000
Dobra, budowa parkingu przy ul. Granicznej nr 26 30 000
Mierzyn, ul. Dluga, modernizacja drogi, oswietlenie i
budowa infrastruktury towarzyszacej 100 000
Dobra, budowa parkingu przy ul. Granicznej /przy kosciele/ 150 000
Bezrzecze, budowa chodnika ul. Gorna 20 000
Przebudowa drogi nr 06172 Dobra-Lubieszyn 1 500 000
suma rozdziatu 60014 2730 000
60016 |pobra, modernizacja ul. Chabrowa 130 000
Rozwdj infrstruktury transportowej w gminie w ramach
realizacji projektu " Podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej poprzez poprawe infrastruktury transportowej
w gminie Dobra" 500 000
Wolczkowo, modernizacja drogi ul. Przedwiosnia 100 000
Dobra, modernizacja drogi ul. Zagrodowa 100 000
Dobra, modernizacja drogi ul. Klasztorna i Orzechowa 120 000
Mierzyn, modernizacja drogi tacznie z oswietleniem i
kanalizacjg deszczowg ul. Wsp6lna 280 000
Mierzyn, modernizacja drogi ul. Teczowa 300 000
Bezrzecze, ul. Sosnowa, modernizacja drogi z
os$wietleniem 50 000
Wolczkowo, modernizacja drogi ul. Jesienna 70 000
Budowa $ciezek rowerowych 200 000
Mierzyn, modernizacja drég o0s.Kolonia 300 000
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Budowa ulicy Nasiennej w Mierzynie wraz z infrastrukturg

Wolczkowie, ul. Lipowa oraz w Mierzynie ul. Lubieszyriska

towarzyszaca 810 500
Budowa ulicy Nowowiejskiej w Bezrzeczu wraz z
infrastrukturg towarzyszaca, 579 000
Budowa ulicy Ogrodowe] w Wortczkowie wraz z
infrastrukturg towarzyszaca 407 000
Budowa ulicy Sasankowej w Dobrej wraz z infrastrukturg
towarzyszaca 279 000
Budowa ulicy Fiotkowej w Dotujach wraz z infrastrukturg
towarzyszaca 79 800
Budowa ulicy Wiosennej w Skarbimierzycach wraz z
infrastrukturg towarzyszacg 520 200
Modernizacja drog ptytami drogowymi 800 000
Modernizacja drég gminnych plytami jomb 1 500 000
Bezrzecze, budowa parkingu przy drodze gminnej ul.
Koralowa na dzialce 24/44 320 000
Mierzyn, modernizacja drogi ul. Zgodna / | etap projekt/ 50 000
Rzedziny, modernizacja drogi do Klubu Gminnego, dziatka
80/7 50 000
Dobra, budowa odwodnienia drogi ul. Sportowa w Dobrej /
naprzeciwko boiska/ 85 000
Wolczkowo, modernizacja drogi wraz z infrastrukturg
towarzyszaca ul. Letnia / | etap projekt/ 30 000
Wotczkowo, modernizacja drogi wraz z infrastrukturg,
towarzyszaca ul. Zimowa / | etap projekt/ 30 000
Wolczkowo, modernizacja drogi wraz z infrastrukturg
towarzyszaca ul. Magnoli / | etap projekt/ 30 000
Skarbimierzyce, budowa chodnika /| etap projekt/ 20 000
suma rozdziatu 60016 7 740 500
razem dziatl 600 10 720 500
700( 70005 . o 20 000
Wykonanie dodatkowego wejscia w budynku komunalnym
w Dotujach ul. Stoneczny Sad 22
710| 71035 |Budowa parkingu przy cmentarzu w Mierzynie 200 000
750| 75023 |Zakup sprzetu komputerowego i kserokopiarki do Urzedu 72 000
Gminy
Budowa parkingu i chodnika do tylnego wejscia w 50 000
Wotczkowie w Urzedzie Gminy
Zakup 3 samochodoéw 100 000
75095 |Zakup stupbw ogloszeniowych do solectw 20 000
razem dziat 750 242 000
754 75412 |Budowa remizy strazackiej w Wotczkowie wraz z 90 000
infrastrukturg towarzyszaca,
75414 |Budowa syren alarmowych /Wotczkowo, Mierzyn, 42 110
Skarbimierzyce/
75495 |Budowa wspornikéw do umieszczenia fotoradaréw w 62 000
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razem dzial 754 194 110
801| 80101 |Budowa sali gimnastycznej przy szkole w Bezrzeczu 300 000
Budowa szkoty z salg gimnastyczng w Mierzynie na 500 000
dziatkach 269/19 i 269/20 /
Termomodernizacja budynku Publicznej Szkoty 2400
Podstawowej w Dobrej
Termomodernizacja budynku Publicznej Szkoty 2 400
Podstawowej w Rzedzinach
Termomodernizacja budynku Publicznej Szkoty 2400
Podstawowej w Dotujach, ul. Zubrza 5,
Termomodernizacja sali gimnastycznej w Publicznej Szkole 9 400
Podstawowej w Dotujach ul. Daniela 18
Rozbudowa monitoringu zewnetrznego o 2 kamery w 8 000
szkole w Dotujach.
razem rozdziat 80101 824 600
80114 |Zakup sprzetu komputerowego do ZEAS-u 5000
razem dzial 801 829 600
85219 |Zakup sprzetu komputerowego do Osrodka Pomocy 5 500
Spotecznej
razem dzial 852 5500
900| 90004 |Urzadzenie parku rodzinnego w Wotczkowie 100 000
90013 |Budowa schroniska dla zwierzat 400 000
90015
1. O$wietlenie ul. Macierzanki i Ogrodowej w Wolczkowie 40 000
2.Oswietlenie ulicy Zeusa, Cedrowej w Mierzynie 248 000
3.0swietlenie ulicy Topolowej, Radosnej w Mierzynie 200 000
4. Oswietlenie ulic w Dobrej : Na Stoku,czesé
Tulipanowej, Frezjowej 20 000
5. Oswietlenie ulic: w Dobrej Poziomkowej, czes¢
Tulipanowej, Konwaliowej i Kameliowej 200 000
Dobra, budowa os$wietlenia ul. Jodtowa 50 000
Dotuje, budowa oswietlenia ul. Blawatkowa 40 000
Dotuje, budowa oswietlenia ul. Makowa 40 000
Dobra, budowa os$wietlenia ul. Stokrotki 50 000
Bezrzecze, budowa oswietlenia ul. Parkowa i
Bukszpanowa 80 000
Mierzyn, budowa oswietlenia ul.Brzozowa 100 000
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Buk, oswietlenie drogi, nr doméw 1-6,7-10, 40-41 30 000
Stawoszewo, wykonanie oswietlenia , lewa
strona ul Ztotej w kierunku Bartoszewa oraz ul.
Bursztynowa 150 000
Mierzyn, oswietlenie przystanku PKS przy drodze
krajowej-skrzyzowanie z ul. Zeusa 20 000
tegi, budowa lamp os$wietleniowych
/uzupetnienie / 20 000
Stolec,, budowa lamp oswietleniowych / 1/1 10 000
Dobra, budowa oswietlenia ul. Kaczencowa 30 000
Bezrzecze, budowa oswietlenia ul. Drozdowa 50 000
razem rozdziat 90015 1378 000
90095 [Urzadzenie terenu rekreacyjnego w Dotujach ul. 50 000
Tura dziatki 417, 418, 419
Urzadzenie terenu rekreacyjnego w Mierzynie 400 000
dziatka 67/3
Grzepnica, pawilon, budowa przytacza wodno 70 000
kanalizacyjnego oraz energetycznego
tegi, zagospodarowanie placu zabaw 60 000
razem rozdziat 90095 580 000
921 92109 |Modernizacja klubu w Wotczkowie wraz z infrastrukturg 70 000
towarzyszaca
Izolacja fundamentéw i budowa klimatyzacji w Gminnym 235 000
Osrodku Kultury w Dobrej
Termomodernizacja budynku i budowa wentylaciji w 30 000
Gminnym Osrodku Kultury filia w Rzgdzinach
Budowa parkingu wraz z chodnikiem do budynku 100 000
biurowego oraz ogrodzenie terenu zaplecza Gminnego
Osrodka Kultury w Dobrej
Budowa klimatyzacji w pomieszczeniach biurowych 12 000
Gminnego Osrodka Kultury
92116 |Komputeryzacija zbiorow bibliotecznych w Bibliotece w 15 000
Mierzynie wraz z udostepnieniem bazy danych
mieszkancom
462 000
926| 92601 |Skarbimierzyce, zagospodarowanie boiska 200 000
WPI| |Koscino, zagospodarowanie boiska 50 000
Mierzyn, budowa parkingu na terenie boiska i przy boisku 100 000
Bezrzecze, zagospodarowanie boiska oraz budowa 140 000
parkingu
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Wawelnica, przytacze elekiryczne, oswietlenie i ogrodzenie 50 000
boiska
110 000
Dobra, ogrodzenie boiska i budowa sceny
Dotuje-Lubiszyn , zagospodarowanie boiska 40 000
Stolec, budowa boiska / projekt/ 20 000
razem dzial 926 710 000
758| 75818 |Rezerwa na budowe oswietlenia ulic, na zadania 100 000
umieszczone w planie inwestycji na 2009r.
Rezerwa na modernizacje drég powiatowych i gminnych, 200 000
na zadania umieszczone w planie na 2009r.
Rezerwa na zadania inwestycyjne realizowane na 100 000
podstawie programu inicjatyw lokalnych
Razem rezerwy 400 000
OGOLEM 22756 710
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Zatacznik nr 5

5. Plan przychodoéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w 2009r.

Plan
przychoddéw i
Dziat | Rozdziat | Paragraf Wyszczegdlnienie wydatkéw w zt
Stan $rodkéw na poczatek okresu 59 200
900 90011 PRZYCHODY
0690 |Wptywy z réznych optat 9 000
Suma przychodoéw 9000
WYDATKI
4300 |Likwidacja dzikich wysypisk 22 800
Optaty bankowe 400
Likwidacja azbestu i wyrobéw zawierajacych
azbest z budynkdw mieszkalnych i
gospodarczych z terenu gminy wg programu
uchwalonego 25.10.2007r.uchwaltg XI/127/07 20 000
Nasadzenia drzew zgodnie z decyzjg Starosty
Powiatowego 8 000
Wykonanie instalacji gazowej / skrzynek
przytaczeniowych/ w budynku mieszkalno
6110 |biurowym w Dobrej, 17 000
Suma wydatkow 68 200
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Poz. 1340

UCHWALA NR XXI1/192/09
Rady Gminy Dolice
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dolicach do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy w Dolicach uchwata, co na-
stepuje:

8 1. 8 2 uchwaty Nr XIX/154/09 Rady Gminy Dolice z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie upowaznie-
nia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolicach do zatatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej otrzymuje nowe nastepujace brzmienie o tresci:

.8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.”.

8 2. Uchwata niniejsza wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard Mikotajczyk

Poz. 1341

UCHWALA NR XXIIl/214/2009
Rady Gminy Malechowo
z dnia 14 kwietnia 2009 r.

o zmianie uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci
i sposobu jego inkasa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), art. 6 ust. 12 ustawy
zdnia 15 listopada 1984 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844;
z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847; z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730), Rada Gminy Malechowo uchwala, co nastepuje:
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8 1. W uchwale Nr XIX/177/2008 Rady Gminy Malechowo z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie
okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomoséci i sposobu jego inkasa, zmienia sig tre$¢ zataczni-
ka nr 1, ktéry po zmianie otrzymuje brzmienie:

~Zatacznik nr 1

Wykaz inkasentéw uprawnionych do inkasa podatku od nieruchomosci

1. Perek Tadeusz - Bartolino

2. Roman Barbara - Biatecino

3. Zachciat Emilia - Borkowo

4. Swiderski Jan - Darskowo
5. tysko Regina - Drzensko

6. Iwaniec Zbigniew - Gorzyca

7. Satbut Marian - Grabowo

8. Krawczuk Antoni - Karwice

9. Seniuk Jolanta - Kosierzewo
10. Madalinski Marek - Lejkowo
11. Idec Jan - Malechowo
12. Chruszcz Wtadystaw - Malech6éwko
13. Struzik Edward - Niemica

14. Brzézka Dominika - Ostrowiec
15. Miksza Barbara - Paprotki

16. Rybicki Stanistaw - Paproty

17. Karabin Waldemar - Pekanino
18. Hamplewski Eugeniusz -  Podgérki
19. Kotodziej Jézef - Przystawy
20. Nieradka Krystyna - Sulechowo
21. Kaszyniska Bozena - Swiecianowo
22. Kazimierska Grazyna - Zielenica
23. Krzak Urszula - Kusice

24. Wozna Elzbieta - Sulechéwko
25. Gorzen Joanna - Laski

26. Jarzebinska Marzena - Zegocino”

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kowalczuk

Poz. 1342

UCHWALA NR XXVI/262/08
Rady Gminy Postomino
z dnia 15 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Postomino na rok 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d oraz lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), art. 12 pkt 5 oraz pkt 8 lit. d ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.)
oraz art. 86 ust. 1, art. 165, art. 166a, art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:
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8 1. Ustala sie dochody budzetu (zatgcznik nr 1) w wysokosci - 23322 208 z,

z tego:

1) dochody biezace - 21002 208 z;

2) dochody majatkowe - 2 320 000 zt.
8 2. Ustala sie wydatki budzetu (zatacznik nr 2) w wysokos$ci - 26560 178 zt.
8 3. Ustala sie planowany deficyt budzetu w wysokosci - 3 237 970 zt,

ktéry zostanie pokryty przychodami pochodzacymi z:

1) zaciaganych kredytéw - 1 037 970 zi;

2) zaciaganych pozyczek - 2 200 000 zt.
8 4. Ustala sie przychody i rozchody budzetu (zatagcznik nr 3) w wysokosci - 5 630 737 zi.

8 5. W budzecie tworzy sig rezerwy:

1) o0gd6lng w wysokosci - 200 000 zt;
2) celowg w wysokos$ci - 70 000 zt,
Z przeznaczeniem na:
a) realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego - 70 000 zt.

8 6. Ustala sig limity wydatkéw na wieloletnie programy:

1) inwestycyjne w latach 2009-2013 (zatacznik nr 4) w wysokosci - 6 203 800 zt;
2) realizowane ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi $rod-
kéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie (EFTA) oraz innych srodkéw pochodzacych ze
zrédet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi w wysokosci (zatacznik nr 5) - 119 900 zt.

8 7. 1. Ustala sie przychody i wydatki zaktadéw budzetowych (zatacznik nr 6, cz. I) w wysokosci:

3 062 600 zi;
3 050 600 zt.

1) przychody
2) wydatki

§ 8. 1.Ustala sie przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(zatacznik nr 7) w wysokosci:

1) przychody - 60 000 zt;
2) wydatki - 100 000 zt.

8 9. Ustala sig limity zobowigzan z tytutu emisji papieréw warto$ciowych oraz kredytéw i pozyczek
zacigganych na:

1) finansowanie przejSciowego deficytu budzetu, do kwoty - 1 000 000 zt;
2) finansowanie planowanego deficytu budzetu, do kwoty - 3 237 970 z;
3) sptate wczesniej zaciggnigtych zobowiazan z tytutu emisji papieréw warto$ciowych oraz zaciagnie-

tych pozyczek i kredytéw, do kwoty - 2 392 787 zi.

8 10. Upowaznia sie Wéjta Gminy do zaciggania zobowigzan:

1) na finansowanie wydatkéw na wieloletnie programy:

a) inwestycyjne w latach 2009-2013 ujete w zataczniku nr 4 do uchwaty,

b) realizowane ze $rodké4w pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie (EFTA) oraz innych srodkéw pocho-
dzacych ze zrédet zagranicznych ujetych w zataczniku nr 5 do uchwaty;

2) z tytutu uméw, ktérych realizacja w roku nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziata-
nia jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

8 11. Ustala sie dotacje:

1) dla jednostek sektora finanséw publicznych:
a) podmiotowe (zatacznik nr 8) w wysokosci - 65 000 z;
2) dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych, celowe na zadania wtasne (zatacznik nr 9) w wy-
sokosci - 743 943 zi.
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8 12. 1. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej:
1) zleconych odrebnymi ustawami, zgodnie z zatagcznikiem nr 10.

2. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan wykonywanych na podstawie porozumieh migdzy
jednostkami samorzadu terytorialnego, zgodnie z zatagcznikiem nr 11.

8 13. 1.Ustala sie dochody w wysokosci - 180 000 z,
z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

2. Ustala sie wydatki w wysokosci - 177 000 zt,
na realizacje zadan okreslonych w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

3. Ustala sie wydatki w wysokos$ci - 3 000 z,
na realizacje zadan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania narkomanii.

8 14. Upowaznia sie Wéjta Gminy do:

1) zaciggania kredytéw i pozyczek oraz emisji papieréw wartosciowych na pokrycie wystepujacego
w ciagu roku budzetowego deficytu budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;

2) dokonywania zmian w planie wydatkéw budzetowych, z wytaczeniem przeniesieri wydatkéw miedzy
dziatami;

3) przekazania niektérych uprawnien do dokonywania przeniesienn planowanych wydatkéw innym jed-
nostkom organizacyjnym gminy;

4) przekazania uprawnien innym jednostkom do zaciggania zobowigzan z tytutu uméw, ktérych realiza-
cja w roku nastgpnym jest niezbedna dla zapewnienia ciagtosci dziatania jednostki i termin zaptaty
uptywa w roku nastgpnym.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy Postomino.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Niewinski
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Zataczniki do uchwaty Nr XXV1/262/08

Rady Gminy Postomino

z dnia 15 grudnia 2008 r. (poz. 1342)

Zatacznik nr 1
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Zatacznik nr 2
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Przychody i rozchody
budzetu Gminy Postomino

w 2009 r.

Zatacznik nr 3

w zfotych
Lp. Tresé Klasy;ikacja I2((‘)A(I)(9)tf_
1 2 3 4
Przychody ogétem: 5480 757
1. |Kredyty § 952 3280 757
2. |Pozyczki §952 2 200 000
3 PoZyc;zki na’ finan,sowanie zadan realizow.anych § 903
z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu UE
4. |Sptaty pozyczek udzielonych § 951
5. |Prywatyzacja majatku jst § 944
6. [Nadwyzka budzetu z lat ubiegtych § 957
7. |Papiery wartosciowe (obligacje) § 931
8. |Inne zrodia (wolne $rodki) § 955
Rozchody ogdtem: 1992 787
1. |Sptaty kredytow § 992 875 880
2. |Sptaty pozyczek § 992 1116 907
Sptaty pozyczek otrzymanych na finansowanie
3. |zadan realizowanych z udziatem srodkéw § 963
pochodzacych z budzetu UE
4. |Udzielone pozyczki § 991
5. |Lokaty § 994
6. |Wykup papieréw wartosciowych {(obligaciji) § 982
7. |Rozchody z tytutu innych rozliczen § 995
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Zatacznik nr 4

HpoJs suul
oloebijqo Uo1jzpomalopy uiey w
1 pzokzod ‘Akpa|ooo 008 "1 6002 N : £99 91009 009
00z TSrhIPoss Boiq peziez| m epuol emopng
000 52} ‘NII0DO ‘S
13poJs suul
aloebiqo omouIsny
1 yzoAzod ‘A14pain| 000 002 0102-6002 oulwolsod DN |femobeioopom 19218509 | 0LOLO[ 0LO
000 00} 000 00} 1Sr Mpols 12320 emopng
000 00} 000 00} ‘NII0D0 4
3poJs suul
s[oebi|qo MOZBIN-O}MEZOBPNYT)
000000+ |y iyzokzod “Aikpant|gos ocy | 1600z|  ouwolsod ON e eoroe|g08 | 01010 010
000 16€ 1S Dpots | lfoe1s BlOBZILIOPOW
000 L6E NI Eg(e]e] g
BIpOJS BuUl
000 059 sfoebiqo SISO M
1 pfzokzod ‘Aikpa | ove 806 16002 oulwolsod BN| Apom ewelnepzn(G09 | 01010 010
000 0S¢ 1Sr Ppols Ifoels BloRZILISPON
000 006 JNIT0D0 4
EEEE
000 055 aloebi|qo UOBOIMBIUEIS M
1 MzoAzod ‘Aikpani[es| €08 16002 oulwolsod Hn| Apom ewelrepzn(Go9 | 0LOLO[ 010
008 902 1S Mpols Ioe)s BloBZ|UIBPO
008 95 ‘NII0D0 b
! Ef] L ot 6 ) / 9 B vy € i !
1€102 . . . . nuwe.boid
12102 11102 10102 16002 aiueuoyAm
(1z m) y
eoelnuApiooy
eluemosueul} (amosueuyy | 1ioezieal obaulAofisamul . .
ejpoJz Apepjeu sano anj weibo.d BIUBPEZ BMZEN § |Zpzod | feiza |1
plepAm suemoue|d e suzok eoklnzijeal :
t eulAseziuebio
eylsoupar
yoAloiz m

yoAulajoy 1 6002 yoeie] m auemozijead aulAoAisamul Aweiboid aiusjojaim eu
oulwo}sod Aulwy
moxyepAm Anwin




Dziennik Urzedowy

Poz. 1342

- 8876 -

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52

000 0L} € 000 000 ¥ 000 G} IINTT0D0 ‘Sl
. OUINOY dS "uoJised
000052 151 mpois| 000 052 16002 OUILIOISOd BN |~ )00 e emopng|S09 | HOL08| 108
000 052 IINFFOH0 4!
nomejsolepr
moboupomAzid
. o] 0150
000 05T TSr mipois| 000 05+ 16002 uILIoISod BN expoiso|309 | €0089| 089
000 05+ INTT0D0 81Us2p0I6O el
000 02/ 000 00§ IPOJ§ duul ]
9EDI0 MmorepodsoBer
1 Mzokzod *fiApemt|og0 0vv 2 | 11020102 ou(OISOd BN \ _mgemso 1|G09 | 91009 009
000 02/ 000 005 LS ppoJs PIZOIOS BMOPNE
000 0¥ | 000 000 | 'INTIOD0 2l
almouisny
000 028 210z-6002|  ouwoisog on| M UAMOUORAIG, | g 609]  gog
000 028 000 052 000 052 LS pposs : WWd z yoAmolpaiso
000 028 000 052 000 052 IINFT0H0 Bo.p emopng i
sfoeh||qo almouIsny
1 Mzokzod *A1Ape|000 002 + 2102-1 102 oujwoisod HN|  moBsuuonsnmp|G09 | 91008| 009
000 009 000 009 LSP bpoIs BIUPOYD BMOPNg
000 009 000 009 IINTTI0D0 0l
sfoebi|qo 1S- dluIwWolsod
1 MzoAzod ‘A1Apaan|000 22 10102 oulIoISOd BN Mmfomosnqoine|G09 | 91009| 009
000 2. LSI poIs 1n3d emopng
000 2/ IINFTOH0 6
IYP0J$ Suu|
e o
1 jzokzod "AAPOIM | 000 980 ¥ LL0Z-0102 ouIolsod N levisiowpen|S09 | 91008 009
000 £v5 000 005 LS MpoIS . m_j "UPOMPO
000980 ¢ 000 000 2 ‘WI1090 1 M50 2 BIOBZIISPON g
nomejso.lep
- OUILIOISO, femosngolne
000592 000 5e TS ppais| 000 008 0102-6002 uIwIoisod BN ;_.:%“_ m;wm:m G09 | 91009| 009
000 S92 000 6& IINFTOH0 ' A
1}POIS BuUy
sloebi|qo amored
1 MzoAzod ‘A1ApaN|000 G5 01L02-6002 oujWoISOd BN Mmfomosngoine|Go9 | 91009| 009
000 ¢ 000 02 1S MpoIS 1ndd emopng
000 ¢ 000 02 IINFTOH0 ‘9




Dziennik Urzedowy

Poz. 1342

- 8877 -

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52

006 LEY 1POIS BuUl
000 00€ aloebiqo amezsIe
| MzoAzod ‘A1Apai|000 528 10102 oujwolsod HN| meziwes z Anyny|G09 | 60126 126
006G L&} 1Sr Mpois nwop emopng
000 5.8 JW310D0 ‘€2
000 06¢ 1pOJS BuUl
000 008 aloebijgo simouIsny
| izoAzod *A1Apain|000 082 16002 oulwolsod HN| meziwar z Anyny|G09 | 60126 126
000 08 1S hpoJs nuwiop emopng
000 082 INIT0D0 44
000 00€ IMPOIS dul
016 26% aloebiqo oujWoIS0d
| MzoAzod "A1Apai|000 0F9 | 04+02-6002 ouIWoISOd BN Anyny nwoplG09 | 60le6| 126
000 099 0£0 2be 1S ppols B[DBEZILISPO
000 099 000 086 INTTI0D0 g
aujlams Apund
X auu| | omouIsny
000 01€ 000 05 000 0§ TSt piposs| 00 O4F 1oz ouILIOISed B 6o.p puspemmso| 109 | §+006 006
000 01€ 000 05 000 0§ IINIT0H0 emopng 02
000 000 | 000 000 | DIPOIS BuUl
sfoebiqo NZIsIWgeN
000 008 000 008 I bzoAzod *A1APaid|000 080 ¥ 2102-6002 ouIIoIS0d BN mfouwenues|Go9 | 10006| 006
000 00§ 000 00§ 000 08 LSr bipoIs “zifeues emopng
000 0002 000 000 2 000 08 IINTT0D0 6l
BUSOT "INMOYSI0S
000 Gl TSP DIpoiS 000 &€} 10102 oulwolsod HN _c;oammﬁ_yﬂﬂm S09 10006 006
000 SE 1 INIT0D0 ‘8l
000 022 | 000 005 | POIS BuU
SloEbIqo TN = e =T
| izoAzod *A1kpaid (000 09€ ¥ £102-2102 ouIWoISOd B wﬁ_uwwmm_u mBMZW G609 | L0006| 006
000 065 000 00§ LSI Mpois ZIjeuey BAOPNY
000 09€ 2 000 000 2 INIT0D0 L
000529 2 000 G29 2 000 005 | OIS Buul
afoebigo 297381d ‘UA|
000 008 000 008 | zoAzod *A1Apai|000 510 6 L102-0102 oulwolsod HN| 2omeluels ues|G09 | LO006| 006
000 S/€ 000 /€ 000 005 000 G1 LSI bpoJs ‘Jeuey| emopng
000 005 € 000 006 € 0000002  [000 G1 I ERR]e) 9l
00G €€ 2 000 000 € IPOIS BUUI
EREGEN oxoE}
000 008 000 005 | bzoAzod *A1kpait|000 G2t £ 210z +102 oujwiolsod BN "00poM | ‘Wues|G09 | L0006| 006
00§ 2.2 000 00§ 000 §1 LSI bpoJs loezifeuey emopng




Dziennik Urzedowy

Poz. 1342

- 8878 -

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52

000 026 € 005 /98 6 000 886 8 00S /60 ¥ IpOIS Buul
000 00§ 2 000 08% 2 000 008 0.6 /82 € njzokzod | AApeny WeloBo
000 099 2 005 299 € 000 880 + 00S+¥9.¢ 0886962 LS DIPOIS ’
000 081 9 000 00 91 000 951 G1 0002998 008 €02 9 WI1090
omouIsny
000 000 + 16002 oulwoIsOd BN emojpeIso 1B01p[909 | G000Z| 004
pod mojuiB dnyAp 62
000 00€ 000 00€ 000 002 000 002 000 001
. oBsuzojuoipsle
pl OUWO1S0, §
000 02 000 02 000 02 000 02 000 91 15r biposs| 00 OF 6002 OISO DN yazuds Adnez|909 | €€084| 062
000 02 000 02 000 02 000 02 000 91 W3I1090 ‘82
000 099 000 002 P{poIs suul nzozsoLy
— H
000 08% | 570k Q@..Mwm__o_o 1 yoroIMAIUEIS
1 zoAzod ‘Aikpanm|ooo 089 2102-1102 oulwoISod BN |, oeauffonunjoor| 309 | 10926 926
000 Ob¥ 000 O LSP BIPOIS ess10q EMOPNE
000 000 | 000 089 000 O INFF0D0 _ 12
000 06/ | 000 0G/ | IPOIS duul nomeisoser
T
000 000 | © sz %._Mw@__o_o m oBomopods
1 zoAzod ‘Aikpam|000 000 2 oUIWOISOd BN ~ ouffoeaien| 909 | 96926 926
000 06/ | 000 0G/ | LSP DipoIs Wniueo Emopng
000 00§ € 000 006G € IINFF0D0 ‘0z
000 099 P{POJS Buu|
afoeb||qo "
 zoAzod “A1kpami| 000 000 | 10102 ouwolsod BN, MOlsoo | Logzs| 9zs
)S10g BMOpNg
000 Ov¥ LS bipoIs
000 000 } INFI0D0 ‘G2
IMpPoIs duu|
afoeb||qo J—
 zoAz0d ‘Akpan|000 05+ J1H02 OULIOISOd ON| 5y msom:m 909 | G6l26| 126
000 0G1 LSP pipoIs 7
000 0G| INFF0D0 Ve




Dziennik Urzedowy

Poz. 1342

- 8879 -

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52

Zatacznik nr 5

G86 L1

oIS BUU)

1S Mpoig

Si6 101

3an ppols

006 61}

‘WIT000

pOIS suu|

1Sr Mpos

3N Mpois

JNI1090

Mpols auu|

1Sr MpoJs

3N Hpols

‘WIT090

586 L1

1MpOIS Ul

1Sr Mpois

Sl6 10l

3N MPoIs

006 611

‘NT1090

000 281

00028l

6002-8002

zs[ozipew wajup wApzey J

pzpnT fendey|

vSe

0108

110¢ n¥joJ od

1102

10102 | 16002

npjaload

yosewe.s m yoele| m 19souleid suemoue|d

yaAuemojijijemy
MO)ZSOY
Op Nju3ISalupo
M eluemosueuly
efpoJz

1z m)
npaload
yoewe m
auemoyljijemy
Azsoy

(12 m)
npjaload
BlIMO)jeD
s0LEM

npjaload
iloez|eal
ele

npjaloid emzeN

nweiboid emzeN

‘zpzoy

te1zq

.QJ

YoAIoZz m

yosAulajoy 1 600z Yyoele] m yosAulAoeisado mowesboad ysAujobazozsod ysewea m ifoezijeas op sauemoueld Apjafoid eu
oulwolsod Aulwg
moxiepAm Apwi




Dziennik Urzedowy

Poz. 1342

- 8880 -

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52

Zatacznik nr 6

000 992 009 050 € 009290 € |000 ¥52 wajobo
X X X X e
X X X X z
X X X X ]
.009) z
yoAmolazpnq yarsoupal
X X X X M
yoAusejm mopoyosop punyoey
X g
X C
X }
0B8] z
X azauosowod emisiepodson| |
X €
X C
X 000 992 009 050 € 009290 € 000 ¥S2 BIUIWIISOd M dSIDNY
0B8] z
X 000 99¢ 009050 € 009290 ¢ (000 ¥Se amolazpng Apepjez| ‘|
3} Qk [ 8 A 9 S 14 € 2 I
aloAisamul a9kzalq
18002 niazpnq eu PREPAM | njazpnq 2
Bz MOYPOJS YazAmpeu| nyoJ dawuoy | op eleldm | wajobo eu aloejop wsjobo | nyoa yarkzood
1epdm nmA} z eu yoAmojosqo | whrm :0h9] z BU YdAmo101qo auaiujohazozsAm
wejazpnq z MmoypoIs uelg 1wy m Mmo)pols uelg
elUDZI||ZOY
DlepAM Apoyohzig
yoAoZ m
1 600¢

m yaimolazpnq yalsoupal yosAusem mopoyaop mojqunyosels zelo yasAzousowod misiepodsob ‘yosAmolazpng mopepjez
moylepAm | mopoydsAzid ueld




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52 - 8881 - Poz. 1342

Zatacznik nr 7

Plan przychodow i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Gminy Postomino w 2009 r.
w Ziotych

900
Lp. § Plan na 2009 r.
Wyszczegolnienie
I X __|Stan $rodkow obrotowych na poczatek roku 43 947
1. x |Przychody 60 000
1. | 069 |Wplywy z réznych optat 60 000
2.
3.
ML x |Wydatki 100 000
1 X |Wydatki biezace 100 000
1 421 |Zakup materiatéw i wyposaZenia 50 000
2. | 430 |Zakup ustug pozostatych 50 000
2 x  |Wydatki majatkowe
V. x [Stan srodkéw obrotowych na koniec roku 3947




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52 - 8882 -

Poz. 1342

Dotacje podmiotowe

udzielone z budzetu Gminy Postomino

Zatacznik nr 8

w 2009 r.
w zfotych
Lp.| Dziat | Rozdziat | §* Nazwa instytucji Kwota dotacji
1 2 3 4 5 8
1. 801 80101 254|Stowarzyszenie "RAZEM" Korlino 281.290
2. 801 80103 254|Stowarzyszenie "RAZEM" Korlino 78 136
3. 801 80104| 254(Stowarzyszenie "RAZEM" Korlino 119 900
4. 801 80110 254|Stowarzyszenie "RAZEM" Korlino 89 857
5. 801 80113| 254(Stowarzyszenie "RAZEM" Korlino 12 760
6. 801 80148 254|Stowarzyszenie "RAZEM" Korlino 2000
Ogdtem 743 943

(* kol. 4 do wykorzystania fakultatywnego)



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52

- 8883 -

Poz. 1342

nienalezace do sektora finansow publicznych w 2009 r.

Dotacje celowe
udzielone z budzetu Gminy Postomino
na zadania wlasne gminy realizowane przez podmioty

Zatacznik nr 9

w zlotych

Lp. Dziat Rozdziat §* Nazwa zadania Kwota dotaciji
1 2 3 4 5 8
1. 926 92605| 282|Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 160 000
Ogotem 160 000

(* kol. 4 do wykorzystania fakultatywnego)
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UCHWALA NR XXV/122/2009
Rady Gminy w Radowie Matym
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radowo Mate.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 .
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Uchwata reguluje kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze i opiekunicze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy
Radowo Mate z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkét.

2. Zapisy niniejszej uchwaty stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, szkole podsta-
wowej, przedszkolu-oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Radowo Mate.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum,
szkole podstawowej, przedszkolu-oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Radowo
Mate;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki;

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé: szkote podstawowg, gimnazjum, przed-
szkole - oddziat przedszkolny;

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Radowo Mate.

8 3. 1. W budzecie Gminy Radowo Mate tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wy-
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzert osobowych i przyznaje sie za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze.

2. Ustala sig nastepujacy podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 80% s$rodkéw przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20% s$rodkéw przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy Radowo Mate.

3. Wysokos$é nagrody Woéjta ustala corocznie Wéjt Gminy, a wysoko$é nagrody dyrektora - dyrektorzy
poszczegolnych szkdt, z tym ze wysokosé nagrody dyrektora nie moze przekroczyé wysokosci nagrody
Wdjta Gminy.

8 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg na-
uczycielom za szczegdlne i wybitne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w pracy zawo-
dowej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
3. Nagrode nauczycielowi przyznaje:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 - dyrektor szkoty;
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 2 - Wéjt Gminy Radowo Mate.

4. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg wyréznia-
jacg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniaja co najmniej 5 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 6.

5. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 4 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 6.
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6. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach i testach uczniéw
przeprowadzanych przez zewnetrzne instytucje oSwiatowe,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania nowatorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w za-
wodach szczebla okregowego lub centralnego - ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych lub za-
jeciem przez uczniow I-lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach
na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne na
rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

f) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

g) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza wptywajacag na wszechstronny rozwéj ucznidw,

h) upowszechnia wtasne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze poprzez dzielenie sie swojg wiedza
i doswiadczeniami z innymi nauczycielami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsréd dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psycho-
logiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicdw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty w szczegdlnosci dot. dyrektora szkoty):

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) prawidtowo realizuje budzet szkoty i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe,

d) inspiruje dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska,

e) dobrze wspétpracuje z samorzadem lokalnym oraz radg pedagogiczng i radg rodzicéw,

f) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli i inspiruje nauczycieli do samoksztatcenia,

g) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

h) promuje szkote poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach.

8 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty po
uprzednim zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i organizacje zwiazkowa ZNP.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy dla dyrektora szkoty wystepuje organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Nauczycielskie Zwiazki Zawodowe dziatajace
na terenie placowki.

3. Z wnioskiem o nagrode Wéjta dla nauczyciela lub dyrektora moze wystapi¢ réwniez rada rodzicéw
po uprzednim zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i nauczycielskie zwigzki zawodowe.

4. Nagrodeg, o ktérej mowa w 8§ 4 ust. 1 moze przyznaé¢ Wéjt Gminy z wtasnej inicjatywy.

5. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe zgtoszona do nagrody w okresie od ostatniej otrzymanej nagrody.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1,2 i 3 nalezy sktadaé¢ w Urzedzie Gminy w Radowie Matym
w terminie do 15 wrzesénia kazdego roku na wniosku, ktérego wzér okresla zatacznik do uchwaty.

7. Nagrody, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2 pkt 1 i 2 przyznaje sie w m-cu pazdzierniku kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyzna-
na w innym terminie.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje list gratulacyjny, ktérego odpis sktada
sie do akt osobowych tego nauczyciela.
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8 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwatg maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy w Radowie Matym oraz dyrektorom szkét pro-
wadzonych przez Gming Radowo Mate.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Zygmunt Btawzdziewicz

Poz. 1344

UCHWALA NR XXIV/172/09
Rady Gminy w Starej Dabrowie
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji z Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej na budowe przydomowych oczyszczalni sciekéw
oraz zbiornikéw bezodptywowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 406 ust. 1 pkt 4, art. 408 ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 - Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2008 r. Nr 25, poz. 150 z p6zn. zm.) oraz art. 176
ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)
Rada Gminy w Starej Dabrowie uchwala, co nastepuje:

8 1. Do zatacznika nr 2, do uchwaty Nr XVIII/130/08 Rady Gminy w Starej Dabrowie z dnia 29 wrze-
$nia 2008 r. - ,umowa na dotacje” wprowadza sig zatagcznik nr 2 - wzoér sprawozdania koncowego z wy-
konania zadan z zakresu budowy przydomowej oczyszczalni $ciekéw lub zbiornika bezodptywowego, be-
dacego zatagcznikiem do niniejszej uchwaty.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tomasz Ogonowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/172/09
Rady Gminy w Starej Dabrowie
z dnia 31 marca 2009 r. (poz. 1344)

zatqeznik nr 2 do umowy

SPRAWOZDANIE KONCOWE

z wykonania zadania z zakresu budowy przydomowej oczyszczalni $ciekéw/zbiornika
bezodplywowego na dzialce nr geodezyjny ............. , obreb ewidencyjny .........coovveeen
gmina Stara Dabrowa

w okresie od ................... 4 11 N
okreslonego w UMOWIE NF..c.veivriiiiiierionreenecenecnns
zawartej w dnitl ....oooviiiiiniiiiiiiiiiiiinn pomiegdzy

Gming Stara Dabrowa, @ ...ovevvveiiiiiiniinniictivsrisesirsstcesiosrissssrescsnssssrssnsssssssnsosns
( imig 1 nazwisko, adres Dotowanego)

Czes¢ 1. Sprawozdanie merytoryczne.

1. lo§¢ wybudowanych przydomowych oczyszczalni Scickéw/zbiornikéw bezodptywowych
2. Nazwa i adres firny, ktéra wykonata zadanie z zakresu budowy przydomowej oczyszczalni

ScickOw/zbiornika bezodptyWOWEZ0 ..o s

Czes¢ 1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw.

Koszt zadania zwiazany z budowa przydomowe;j
oczyszczali $cickéw/zbiornika bezodplywowego
7} %

Zrodio finansowania

Koszty pokryte z dotacji

Koszty pokryte ze §rodkéw wilasnych

Ogdtem 100%
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Cze¢s¢ II1. Zestawienie faktur/rachunkéw

Z tego ze
Numer dokumentu Data Nazwa Kwota Srodkow
Lp. ksigegowego wystawienia wydatku w zt pochodzacych
ROWES g Y z dotacji
w 7t
Zataczniki:

1. Oryginaty faktur VAT/rachunkéw wystawionych przez przedsigbiorce za zadanie zwigzane
z budowa indywidualna oczyszczalni §ciekdw/zbiornika bezodptywowego.
2. Nazwa i numer konta bankowego Dotowanego

Oswiadczam, ze:

1) Wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sa zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym,

2. Wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur (rachunkéw) zostaly faktycznie
poniesione.

( podpis osoby, ktéra uzyskata dotacje )

................................... Zatwierdzam
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Poz. 1345

UCHWALA NR XXIX/215/09
Rady Gminy Stare Czarnowo
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placé6wkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Stare Czarnowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), w zwiagzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917;
z 2009 r. Nr 1, poz. 1), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy
Stare Czarnowo uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okres$lone jest w art. 30 Karty Nauczyciela i wynika
z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie oryginal-
nych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowigzkowego wymiaru
godzin i jest ustalone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wg tabeli zaszeregowania oraz mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

8 2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przyjmuje
sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

8 3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia nauczyciela nastgpuje zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

8 4. 1. Niniejszy Regulamin okres$la:

1) wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne, uciazliwe,
d) dodatku za wystuge lat;

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz sposéb podziatu srodkéw na nagrody pomie-
dzy organem prowadzacym a dyrektorem szkoty.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla Karta Nauczyciela oraz odrebne przepisy.
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Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

8 5. 1.Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na okres:

1) od 1 wrzesnia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

8 6. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi
5% stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w szkole z wytaczeniem dyrektora szkoty, dla
ktérego $rodki finansowe na dodatek okreslone sg przez Wéjta Gminy w kwocie nie mniejszej niz 30% jego
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

8 7. 1. Do ogdélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiagnie¢ w nauce, potwierdzanych wynikami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami lub
opiekunami;

3) dobre rozpoznanie pozaszkolnego $rodowiska wychowawczego ucznidéw oraz aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

4) podnoszeni kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych;

5) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

6) zastosowanie w praktyce umiejetnos$ci uzyskach w wyniku uczestnictwa w réznych formach do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego;

7) wdrazanie programdéw autorskich i nowatorskich rozwigzan;

8) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoty;

9) udziat w realizacji projektéw szkolnych oraz innych zadan i prac wynikajacych ze szczegélnego cha-
rakteru placéwki.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

4. Wysokos$é dodatku nie moze przekroczyé 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

8 8. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty zalezy od efektéw realizacji zadan
wynikajacych z art. 39 ustawy z dnia 7 wrzed$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) z uwzglednieniem zapiséw 8 3 ust. 1i 2, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczna wychowawcza i opiekuricza oraz sprawowanie nadzoru peda-
gogicznego, w tym:
a) efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
b) efekty wspoétpracy z radg rodzicéw,
c) osiagniecia w dziatalno$ci innowacyjnej;

2) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan ucznidéw oraz efekty pracy pozalek-
cyjnej i srodowiskowej;

3) dbato$é o warunki pracy i nauki oraz przestrzeganie przepiséw BHP;
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4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikéw,
w tym:
a) dbatosci o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw migedzyludzkich,
c) wspotdziatanie z zaktadowga organizacjg zwigzkowa;

5) prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy strukturalnych;

6) podejmowanie dziatan zwigzanych w rozwojem bazy szkolnej, utrzymaniem stanu technicznego
obiektéw, wyposazeniem w pomoce dydaktyczne i sprzet;

7) wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym, prowadzenie dziatalnosci promujacej szkote;

8) realizowanie zadan wynikajacych z uchwat Rady Gminy Stare Czarnowo oraz wtasciwa wspétpraca
z organem prowadzacym szkote i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

2. Dodatki dyrektorom szkét przyznaje Wéjt na wniosek pracownika d/s o$wiaty.

3. Wysokos$é indywidualnego dodatku dyrektora nie moze przekracza¢ 35% stawki wynagradzania
zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

8 9. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie w formie pisemnej, kopie wiacza
sig do akt osobowych.

2. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, zajecia dodatkowe
oraz zasady przyznawania i wyptacania wynagrodzenia dodatkowego

8 10. 1. W szczegdinych wypadkach podyktowanych konieczno$cia realizacji programu nauczania lub
zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢é obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego wymiaru go-
dzin zajeé. Przydzielenie wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ za zgoda nauczyciela,
jednak w wymiarze nie przekraczalnym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajeé.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastegpstw wyptaca sie¢ wg stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

4. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé, ktoérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

8 11. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig dzie-
lac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraZznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie re-
alizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn pracodawcy, w szczegélnosci:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw, kleski zywiotowej itp.,

b) chorobeg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na inne imprezy szkolne,

d) rekolekcjami,
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e) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
f) udziatem w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stopiert nauczyciela dyplomowanego

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Zwiekszone pensum moze byé przyznane nauczycielowi na jego wniosek przez dyrektora, jezeli
taka mozliwo$¢é wynika z zatwierdzonego przez Wéjta Gminy Stare Czarnowo arkusza organizacyjnego
szkoty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8 12. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
pedagogiczny nad przebiegiem zajeé nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 13. Dodatki funkcyjne okreslone tabelag w 8 14 ust. 3 przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego;

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

8 14. 1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielko$ci szkoty, jej warunkéw organi-
zacyjnych od wynikéw pracy szkoty oraz oceny sprawowania funkcji opiekuna stazu i powierzonego wy-
chowawstwa klasy.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét przyznaje w granicach stawek okreslonych tabelag Wéjt Gminy
Stare Czarnowo. Nauczycielom, ktérym powierzono inne funkcje kierownicze dodatek przyznaje dyrektor
szkoty w granicach stawek okreslonych tabela oraz w ramach przyznanego na dany rok budzetu.

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Stanowisko kierownicze % stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego
zaszeregowania

1. |Dyrektor szkoly /kazdego typu/ do 40 %

2. [Wicedyrektor szkoly do 20 %

3. [Wychowawca Klasy i oddz. przedszkolnego 5%

4. |Doradca metodyczny lub konsultant do 30 %

5. |Opiekun stazu 5%

8 15. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Zasada powyzsza nie dotyczy do-
datkéw z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego, opiekuna stazu oraz powierzenia wycho-
wawstwa klasy, oddziatu przedszkolnego.
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o ktérej mowa
w 8 13, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okre-
$lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania
z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany do-
datek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 2 miesigcach zastgpstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 16. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w warunkach trudnych i uciazliwych.

2. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez na-
uczycieli zajeé wymienionych w 8§ 8 i 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

3. Ustala sig nastepujace wielkos$ci dodatkéw za trudne warunki pracy (procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego) dla nauczycieli:

a) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catoéci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i uciazliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i uciazliwych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym wymiarze godzin zajeé.

7. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkéw.

8. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ prowadzacy.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat

8 17. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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8 18. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

8 19. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy z zastrzeze-
niem 8 20 do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig okresu pracy w innym za-
ktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczeénie zatrudniony.

Do okreséw dodatkowego zatrudnienia nie zalicza sig okreséw podstawowego zatrudnienia.

8 20. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nieprzekraczajacym obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, do okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w 8§ 18.

8 21. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, je-
zeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu prac, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

8 22. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora organ prowadzacy na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw.

8 23. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyZszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

8 24. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis stanowi inaczej. Dodatek przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci z powodu choroby badz opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 25. Dodatek za wystuge wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Dodatek wiejski

8 26. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystu-
guje dodatek wiejski w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wjt Gminy Stare Czarnowo moze podwyzszy¢ dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 dla nauczyciela
specjalisty w dziedzinie, ktérej wystepuje deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie sktada dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca sig z goéry.

Rozdziat VIl
Nagrody

8 27. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych nauczycieli:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Woijta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:

a) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
b) wybitnych osiagnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej,
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c) przepracowania w szkole co najmniej roku,
d) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody,
dodatku motywacyjnego, przez co najmniej 6 miesigcy.

3. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
a)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzami-
nach ucznidow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniéw do udziatu
w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniéw (grupe uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegla-
dach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym (miejskim),

posiada udokumentowane osiaggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegdlne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,
umiejetnie dzieli sig swoja wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z in-
nymi nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci o$wiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii wéréd mto-
dziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psycho-
logiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)
h)
i)
)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

dobrze wspétpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczna, rada ro-
dzicéw i zwigzkami zawodowymi,

pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

wzorowo kieruje szkota,

prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

c)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-
dzie nauczyciela,

promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach.

4. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.
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5. Nagrody Wéjta dla nauczycieli przyznaje Wéjt Gminy Stare Czarnowo na wniosek pracownika d/s
os$wiaty.

8 28. Z uzasadnionym wnioskiem o nagrode dla nauczyciela lub dyrektora moze wystapi¢ organizacja,
stowarzyszenie lub instytucja, ktérej statutowa dziatalno$¢ zwigzana jest z oSwiatg i wychowaniem
w nieprzekraczalnym terminie do 30 wrze$nia.

8 29. 1. Nagroda Wéjta nie moze by¢ nizsza niz 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym a wyzsza od nagrody Kuratora.

2. Nagroda dyrektora nie moze byé¢ wyzsza niz 80% a nizsza niz 60% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

8 30. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 27 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyznaé¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

8 31. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy -
Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.

8 32. Zmiany regulaminu moga byé wprowadzane w trybie jego uchwalania.
8 33. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Stare Czarnowo.

8 34. Traci moc uchwata Nr XXV/179/08 Rady Gminy w Starym Czarnowie z dnia 29 grudnia
2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Stare Czarnowo oraz uchwata Nr XXVI/192/09 Rady Gminy Stare
Czarnowo z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV/179/08 z dnia 29 grudnia 2009 r.

8 3b. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiagzujaca od 24 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz Mendak

Poz. 1346

UCHWALA NR XXX/156/09
Rady Gminy Swierzno
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych

swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Swierzno.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458) Rada Gminy Swierzno uchwala, co nastepuije:
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
$wiadczehn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Swierzno,- zwany dalej ,regulaminem”.

8 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) szkole - rozumie sie przez to gimnazjum oraz szkoty podstawowe prowadzone przez Gmine Swierzno;

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote zatrudniajacg nauczycieli;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez szkote;

4) dyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora szkoty;

5) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

6) klasie - rozumie sig przez to takze oddziat lub grupe;

7) wojcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Swierzno;

8) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zmianami).

8 3. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture za-
trudnienia w danym roku, przyjmuje sig osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby os6b zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajgé.

8 4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli stosu-
jemy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pbézn. zmianami).

8 5. Regulamin niniejszy okres$la wysoko$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku za wystuge lat;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) nauczycielski dodatek mieszkaniowy;

7) wynagrodzenia za prace w dni wolne;

8) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MIOTYWACYJNY

8 6. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego mozliwe jest po spetnieniu przez niego
przynajmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

1) osiagania sukceséw w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzonych sprawdzianami ze-
wnetrznymi lub sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) osiggania sukceséw wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci w wyniku rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami, posiadania petnego rozpoznania
srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywnego i efektywnego dziatania na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegdlnej opieki;
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3) wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w szczegoblnosci potwierdzonych sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz
wyjsciem ucznidéw z zagrozen patologig lub uzaleznien;

4) zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem oraz realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej wyrazajgcych sie w szczegdlno-
$ci poprzez systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw, podnosze-
nie umiejetnosci zawodowych, dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, prawi-
dtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, rzetelne i terminowe wywigzywanie
sie z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy, udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych i innych, sprawowanie opieki nad samorzadem
uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi i dziatajacymi na terenie szkoty oraz przejawianie
ré6znorodnych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty zalezy od spetnienia warunku, o ktérym
mowa w 8 6 ust. 1 Regulaminu oraz od efektéw realizacji zadan wynikajacych art. 39 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmianami)
a w szczegdlnosci:

1) kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym:

a) efektéw pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,
b) efektow wspodtpracy z rada szkoty i rada rodzicéw,
c) realizacji programow profilaktycznych;

2) stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan uczniéw oraz efektdw pracy poza-
lekcyjnej, gtéwnie w sferze edukacji ekologicznej, kulturalnej, informatycznej, sportowo - turystycznej,
ochrony zdrowia itp.;

3) wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym, prowadzenia dziatalno$ci promujacej szkote oraz rozwijania
wspébtpracy z zagranica;

4) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej, dbatosci o doskonalenie kadry pedagogicznej oraz ksztat-
towanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

5) przestrzegania podstawowych obowigzkéw, wynikajacych z petnienia funkcji kierownika zaktadu pra-
cy - przestrzeganie prawa pracy, dbatos¢ o warunki pracy i nauki;

6) podejmowania dziatarn zwigzanych z rozwojem bazy szkolnej, utrzymaniem stanu technicznego obiek-
téw, wyposazeniem w pomoce dydaktyczne i sprzet;

7) prowadzenia racjonalnej gospodarki srodkami finansowymi, pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

8) wiasciwej wspodtpracy z organem prowadzacym szkote i organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny.

3. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy: styczen - marzec, kwiecien - czerwiec, wrzesien -
grudzien.

6. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze - dla nauczycieli oraz 25% - dla dyrektoréw.

7. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - wdjt,
uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ wykonywanych przez nauczyciela (dyrektora) zadan i warunki ich realizacji.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekraczaé¢é 20% jego wynagrodzenia zasadni-
czego, a dla dyrektora - 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, przekroczenie 10% $rodkéw planowa-
nych w danym okresie dla nauczycieli wymaga akceptacji wéjta Gminy.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego wygasa w czasie trwania okresu jego przyznania, jezeli wyjda
na jaw okoliczno$ci podwazajagce zasadno$é przyznania tego dodatku, w tym w razie naruszenia przez
nauczyciela podstawowych obowiazkéw pracowniczych.
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10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w szkotach na terenie Gminy Swierzno, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrécié¢ do pét roku.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

13. Wysokos$é dodatku motywacyjnego powinna byé uzasadniona na piSmie w oparciu o kryteria za-
warte w § 6 ust. 1i 2.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okres$laja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zmianami) oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w § 2
pkt 8 Regulaminu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

8 8. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje waijt.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatéw,
b) zmianowos¢,
c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,
d) liczbeg uczniéw;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkow,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i ka-
drowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. Na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki pracy szkoty,
b) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
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8 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci:

— od 30 do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego dla Dyrektoréw Szkét Podstawowych,
— od 30 do 60% stawki wynagrodzenia zasadniczego dla Dyrektora Gimnazjum.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

8 10. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokos$ci 4% stawki osobistego zaszeregowania w stosun-
ku do nauczyciela stazysty i 2% w stosunku do nauczyciela kontraktowego, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkolnego, w wysokosci 4% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

8 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i 2 oraz w § 10 ust. 1, po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia funkcji kierowniczej lub wychowawstwa z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1-2, nie wytacza prawa do do-
datku, o ktérym mowa w 8§ 10 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysoko-
$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajeé rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodziezg upos$ledzong umystowo w stopniu gte-
bokim - w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach lub grupach, w ktérych przynajmniej 4 dzieci posiada
orzeczenie o zakwalifikowaniu do ksztatcenia specjalnego - w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia okreslone w § 12 ust. 1 pkt 1 i 2 w domu przystuguje do-
datek w wysokos$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana z tymi uczniami godzing
nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1 i 2, wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3 wyptaca sie za kazda efektywnie prze-
pracowana w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.
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8 13. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 8§ 12 ust. 1 pkt 1, prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych rodzaj i sto-
pienn niepetnosprawnosci zostat okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania po-
mocy oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito narusze-
nie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawno-
$ci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) zajeé¢ w szkotach w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umy-
stowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone
sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujagcego w tego typu szkole specjalnej, natomiast
zajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce,

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzine zajeé.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy
nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za
uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

8 14. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - wajt.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sige z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 15. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe na zasadach okres$lonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
- z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej
1/2 godziny liczy sig za petng godzine.
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8 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kornczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dziern ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VII. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

8 17. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na tere-
nie gminy Swierzno, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesiagc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 70,00 zt;

2) dla 2 oséb - 80,00 zt;

3) dla 3 os6b - 90,00 zi;

4) dla 4 i wigcej os6b - 100,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochoddéw.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy doda-
tek - organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadza-
cego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podle-
ga zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8 18. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okres$lony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata za-
warta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8 19. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - wéjt gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

Vill. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE

8 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymuje za ten dzienn innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zajmujacemu kierownicze stanowisko, sprawujagcemu w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo - opiekuniczych, nie przystuguje z tego tytu-
tu dodatkowe wynagrodzenie.

IX. NAGRODY

8 21. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

1) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody wdjta;
2) 70% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

2. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szko-
le co najmniej 1 roku.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana:

1) dyrektorom i innym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze - za wzorowe wywigzywanie sig
z obowigzkéw oraz za osobisty wktad w rozwd@j i wysokie wyniki osiagane przez szkote oraz za osia-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze lub za dziatania, o ktérych mowa w ust. 12;

2) nauczycielom za wysokie osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuniczej.

5. Nagrode wdéjta moga otrzymacé nauczyciele, ktérzy:

1) osiagaja wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekunczej;

2) uzyskali nagrode dyrektora;

3) nie byli laureatami nagrody wéjta w ciagu ostatnich 2 lat;

4) zyskali pozytywna opinie rady pedagogicznej;

5) uzyskali pozytywna opinig zaktadowej organizacji zwiazkowej, ktérej sa cztonkami. Powyzszy wymég
dotyczy cztonkéw zwigzkéw zawodowych.

6. Nagrode woéjta mogg otrzymacé dyrektorzy, ktérzy:

1) spetniajg kryteria okreslone w ust. 4 pkt 1;
2) posiadaja osobiste zastugi w ochronie i rozwoju bazy materialnej szkoty;
3) uzyskali pozytywna opinig ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej, o ile s jej cztonkami.
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7. Nagrody dyrektorom szkét przyznaje wojt z wtasnej inicjatywy.
8. Z wnioskami o przyznanie nagréd wéjta dla nauczycieli moga wystepowac:

1) dyrektorzy szkét w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w danej szkole po pozytywnym zaopi-
niowaniu przez rade pedagogiczng;
2) wizytatorzy Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote.

9. Whniosek w sprawie przyznawania nagrody woéjta dla nauczyciela powinien zosta¢ ztozony w Urzedzie
Gminy do dnia 25 wrze$nia.

10. Wéjt moze przyznaé nagrode nauczycielowi z wtasnej inicjatywy po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty, w ktorej zatrudniony jest ten nauczyciel.

11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda Wdjta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

12. Nagrody przyznawane sa nauczycielom za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze lub za dziatania,
zmierzajgce do podnoszenia poziomu tych osiagnie¢, w szczegdlnosci za:

1) stosowanie nowatorskich metod nauczania przynoszacych wymiernie efekty;
2) wspbtorganizowanie na terenie szkoty, wsi i gminy, np.:
— wystaw prac plastycznych,
— spektakli teatralnych,
— zespotéw taneczno-muzycznych,
- zawoddw sportowych,
— lekcji otwartych i zajeé pokazowych;
3) wspdtprace z placéwkami kulturowymi, o$dwiatowymi i zaktadami pracy dla podniesienia skutecznosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia i wychowania;
4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w zakresie organizowania imprez okoliczno$ciowych;
5) nawiazywanie trwatej wspétpracy z placéwkami z innych gmin, krajéow;
6) uzyskiwanie wysokich wynikéw pracy z uczniem (zajmowanie przez uczniéw wysokich lokat w po-
zaszkolnych konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych itp.);
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych przez szkote zajeé.

13. Nagrody nauczycielom przyznaja dyrektorzy szkét z witasnej inicjatywy.

14. Z wnioskiem o przyznanie nagréd nauczycielom moga wystepowaé wizytatorzy Kuratorium O$wiaty
bezposrednio nadzorujacy szkote.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

8 22. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢ poszczegdlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zaje¢.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpiel) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniego wynagro-
dzenia za urlop, ustalonego na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigz-
nego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737; z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).

8 23. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.
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8 24. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania sto-
sunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych za-
je¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wy-
miar godzin zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8 25. Whnioski o zmiang zapiséw regulaminu moga by¢ sktadane przez dyrektoréw szkét Gminng Rade
Os$wiatowa i organizacje zwigzkowe dziatajagce w o$wiacie w terminie do dnia 30 wrze$nia.

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Swierzno.

8 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Michel

Poz. 1347

UCHWALA NR XXXIV/188/09
Rady Gminy w Watczu
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie inkaso optaty miejscowe;j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128), art. 19 pkt 1
lit. b oraz pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych’ (Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844,) Rada Gminy w Watczu uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Inkasentami optaty miejscowej sa:

1)  w miejscowosci Zdbice:
— Katarzyna Nowicka, Maria Raczyniska, Wojciech Sprada, Teresa Mroczkowska, Marek Czeremski;
2) w miejscowosci Ostrowiec:
— Jozefa Pilarska, Krystyna Wozniak;
3) w miejscowosci Straczno:
- Zygmunt Swirk;
4) w miejscowosci ltowiec:
— Wanda Damigcka.

2. Opfata pobierana jest za pokwitowaniem przy zameldowaniu na pobyt czasowy z obowigzkiem
odprowadzenia zainkasowanej kwoty na konto Urzedu Gminy w Walczu po zakonczeniu sezonu tury-
stycznego.

8 2. Ustala sie prowizje za czynnos$ci inkasowe w wysokos$ci 15% od zainkasowanej kwoty.
8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Watcz.

8 4. Traci moc uchwata Nr VI1/43/07 Rady Gminy w Watczu z 24 kwietnia 2007 r. w sprawie inkaso
optaty miejscowej.
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8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Dariusz Szatowinski

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspdélnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspélnych zasad dla niektérych ty-
pow transportu kombinowanego towaréw miedzy paristwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17 grudnia
1992 r.);

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych ty-
péw infrastruktury przez pojazdy cigzarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20 lipca 1999 r.).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania

przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotycza ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedo-

wym Unii Europejskiej - wydanie specjalne (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

Poz. 1348

UCHWALA NR XXXIV/189/09
Rady Gminy w Watczu
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie stawki optaty miejscowe;.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128), art. 19 pkt 1
lit. b oraz pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych’ (Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844) Rada Gminy w Watczu uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXIX/160/08 Rady Gminy w Watczu w sprawie stawki optaty miejscowej § b
otrzymuje nastepujace brzmienie:

»8 5. Traci moc uchwata Nr [1/9/06 Rady Gminy w Watczu z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie optaty
miejscowej”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Watcz.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Dariusz Szatowinski

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspdélnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspélnych zasad dla niektérych ty-
pow transportu kombinowanego towaréw miedzy paristwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17 grudnia
1992 r.);

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych ty-
péw infrastruktury przez pojazdy cigzarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20 lipca 1999 r.).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania

przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotycza ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedo-
wym Unii Europejskiej - wydanie specjalne (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).
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UCHWALA NR XIX/199/2008
Rady Gminy Widuchowa
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Widuchowa na rok 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d oraz lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 86 ust. 1, art. 165, art. 184, art. 188 ust. 2 i
art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104, Nr 169, poz. 1420; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217,
Nr 170. poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587,
Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984; z 2008 r. Nr 180, poz. 1112) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie dochody budzetu (zatacznik nr 1) w wysokosci - 18.524.072 zt,
z tego:
1) dochody biezace - 13.415.669 z;
2) dochody majatkowe - 5.108.403 zi.
8§ 2. Ustala sie wydatki budzetu (zatagcznik nr 2) w wysoko$ci - 23.315.540 zt.

8 3. Ustala sie planowany deficyt budzetu gminy w wysokosci 4.791.468 zt, ktéry zostanie pokryty
przychodami pochodzacymi z:

1) sprzedazy papieréw warto$ciowych w kwocie - 4.791.468 zt.

8 4. Ustala sie przychody budzetu w wysokoéci 5.037.468 zt oraz rozchody w wysokos$ci 246.000 zi,
zgodnie z zatacznikiem nr 3.

8 5. W budzecie tworzy sie rezerwy:

1) ogdélna w wysokosci - 120.300 zt;
2) celowag w wysokosci - 28.000 zt,

Z przeznaczeniem na:

a) wydatki biezace z zakresu bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Widuchowa w kwocie - 3.000 zt,

b) wydatki biezace z zakresu bezpieczeristwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Krzywin w kwocie - 4.163 z,

c) wydatki biezace z zakresu bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Zelechowo w kwocie - 3.116 zi,

d) wydatki biezagce z zakresu bezpieczehstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Zarczyn w kwocie - 2.514 zt,

e) wydatki biezace z zakresu bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Ktodowo w kwocie - 859 zt,

f)  wydatki biezagce z zakresu bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Ognica w kwocie - 2.473 zt,

g) wydatki biezace z zakresu bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Polesiny w kwocie - 322 zi,

h) wydatki biezace z zakresu bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Pacholeta w kwocie - 801 zi,

i)  wydatki biezace z zakresu bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Marwice w kwocie - 1.169 zi,

j)  wydatki biezace z zakresu bezpieczeristwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Czarnéwko w kwocie - 789 zt,
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k) wydatki biezace z zakresu bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Debogéra w kwocie - 2.251 zi,

I) wydatki biezace z zakresu bezpieczenistwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Lubicz w kwocie - 3.461 zt,

m) wydatki biezace z zakresu bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Bolkowice w kwocie - 825 zt,

n) wydatki biezace z zakresu bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, kultury, sportu oraz drobnych
prac remontowych mienia gminnego na terenie wsi Rynica w kwocie - 1.257 zi,

o) wydatki zwiazane z realizacjg zadan wtasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego w kwocie -
1.000 zt.

8 6. Ustala sig limity wydatkéw na wieloletnie programy:

1) inwestycyjne w latach 2009-2011 zgodnie z zatagcznikiem nr 4;

2) realizowane ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi $rod-
kéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie (EFTA) oraz innych $rodkéw pochodzacych ze
zrédet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi zgodnie z zatacznikiem nr 5.

8 7. Ustala sig plan przychodéw i wydatkédw w tacznej kwocie (zbiorczo), dla zaktadéw budzeto-
wych: przychody - 2.301.163 zt, wydatki - 2.276.880 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

§ 8. Ustala sie plan przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w wysokosci:

1) przychody - 10.100 zi;
2) wydatki - 10.100 zt,

zgodnie z zatacznikiem nr 7.

8 9. Ustala sig limity zobowiagzan z tytutu emisji papieréw warto$ciowych oraz kredytéw i pozyczek
zacigganych na:

1) sfinansowanie przejsciowego deficytu budzetu - w kwocie 1.000.000 zt;
2) sfinansowanie planowanego deficytu budzetu - w kwocie 4.791.468 zt.

8 10. Ustala sie dotacje:

1) dla jednostek sektora finanséw publicznych:
a) podmiotowe (zatacznik nr 8) w wysokosci - 584.832 zi,
b) przedmiotowe (zatacznik nr 9) w wysokosci - 25.000 zt,
c) celowe na dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji zaktadéw budzetowych (zatacznik nr 10)
w wysokosci - 35.000 zi,
d) celowe na pomoc finansowa innym jednostkom samorzadu terytorialnego (zatacznik nr 11) w wyso-
kosci 150.000 zi;
2) dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych, celowe na zadania wtasne (zatacznik nr 12) w wy-
sokosci 108.200 zt.

8 11. 1. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej i innych za-
dan zleconych odrebnymi ustawami, zgodnie z zatacznikiem nr 13.

2. Dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan wykonywanych na podstawie porozumien (uméw)
migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego, zgodnie z zatacznikiem nr 14.

8 12. 1. Ustala sig dochody w kwocie 65.000 zt z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych.

2. Ustala sie wydatki w kwocie 57.000 zt na realizacje zadan okreslonych w gminnym programie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

3. Ustala sie wydatki w kwocie 8.000 zt na realizacje zadann okre$lonych w gminnym programie
przeciwdziatania narkomanii.

8 13. Upowaznia sie Woéjta do:

1) zaciggania kredytéw i pozyczek oraz emisji papieréw warto$sciowych na pokrycie wystepujacego
w ciggu roku przej$ciowego deficytu budzetu do wysokosci 1.000.000 zt;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zaciggania zobowigzan:

a) na finansowanie wydatkdw na wieloletnie programy inwestycyjne do wysokos$ci okreslonej w za-
taczniku nr 4,

b) na finansowanie projektéw realizowanych ze $srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie (EFTA)
oraz innych $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych ujetych w zataczniku nr 5 do uchwaty,

c) z tytutu uméw, ktérych realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci
dziatania gminy i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym;

dokonywania zmian w planie wydatkéw budzetowych z wytagczeniem przeniesien wydatkéw miedzy

dziatami;

przekazania kierownikom jednostek budzetowych uprawnien do dokonywania przeniesien w planie

wydatkow;

przekazania kierownikom innych jednostek organizacyjnych gminy uprawnien do dokonywania prze-

niesien w planie wydatkéw;

przekazania uprawnien kierownikom jednostek organizacyjnych jednostki samorzadu terytorialnego do

zaciggania zobowigzan z tytutu umoéw, ktérych realizacja w roku nastepnym jest niezbedna dla za-

pewnienia ciagto$ci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym;

udzielania w roku budzetowym pozyczek do tacznej kwoty 100.000 zt;

udzielania w roku budzetowym poregczen i gwarancji do tacznej kwoty 100.000 zi;

lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na rachunkach bankowych w innych bankach niz bank

prowadzacy obstuge budzetu gminy.

8 14. Ustala sie mozliwo$é udzielania zaliczek na wydatki do rozliczenia dla pracownikéw jednostek

organizacyjnych gminy oraz dla innych podmiotéw i oséb fizycznych wykonujacych zadania zwigzane
z realizacja zadan gminy.

8 15. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Widuchowa.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz na tablicy ogtoszenn Urzedu Gminy.

PRZEWODNICZACA RADY

Jozefa Juzyszyn
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Dochody budzetu gminy na 2009 r.

Zataczniki do uchwaty Nr XIX/199/2008
Rady Gminy Widuchowa
z dnia 30 grudnia 2008 r. (poz. 1349)

Zatacznik nr 1

w_ziotych
Dziat | Rozdzial | § Zrédlo dochodéw 25(';"r Z tego:
) dochody biezace dochody majatkowe
1 2 3 4 S 8 7
010 Rolnictwo i towiectwo 1426 403 0 1426 403
01010 Infrastruktura wodociagowa i sanitacyjna wsi 1426 403 0 1426 403
6208 Dotacje rozwojowe 1426 403 0 1426 403
600 Transport i tacznosé¢ 1127 000 2000 1125000
60014 Drogi publiczne powiatowe 2000 2000 0
2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane 2000 2000 0
na podstawie porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
60016 Drogi publiczne gminne 1125 000 0 1125000
6330 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje inwestycji i 1125000 0 1125000
zakupdw inwestycyjnych wiasnych gmin (zwigzkéw gmin)
700 Gospodarka mieszkaniowa 248 500 61 500 187 000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 248 500 61 500 187 000
0470 Wplywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie 12000 12000 0
wieczyste nieruchomosci
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych 45 000 45 000
Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub
innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0760 Wplywy ztytutu przeksztaicenia prawa uzytkowania wieczystego
przystugujacego osobom fizycznym w prawo wtasnosci
1500 0 1500
0770 Whptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa 185 500 0 185 500
uzytkowania wieczystego nieruchomosci
0920 Pozostale cdsetki 1500 1500
0970 Wptywy z réznych dochodow 3000 3000
750 Administracja publiczna 88 250 88 250 0
75011 Urzedy wojewodzkie 67 800 67 800 0
2010 Dotacje celowe ofrzymane z budzetu panstwa na realizacje 67 800 67 800 0
zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
75020 Starostwa powiatowe 8800 8 800 0
2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace 8800 8800 0
realizowane na podstawie porozumien (umoéw) miedzy
jednostkami samarzadu terytorialnego
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 11650 11 650 0
0830 Wplywy z ustug 10 000 10000 0
0970 Wptywy z réznych dochoddw 1000 1000 0
2360 Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwiazane z 650 650
realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych ustawami
751 Urzedy naczelnych organow wladzy parnstwowej, 900 900 0
kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i 900 900 0
ochrony prawa
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 900 300 0
zadan biezgcych z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 29 000 0 29 000
75412 QOchotnicze straze pozarne 29 000 0 29 000
6260 Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub 29 000 0 29 000
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji | zakupow inwestycyjnych
jednostek sektora finanséw publicznych
756 Dochody od oso6b prawnych, od oséb fizyeznych i od 4501 093 4501 093 0
innych jednostek nieposiadajacych osobowosci
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whplywy z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 18 000 18 000 0
0350 Podatek od dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych, 16 000 16 000 0
optacany w formie karty podatkowej
0910 Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 2000 2000 0
75615 Woplywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od 2006 300 2006 300 0
czynnosci cywilnoprawnych, podatkow i optat lokalnych od
0sob prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 Podatek od nieruchomosci 1553 000 1653 000
0320 Pcdatek rolny 310 000 310 000
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Dzial | Rozdziat| § Zrédio dochodow Plan 2 tego:
0330 Podatek lesny 135 600 135 600
0340 Podatek od srodkéw transportowych 5000 5000
0500 Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 1500 1500 0
0690 Wptywy z réznych opfat 200 200 0
0910 Qdsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdw i optat 1000 1000 0
75616 Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od 1070 600 1070 600 o]
spadkéw i darowizn, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych oraz podatkow i optat lokalnych od oséb
fizycznych
0310 Podatek od nieruchomosci 400 500 400 500
0320 Podatek rolny 557 700 857 700
0330 Podatek lesny 3 600 3 600 0
0340 Podatek od srodkéw transportowych 25 000 25 000 0
0360 Podatek od spadkow i darowizn 2000 2000 0
0430 Wptywy z oplaty targowe] 300 300 0
0500 Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 70 000 70 000 0
0690 Wptywy z réznych opfat 3 500 3500 0
0910 Odsetki od nieterminowych wplat z tytutu podatkdw i optat 8 000 8 000 0
75618 Wptywy z innych oplat stanowiacych dochody jednostek 222 500 222 500 0
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw
0410 Wplywy z optaty skarbowej 18 000 18 000 0
0480 Wptywy z oplaty eksploatacyjnej 132 000 132 000 0
0480 Wptywy z opfat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 65 000 65 000 o]
0490 Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez 7 500 7 500 0
jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie
odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu 1183693 1183 693 0
panstwa
0010 Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1173693 1173 693 o]
0020 Podatek dochodowy od oséb prawnych 10 000 10 000 0
758 Roézne rozliczenia 5611 301 5611 301 0
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji ogdlinej dla jednostek 3719 201 3719201 o]
samorzadu terytorialnego
2920 Subwencje ogélne z budzetu panstwa 3719 201 3719 201 0
75807 Czesé wyrdwnawcza subwencji ogdinej dla gmin 1835031 1835 031 0
2920 Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1835031 1835 031 0
75814 Rozne rozliczenia finansowe 20 000 20 000 0
0920 Pozostate odsetki 20 000 20 000 0
75831 Czes¢ rownowazaca subwenciji ogélnej dla gmin 37 069 37 089 0
2920 Subwencje ogéine z budzetu panstwa 37 069 37 069 0
801 Oswiata | wychowanie 35625 35625 0
80101 Szkoty podstawowe 4625 4625 0
0830 Wplywy z ustug 1600 1600 0
0920 Pozostate odsetki 100 100
0970 Wptywy z réznych dochodow 300 300 0
2700 Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych gmin 2625 2625 0
{zwiazkdéw gmin), powiatow (zwigzkdw powiatow),
samorzadéw wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
6208 Dotacje rozwojowe 0 0 0
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 0 0 0
6208 Dotacje rozwojowe 0 0 0
80110 Gimnazja 9000 9 000 0
0750 Dochady z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych 9 000 9 000 o]
Skarbu Parstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
80195 Pozostata dziatalnos¢ 22 000 22 000 0
0750 Dochady z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych 6000 6 000 0
Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 16 000 16 000
wiasnych zadan biezacych gmin { zwigzkéw gmin)
852 Pomoc spoteczna 2 582 000 2582 000 1]
85212 Swiadczenia rodzinne,zaliczka alimentacyjna oraz sktadki 2 022 000 2022 000 0
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
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. Z tego:
Dzial | Rozdzial| § Zrodio dochodow P'i"r 9
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 2022 000 2022 000 0

zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie {(zwiazkom gmin) ustawami
85213 Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 22 000 22 000 0
pobierajace niektére swiadczenia z pomocy spoteczne] oraz
niektére $wiadczenia rodzinne

2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 22 000 22 000 0
zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skiadki na ubezpieczenia 370 000 370 000 0

emerytalne i rentowe
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 230 000 230 000 0
zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz

innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 140 000 140 000 0
wiasnych zadan biezacych gmin ( zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 93 000 93 000 0
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 93 000 93 000 0
wiasnych zadan biezacych gmin ( zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 2 000 2000 0
0830 Wplywy z ustug 2000 2000 0
85295 Pozostala dziatalnos¢ 73 000 73 000 0
0870 Wptywy z réznych dochoddw 6 000 6 000 0
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 67 000 67 000 0
wiasnych zadan biezacych gmin ( zwigzkéw gmin)
853 Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej 8 000 8 000 0
85395 Pozostata dziatalnosé 8000 8000 0
0970 Wptywy z réznych dochodéw 6 500 6 500
0830 Wplywy z ustug 1500 1500 0
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1500 000 0 1500 000
90001 Gospodarka sciekowa i ochrona wod 1 500 000 0 1 500 000
6208 Dotacje rozwojowe 1 500 000 0 1 500 000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 600 000 525 000 75 000
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 600 000 525 000 75 000
2008 Dotacje rozwojowe i $rodki na finansowanie Wspélnej Polityki Rolnej 525 000 525 000 0
6208 Dotacje rozwojowe 75 000 0 75 000
926 Kultura fizyczna i sport 766 000 0 766 000
92601 Obiekty sportowe 766 000 0 766 000
6300 Wptywy z tytulu pomocy finansowej udzielanej miedzy jednostkami 433 000 0 433 000

samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wiasnych zadan
inwestycyjnych i zakupdw inwestycyjnych

6330 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje inwestycji i 333 000 0 333 000
zakupdw inwestycyjnych wiasnych gmin (zwiazkéw gmin)

RAZEM 18 524 072 13 415 669 5108 403
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Zatacznik nr 3

Przychody i rozchody budzetu w 2009 r.

w Ziotych
Lp. Tresé Klasy;ikacja ;(g:)gt:
1 2 3 4
Przychody ogétem: 5037468
1. |Kredyty § 952 0
2. |Pozyczki § 952 0
3 Pozyc?zki na finanlsowanie zadan realizow.anych § 903 0
z udziatem $rodkow pochodzacych z budzetu UE
4. |Spftaty pozyczek udzielonych § 951 0
5. |Prywatyzacja majatku jst § 944 0
6. |Nadwyzka budzetu z lat ubiegtych § 957 246000
7. |Papiery wartosciowe (obligacje) § 931 4791468
8. |Inne zrédta (wolne $rodki) § 955 0
Rozchody ogotem: 246000
1. |Sptaty kredytow § 992 162000
2. |Spfaty pozyczek § 992 84000
Splaty pozyczek otrzymanych na finansowanie
3. |zadan realizowanych z udziatem $rodkdéw § 963 0
pochodzgcych z budzetu UE
4. |Udzielone pozyczki § 991 0
5. |Lokaty § 994 0
6. |Wykup papierdw wartosciowych (obligacii) § 982 0
7. |Rozchody z tytutu innych rozliczen § 995 0
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Zatacznik nr 7

Plan przychodow i wydatkow Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w 2009 r.

Dziat 900 rozdziat 90011 w ztotych
Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2009 r.
I. [Stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 0
Il. |Przychody 10100
1. |Wplywy z réznych optat - § 0690 10000
2. |Pozostate odsetki - § 0920 100
. |Wydatki 10100
1. |Wydatki biezgce 10100
Zakup materiatéw i wyposazenia - § 4210 1200
Zakup ustug pozostatych - § 4300 8900
2. |Wydatki majatkowe 0
IV. [Stan srodkow obrotowych na koniec roku 0
Zatacznik nr 8
Dotacje podmiotowe w 2009 r.
w ziotych
Lp.| Dzial | Rozdziat § Nazwa instytuciji Kwota dotacji
1 2 3 4 5 6
1 801 80104| 2510|Gminne Przedszkole w Widuchowej 431832
2 921 92116| 2480|(Gminna Biblioteka Publiczna w Widuchowej 153000
Ogolem 584832
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Dotacje przedmiotowe w 2009 r.

Zatacznik nr 9

w ztotych
. . Nazwa jednostki Ogodtem kwota
Lp.| Dzial | Rozdziat | §* .] . . Zakres g L.
otrzymujacej dotacje dotacji
1 2 3 4 5 [ 7
Dotacja na pokrycie kosztéw
900 90002| 2650 qu{ad Gospodarkl Komunalnej w |wywozu odpadéw komunalr?yc}?, ' 25000
Widuchowe;j pochodzacych z selektywnej zbidrki
odpadéw komunalnych
Ogodlem 25000

Zatacznik nr 10

Dotacje celowe na finansowanie kosztéw realizacji inwestycji zaktadéw budzetowych

w ztotych
. - Nazwa jednostki dlem kwi
Lp.| Dzial | Rozdziat | § azwa |ed_ ost . Zakres Ogote s ota
otrzymujacej dotacije dotacji
1 2 3 4 5 ] 7
Zaklad G darki K Inei Dotacja celowa na dofinansowanie
11010 01010 p21p| 218G L0Spodarki Komunaing] w modemizacji studni ujecia wody w 35000
Widuchowej -
Krzywinie
Ogodlem 35000
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Zatacznik nr 11

Dotacje celowe udzielone z budzetu Gminy na pomoc finansowg innym jednostkom samorzadu terytorialnego w 2009

I.

Lp.| Dzial | Rozdziat | §"* Nazwa zadania Jednostka s amorzadu Kwota dotacji
terytorialnego
1 2 3 4 5 6 7
1| 600 60014 2710|Remont chodnika przy drodze powiatowsj w Krzywinie Powiat Gryfinski 50000
1 800 60014 2710|{Remont chodnika przy drodze powiatowej w Marwicach Powiat Gryfinski 75000
1 600 80014 2710|Remont parkingu przy drodze powiatowej w Widuchowej Powiat Gryfinski 25000
Ogoélem 150000
Zatacznik nr 12
Dotacje celowe na zadania wlasne gminy realizowane przez podmioty
nienalezace do sektora finanséw publicznych w 2009 r.
w ziotych
Lp. Dziat Rozdziat § Nazwa zadania Kwota dotacji
1 2 3 4 5 8
1 926 92605| 2820|upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu 99200
race remontowe 1 konserwatorskie obiektéw
2 921 92120| 2720 P . . 9000
zabytkowych na terenie gminy
Ogodlem 108200
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UCHWALA NR XX/145/08
Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 25 wrzesnia 2008 r.

w sprawie zmiany zatacznika do uchwaty budzetowe;j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d oraz lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 13, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 116, poz. 1568, Nr 153, poz. 1271,
Nr 162, poz. 1203; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128) oraz art. 86 ust. 1, art. 165, art. 166a, art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420;
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708) Rada Miejska w Barwicach uchwala, co nastepuje:

8 1. W zatagczniku nr 5 do uchwaty Nr XllI/76/07 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 28 grudnia
2007 r. w sprawie uchwalenia budzetu Miasta i Gminy Barwice na 2008 r. w tabeli dotyczacej limitéw
wydatkéw Miasta i Gminy Barwice na projekty planowane do realizacji w ramach poszczegélnych pro-
gramoéw operacyjnych w latach 2008 i kolejnych, po liczbie porzadkowej 12 dodaje sig liczbe porzadkowa
13 i 14 w nastepujacym brzmieniu:

Wartos¢ Koszty Zrédia
catkowita kwalifiko finansowania w Planowane platnosci w latach w ramach projektu
Nazwa Lata projektu (w wane w odniesieniu do
Lp. Dzia} Rozdzial § roeramu Nazwa projektu realizacji zt) ramach kosztéw
prog projektu projektu kwalifikowanych Po
(w zl) 2008 2009 2010 roku
2010
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 4
OGOLEM: 0,00 621 000 749 548 0,00
Program Rewitalizacja .
Operacyjny zabytkowego 2000 - 1164965 Srodki UE 0,00 527850 637115.8 0.00
13 600 60016 Infrastruktur Parku > 1370548,00 o -
i Miejskiego w 2010 80 Srodki JST 0,00 93150 1124322 0.00
Srodowisko Barwicach Tnne $rodki 0.00 0.00 0,00 0.00
Program OGOLEM: 0,00 150000 150000 0,00
OPel'acy|ny . Srodki UE 0,00 127500 127500 0.00
Intrasu:uktur Rewitalizacja Trodki IST 0,00 33500 73500 000
oooai zabytkowych 2000- 255000.0 - - - -
14 600 60016 Srodowisko, parkéw 2010 300000,00 o 0 N Inne srodki 0,00 0,00 0,00 0,00
Program dworskich w -
Rozwoju gminie Barwice
Obszaréw
Wiejskich
Razem w latach: 656000 771000 899548 0.00
W tym: Srodki UE 0,00 655350 764615,8 0,00
2075965, 0
RAZEM 1670548, -
670548.00 00 W tym:Srodki JST 656000 115650 134932,2 0,00
0
W tym:Inne $rodki 0,00 0,00 0,00 0.00

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Barwice.

8 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego.

2. Uchwata podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Miasta i Gminy Barwice.
PRZEWODNICZACY RADY

Pawet Kazmierczak
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UCHWALA NR XXXI1/338/2009
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Borne Sulinowo na 2009 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), w zwiazku z art. 30 ust. 6
i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103,
Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miejska w Bornem Sulinowie uchwala, co
nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Borne Sulinowo na 2009 rok, stanowiacy zatagcznik do uchwaty okreélajacy:

1) szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania nauczy-
cielom nagréd i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy;

2) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Borne Sulinowo za ich osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu na-
gréd, sposoéb podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkét oraz tryb zgta-
szania kandydatéw do nagréd.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bornego Sulinowa i dyrektorom szkét prowadzo-
nych przez Gmine Borne Sulinowo.

8 3. Traci moc uchwata Nr XVII/198/2008 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 19 marca 2008 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Borne Sulinowo na 2008 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 49, poz. 1057).

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wdédztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiagzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Grzegorz Natkanski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI1/338/2009
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 27 kwietnia 2009 r. (poz. 1351)

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysokos¢é stawek dodatkéw, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé nagrdéd i innych Swiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Borne Sulinowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) ustala sig, co nastepuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Rozdziat |
Postanowienia ogédlne

8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Borne Sulinowo;

Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Bornego Sulinowa;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowga, gimnazjum, zesp6t szkét, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Borne Sulinowo;

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastgpnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art. 42
ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbdzniejszymi zmianami);

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na

podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

11) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé réwniez wicedyrektora szkoty oraz osoby, ktérym cza-

1)
2)

3)
4)

sowo powierzono petnienie funkcji dyrektora, badz wicedyrektora.
8 2. 1. Regulamin wynagradzania okresla:

wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

nagrody ze specjalnego funduszu nagréd;

wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie z rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami) wydanego na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).
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Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

8 3. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora szkoty w zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8§ 4 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny.

8 4. 1. Do ogdinych warunkéw przyznawania nauczycielom oraz nauczycielom sprawujacym funkcje
kierownicze dodatku motywacyjnego nalezg:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekuriczych uczniéw;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkédw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a okreslonych w przyjetym zakresie czynnosci;

4) realizowanie zadan edukacyjnych, zawartych w opracowanym przez szkote programie pracy szkoty na
dany rok szkolny;

5) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, stosowanie w praktyce nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania.

2. Szczego6towymi przestankami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co
najmniej 5 z wymienionych szczegdélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a przede wszystkim:

1) bardzo dobre osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze potwierdzone wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,
rankingach itp.;

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) efektywne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) wzorowe, udokumentowane wypetnianie dodatkowo przydzielonych obowigzkéw;

5) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, w tym wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania oraz opracowanie i wdrazanie programéw autorskich;

6) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

7) przestrzeganie dyscypliny i warunkéw bezpieczenistwa pracy; zachowanie bhp na zajeciach i poza
szkofta;

8) aktywny udziat w organizowanie imprez $rodowiskowych, zawoddéw sportowych i uroczystosci
szkolnych;

9) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziataja-

cych na trenie szkoty;

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgled-

niajacych potrzeby uczniéw, w tym skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego

lub ucznia z deficytami rozwojowymi;

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw

w szkotach publicznych.

10

—

11

P

3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi petnigcemu funkcje administratora Biu-
letynu Informacji Publicznej.

8 5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét, zespotéw szkét decyduje réwniez
jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1. Umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placéwki:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgetno$¢ ich wtasciwego wykorzystywania na cele
szkoty, w tym na organizowanie dodatkowych zaje¢ nie ujetych w ramowym planie nauczania.
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2. Umiejetno$¢ sprawnej i prawidtowej organizacji pracy szkoty:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy, podziat zadan, terminowo$¢ i rzetelno$¢ realizacji zadan i zarzadzen;
2) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;
3) podejmowanie dziatan majacych na celu promocje szkoty.

3. Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placéwki:

1) osiagnigcia ucznidéw szkoty - naukowe, sportowe, artystyczne - w skali regionu, wojewddztwa, kraju;

2) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych;

3) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

4) obecnosé¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach organizowanych we wsp6ét-
pracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi;

5) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty lub Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

8 6. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig wytacznie w ramach posiadanych $srodkéw
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty w wysokosci 5% odpisu od wyna-
grodzen zasadniczych nauczycieli, z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego nauczycieli.

2. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, a dyrektorowi szkoty do 50% wynagrodzenia zasadniczego. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego powyzej 20% wymaga zwiekszenia srodkéw w budzecie szkoty.

8 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje i okres$la jego wysokos$é dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy szkote.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, dla nauczyciela na okres 6 miesiecy w
terminach: od dnia 1 wrzes$nia i od dnia 1 marca roku szkolnego, a dla dyrektora szkoty na okres nie krét-
szy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

8 8. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje przez okres pierwszych 6 miesigcy pracy:

1) nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole (w tym z przeniesienia);
2) nauczycielowi rozpoczynajgcemu pierwsza prace w zawodzie nauczyciela;
3) emerytowi zatrudnionemu w szkole na stanowisku nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje dyrektorowi:

1) po uptywie czasu, na jaki zostat przyznany;

2) pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wobec dyrektora zapadto uprawo-
mocnione orzeczenie dotyczace naruszenia przepisow os$wiatowych, Kodeksu Pracy, dyscypliny bu-
dzetowej;

3) od pierwszego dnia miesigca po uptywie 1-miesigecznej nieobecnosci, dyrektora z powodu zwolnienia
lekarskiego trwajacego powyzej jednego miesigca, gdy jego obowiazki zostaty przydzielone wicedy-
rektorowi lub innemu nauczycielowi petniacemu obowigzki dyrektora szkoty w zastepstwie;

4) w przypadku nie spetniania kryteri6w wymienionych w 8 4 i 8 5 niniejszego regulaminu.

8 9. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. O utracie dodatku motywacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, dyrektor zostaje
powiadomiony pisemnie.

8 10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptat wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole oraz nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy i opiekuna stazu.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52 - 8942 - Poz. 1351

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy, a dla wicedyrekto-
ra ustala dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny obliczany jest procentowo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
w zaleznosci od ztozonosci zadan w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor szkoty - od 20% do 50%;
2) wicedyrektor - od 10% do 20%.

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uzalezniona jest od:

1) warunkéw organizacyjnych:
a) liczby oddziatéw,
b) liczby uczniéw,
c) liczby zatrudnionych nauczycieli,
d) $redniej liczby uczniéw w klasie,
e) liczby etatow pedagogicznych,
f) liczby pracownikéw administracji i obstugi,
g) specyfiki organizacyjnej szkoty (placéwka jednolita, zespét szkét),
h) czasu trwania zajec,
i) ztozono$ci zadan zwigzanych z dowozem dzieci do szkoty oraz ich liczba,
j)  prowadzeniem $wietlicy (liczba godzin),
k) prowadzeniem stotéwki,
I) wielkoscig terenu szkoty;
2) efektywnosci funkcjonowania placéwki:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) umiejetne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i realizacje
programéw pozaszkolnych,
c) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe kadry,
d) ztozonos¢ prac administracyjno-ksiggowych;
3) wynikéw w nauczaniu i wychowaniu:
a) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach,
b) specyfika $rodowiska uczniowskiego - trudnos$ci wychowawcze,
c) progresja wynikdw nauczania.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) opiekun stazu - 50 zt;
2) wychowawstwo klasy - 100 zt za jeden oddziat.

8 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 11, powstaje od pierwszego dnia mie-
siagca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa klasy, opiekuna stazu, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw, za ktére przystuguje dodatek zwigzany z powierzo-
nym stanowiskiem w zwiazku z uptywem okresu powierzenia stanowiska, wczesniejszego odwotania lub
z innych przyczyn (w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze), a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowiazkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach okreslonych w § 11
ust. 4 przystuguje wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi, o ktérym mowa w 8§ 11
ust. 1 realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 11
ust. 5 przystugujg wszystkie dodatki.
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8 13. 1. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego ustala sie na okres od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrze$nia
do 31 grudnia kazdego roku.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat

8 14. 1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okreéla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyZzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stapito w ciggu miesiaca.

8 15. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepis6w podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy upraw-
niajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacz-
nie nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé¢, do okreséw uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat w kazdej ze szk6t wlicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

8 16. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba Ze przepis szczegétowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania osobistego
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywa-
nia nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 17. Nauczycielom i dyrektorom przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela w wysokosci do 17% wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do wymiaru tych zajeé.

8 18. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé, o ktérych
mowa w 8 8 rozporzadzenia (nalezy przez to rozumieé¢ obowigzujgce rozporzadzenie MENiIS wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela).

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowiazujacy wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sig
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.
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8 19. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora - organ prowadzacy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 20. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie at. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgé.

3. Miesigeczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
- z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej
1/2 godziny liczy sie za petna godzine.

8 21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzierh usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za zajgcia
faktycznie zrealizowane ponad liczbe realizowanego pensum i jest wyptacane z dotu. Okresem rozlicze-
niowym jest miesiac.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku ich faktycznej realizacji
w danym tygodniu ponad liczbe realizowanego pensum oraz za godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z nastepujacych przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) udziat w konferencjach i wyjazdach stuzbowych;

2) udziat w konkursach i olimpiadach;

3) udziat dzieci i mtodziezy w wycieczkach lub innych imprezach szkolnych;

4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien;

5) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

6) przerwy w nauce spowodowanej rekolekcjami dla uczniéw (nalezy traktowac jako faktycznie odbyte).
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy z uwzglednieniem:

1) opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat (2 dni w ciggu w roku);

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego w Kodeksie Pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielowi w celu ksztatcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania danej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zawodowe;j.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie i koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 Kar-
ty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§ 22. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Miasta i Gminy Borne Sulinowo tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokoSci
1% planowanych rocznych wynagrodzenn osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Burmistrza
i dyrektoréw placéwek, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw;
2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza.

8 23. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

2. Nagrody, o ktérych mowa w 8 22, sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w in-
nym terminie.

8 24. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli;
2) burmistrz - dla dyrektoréw szkét i nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapic¢:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.

3. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1-2, stanowi zatgcznik do regulaminu.

8 25. 1. Nagroda, o ktérej mowa w 8 22 niniejszego regulaminu, moze byé przyznana nauczycielowi,
ktéry spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami sprawdzianéw i egzaminéw uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach okregowych i centralnych oraz ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, finalistéw i laure-
atow w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewdédzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,
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e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole, w szczegdélnosci przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i)  osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialng lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) wudzielania aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-
dzie nauczyciela.

2. Nagroda Burmistrza przyznawana jest dyrektorowi szkoty, ktéry legitymuje sie wybitnymi osia-
gnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i organizacyjnej, a w szczegodlnosci:

1) troszczy sie o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktycznej;

2) prawidtowo wspétpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadem terytorialnym;

3) dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz pro-
mocji szkoty w srodowisku zewnegtrznym;

4) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze $rodowiskiem lokalnym;

5) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspo6tpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi;

6) sprawuje w sposéb profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzér pedagogiczny;

7) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz pozyskuje $rodki pozabudzetowe;

8) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobdr pro-
gramoOw nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, opracowywanie i wdraza-
nie programoéw i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

9) organizuje w spos6b profesjonalny i skuteczny egzaminy przeprowadzane w szkole;

10) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

11) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepiséw prawa.

3. Nagroda, o ktérej mowa w 8 23 niniejszego regulaminu, moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu co najmniej roku w szkole, dla ktérej organem prowadzgcym jest gmina Borne Sulinowo.

4. Termin sktadania wnioskéw o przyznanie nagrody burmistrza uptywa z dniem 31 wrze$nia danego
roku kalendarzowego, a jezeli nagroda jest przyznana w innym terminie niz do dnia 14 pazdziernika - co
najmniej na dwa tygodnie przed planowanym przyznaniem tej nagrody.

5. Wysoko$é nagrody nie moze byé wyzsza od wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego na-
uczycielowi dyplomowanemu zaszeregowanemu w pierwszej grupie ptacowej, tabeli okreslonej na dany
rok w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

6. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje i ustala jej wysoko$é dyrektor szkoty. Wysoko$é nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczyé 80% wysokos$ci nagrody,
o ktérej mowa w ust. 1. Nagroda dyrektora placéwki nie moze by¢ wyzsza od nagrody burmistrza.

8 26. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.
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8 27. Niezaleznie od nagrody burmistrza nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrode ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty, zgodnie z rozporzgdzeniem wydanym
przez witasciwego ministra okreslajacym kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osia-
gnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji in-
nych zadan statutowych szkoty.

Rozdziat VIII
Warunki wyptacania nauczycielom innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

8 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 miesz-
kancéw posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 50 z;

2) dla 2 oséb - 65 zi;

3) dla 3 oséb - 85 zi;

4) dla 4 i wiecej oséb - 100 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérych jest mowa w ust. 2, zalicza sie wspdlnie z nim za-
mieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;

2) nie posiadajacych wtasnych zrédet dochodu rodzicéw nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) nie posiadajace wtasnych zrédet dochodéw dzieci nauczyciela bedace studentami, do czasu ukonhcze-
nia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) nie posiadajace wtasnego Zrédta dochodéw dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.

4. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy - Burmistrza.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Jezeli matzonkowie pracuja w réznych szkotach - wspdlnie
okresélaja szkote, ktéra bedzie wyptacata ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkaniowego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.
8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystanie z urlopu dla podratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

B) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;.

9. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

10. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdélny wniosek
nauczycieli bedacymi matzonkami.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52 - 8948 - Poz. 1351

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

8 29. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin poszczegdlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zaje¢.

2. W okresie ferii zimowych i letnich wynagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalo-
nej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z pdzniejszymi zmianami).

8 30. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysoko$¢é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

8 31. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania sto-
sunku pracy, z tym ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajegé,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8 32. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego regulaminu nastepuja w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.

8 33. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
Burmistrza Bornego Sulinowa .......ccoee.e.... /DYTeKtora SZKOMY (oovvviiiiieicieiiiererrecet e seee et ene s
I.  Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:
TIMTE T NMAZWISKO uviiiiiiriict ettt ettt ettt eetae e etr e eate s e esbeeaaeeeeabeseasbseetseeseabeseabeeeaaseesensseassesessessetnsseassesrssessseesrnsas
WTKSZEATCEIIE ...ttt ettt ettt et b et ebe s e e bttt e b b e eabe st et e ebeebbenetes e et e abeateeneebeensen
StOpIeN AWANSU ZAWOAOWEEO ....eeveeriieniiniiitiiereeetertetet e e satesstette st e e saeeasetesateabesetotesaeeabeste et eobeseeeuteseeaaenaeensens
StaZ Pracy PEAAZOZICZIIE] ..ovvereirerrerrrierrieriiearesterstersessteseaassessstesseesseasssesssessssassesssesssessseessrasssesssessssssssessassseessns
Staz pracy w danej szkole .................... , W tym na stanowisku dyrektora szkoty™........cccccoevvvivvnciniieniennne
Nazwa szkoty 1 ZajmOwane StANOWISKO ......covuvrvrriiriieiiesiiercresessressreeseerererases st assssssesnsessssesssssssesssessssessessseens
Ostatnia ocena pracy 1 data j&] dOKOMANIA .. .eoouiiiiiiieeee ettt e ee e e e e eneaenaean

II  Uzasadnienie:

migjscowos¢, data podpis wnioskodawcy

III. Rada Pedagogiczna Szkoly .................... na posiedzeniu w dniu ... zaopiniowala (pozytywnie
- negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrode Burmistrza Gminy ................ /Dyrektora szkoty
.................... dlaPanafi .....ccoevveenne .

podpis przewodniczacego /zastepcy/
upowaznionego cztonka rady

IV. Opinia zwigzkéw zawodowych

podpis przewodniczacego /zastgpey/
upowaznionego cztonka rady
niepotrzebne skreslié
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UCHWALA NR XXX/278/2009
Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chojna.

Na podstawie art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95;
Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1586; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327
Nr 138. poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52,
poz. 420) Rada Miejska w Chojnie, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chojna.

8 2. Nauczycielowi, zatrudnionemu w szkole, prowadzonej przez Gmine Chojna, potozonej na terenie
wiejskim, spetniajgcemu warunki okreslone w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajeé, przystuguje miesiecznie nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, na zasadach i wysokosci okreslonej na podstawie niniejszego regulaminu.

8 3. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodzi-
ny nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2,0% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4,0% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6,0% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie - 8,0% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

8 4. 1. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sig
wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacy na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukornczenia 18 roku
zycia lub do ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia
21 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta utrzymania.

2. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 3 ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okre-
$laja pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny lub innych zmianach majacych wptyw na wysoko$é
dodatku mieszkaniowego, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek, jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - Burmistrza Gminy
Chojna. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza Gminy Chojna o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrany przez nauczyciela (dyrektora) dodatek podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
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5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8 5. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

8 6. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym zto-
zono wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8 7. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy Chojna oraz dyrektorom szkét i przedszkola,
dla, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chojna.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Zachod-
niopomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Kowalczyk

Poz. 1353

UCHWALA NR XXX/279/2009
Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chojna.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwiagzku z art. 18
ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1586; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327 Nr 138. poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r.
Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257; z 2009 r. Nr 52, poz. 422) Rada
Miejska w Chojnie, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala, co nastgpuje:
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzacym szkote - rozumie sig przez to: Rade Miejska w Chojnie lub Burmistrza Gminy
Chojna, stosownie do kompetencji okreslonych przepisami prawa;

2) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Chojnie i Migdzyza-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania, repre-
zentujacych pracownikéw o$wiaty na terenie gminy Chojna,

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 2. Dodatek za wystuge lat ustala sie zgodnie z regulacja prawng (art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tekst jednolity (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103;
Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1)) oraz aktéw wykonawczych.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY

8 3. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy.

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegdélnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promogji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, opiekunami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) uzyskiwanie w kierowaniu szkota pozytywnych efektéw pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przy uwzglednieniu jej specyfiki;

2) zaangazowanie sig w realizacje czynno$ci i zajeé, a w szczegdlnosci:

a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

c) inicjowanie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych,

d) prowadzenie zaje¢ z uczniami zdolnymi,

e) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoty w srodowisku lokalnym,

f) podejmowanie dziatann zwigzanych z rozwojem bazy szkolnej, utrzymaniem stanu technicznego
obiektéw, regularnym organizowaniem przegladéw technicznych, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw
pozarowych, wyposazeniem w pomoce dydaktyczne i sprzet, utrzymaniem czystosci i porzadku
w szkole,

g) przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z petnienia kierowniczej funkcji takich jak przestrzega-
nie prawa pracy, zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dysponowanie funduszem $wiadczen so-
cjalnych i funduszem zdrowotnym, dbato$¢ o warunki pracy i nauki;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia, wychowania,
a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

opracowywanie i realizowanie autorskich i nowatorskich rozwigzan edukacyjnych poprawiajacych
efektywnos$é ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢, lekcji metodami aktywizujgcymi,

opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji,

stwarzanie warunké4w do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan ucznidw oraz pracy poza-
lekcyjnej, gtéwnie w sferze edukacji ekologicznej, kulturalnej, informatycznej, sportowo - tury-
stycznej, ochrony zdrowia itp.,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji wspierajacych
szkote takich jak organizacje pozytku publicznego, organizacje harcerskie, policji, Polskiego Czer-
wonego Krzyza i innych organizacji charytatywnych;

4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a)
b)
c)
d)

e)

aktywny udziat i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych wynikajacych z potrzeb szkoty,

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego, w tym prowadzenie
pokazowych lekcji kolezenskich,

organizowanie i aktywne uczestnictwo w wymianie wiedzy pedagogicznej, w tym publikowanie
wtasnych osiagniec¢,

aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a)
h)
i)

i)

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie nowoczesnych technik infor-
matycznych,

zastosowanie w praktyce umiejetnosci uzyskanych w wyniku uczestnictwa w réznych formach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkoty,

rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji pedagogicznej,

sumienne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

harmonijna wspoétpraca z radg szkoty i radg rodzicéw,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace
w zawodzie, dbato$¢ o doskonalenie kadry pedagogicznej, w tym promowanie i zachecanie do
zdobywania wyzszych stopni awansu zawodowego,

ksztattowanie wtasciwych relacji miedzyludzkich stuzacych realizacji statutowych zadan kierowa-
nej szkoty, inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych takich jak organizo-
wanie konkurséw, olimpiad, wycieczek, przegladéw twérczosci w sferze sztuki, techniki i innych
osiggnigeé uczniowskich;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetédw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a)

b)

c)

tworzenie warunkéw organizacyjnych do pozyskiwania wsparcia finansowego z funduszy Unii
Europejskiej i innych nie obcigzajagcych budzetu Gminy Chojna,

aktywne uczestnictwo w realizacji pomocy materialnej potrzebujgcym uczniom a w szczegdlnosci
dozywiania, pomocy stypendialnej,

prowadzenie racjonalnej gospodarki powierzonymi $rodkami finansowymi, pozyskiwaniem $rod-
kéw pozabudzetowych, w tym z funduszy strukturalnych, planowanie wydatkéw w oparciu
o rzeczywiste potrzeby szkoty.

8 5. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatké6w motywacyjnych dla na-
uczycieli wynosi 60 zt na kazdy etat kalkulacyjny zatwierdzony w arkuszu organizacji szkoty. Dodatki mo-
tywacyjne przyznawane dyrektorom szkot nie obcigzajg sSrodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli.

8 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 300 zt w ramach posiadanych
srodkéw, a dla dyrektora nie moze przekroczyé¢ 500 zt.
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3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w 8 6, ustala dla nauczyciela dyrektor jednostki w ramach posiadanych
$rodkéw, okreslonych przez Burmistrza a w stosunku do dyrektora Burmistrz Gminy Chojna.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

8 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) funkcje nauczyciela wychowawcy klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko
(miesi¢cznie w zl brutto)

1. | Dyrektor przedszkola 600 — 1200
2. | Dyrektor szkoty do 7 oddziatéw 400 — 1000
3. | Dyrektor szkoty powyzej 7 oddziatow 800 — 1400
4. | Zastgpca Dyrektora 200 — 800
5. | Kierownik $wietlicy szkolnej 100 — 400
6. | Opiekun stazu 60

7. | Wychowawca klasy 80

8 8. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, uwzgledniajac wiel-
kos¢ placéwki oswiatowej, liczbe ucznidow i oddziatéw, warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska oraz ocene sprawowania funkcji opiekuna stazu i powierzonego wy-
chowawstwa, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz Gminy Chojna,
b) dla nauczycieli uprawnionych do dodatku - dyrektor szkoty, po okresleniu $rodkéw przez Burmistrza.

8 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowania
funkciji, o ktérej mowa w § 7, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.

2. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujgcy pet-
nych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigza-
nych z nimi obowigzkdéw.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie petnigcej obowiagzki
w zastepstwie innej osoby, jezeli zastgpstwo w pracy przekracza dwa miesigce, poczynajac od trzeciego
miesigca zastepstwa.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

8 10. Nauczycielowi prowadzacemu nastepujace zajecia przystuguje dodatek:

1) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg upos$ledzong umystowo w stopniu gte-
bokim - w wysokosci:
a) 1 -4 godz. - 30 zt brutto miesigcznie,
b) 5 - 10 godz. - 40 zt brutto miesigcznie,
c) powyzej 10 godzin - 50 ztotych brutto miesigcznie;
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokos$ci:
a) 1-4godz. - 30 zt brutto,
b) 5 - 10 godzin - 40 zt brutto,
c) powyzej 10 godzin. - 50 zt brutto miesigcznie;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokos$ci 3 zt brutto za 1 godz. lekcyjna.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu stanu kleski zywiotowej, epidemii lub mrozéw;
2) rekolekcjami;

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy organizowane przez szkote;
4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych;

6) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wykonywania pracy w innej formie,
— traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

4. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, prowadzacym zastgpstwo za nieobecnego na-
uczyciela - przystuguje z tego tytutu wynagrodzenie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 12. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 Karty
Nauczyciela okreslaja odrebne uchwaty Rady Gminy Chojna.

8 13. 1. W budzecie Gminy Chojna tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli z funduszu, okres$la odrebna uchwata Rady
Miejskiej w Chojnie.

8 14. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

8 15. Traci moc uchwata Nr XXV1/244/2008 z dnia 30 grudnia 2008 r. Rady Miejskiej w Chojnie
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych orga-

nem prowadzacym jest Gmina Chojna na 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 9,
poz. 329).

8 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Chojna oraz dyrektorom szkét i przed-
szkola, dla, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chojna.
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8 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachod-
niopomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Kowalczyk

Poz. 1354

UCHWALA NR XXIX/355/2009
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii Dabrowskiej
w Choszcznie.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r.
Nr 85, poz. 539; z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2001 r. Nr 129, poz. 1440; z 2002 r. Nr 113, poz. 984;
z 2004 r. Nr 238, poz. 2390; z 2006 r. Nr 220, poz. 1600) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W § 9 ust. 2 zatacznika do uchwaty Nr XXI/297/2008 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 30
pazdziernika 2008 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii Dabrowskiej
w Choszcznie wprowadza sie dodatkowy zapis:

,— Filia Publiczna w Choszcznie”.
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogustaw Szymaniski

Poz. 1355

UCHWALA NR XXIX/357/2009
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

o zmianie uchwatly w sprawie zarzadzenia poboru podatku od nieruchomosci, optaty od posiadania pséw,
podatku rolnego i podatku leSnego oraz optaty targowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentéw
oraz okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Nr 177, poz. 1725;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
22006 r. Nr 17, poz. 128; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), art. 6
ust. 12 i art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.
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Nr 121, poz. 844; Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828
i Nr 251, poz. 1847; z 2008 r. Nr 93, poz. 585 i Nr 116, poz. 730), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969; z 2007 r. Nr 109, poz. 747; z 2008 r.
Nr 116, poz. 730) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200,
poz. 1682, Nr 216, poz. 1826; z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 143, poz. 1199, Nr 179, poz. 1484;
z 2006 r. Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz. 1825; z 2008 r. Nr 116, poz. 730) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Miejskiej w Choszcznie Nr XXIII/314/2008 z dnia 27 listopada 2008 .
w sprawie zarzadzenia poboru podatku od nieruchomos$ci, optaty od posiadania pséw, podatku rolnego
i podatku lesnego oraz optaty targowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentdw oraz okreslenia wyso-
kosci wynagrodzenia za inkaso § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) sotectwo Korytowo - sottys sotectwa Marta tacka;”.
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Choszczna.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogustaw Szymanski

Poz. 1356

UCHWALA NR XXIX/358/2009
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie okres$lenia zasad gospodarowania nieruchomos$ciami
stanowiacymi wlasno$¢ Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Nr 177,
poz. 1725; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) Rada Miejska w Choszcznie
uchwala, co nastepuje:

8 1. W 8 1 uchwaty Nr XLI/322/2006 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 20 lipca 2006 r. w spra-
wie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomos$ciami stanowiacymi wtasno$é¢ Gminy (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 97, poz. 1819 ze. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zbywania odptatnego nieruchomosci w formie sprzedazy, zamiany, oddania w uzytkowanie wie-
czyste, najmu lub dzierzawy, uzyczenia, oddania w trwaty zarzad, obcigzania ograniczonymi pra-
wami rzeczowymi, jezeli zbycie nie koliduje z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego. Warto$¢ wymienionych czynnosci nie moze przekraczaé¢ 500 tys. zt. Zbycie nie-
ruchomosci o wartosci powyzej 500 tys. zi. nastepuje na zasadach okres$lonych kazdorazowo
przez Rade Miejska w odrebnej uchwale;"”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Choszczna.
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8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogustaw Szymarnski

Poz. 1357

UCHWALA NR XXIX/360/2009
Rady Miejskiej w Choszcznie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Choszczno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458),
art. 90f ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 2586,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791,
Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917,
Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33) uchwala sig, co nastegpuje:

8 1. Uchwala sie regulamin przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Choszczno.

8 2. llekroé w regulaminie przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Choszczno, jest mowa o:

1) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
osSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

2) ustawie o pomocy spotecznej - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 ze zm.);

3) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze. zm.);

4) Kodeksie postgpowania administracyjnego - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.);

5) Regulaminie - rozumie sig przez to Regulamin przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Choszczno;

6) $wiadczenie nienalezne pobrane - rozumie sie przez to $wiadczenie pienigzne uzyskane na podstawie
przedstawionych nieprawdziwych informacji lub nie poinformowania o zmianie sytuacji materialnej lub
osobistej;

7) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote publiczng i niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej
dla mtodziezy i dla dorostych, szkote niepubliczng nie posiadajgaca uprawnien szkoty publicznej dla
mtodziezy i dorostych, publiczne kolegium nauczycielskie, nauczycielskie kolegium jezykéw obcych,
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, niepubliczne kolegium nauczycielskie i nauczycielskie ko-
legium jezykéw obcych, publiczny i niepubliczny o$rodek umozliwiajacy dzieciom i mtodziezy uposle-
dzonym umystowo w stopniu gtgebokim, a takze dzieciom i mtodziezy upos$ledzonym umystowo ze
sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
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8) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio ucznia, wychowanka, stuchacza szkoty, o ktérej mo-
wa w pkt 7, do czasu ukonczenia realizacji obowiazku nauki lub ukoriczenia ksztatcenia nie diuzej
jednak niz do 24 roku zycia, zamieszkatego na terenie Gminy Choszczno;

9) rodzinie - nalezy przez to rozumieé¢ osoby spokrewnione lub nie spokrewnione pozostajgce w faktycz-
nym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace;

10) cztonku rodziny - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, rodzenstwo oraz osobeg sprawujaca prawnag
opieke nad wnioskodawca;

11) dochodzie na osobg w rodzinie - nalezy przez to rozumieé¢ dochdéd rodziny podzielony przez liczbe
osdb w rodzinie;

12) kryterium dochodowym na osobe w rodzinie - kryterium, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004. Nr 64, poz. 593 ze zm.).

8 3. Pomoc materialna o charakterze socjalnym jest przyznawana na podstawie decyzji administra-
cyjnej Burmistrza Choszczna.

8 4. 1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

2. Pomoc materialna przystuguje:

1) uczniom szkét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych dla mtodziezy i dla do-
rostych oraz stuchaczom publicznych kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw
obcych i kolegidw stuzb spotecznych do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 24 roku zycia;

2) wychowankom publicznych i niepublicznych o$rodkéw umozliwiajagcych dzieciom i mtodziezy, o kto-
rych mowa w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, a takze dzieciom i mtodziezy upos$ledzone;j
umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego i obo-
wigzku nauki - do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki;

3) uczniom szkét niepublicznych nie posiadajacych uprawnien szkét publicznych dla mtodziezy i dla do-
rostych - do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki;

4) stuchaczom niepublicznych kolegiéw nauczycielskich i nauczycielskich kolegidw jezykéw obcych do
czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 24 roku zycia.

3. Prawo do stypendium szkolnego ma uczen, stuchacz lub wychowanek znajdujacy sie w trudnej
sytuacji materialnej wynikajacej z niskich dochodéw w rodzinie, ktérego miesieczny dochéd netto na oso-
be w rodzinie nie przekracza kwoty wymienionej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen w szczegdlnosci, gdy w rodzinie wystepuje: bezrobocie, nie-
petnosprawnos$é, cigezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna.

5. Wartos$é stypendium szkolnego w danym roku szkolnym, tacznie z innym stypendium o charakte-
rze socjalnym pochodzacym ze srodkdéw publicznych, nie moze przekroczyé dwudziestokrotnosci kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, a w przypadku stuchaczy
osiemnastokrotnosci tej kwoty.

6. Stypendium szkolne przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz od wrzes$nia do czerwca danego roku
szkolnego i na okres nie dtuzszy niz od pazdziernika do czerwca dla stuchaczy kolegidw.

7. Stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo.
8. Stypendium szkolne moze byé¢ przyznane:

1)  w wysokos$ci miesigcznej nie mniej niz 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych;

2) w sytuacji gdy dochdéd na osobe nie przekracza 50% kryterium dochodowego, w wysokos$ci mie-
sigcznej nie mniej niz 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach ro-
dzinnych.

8 b. 1. Stypendium szkolne przyznawane jest w formie lub w formach pozadanych przez wniosko-
dawce, w jednej lub kilku formach jednoczesnie.
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2. Stypendium szkolne moze byé udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeéciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, tym wyréwnaw-
czych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze w zaje-
ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym;

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem za-
mieszkania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiéw jezykéw obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych;

4) $wiadczenia pienieznego, jezeli Burmistrz Choszczna uzna, ze udzielenie stypendium w formach,
o ktérych mowa w pkt 1, 2, 3 nie jest mozliwe, a w przypadku stuchaczy nie jest celowe.

8 6. 1. Stypendium szkolne jest przyznawane na wniosek:

1) rodzicéw lub petnoletniego ucznia;

2) odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw ob-
cych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub o$rodka, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3 pkt 2
ustawy o systemie o$wiaty;

3) stypendium szkolne moze byé réwniez przyznane z urzedu.

8 7. 1. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie w Urzedzie Miejskim w Choszcznie do
dnia 15 wrzes$nia danego roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiéw jezykdéw obcych i kolegidw pracownikéw stuzb spotecznych - do dnia 15 pazdziernika da-
nego roku szkolnego.

2. W uzasadnionych przypadkach, wniosek o przyznanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozony po
uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Burmistrz Choszczna moze podjaé¢ decyzje o przedtuzeniu terminu sktadania wnioskéw o przyzna-
nie stypendium szkolnego.

4. Wz6r wniosku o przyznanie stypendium szkolnego o charakterze socjalnym okresla Burmistrz
Choszczna w drodze zarzadzenia.

8 8. 1. Do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego nalezy dotaczyé zaswiadczenia o wysokosci
dochodéw netto cztonkdédw rodziny wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe z uczniem z miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu, z miesigca, w ktérym wniosek zostat
ztozony.

2. Do obliczenia dochodu na osobe w rodzinie, uprawniajgcego do ubiegania sie o stypendium szkol-
ne stosuje sie zasady okreslone w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy o pomocy spoteczne;.

3. We wniosku nalezy przedstawi¢ faktyczny stan majatkowy. W przypadku podania nieprawdzi-
wych danych o uzyskanych dochodach w rodzinie ucznia oraz liczbie oséb pozostajagcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, rodzice ucznia lub petnoletni uczenn ponoszg odpowiedzialnos¢ karna.

8 9. 1. W przypadku otrzymania stypendium w formie $wiadczenia pienigznego wnioskodawca zo-
bowiagzany jest przechowywaé dokumenty potwierdzajace wykorzystanie stypendium na cele edukacyjne
oraz przedstawiac¢ je na kazdorazowe zadanie organu przyznajgcego $wiadczenie.

2. Dyrektor szkoty uprawniony jest do biezacej kontroli, majacej na celu potwierdzenie czy przyznane
stypendium wykorzystane jest zgodnie z przeznaczeniem.

8 10. 1. Stypendium szkolne wstrzymuje sig w przypadku gdy uczen:

1) przerwat nauke w szkole;

2) zostat zawieszony w prawach ucznia;

3) zostat skreslony z listy ucznidw;

4) nie realizuje obowiazku szkolnego lub obowiagzku nauki, tj. w okresie jednego miesigca ma nieuspra-
wiedliwiong nieobecno$é na co najmniej 50% zajeé;

5) nie przedtozyt na zadanie organu dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki okreslone w 8§ 9
ust. 1 niniejszego regulaminu;

6) zmienit miejsce zamieszkania poza obszar Gminy Choszczno;

7) nie spetnia przestanek okreslonych w § 4 ust. 3 i 5 niniejszego regulaminu.
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2. Stypendium szkolne cofa sig w przypadku gdy uczen:

1) uzyskat pomoc na podstawie nieprawdziwych danych;
2) otrzymang pomoc przeznaczyt na cele inne niz edukacyjne.

3. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymujacy stypendium szkolne sa obowigzani powiadomié
Burmistrza Choszczna o ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego,
w terminie 14 dni od daty ich wystgpienia.

4. Uczen, ktéremu przyznano stypendium traci prawo do jego otrzymania od 1 - go dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ustaty przyczyny stanowigce podstawe przyznania stypendium
szkolnego.

5. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciagnigciu w trybie
przepis6w o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze
decyzji administracyjnej.

7. W przypadkach szczegdélnych, zwtaszcza jezeli zadanie zwrotu wydatké4w na udzielone stypen-
dium szkolne w catosci lub w czesci stanowitoby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytoby skutki udzielanej pomocy, Burmistrz Choszczna moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.

8 11. 1. Zasitek szkolny jest formg doraznej, bezzwrotnej pomocy dla ucznia, ktéry z przyczyn loso-
wych przejsciowo znalazt sie¢ w trudnej sytuacji materialnej.

2. Zdarzeniami losowymi uzasadniajacymi przyznanie zasitku sg w szczegdlnosci:

1) $mieré cztonka rodziny;

2) kleska zywiotowa;

3) wydatki zwigzane z nagta lub dtugotrwata choroba ucznia badz cztonka rodziny;

4) pozar mieszkania lub nieruchomosci, ktérej wtascicielami sg rodzice ucznia;

5) brak dochodu w rodzinie spowodowany nagta utratg zrédta utrzymania;

6) inne szczegdblne okolicznosci, jezeli zdarzenia uzasadniaja pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem
edukacyjnym.

3. Zdarzenie losowe, bedace podstawa przyznania zasitku szkolnego, powinno byé¢ udokumentowane
(np. protokotem lub zaswiadczeniem wystawionym przez odpowiednia instytucje).

4. Do ubiegania sie o zasitek szkolny uprawnieni sa wszyscy uczniowie, ktorzy spetniaja tacznie na-
stepujace kryteria:

1) maja miejsce zamieszkania na terenie Gminy Choszczno;
2) w rodzinie ucznia zaistniato zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Zasitek szkolny moze byé¢ przyznany w formie $wiadczenia finansowego raz lub kilka razy w roku
szkolnym niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

6. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczyé jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotno$é kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

7. Na zasitki szkolne przeznacza sie do 3% dotacji otrzymanej przez Gming Choszczno.

8. O przyznaniu i wysokos$ci zasitku szkolnego decyduje Burmistrz Choszczna na podstawie ztozone-
go whniosku, kierujac sig indywidualng ocena skutkéw zdarzenia losowego.

9. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada sie¢ w Urzedzie Miejskim w Choszcznie w terminie
nie dluzszym niz dwa miesigce od daty wystapienia zdarzenia uzasadniajagcego przyznanie tego zasitku.

10. Wz6r wniosku o przyznanie zasitku szkolnego okresla Burmistrz Choszczna w drodze zarzadzenia.

8 12. Wyptata stypendidw i zasitkéw nastegpuje po otrzymaniu dotacji, o ktérej mowa w art. 90r
ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

8 13. 1. Wnioski o przyznanie stypendium i zasitku szkolnego zawierajace braki formalne musza zo-
sta¢ uzupetnione w terminie 7 dni od dnia wezwania.
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2. W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych w wyznaczonym terminie, wniosek pozostawia sig
bez rozpatrzenia.

8 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy rozdziatu
8a ustawy o systemie o$wiaty oraz Kodeksu postepowania administracyjnego.

8 15. Traci moc:

1) uchwata Nr XXX/257/2005 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 15 wrze$nia 2005 r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Gminy Choszczno;

2) uchwata Nr XXXII/272/2005 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 19 pazdziernika 2005 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Choszczno;

3) uchwata Nr V/68/2007 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 25 stycznia 2007 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Choszczno.

8 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Choszczna.

8 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogustaw Szymanski

Poz. 1358

UCHWALA NR XXXV/313/09
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 10 lutego 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czaplinku
do wydawania decyzji administracyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153,
poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) - Rada Miejska w Czaplinku, uchwala, co nastepuje:

8 1. Upowaznia sie Renatg Lewandowska - Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Czaplinku do podejmowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych dziatan, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378
z p6zn. zm.).

8 2. Traci moc uchwata Nr XXX/250/08 z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie upowaznienia Kie-
rownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czaplinku do podejmowania dziatarn wobec
dtuznikéw alimentacyjnych.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kuczynski
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UCHWALA NR XXXV/314/09
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 10 lutego 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czaplinku
do wydawania decyzji administracyjnych w sprawie przyznawania pomocy pienieznej dla kombatantéw
oraz niektérych oséb bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego.

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371,
Nr 181, poz. 1515; z 2003 r. Nr 72, poz. 658; z 2004 r. Nr 46, poz. 444, Nr 281, poz. 2779; z 2005 .
Nr 163, poz. 1362; z 2006 r. Nr 170, poz. 1217; z 2007 r. Nr 99, poz. 658, Nr 166, poz. 1172) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Miejska w Czaplinku, uchwala, co nastepuije:

8 1. Upowaznia sie Kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czaplinku do wy-
dawania decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania pomocy pienieznej, o ktérej mowa w art. 19
ust. 1-2a ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371, Nr 181, poz. 1515;
z 2003 r. Nr 72, poz. 658; z 2004 r. Nr 46, poz. 444, Nr 281, poz. 2779; z 2005 r. Nr 163, poz. 1362;
z 2006 r. Nr 170, poz. 1217; z 2007 r. Nr 99, poz. 658, Nr 166, poz. 1172).

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Czaplinek.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXXI11/218/98 Rady Miasta i Gminy w Czaplinku z dnia 27 maja 1998 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czaplinku do wy-
dawania decyzji w sprawie przyznawania Pomocy pienigznej dla kombatantéw, oséb bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kuczynski
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UCHWALA NR XXXVIII/331/09
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczeg6étowe warunki przyznawania
dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy i funkcyjnego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

a takze wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania, dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Czaplinek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z pézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) oraz roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181;
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Czaplinku uchwala regulamin okreslajgcy wysoko$é stawek oraz szczegéto-
we warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy i funkcyjnego,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasa-
dy jego przyznawania i wyptacania, dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych
przez Gming Czaplinek.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

8 1. llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole i szkoty, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Czaplinek;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w przedszkolu i w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czaplinek;

3) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce klasy lub oddziatu w szkole oraz kazdego na-
uczyciela przedszkola prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
przedszkola;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierp-
nia nastepnego roku;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat lub grupe przedszkolna;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez dziecko przedszkolne;

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzeniu MENIS - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.).

8 2. Regulamin okresla:

1) wysokosé¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatkéw za warunki pracy,
d) dodatku za wystuge lat;
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2)

3)

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

8 3. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osigganych wynikéw

pracy. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnigé potwierdzonych: wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw, sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;

osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspétpracy z rodzicami uczniéw,

b) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) organizacja zaje¢ wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw uczestniczacych w innowacjach, potwierdzonych osiagnig¢;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci promujacych szkote na zewnatrz,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw;

szczegllnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegdlnosci:

a) pisanie i realizowanie programéw autorskich,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtno$ci zawodowych nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen i pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priory-

tetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) organizacja i udziat w imprezach promujacych miasto i gming,

b) przygotowywanie i organizowanie programéw promujacych lokalne $rodowisko,

c) udziat w konkursach organizowanych przez inne organizacje (nie zwiazane z o$wiata).

8 4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom i wicedyrektorom, oprécz kryteriéw, o ktérych

mowa wyzej, bierze sie pod uwage:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

prawidtowos$é dysponowania budzetem i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

prawidtowg organizacje pracy, zasadno$¢ merytoryczng oraz poprawno$é¢ formalno-prawng podejmo-
waniu decyzji;

dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnige¢ szkoty;

wyniki pracy szkoty;

terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan.

8 5. 1. Podstawe ustalenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty ustala sie w wysokosci 3% $rodkéw
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

5. Na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw tworzy sig odrebny fundusz. w wysokosci 3% $rodkéw
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

8 6. 1. Utrata badz pozbawienie dodatku motywacyjnego moze nastgpic:

1) z uptywem okresu, na ktéry zostat przyznany;

2) w przypadku razacego naruszenia przepiséw o$wiatowych badZ Kodeksu pracy;

3) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej powyzej dwdch miesigcy;
4) w przypadku korzystania z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego badZ o pozbawieniu dodatku z przyczyn, o ktérych
mowa w ust. 1, nauczyciel zostaje powiadomiony pismem.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz
Miasta i Gminy Czaplinek.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokoS$ci:

1) Dyrektor Gimnazjum 1000 - 1300
2) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Czaplinku 1200 - 1500
3) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Broczynie 500 - 750
4) Dyrektor Przedszkola 700 - 900
5) Wicedyrektorzy Szkoty Podstawowej w Czaplinku oraz Gimnazjum 400 - 600
6) Wicedyrektor Przedszkola 300 - 500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym obowigzki kierownicze powierzono
w zastepstwie.

8 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolnej liczacej 20 oséb i wigcej - w wysokoséci - 80,00 zt;
2) wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolnej do 20 oséb - w wysokosci - 70,00 zt;
3) petnienie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci - 60,00 zt.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora - Burmistrz Miasta i Gminy Czaplinek.

8 9. 1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w 8 6 i 8 7 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, za ktére przystuguje dodatek, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony lub w zastepstwie,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczes$niejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktéry z innych przyczyn przestat petni¢ obo-
wiazki zwigzane z powierzonym stanowiskiem.

4. Wyptata dodatkéw funkcyjnych z kazdego tytutu nastepuje tacznie z pozostatymi sktadnikami wy-
nagrodzenia, w okresach miesiecznych z goéry.
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Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

8 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych warunkach, w wysokosci 12% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go
wymiar godzin. Jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tylko cze$é obowigzujagcego wymiaru lub
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin - dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do wymiaru pracy
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wysokosci,
o ktérej mowa w ust. 1.

4. Prace w trudnych warunkach okresla 8 8, w warunkach uciazliwych 8 9 rozporzadzenia MENIS.
5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sige z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 11. 1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sig przydzielong nauczycielowi w arkuszu organiza-
cji szkoty, godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé, ktoérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa ustala sig
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do pot godziny pomija sig, a co najmniej p6t godziny liczy sie za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za nierealizowanie zajgé
z powodu nieobecnosci ucznia nauczanego indywidualnie oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

7. Zasady rozliczania za prace nauczyciela w dniu wolnym od pracy okresla 8 10 Rozporzadzenia
MENIS.

Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat

8 12. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

2. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat i zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Okresy uprawniajgce do nabycia prawa i zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do wysokos$ci
dodatku za wystuge lat okresla 8 7 Rozporzadzenia MENIS.

4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest miesigcznie z géry, poczynajac od czwartego roku pracy
nauczyciela, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

8 13. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi posiadaja-
cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, bez wzgledu na stopiert awansu zawodowego,
zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajeé
w szkole.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego na-
uczyciela i wynosi:

1) dla nauczyciela - b0 zt;
2) dla cztonka rodziny - 10 zt.

3. Przez cztonka rodziny nalezy rozumieé dzieci wtasne i przysposobione nauczyciela, ktére nie ukon-
czyty 18 lat, a w przypadku gdy sie ucza, nie pracuja i pozostaja na wytagcznym utrzymaniu rodzicéw - do
20 lat. Jezeli ukonczenie 20 lat zycia przypada na ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole, dodatek
przystuguje odpowiednio do zakoriczenia biezgcego lub nastepnego roku nauki.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi stale z nim zamieszkujagcemu, bedacemu réwniez nauczy-
cielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie
wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek mieszkaniowy - burmi-
strza. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie, podlega zwrotowi.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kté-
rych mowa w ust. 4 na ich wspdélny wniosek i przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktédrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Czaplinek.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kuczynski
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UCHWALA NR XXXI/180/09
Rady Miejskiej w Drawnie
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Drawno.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwiagzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada
Miejska w Drawnie uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej, gimnazjum
i przedszkolu - prowadzonych przez Gmine Drawno.

3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

— wynagrodzenia zasadniczego,

— dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy,
— wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
— nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

4. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za wystuge lat;
2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw;
3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;
4) wysoko$é oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

5. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponad-
wymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzine w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego.

6. Srodki na pokrycie zawartych w regulaminie $wiadczen winny byé wyasygnowane z subwencii
przyznawanej placéwkom o$wiatowym.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);
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2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

3) organie prowadzacym placéwki oSwiatowe - rozumie sig przez to Gming Drawno;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Drawno;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;j
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu;

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 Regulaminu;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

9) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

11) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Drawnie.

ROZDZIAL |
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje kazdemu nauczycielowi, poczawszy od 4 roku pracy
w szkole, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy. Maksymalng wysoko$é tego
dodatku ustawa ustala na poziomie 20% wynagrodzenia zasadniczego. Pierwszy dodatek za wystuge lat
nauczyciel otrzyma w miesigcu rozpoczynajacym czwarty rok pracy i bedzie on wynosit 3% wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badZz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdéinych okreslonych w 8§ 4 - 7
Regulaminu.

8 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu po raz pierwszy
w szkole na terenie Gminy Drawno trzech miesigcy.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52 - 8971 - Poz. 1361

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji tre$ci programu nauczania, wprowadzanie no-
wych tresci oraz ich korelacja z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydak-
tycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, sukcesami w konkursach przedmio-
towych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) zaangazowanie nauczycieli jezyka polskiego w uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw dydaktycz-
nych z tego przedmiotu np. poprzez analize i ocene prac pisemnych uczniéw - dodatkowo 2%
dodatku motywacyjnego,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy;

osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdow patologii spo-
tecznej;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnos$ci stosowanych metod,

b) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

c) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych, konkurséw, olimpiad, zawodéw sportowych
i innych,

b) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

c) przejawianie aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetne ich wykorzystywanie na cele szkolne,

d) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowa-
cji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw
organéw nadzoru pedagogicznego,

f)  wspétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

g) dobra wspoétpraca z Rada Rodzicéw i sSrodowiskiem lokalnym oraz zwigzkami zawodowymi na-
uczycieli,

h) ksztattowanie atmosfery w pracy stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracow-
nikéw,

i) dbato$¢ o promocjeg placowki;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-

rytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

b) obecnos$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

8 6. 1. Ustala sie taczng pule $érodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywa-

cyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokos$ci co najmniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenie
zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostaja zwigkszone o co najmniej 15% z przeznaczeniem na do-

datek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

8 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-

sadniczego, ktérego wartos$¢ zawiera sie od 1% do 10%.
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2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktérego wartos$é¢ zawiera sie od 1% do 20%.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi Bur-
mistrz Drawna.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sie w formie
pisemne;j.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 1l
Dodatek funkcyjny

8 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
3) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi.

8 10. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statu-
cie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor przedszkola - 0d 20% do 40%;
2) dyrektor szkoty - od 20% do 55%;
3) z-ca dyrektora szkoty - 0od 20% do 30%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w 8 9 ust. 2 ustala sig za:

1) wychowawstwo klasy - 4%;
2) wychowawstwo grupy przedszkolnej - 4%;
3) funkcje opiekuna stazu - 3,5%;
4) doradcy metodycznego - 10%;
b) nauczyciela - konsultanta - 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

8 11. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2, nauczycie-
lowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje na kazdg osobe odbywa-
jaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje na kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela.

8 12. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 9 ust. 1 uwzglednia sig:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniéw,
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b) liczbe oddziatéw,
c) zatrudnienie - ilo§¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:
a) liczbe kadry kierowniczej,
b) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne,
c) prowadzenie w szkole stotéwki,
d) warunki lokalowe,
e) wyniki pracy szkoty - dydaktyczne i wychowawcze.

8 13. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jesli powie-
rzenie nastgpito pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koricem miesia-
ca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi) -
ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie - od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu petnienia tych obowigzkéw.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 9 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastagpito od pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.

8 14. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w 8§ 9, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Drawna.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 15. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuinczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasa-
dach okres$lonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kt6-
rych mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdb, Zze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petna godzine.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty, ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

8 16. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 16
ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

2. Nauczycielom zajmujagcym funkcje kierownicze nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu
zrealizowanych godzin zastgpstw doraznych.

8 17. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 15 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Burmistrz Drawna.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym mie-
sigcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi szkoty wymaga zgody Burmistrza Drawna.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie mie-
siecznie z dotu.

ROZDZIAL V
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8 18. 1. W budzecie gminy tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego;
2) 80% przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostat uchwata Nr XIX/112/04 Rady Miejskiej
w Drawnie z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriéw
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

8 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 miesz-
kancéw, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez
Gmine Drawno przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoséci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%;
2) przy 2 osobach w rodzinie - 4,5%;
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3) przy 3 osobach w rodzinie - 6%;
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego Zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy do-
datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek -
Burmistrza Drawna.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8 20. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

8 21. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny
whniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem & 19 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w ust. 1 okre$la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Burmistrz Drawna.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

8§ 22. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczy-
cielom $wiadczen, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 4:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;
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2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania sto-
sunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$ci;

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia za-
sadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

8 23. Nauczycielom, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1, zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych $wiadczenia przystuguja w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru zatrudnienia.

8§ 24. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 sta-
nowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, o ktérym mowa w 8 1 ust. 4 pkt 4 naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych
szkot.

2. taczna wysokos$é wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w 8 1 ust. 3, nie moze przekroczyé
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1. Organ prowadzacy
szkote moze dokonaé zwigkszenia $rodkéw na wyptate ww. $wiadczen.

8 25. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

8 26. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Drawna.

8 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Stawomir Bacelak

Poz. 1362

UCHWALA NR XXIl/204/09
Rady Miejskiej w Golczewie
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie podwyzszenia niektérych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Golczewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 .
Nr 1, poz. 1) oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420)
Rada Miejska w Golczewie uchwala, co nastegpuje:
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8 1. Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli dyplomowanych
posiadajacych tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 2009 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 52, poz. 422) w sposéb nastepujacy:

1) kwote ,2.492” okre$long w tabeli A podwyzsza sie do kwoty ,2.550” - na okres od dnia 1 stycznia
2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r.;

2) kwote ,2.616" okreslong w tabeli B podwyzsza sie do kwoty ,2.650” - na okres od dnia 1 wrze$nia
2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mieczystaw Peruzynski

Poz. 1363

UCHWALA NR XXXVII/234/09
Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXV/223/09 Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim z dnia 24 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zmienia sie 8 b ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

7. Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego, w granicach przyznawanych $rodkéw finansowych, ustala
dla nauczycieli - dyrektor szkoty a dla dyrektora - Burmistrz.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Kalisza Pomorskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Halina Ginalska
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UCHWALA NR XXXVII/235/09
Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia planu sieci oraz granic obwodéw publicznych szké6t podstawowych, gimnazjum
oraz planu sieci publicznego przedszkola prowadzonych przez Gmine Kalisz Pomorski.

Na podstawie art. 14a ust. 1 i art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie plan sieci publicznych szkét podstawowych i gimnazjum, prowadzonych przez Gming
Kalisz Pomorski oraz okresla sig granice ich obwodow:

1) Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyriskiego w Kaliszu Pomorskim, adres: ul. Btonie Kaszubskie 2,
do obwodu szkoty naleza ulice miasta Kalisz Pomorski: Al. Adama Mickiewicza, Aleja Piastéw, Aleja
Sprzymierzonych, Btonie Kaszubskie, Bolestawa Chrobrego, Bolestawa Krzywoustego, Bydgoska,
Drawska, Gdariska, Generata Wtadystawa Sikorskiego, Generata Karola Swierczewskiego, Grunwaldzka,
Janowiecka, Jasna, Jeziorna, Kilihskiego, Kotobrzeska, Koszalinska, Kosciuszki, Kreta, Ogrodowa,
Piaskowa, Pocztowa, Podgérna, Polna, Pétwiejska, Rybacka, Strzelecka, Suchowska, Szczecinska,
Swietego Wojciecha, Torunska, Tylna, Wczasowa, Wolnosci, Wschodnia, Mtyriska, Lipowa, Jasmi-
nowa, Akacjowa, Wisniowa oraz miejscowosci: Biaty Zdréj, Bralin, Cybowo, Lipinki, Skotniki, Krezno,
Pniewy, Pruszcz, Siekiercze, Smugi, Borowo, Giebokie, Jaworze, Stara Korytnica, Karwiagadé,
Suchowo, Jasnopole, Obwdd Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kaliszu Pomorskim
obejmuje takze uczniéw klas IV- VI Szkoty Filialnej w Degbsku;

2) Szkota Filialna w Debsku, adres: Debsko 62, obejmujaca uczniéw klas | - lll do obwodu ktérej naleza
miejscowosci Debsko i towno oraz nastepujace ulice miasta Kalisza Pomorskiego: Brzozowa, Dwor-
cowa, Kolejowa, Kwiatowa, Le$na, Poprzeczna, Powiatowa, Przemystowa, Sosnowa, Tartaczna,
Wojska Polskiego, Wroctawska, Aleja Prof. Leona Mroczkiewicza, Swierkowa;

3) Szkota Podstawowa w Pomierzynie, adres: Pomierzyn 10, do obwodu ktérej nalezg miejscowosci:
Gizyno, Wierzchucin, Peptéwek, Pomierzyn, Slizno, Tarnice, Pozrzadto Wielkie, Sienica, Stara Studnica;

4) Gimnazjum im. Marii Sktodowskiej - Curie w Kaliszu Pomorskim, adres: ul. Blonie Kaszubskie 2, kté-
rego obwdd szkolny obejmuje granice administracyjne Gminy Kalisz Pomorski, tj. miejscowo$ci: miasto
Kalisz Pomorski, Biaty Zdréj, Bralin, Borowo, Cybowo, Debsko, Gizyno, Gtebokie, Jasnopole, Jaworze,
Karwiagaé, Krezno, Lipinki, towno, Peptéwek, Pomierzyn, Prostynia, Pniewy, PoZrzadto Wielkie,
Pruszcz, Siekiercze, Sienica, Skotniki, Smugi, Stara Studnica, Suchowo, Slizno, Stara Korytnica, Tarnice,
Wierzchucin.

8 2. Ustala sie plan sieci publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Kalisz Pomorski:

1) Przedszkole Miejskie ,Bajkolandia” w Kaliszu Pomorskim, 78-540 Kalisz Pomorski, ul. Janowiecka 2A;
2) oddziat przedszkolny Przedszkola Miejskiego ,Bajkolandia” w Kaliszu Pomorskim mieszczacy sie przy
Szkole Podstawowej w Pomierzynie.

8 3. Tracg moc nastepujace uchwaty: uchwata Nr VI/45/99 Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim
z dnia 25 lutego 1999 r. w sprawie okreslenia obwodu publicznego Gimnazjum w Kaliszu Pomorskim (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 15, poz. 189), uchwata Nr VIII/63/07 Rady Miejskiej w Kaliszu Pomor-
skim z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie ustalenia sieci Publicznego Przedszkola Miejskiego ,Bajkolandia”
w Kaliszu Pomorskim (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 94, poz. 1615), uchwata Nr XVIII/138/2000
Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim z dnia 26 kwietnia 2000 r. w sprawie ustalenia granicy obwodu
Szkoty Podstawowej w Pomierzynie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 20, poz. 234), uchwata
Nr VI/43/99 Rady Miejskiej w Kaliszu Pomorskim z dnia 25 lutego 1999 r. w sprawie ustalenia granicy
obwodu publicznej Szkoty Podstawowej w Kaliszu Pomorskim oraz obwodu Szkoty Filialnej w Debsku (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 15, poz. 188) oraz uchwata Nr XVI11/139/2000 Rady Miejskiej w Ka-
liszu Pomorskim z dnia 26 kwietnia 2000 r. w sprawie zmiany granicy obwodu szkolnego Szkoty Podsta-
wowej w Kaliszu Pomorskim (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 20, poz. 235).
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8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie od dnia 1 wrzeénia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Halina Ginalska

Poz. 1365

UCHWALA NR XLI/306/09
Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skfad
mieszkaniowego zasobu Gminy Kamien Pomorski.

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266; Nr 69,
poz. 626; z 2006 r. Nr 86, poz. 602, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz. 1833; z 2007 r. Nr 128,
poz. 902, Nr 173, poz. 1218.) i przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2008 r. Nr 115. poz. 728; Nr 171, poz. 1056, Nr 220, poz. 1431, Nr 216, poz. 1367, Nr 223,
poz. 1458; z 2009 r. Nr 6, poz. 33) uchwala sige zmiany:

8 1. W uchwale Nr IX/59/2007 Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim z dnia 25 maja 2007 r. w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Kamien Pomorski -
wprowadza sig nastegpujace zmiany:

1) 8 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Uchwata okresla zasady wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu

Gminy Kamien Pomorski, a w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zasady wynajmowania lokali mieszkalnych stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych;
zasady wynajmowania lokali socjalnych;

zasady wynajmowania lokali na cele opieki spotecznej;

wysokos¢ dochodu gospodarstwa domowego uzasadniajgca oddanie w najem lub podnajem lokalu
na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego oraz wysoko$é dochodu gospodarstwa domowego uza-
sadniajgcg zastosowanie obnizek czynszu;

kryteria oddawania w najem lokali o powierzchni przekraczajgcej 80 m?;

warunki dokonywania zamiany lokali;

tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw o najem lokali;

zasady postgpowania w stosunku do oséb, ktére pozostaty w lokalu opuszczonym przez najemce
lub w lokalu, w ktérego najem nie wstapity po $mierci najemcy.”;

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. 1. Z mieszkaniowego zasobu gminy Burmistrz przeznacza czeg$¢ lokali na wynajem jako lokale

socjalne, mieszkania chronione, rodzinne domy dziecka i rodzinne domy pomocy oraz w innych sytu-
acjach przewidzianych w ustawach.

2. Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej, jako zarzadca lokali stanowigcych gminny zaséb mieszka-

niowy, dokona ewidencji lokali, o ktérych mowa w ust. 1 i prowadzi biezaca ich ewidencje.

3. Kontrole prawidtowos$ci wynajmowania lokali, o ktérych mowa w ust. 1 sprawuje Burmistrz.”;

3) po § 13 dodaje sie rozdziat 3a w brzmieniu:

,Rozdziat 3a

Zasady wynajmowania lokali przeznaczonych na mieszkania chronione, rodzinne domy dziecka

i rodzinne domy pomocy

§ 13a. 1. Lokale przeznaczone na mieszkania chronione, rodzinne domy dziecka i rodzinne do-
my pomocy moga by¢é wynajete:
1) Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Kamieniu Pomorskim;
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4)

2) organizacjom pozarzadowym pozytku publicznego prowadzacym dziatalno$é w zakresie po-
mocy spotecznej;

3) osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajgcym na podstawie przepiséw o sto-
sunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do
innych kosciotéw i zwigzké4w wyznaniowych oraz o gwarancji wolno$ci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej;

4) osobom fizycznym prowadzacym rodzinne domy dziecka lub rodzinne domy pomocy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do:

1) partii politycznych;

2) zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcoéw;

3) samorzadéw zawodowych;

4) fundacji utworzonych przez partie polityczne.

3. Umowe najmu lokalu zawiera sig na czas oznaczony - prowadzenia placéwki opiekuriczej, ale
nie dtuzszy niz 5 lat. W przypadku kontynuowania dziatalno$ci prowadzonej placéwki opiekuriczej
moze byé zawarta umowa najmu na nastepny okres.

§ 13b. 1. Podmioty okreslone w 8 13a ust. 1 uzyczaja lub podnajmuja lokal chroniony osobom,
ktérych opieke prowadzg na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 3 lata. W tym okresie osoby te win-
ny uzyskaé inny lokal na docelowe zamieszkanie.

2. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Pomorskim i akceptacji Burmistrza Kamienia Pomorskiego, okres ten moze zostaé
przedtuzony.

§ 13c. Wylanianie oséb, ktérym beda podnajmowane lokale winno nastgpowaé w oparciu o przepi-
sy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115. poz. 728 ze zm.)
na podstawie regulaminu funkcjonowania mieszkania zaopiniowanego przez Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Pomorskim i zatwierdzonego przez Burmistrza Kamienia Pomorskiego.”;

§ 26 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

+3. Nazwiska os6b spetniajagcych warunki i liczbe uzyskanych punktéw umieszcza sig na liscie
o0s6b ubiegajacych sie o najem lokalu.”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Kamienia Pomorskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Mastowski

Poz. 1366

UCHWALA NR XXVIII/235/09
Rady Miejskiej w Mieszkowicach
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow,

psychologéw i logopedéw oraz zasad ustalania obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli
prowadzacych zajecia o r6znym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-

uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369)
uchwala sig, co nastepuje:
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8 1. W uchwale Nr XX/187/2000 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 3 listopada 2000 .
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologéw i logopedéw
oraz zasad ustalania obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli prowadzacych zajecia o réznym wymia-
rze godzin zmienionej uchwata Nr XLIII/340/06 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 28 czerwca
2006 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 90, poz. 1667) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuriczych prowadzonych bezposrednio z dzieémi i mtodziezg przez pedagogéw, psychologéw i logo-
pedéw doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu ustala sie wedtug nastepujacych norm:

Tabela 1
1. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
1 logopedzi 20
2 psycholodzy, doradcy zawodowi | 25
3 pedagodzy 20

8 2. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Salwa

Poz. 1367

UCHWALA NR XIV/98/08
Rady Miejskiej w Petczycach
z dnia 10 kwietnia 2008 r.

w sprawie przyjecia Programu pomocy de minimis udzielanej przedsiebiorcom
uruchamiajacym nowe linie technologiczne na terenie Gminy Pefczyce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z pd6zn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Program pomocy de minimis udzielanej przedsigbiorcom uruchamiajgcym nowe linie
technologiczne na terenie Gminy Petczyce, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Petczyc.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Szczepanik
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/98/08
Rady Miejskiej w Petczycach
z dnia 10 kwietnia 2008 r. (poz. 1367)

PROGRAM POMOCY DE MINIMIS UDZIELANEJ PRZEDSIEBIORCOM
URUCHAMIAJACYM NOWE LINIE TECHNOLOGICZNE NA TERENIE GMINY PELCZYCE

|. Podstawa prawna programu

Art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.).

II. Ogdlne zatozenia programu
1. Program reguluje zasady udzielania pomocy de minimis w formie zwolnienia od podatku nieruchomosci.

2. Przez pomoc de minimis nalezy rozumie¢ pomoc spetniajaca przestanki, o ktérych mowa w rozpo-
rzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Trak-
tatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379 z 28 grudnia 20086).

3. Ze zwolnienia podatkowego w ramach programu przedsigbiorca bedzie mégt korzystaé - w zalez-
nosci od skali realizowanej inwestycji technologicznej lub ilosci tworzonych nowych miejsc pracy - przez
okres 1, 2 lub 3 kolejnych lat podatkowych.

4. Przedsigbiorca to przedsigbiorca spetniajacy warunki okreslone w zataczniku | do rozporzadzenia
Komisji (WE) Nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w doniesieniu do pomocy parnistwa dla matych i érednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13 stycznia
2001), w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Komisji (WE) Nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmie-
niajagcym rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 70/2001 i rozszerzajacym jego zakres w celu wtaczenia pomocy
dla badan i rozwoju (Dz. Urz. WE L 63 z 28 lutego 2004).

5. Przedsigbiorca (z wyjatkiem prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego), przy
zachowaniu wszystkich warunkéw okreslonych w programie, moze uzyska¢ w jego ramach pomoc de
minimis, jezeli warto$¢ tej pomocy brutto otrzymanej przez niego w okresie 3 kolejnych lat kalendarzo-
wych (biezagcym roku oraz dwéch poprzedzajacych go latach) nie przekracza kwoty stanowiacej réwno-
warto$é 200 tys. euro.

6. Przedsigbiorca prowadzacy dziatalno§¢ w sektorze transportu drogowego, przy zachowaniu
wszystkich warunkéw okreslonych w programie, moze uzyska¢ w jego ramach pomoc de minimis, jezeli
warto$é tej pomocy brutto otrzymanej przez niego w okresie 3 kolejnych lat kalendarzowych (biezacym roku
oraz dwéch poprzedzajacych go latach) nie przekracza kwoty stanowiacej rownowarto$é 100 tys. euro.

7. Pomoc w formie zwolnienia moze byé udzielona po spetnieniu przez przedsigbiorce warunkéw
okreslonych w programie o ile w trakcie korzystania z pomocy przedsigbiorca nie przekroczy dopuszczal-
nego putapu pomocy de minimis.

8. Réwnowarto$¢ pomocy w euro ustala sie wedtug kursu $redniego walut obcych ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski, obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

9. Przedsigbiorca w chwili sktadania wniosku musi by¢é podatnikiem podatku od nieruchomosci
w rozumieniu ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, w odniesieniu do nie-
ruchomosci, na ktérych realizowana bedzie inwestycja technologiczna.

10. Udziat wtasny przedsiebiorcy w naktadach zwigzanych z inwestycja technologiczng musi wynosié¢
co najmniej 25%. Przez ,udziat wtasny” nalezy rozumieé¢ $rodki, ktére nie zostaty uzyskane przez przed-
siebiorce w zwiazku z udzielong pomoca ze Srodkéw publicznych.
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11. Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z dang inwestycja technologiczng musi by¢é prowadzona przez
przedsiebiorce przez co najmniej 3 lata od zakonczenia okresu objetego przedmiotowym zwolnieniem.

12. Powiekszony stan zatrudnienia musi byé utrzymany przez przedsigbiorce przez okres 1, 2 lub 3
lat podatkowych (w zaleznosci od okresu zwolnienia wynikajgcego z pkt IV programu) po zakonczeniu
okresu objetego przedmiotowym zwolnieniem.

13. Wysokos$¢ zwolnienia w ramach programu nie moze przekroczyé kwoty podatku naleznego od
powierzchni gruntéw, budynkédw lub ich czesci oraz warto$¢ budowli zwigzanych bezposrednio z inwe-
stycja technologiczna.

14. Prawo do zwolnienia w ramach programu przedsigbiorca nabywa od nastgpnego miesigca, w kto-
rym spetnit warunki do korzystania ze zwolnienia, z zastrzezeniem, ze wobec przedsigbiorcy objetego
przedmiotowym zwolnieniem zaistniat obowigzek podatkowy zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych.

15. Dniem udzielenia pomocy jest pierwszy dzien miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktoérym
przedsigbiorca spetnit warunki do korzystania ze zwolnienia.

16. Tworzenie nowych miejsc pracy rozumiane jest jako przyrost netto liczby pracownikéw w przeli-
czeniu na osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy, w poréwnaniu ze $rednim zatrudnieniem
z ostatnich 12 miesiecy.

17. Przez inwestycje technologiczna, zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o niektérych formach
wspierania dziatalnosci innowacyjnej (Dz. U. Nr 179, poz. 1484 z pdzZzn. zm.) rozumie sig inwestycje pole-

gajaca na:

a) zakupie nowej technologii, jej wdrozeniu i uruchomieniu w oparciu o nig produkcji nowych lub zmo-
dernizowanych wyrobdéw lub $wiadczenia nowych lub zmodernizowanych ustug albo

b) wdrozeniu wtasnej nowej technologii i uruchomieniu w oparciu o nig produkcji nowych lub zmoderni-
zowanych wyrobéw lub $§wiadczenia nowych lub zmodernizowanych ustug.

lll. Wytaczenia z pomocy w ramach programu
Pomoc udzielana w ramach programu nie moze by¢ przyznana:

1. Podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspédlnote Europejska (Dz. Urz. WE C 235
z dnia 24 grudnia 2002).

2. Podmiotom gospodarczym dziatajagcym w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu pro-
duktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu w nastepujacych przypadkach:

a) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomocg,
b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w catosci producentom surowcow.

3. Na dziatalno$é¢ zwigzang z wywozem do parnstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloécia wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyj-
nej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowe;j.

4. Podmiotem gospodarczym prowadzgacym dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towarowego na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego.

5. Podmiotem gospodarczym znajdujagcym sie w trudnej sytuacji w rozumieniu Wytycznych wspdélno-
towych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw
(Dz. Urz. WE C 244 z 1 pazdziernika 2004 r.).

6. Na dziatalno$¢ uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towaréw sprowadzanych z zagranicy.
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IV. Warunki dopuszczalnosci pomocy

1. Przedsigbiorca, bedacy jednoczesnie podatnikiem podatku od nieruchomos$ci w rozumieniu ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, moze korzysta¢ ze zwolnienia podatkowego
w odniesieniu do nieruchomosci (budynkdéw, gruntéw i budowli), na ktérych realizowana jest inwestycja
technologiczna przez okres 1 roku podatkowego, jezeli w okresie 12 miesigcy od dnia ztozenia wniosku
o zwolnienie od podatku od nieruchomos$ci utworzy na terenie Gminy Petczyce do 10 nowych miejsc pra-
cy w zwigzku z realizowanym projektem inwestycyjnym w ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
na tych nieruchomosciach.

2. Przedsigbiorca, bedacy jednoczes$nie podatnikiem podatku od nieruchomosci w rozumieniu ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, moze korzystaé ze zwolnienia podatkowego
w odniesieniu do nieruchomos$ci, na ktérych realizowana jest inwestycja technologiczna przez okres 2 lat
podatkowych, jezeli w okresie 12 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o zwolnienie od podatku od nieru-
chomosci utworzy na terenie Gminy Petczyce od 10 do 25 nowych miejsc pracy w zwiazku z realizowanym
projektem inwestycyjnym w ramach dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej na tych nieruchomos$ciach.

3. Przedsigbiorca, bedacy jednoczes$nie podatnikiem podatku od nieruchomosci w rozumieniu ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, moze korzystaé ze zwolnienia podatkowego
w odniesieniu do nieruchomos$ci, na ktérych realizowana jest inwestycja technologiczna przez okres 3 lat
podatkowych, jezeli w okresie 12 miesigecy od dnia ztozenia wniosku o zwolnienie od podatku od nieru-
chomosci utworzy na terenie Gminy Petczyce powyzej 25 nowych miejsc pracy w zwigzku z realizowanym
projektem inwestycyjnym w ramach dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej na tych nieruchomos$ciach.

V. Zakres dokumentéw i informacji niezbednych do ubiegania sig 0 pomoc w ramach programu
Przedsigbiorca ubiegajacy sie o pomoc jest zobowigzany do przedtozenia:

1) wniosku o udzielenie pomocy de minimis zawierajgcego podstawowe informacje o przedsigbiorcy - na
druku nr 1;

2) o$wiadczenia o spetnieniu warunkéw okreslonych w pkt IV ust. 1, 2 lub 3 - na druku nr 2;

3) wszystkich zaswiadczenn o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc
w ramach programu oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy
de minimis w tym okresie - na druku nr 3;

4) informacji o kazdej innej pomocy ze $rodkéw publicznych jaka przedsigbiorca otrzymat w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowanych, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de mi-
nimis udzielana na podstawie programu, zawierajgcej wskazanie dnia, podstawy prawnej jej udzielenia,
formy, przeznaczenia i wielko$ci pomocy lub o$wiadczenia, ze takiej pomocy nie otrzymat - na druku
nr 4;

5) oswiadczenia, ze nie znajduje sie w trudnej sytuacji w rozumieniu Wytycznych wspélnotowych doty-
czacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw - na druku
nrb;

6) deklaracji na podatek od nieruchomosci lub informacji o nieruchomosciach i obiektach budowlanych
sporzadzonych na formularzu wedtug ustalonego wzoru;

7) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub odpis aktualnego wypisu z Krajo-
wego Rejestru Sagdowego;

8) opisu nowej technologii przewidzianej do wykorzystania w ramach planowanej inwestycji technolo-
gicznej wraz z informacjg na temat wielkos$ci planowanych naktadéw inwestycyjnych oraz procento-
wego i kwotowego udziatu srodkéw wtasnych z nimi zwigzanych.

VI. Procedura dotrzymania warunkéw udzielonej pomocy
1. Przedsiebiorca korzystajacy ze zwolnienia w ramach programu zobowigzany jest:

a) przez caty okres zwolnienia oraz przez okres 1, 2 lub 3 lat podatkowych (w zaleznos$ci od ilosci utwo-
rzonych nowych miejsc pracy) po zakonczeniu okresu objetego przedmiotowym zwolnieniem po
utworzeniu nowych miejsc pracy do przedktadania do 15 stycznia kazdego roku informacji dotyczace;j
poziomu zatrudnienia w zwiazku z realizowang inwestycja technologiczna,
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b) przekazywaé wszelkie zadwiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis za okres 3 kolejnych lat kalen-
darzowych, jak réwniez informacji o kazdej innej pomocy publicznej, jaka zostata udzielona w odnie-
sieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, z ktérymi zwigzana jest pomoc de minimis udziela-
na na podstawie programu w nastgpujgcych terminach:

— poczawszy od drugiego roku objetego przedmiotowym zwolnieniem - do 15 stycznia kazdego roku
objetego pomoca w ramach programu,

— przez caly okres objety przedmiotowym zwolnieniem kazdorazowo w terminie 14 dni od dnia
otrzymania pomocy de minimis poza programem,

c) w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym korzystat z pomocy w ramach pro-
gramu, przedsigbiorca winien przedtozy¢ informacje dotyczaca poniesionych naktadéw inwestycyj-
nych oraz kserokopii sprawozdania o stanie zatrudnienia na dziern 31 grudnia roku poprzedzajacego
rok podatkowy, w ktérym korzysta ze zwolnienia na mocy programu (na drukach ZUS DRA).

2. Przedsigbiorca jest zobowigzany powiadomié¢ pisemnie organ udzielajagcy pomocy o utracie warun-
kéw do zwolnienia lub zmianie majacej wptyw na wielko$¢ udzielanej pomocy najpézniej w terminie 14 dni
od daty powstania okolicznos$ci powodujacych taka utrate badZz zmiane.

3. Przedsigbiorca korzystajacy z pomocy na podstawie programu jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania organu udzielajgcego pomocy, w trakcie toczacego sig postegpowania wedtug zasad okre-
slonych w programie, o kazdej innej pomocy de minimis, jaka uzyskat od innych organéw, przedktadajac
stosowne zaswiadczenia.

4. Przedsigbiorca korzystajacy z pomocy na podstawie programu jest zobowigzany do przedtozenia
w zadanym terminie - na wniosek organu udzielajagcego pomocy - dodatkowych informacji niezbednych
dla jej oceny oraz prawidtowego jej nadzorowania i monitorowania.

5. Na podstawie zaswiadczen o pomocy de minimis i informacji otrzymanych od przedsigbiorcy organ
udzielajacy pomocy dokonuje oceny juz udzielonej pomocy, ze szczegdélnym uwzglednieniem dopuszczal-
nego putapu pomocy okreslonego w pkt Il ust. 5 i 6 programu.

6. Przy zachowaniu wszystkich warunkéw wynikajacych z programu, organ udzielajagcy pomocy wy-
daje przedsigbiorcy zaswiadczenie o pomocy de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczern o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354).

7. Przedsigbiorca, ktéry nie zawiadomi organu udzielajagcego pomocy o utracie warunkéw do zwol-
nienia w ramach programu, zobowigzany jest do zaptaty podatku za okres, w ktérym nienaleznie korzystat
ze zwolnienia, wraz z odsetkami za zwtoke, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordy-
nacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.).

8. Przedsigbiorca, ktéry w ustalonym terminie zawiadomi organ udzielajagcy pomocy o utracie warun-
kéw do zwolnienia w ramach programu, traci do niego prawo, poczynajac od nastepnego miesigca,
w ktérym je utracit.

9. Przedsigbiorca, ktéry ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenia lub informacje co do spetnienia warunkéw,
od ktérych uzaleznione jest zwolnienie od podatku, traci do niego prawo za caty okres zwolnienia.

10. Beneficjent pomocy w ramach programu zobowiagzany jest przechowywaé dokumenty z nig zwia-
zane przez okres 5 lat, liczac od kornca roku kalendarzowego, w ktérym udzielono ostatniej pomocy.

11. Prawo do zwolnienia z podatku na mocy programu wygasa:

a) z kohcem roku, w ktérym uptynat wyznaczony uchwatg termin zwolnienia,

b) z koncem miesigca, poprzedzajagcego miesigc, w ktérym osiaggnieta zostata dopuszczalna wysoko$é
pomocy de minimis okre$lona w pkt Il ust. 5 i 6,

c) z kohcem miesigca, w ktérym niespetnione zostaty warunki okreslone w pkt IV.

VII. Czas trwania programu

Program obowigzuje do 31 grudnia 2013 r.
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VIII. Beneficjenci pomocy

Adresatami pomocy sa przedsigbiorcy, bedacy podatnikami podatku od nieruchomos$ci w rozumieniu
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, podejmujacy inwestycje technolo-
giczna na nieruchomos$ciach potozonych na terenie Gminy Petczyce lub tworzacy nowe miejsca pracy
w zwiazku z realizowanym projektem inwestycyjnym.

IX. Organy udzielajagce pomocy

1. Rada Miejska Petczyc jako organ uprawniony do podejmowania uchwat w sprawie zwolnien od
podatku od nieruchomos$ci na mocy ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych.

2. Burmistrz Petczyc jako organ podatkowy.
X. Kumulacja pomocy

Pomoc udzielana na podstawie programu podlega sumowaniu z inng pomoca de minimis otrzymang przez
przedsigbiorce w okresie 3 kolejnych lat kalendarzowych poprzedzajacych dzierh udzielenia pomocy w ra-
mach programu (biezacy rok kalendarzowy oraz dwa poprzedzajagce go lata kalendarzowe) i nie moze
tacznie przekroczyé kwoty stanowiacej réwnowarto$é 100 tys. euro brutto dla przedsigbiorcéw prowa-
dzacych dziatalno$é w sektorze transportu drogowego oraz 200 tys. euro w przypadku przedsigbiorcéw
prowadzacych dziatalno$¢é w pozostatych sektorach, w ktérych pomoc de minimis moze byé udzielona,
bez wzgledu na formeg pomocy i zrédto jej pochodzenia.

Pomocy udzielanej na podstawie programu nie nalezy kumulowaé z pomoca panistwa w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowanych lub tego samego projektu inwestycyjnego, w celu ominigcia mak-
symalnej intensywnos$ci pomocy.

Xl. Zakres terytorialny pomocy

Udzielana pomoc dotyczy dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej na terenie Gminy Petczyce. Obszar ten
nalezy do poziomu lokalnego nr 32.43 02 05.3 (poziom NTS 5, na podstawie rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 13 lipca 2000 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw
Statystycznych (NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685 z p6zn. zm.).
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Zatacznik do Programu

Druknr1

WNIOSEK

o udzielenie pomocy de minimis w formie zwolnienia z podatku od nieruchomosci na
podstawie Programu pomocy de minimis udzielanej przedsigbiorcom uruchamiajacym
nowe linie technologiczne na terenie Gminy Petczyce.

PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDSIEBIORCY

Pelna nazwa/imig 1 nazwisko przedsigbiorcy:

Klasa rodzaju podstawowej dziatalnosci, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), Dz. U. Nr
33, poz. 289 z pézn. zm.):

Dane osoby upowaznionej do kontaktéw w sprawach zwiazanych z wnioskowana
pomoca:

data Podpis przedsigbiorcy
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Druk nr 2

................................................................

................................................................

Nazwa/imi¢ 1 nazwisko przedsiebiorcy

OSWIADCZENIE

Wykonujac obowiazek wynikajacy z pkt V ppkt 2 Programu pomocy
de minimis udzielanej przedsigbiorcom uruchamiajacym nowe linie technologiczne na
terenie Gminy Pelczyce oswiadczam, ze w okresie 12 miesiecy od dnia zlozenia wniosku
utworze na terenie Gminy Pelczyce ..........cocoeeeeei. nowe miejsca(e) pracy w zwiazku
z realizowanym projektem inwestycyjnym w ramach dzialalno$ci gospodarczej
prowadzonej na tych nieruchomosciach.

data Podpis przedsigbiorcy
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Druk nr 3

Nazwa/imig 1 nazwisko przedsigbiorcy

OSWIADCZENIE

Wykonujac obowiazek wynikajacy z pkt V ppkt 3 Programu pomocy de minimis
udzielanej przedsiebiorcom uruchamiajgcym nowe linie technologiczne na terenie Gminy
Petczyce o§wiadczam, ze w okresie biezacego roku oraz dwdéch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych nie otrzymatem pomocy de minimis.

data Podpis przedsigbiorcy
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Druk nr 4

Nazwa/imie 1 nazwisko przedsigbiorcy

OSWIADCZENIE

Wykonujac obowigzek wynikajacy z pkt V ppkt 4 Programu pomocy de minimis
udzielanej przedsigbiorcom uruchamiajacym nowe linie technologiczne na terenie Gminy
Pelczyce o$wiadczam, ze nie uzyskalem innej pomocy ze S$rodkéw publicznych
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikacyjnych, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis udzielana na podstawie programu.

data Podpis przedsigbiorcy
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Druk nr 5

Nazwa/imie 1 nazwisko przedsigbiorcy

OSWIADCZENIE

Wykonujac obowiazek wynikajacy z pkt V ppkt 5 Programu pomocy de minimis
udzielane] przedsigbiorcom uruchamiajacym nowe linie technologiczne na terenie Gminy
Petczyce oswiadczam, Zze nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji w rozumieniu Wytycznych
wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i1 restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE C 244 z 01.10.2004)/

data Podpis przedsigbiorcy
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Poz. 1368

UCHWALA NR XXVII/287/09
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skifadnikow wynagradzania
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ploty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Miejska
w Ptotach uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagradzania nauczy-
cielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Ptoty.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 2. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzglednia sig¢ przewidywana strukture za-
trudnienia w danym roku, przyjmuje sig osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby os6b zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.

8 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

8 4. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania przez nauczycieli ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajag¢é wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52,
poz. 550).

8 5. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku za wystuge lat;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) dodatku wiejskiego;

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
7) wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe;

8) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;

9) dodatku mieszkaniowego;

10) innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.
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Il. DODATEK MOTYWACYJNY

8 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnieé¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetno$é rozwiagzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z rodzicami;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

8) dbatos$é o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urza-
dzen szkolnych;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym do-
radztwem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych;

4) prowadzenie warsztatow metodycznych;

5) wspébtdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi (WOM, KO, MEN);

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatdw metodycznych;

7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych i ich promowanie ws$réd nauczycieli;

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynienie sie do ich wzbogacania;

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM;

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcé6w metodycznych (koordynatorzy);

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdl decydujg w szczegdélnosci nastgpujace
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é¢ ich wtasciwego wykorzystania na ce-
le szkoty,
c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawno$¢é organizacyjna w realizacji zadan szkoty (placéwki):
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,
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c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatarh majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, przedszkola:

a) osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewdédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich; innowacji i eksperymen-
téw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,

e) obecnosé¢ szkdl w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

f)  konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

8 7. Ustala sig $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla, nauczyciela -
w wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli, a dla dyrektoréw
30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw, dla wicedyrektoréw 20% wynagrodzenia zasadniczego
wicedyrektoréw.

8 8. 1. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryte-
ria okreslone w &8 6 w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje burmistrz dwa razy w roku na okres 6 miesigcy
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

8 9. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrécié do pét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia;
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym;
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

8 10. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

8 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 12. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okres$laja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca;

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdol-
nos$ci do pracy wskutek choroby, macierzyristwa lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spofecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

8 13. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét, przedszkola przyznaje burmistrz, a dla wicedyrekto-
row i pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty, przedszkola.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty, przedszkola przyznaje sig za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowosé,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminéw; dzienniki lekcyjne) i ka-
drowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty,
f) sprawne organizowanie pracy szkoty, wspétpracy z rodzicami, z organem prowadzgacym i innymi
placowkami oswiatowymi i kulturalnymi w gminie;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

8 14. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dyrek-
tora przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie dodatek
funkcyjny w wysokosci okres$lonej na podstawie liczby oddziatéw w nizej podanej tabeli. Przy braku za-
strzezen do efektywnosci funkcjonowania szkoty oraz wynikéw nauczania i wychowania wysokos$é¢ przy-
znanego dodatku winna by¢ zblizona do gérnej granicy danego przedziatu odpowiadajgcego liczbie oddzia-
téw w placéwce.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w
Zlotych
1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw 180 - 300
b) dyrektor przedszkola powyzej 3 oddziatow 240 - 450
¢) wicedyrektor 140 — 300

2. | Szkoly (zespoly szkdt) wszystkich typéw
a) dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej:

- do 10 oddziatéw 240 - 450
- od 11 do 20 oddziatéw 400-1750
- powyzej 20 oddziatéw 500 - 1.000
b) wicedyrektor szkoty (zespotu) 200 - 550
3. |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach

szkol 1 placéwek 60 - 300
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, przedszkola tub powierzono te obowiagzki w zastepstwie. W tych przypad-
kach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkdw.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego w wysokosci 30 zt;
2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w wysokos$ci 100 - 200 zi;
3) powierzenie wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkolnego lub zerowego, w wysokosci 40 - 45 zi.

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektoréw burmistrz, a dla wicedyrektoréw oraz in-
nych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajagcych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty, liczbe uczniéw w oddziatach.

8 15. 1. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z korncem miesigca, w ktérym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazda petniona w placéwce funkcje wymieniong
w § 14 ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych powoddéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowigzkéw
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub pet-
nigcemu obowigzki dyrektora szkoty lub przedszkola od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

V. DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH | UCIAZLIWYCH

8 16. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych.
2. Za prace w warunkach trudnych i uciazliwych uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim;

2) nauczania indywidualnego dziecka;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach specjalnych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzony-
mi umystowo w stopniu gtgbokim - w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego - za trudne
i ucigzliwe warunki pracy;

2) nauczycielom, prowadzgacym nauczanie indywidualne dziecka - do 20% wynagrodzenia zasadniczego
- za trudne warunki pracy;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach specjalnych lub wychowawcom w kla-
sach, w ktérych ponad 50% uczniéw posiada orzeczenia PPP o potrzebie ksztatcenia specjalnego - do
20% wynagrodzenia zasadniczego - za trudne warunki pracy.
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4. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdélny stanowi inacze;j.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty obowiazujacy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek wyptaca sig proporcjonalnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowiazujagcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgé.

7. Wysokos$é stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, przepracowana w trudnych wa-
runkach ulega odpowiedniemu zwiekszeniu.

8. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sig z dotu.

8 17. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pracg w warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki),
a dla dyrektora - organ prowadzacy: burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.
8 18. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 16 ust. 2 pkt 1 - 3, prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku od
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udziela-
nia pomocy oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito na-
ruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umysto-
wo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia, o kto-
rej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sig dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu wychowawczego opraco-
wanego przez wychowawce

— w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajeé.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy
nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy, za kto-
ry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbge godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustata sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
- z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej
1/2 godziny liczy sige za petna godzing.

4. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin okre$la sie tygodniowy wymiar godzin proporcjonalnie do czasu pracy dla
kazdego stanowiska.

8 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

c) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
d) rekolekcjami traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieémi podczas wycieczki trwajacej przynajmniej tyle czasu,
ile planowany w tym dniu czas pracy dydaktyczno-wychowawczej, zachowuje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przypadajace w tym dniu.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sig z dotu.

Vil. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

8 21. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci
w ramach tzw. ,Zielonych Szkét” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

8§ 22. 1. Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci: 1,10 zt za godzine dydaktyczna realizowanego wymiaru zajeé nali-
czanego proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz na czas
okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek ten nie przystuguje za czas nieobecnosci spowodowanej przerwami przewidzianymi prze-
pisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy trwajacej dtuzej
niz 2 tygodnie.

4. Nauczycielowi wykonujacemu obowigzki spotecznego inspektora pracy przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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5. Srodki finansowe na wynagrodzenia nauczycieli, ujete w ust. 1, zabezpiecza sie w ramach odpisu
na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

8 23. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w § 22 ust. 1, przewidziane nauczycie-
lom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycielom korzystajgcym ze znizki godzin i do-
radcom metodycznym wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin je-
zyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 24. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Ploty tworzy sige specjalny fundusz nagréd w wysokoSci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeri osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektoréw;
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

8 25. Nagrody, o ktérych mowa w 8 24, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazde-
go roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

8 26. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 24, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra oceneg pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez ucznidéw (zesp6t uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizo-
wanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
ws$rdd dzieci i mtodziezy, w szczegd6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

e) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote;

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
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b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawo-
dzie nauczyciela;
4) liste nauczycieli, ktérym dyrektorzy przyznali nagrody, podaje sie do wiadomosci nauczycieli najp6z-
niej do dnia 10 pazdziernika kazdego roku w sposéb zwyczajowo przyjety w danej szkole, z przyto-
czeniem krétkiego uzasadnienia.

8 27. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku na-
grody: ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od nagrody organu prowadzacego.
3. Wysoko$é nagrody dyrektora wynosi do 75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysokos$é nagrody organu prowadzacego wynosi do 150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

DODATEK MIESZKANIOWY

8 28. 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8 1, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
~dodatkiem” w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby w kwocie - 46 zh
2) dla 2 oséb w kwocie - 61z
3) dla 3 oséb w kwocie - 76 zt;
4) dla 4 oséb i wiecej w kwocie - 92 zh

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

— wspodtmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

— rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

— pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdétmatzonka dzieci do ukoriczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty podstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

— pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdétmatzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia,

— dzieci niepetnosprawne nie posiadajacego wtasnego zrédta dochodu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa powyzej, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - or-
gan prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu szkoty z zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienalezne pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego;

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy nauczycielem powotanym do stuzby zawarta umowa o prace na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
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8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem § 28 ust. 1.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi burmistrz.

INNE SWIADCZENIA

8 29. 1. Za wieloletnig prace nauczyciel, otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokos$ci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytut honorowego profesora o$wiaty wyptaca sig
jednorazowa gratyfikacje pieniezng w wysokos$ci 6 miesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i wysokosci okreslo-
nych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jed-
nostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080; z 1999 r. Nr 110, poz. 1255; z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 oraz z 2004 r. Nr 156, poz. 1641).

8 30. 1. Nauczyciel, ktéry uzyskat stopiern nauczyciela kontraktowego w ciagu dwéch lat od dnia
podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole i posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania
danego stanowiska, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia na swoj wnio-
sek jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w wysokos$ci dwumiesigecznego otrzymanego wynagrodze-
nia zasadniczego. Do pierwszej pracy zawodowej w zZyciu nie zalicza sige pracy wykonywanej w okresie
studidw lub nauki w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli.

2. Prawo do ztozenia wniosku o wyptacenie zasitku na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi
w okresie roku liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie przepracuje w szkole trzech
lat, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub czes$ci z obowiagzku zwrotu zasitku.

8 31. 1. Dla nauczycieli dokonuje sig corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby na-
uczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych (po przeliczeniu na petny wy-
miar zajeé) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw parnstwowej sfery budzetowej na pod-
stawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalonej corocznie w ustawie budzetowej.

2. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest
nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowe-
go, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

4. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tagcznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zaktado-
wy fundusz $wiadczen socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw - bytych pra-
cownikéw, stanowia jeden fundusz w szkole.
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8 32. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw, przystuguje odrebny dodatek w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

8 33. Za kazda godzing w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na pod-
stawie art. 151 § 1 Kodeksu pracy.

8 34. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzieh wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze nocnej trwajacej co najmniej 8 godzin;

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadaja-
cych w sobote i w niedzielg lub w niedziele lub w niedziele i w poniedziatek;

3) réwnomierne obciazenie nauczycieli praca w porze nocnej.

8 35. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej praca odbywa sie we wszystkie dni tygo-
dnia, ktéry realizuje zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za ten dzieh innego dnia wolnego od
pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela, za
wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienionej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od pracy
realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzieni innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

8 36. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé poszczegdlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zaje¢.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegdétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.).

8 37. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysoko$é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okre$long w ust. 2.

8 38. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania sto-
sunku pracy, z tym ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8 39. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ptotéw.
8 40. Traci moc uchwata Nr XXI11/240/2008 Rady Miejskiej w Ptotach z dnia 12 grudnia 2008 r.

8 41. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiagzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Jasina
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UCHWALA NR XXVIII/297/09
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu korzystania z zespotu ogélnodostepnych boisk sportowych
w ramach Programu ,,Moje boisko - Orlik 2012” przy Szkole Podstawowej nr 2 w Plotach.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420)
Rada Miejska w Ptotach uchwala, co nastepuje:

8 1. Regulamin korzystania z zespotu ogdlnodostepnych boisk sportowych w ramach Programu ,Moje
boisko - Orlik 2012” przy Szkole Podstawowej nr 2 w Ptotach stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Regulamin, o ktérym mowa 8§ 1, bedzie podany do publicznej wiadomos$¢é poprzez opublikowanie
na tablicy usytuowanej na terenie zespotu ogélnodostepnych boisk sportowych w ramach Programu ,Mo-
je boisko - Orlik 2012” przy Szkole Podstawowej nr 2 w Ptotach.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ptotow.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Jasina

Zatacznik do uchwaty Nr XXVIII/297/09
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 28 maja 2009 r. (poz. 1369)

Regulamin korzystania z zespotu ogélnodostepnych boisk sportowych
w ramach Programu ,,Moje boisko - Orlik 2012” przy Szkole Podstawowej nr 2 w Piotach

1. Boiska sa czynne w nastepujacych terminach:

a) planowe zajecia szkolne dla uczniéw SP Nr 2 w Ptotach w okresie roku szkolnego:
— poniedziatek - pigtek godz. 8% - 16%,

b) boiska dostepne dla wszystkich chetnych:
- poniedziatek - pigtek godz. 16°° - 20%,
- sobota godz. 10%° - 20%,

niedziela godz. 10%° - 20%,.

2. W miesiacu lipcu i sierpniu obowiazuje odrebny harmonogram korzystania z obiektu.

3. W sytuacji niekorzystnych warunkéw atmosferycznych instruktor sportu moze zabronié¢ korzysta-
nia z obiektu.

4. Zajecia sportowe odbywajgce sig w terminach okre$lonych w pkt 1b koordynuje petniacy dyzur
instruktor sportu.
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5. Osoby korzystajace z boisk obowigzane sg do wpisywania sig do rejestru uzytkownikéw prowa-
dzonego przez instruktora sportu oraz okazania dokumentu tozsamo$ci ze zdjeciem.

6. Dopuszcza sie mozliwosc¢ rezerwacji korzystania z boisk u instruktora sportu.
7. Korzystanie boisk jest bezptatne.

8. Osoby przebywajace na boiskach moga korzystaé z pomieszczen socjalnych.
9. Teren jest objety ciggtym monitoringiem.

10. Warunkiem korzystania z obiektu jest posiadanie odpowiedniego stroju sportowego i obuwia
sportowego z zastrzezeniem pkt 11a (na boisku pitkarskim dopuszcza sie obuwie z matymi korkami z two-
rzywa sztucznego oraz obuwie typu halowego).

11. W celu zapewnia bezpieczenstwa uzytkownikom i korzystania z boisk zgodnie z ich przeznacze-
niem zabrania sie:

a) uzywania butéw pitkarskich na wysokich i metalowych korkach oraz kolcéw,

b) wprowadzania i uzytkowania sprzetu innego niz zgodnego z przeznaczeniem boisk, np. rower, moto-
rower, deskorolka, rolki itp.,

c) niszczenia urzadzen sportowych i ptyty boiska,

d) wchodzenia na ogrodzenie i urzadzenie sportowe,

e) palenia tytoniu, spozywania alkoholu, zucia gumy,

f) zasmiecania, wnoszenia opakowan szklanych i metalowych,

g) przeszkadzania w zajeciach lub grze,

h) zaktécania porzadku i uzywania stéw wulgarnych,

i) przebywania na terenie osobom ponizej 15 roku zycia po zmroku,

j)  wprowadzania zwierzat,

k) korzystania z boisk bez zgody instruktora sportu.

12. Rozstrzygniecia dotyczace zgodnego z postanowieniami pkt 7 korzystania z boisk podejmuje in-
struktor sportu, ktéry w zaleznosci od sytuacji moze:

a) nakaza¢ zmiane obuwia sportowego i stroju,
b) zwréci¢ uwage na niewtasciwie, niezgodne z regulaminem zachowanie,
c) nakazaé opuszczenie terenu boisk i szkoty, w szczegdélnych przypadkach wezwaé policjg.

13. Poza planowymi zajeciami wymienionymi w pkt 1a:

a) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypadki powstate w trakcie korzystania z obiektu,
b) uzytkownicy korzystajg z boisk na wtasng odpowiedzialno$¢ i odpowiadaja materialnie za wyrzadzone
szkody na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

14. Korzystajacy z obiektu sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu, a w szczegélnosci do uwag
instruktora sportu.

15. Osoby korzystajace z boiska ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo we witasnym zakresie.
16. Zarzadzajacy boiskiem nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione na obiekcie rzeczy.

17. Za szkody materialne powstate na skutek nieprawidtowego korzystania z boiska i znajdujacych sig
na nim urzadzen odpowiadaja korzystajacy, a w przypadku oséb niepetnoletnich - ich opiekunowie i rodzice.

18. Wszystkich uzytkownikéw boiska obowigzuje $ciste przestrzeganie przepiséw bhp oraz zachowa-
nie porzadku, czystosci i estetyki na terenie catego obiektu i w jego bezposrednim otoczeniu.

19. Zarzadzajacy boiskiem zastrzega sobie prawo do odwotania zaplanowanych wczeéniej zaje¢ na
obiekcie w celu przeprowadzenia imprez sportowo - rekreacyjnych lub widowiskowych, po uprzednim
uzgodnieniu z zainteresowanymi.

20. Uzytkownik boiska powinien sprawdzi¢ stan techniczny boiska i urzadzen, z ktérych bedzie ko-
rzystat. W przypadku zauwazenia usterek zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty lub osobie
dozorujacej obiekt.
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21. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami w ramach zajeé¢ dydaktycznych, opiekunczych, wy-
chowawczych sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo oraz za wtasciwg organizacje zajeé, porzadek i dys-
cypling ¢wiczacych.

Poz. 1370

UCHWALA NR XXVIII/298/09
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Ploty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420), w zwiazku z art. 30 ust. 6,
6a, 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293;
z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257; z 2009 r. Nr 52, poz. 422) Rada Miejska w Ptotach
uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXVI11/287/09 Rady Miejskiej w Ptotach z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikdw wynagradzania nauczycielom zatrudnio-
nym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Ploty wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne albo uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.”;
2) w 8 18 uchyla sie ust. 2.

8 2. Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Plotéw.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Jasina
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UCHWALA NR XXVIII/301/09
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad prywatyzacji nieruchomosci komunalnych potozonych na terenie Gminy Ploty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458;
Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 11 ust. 2, art. 34 ust. 6 art. 68 ust. 1 pkt 7 i 8 oraz ust. 2
ust. 70 ust. 4, art. 209 a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782; z 2000 r. Nr 6, poz. 70; z 2005 r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600
i 1601; z 2007 r. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 59, poz. 369; z 2009 r. Nr 19,
poz. 100, Nr 42, poz. 335 i 340) Rada Miejska w Ptotach uchwala, co nastepuje:

8 1. Sprzedaz budynkéw i lokali mieszkalnych wraz z niezbednym gruntem prowadzi sig na nizej
okreslonych zasadach:

1) sprzedaz przetargowa:

a) wolne budynki i lokale mieszkalne podlegaja sprzedazy w trybie przetargu nieograniczonego,

b) cene za nieruchomosci mieszkalne sprzedawane w drodze przetargu wraz z podatkiem VAT, na-
bywca uiszcza jednorazowo przed zawarciem umowy notarialnej;

2) sprzedaz bezprzetargowa:

a) lokale mieszkalne bedace przedmiotem najmu podlegajg sprzedazy na rzecz ich najemcéw w try-
bie bezprzetargowym, jezeli:

— umowa najmu zawarta zostata na czas nieokreslony, a najemca uzytkowat lokal mieszkalny
z zasobéw komunalnych gminy Ptoty przez okres nie krétszy niz 3 lata,

— umowa najmu nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia jak rowniez nie jest prowadzone po-
stepowanie o rozwigzanie umowy najmu,

— najemca wywiazuje sie ze zobowigzan pienigznych wobec Gminy i nie posiada w tym zakre-
sie zalegtosci,

b) cene za lokale mieszkalne sprzedawane bezprzetargowo wraz z podatkiem VAT, nabywca uisz-
cza jednorazowo przed zawarciem umowy notarialnej lub w systemie rocznych wptat ratalnych,

c) w przypadku sprzedazy lokalu mieszkalnego kombatantom w rozumieniu ustawy z dnia 24 stycz-
nia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego ceng obniza sie 0 10%,

d) nabywca dokonujacy wptaty catej naleznosci, w formie jednorazowej zaptaty gotéwkowej przed
podpisaniem umowy notarialnej otrzymuje bonifikate w wysokos$ci 80% wartoséci nieruchomosci,

e) bonifikata obejmuje tylko warto$é nieruchomosci, bez kosztéw przygotowania nieruchomosci do
sprzedazy,

f)  przy ratalnej sptacie ceny sprzedazy stosuje sig system bonifikat uzalezniony od liczby rat rocznych,
przy czym maksymalna ilo§¢ rat wynosi 10, a minimalna wptata naleznos$ci przed zawarciem
umowy notarialnej 10% ceny i tak:

— przy 2 ratach rocznych bonifikata wynosié¢ bedzie 55%,
— przy 3 ratach rocznych bonifikata wynosié¢ bedzie 50%,
—  przy 4 ratach rocznych bonifikata wynosié¢ bedzie 45%,
— przy b ratach rocznych bonifikata wynosié bedzie 40%,
— przy 6 ratach rocznych bonifikata wynosié¢ bedzie 35%,
— przy 7 ratach rocznych bonifikata wynosié¢ bedzie 30%,
— przy 8 ratach rocznych bonifikata wynosié bedzie 25%,
— przy 9 ratach rocznych bonifikata wynosié¢ bedzie 15%,
— przy 10 ratach rocznych bonifikata wynosi¢ bedzie 0%,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52 - 9007 - Poz. 1371

3)

g) nie sptacona pozostata cze$¢ ceny sprzedazy, przy stosowaniu zasady ratalnej, zostanie oprocen-
towana w wysokos$ci 5% w stosunku rocznym i podlega wraz z odsetkami zabezpieczeniu hipo-
tecznemu. Niesptacong kazda rate w ustalonej wysokos$ci i w ustalonym terminie, zwigksza sig
o dodatkowe odsetki za zwtoke w wysokosci ustawowej,

h) cena sprzedazy lokali mieszkalnych wraz z pomieszczeniami przynaleznymi powigksza sig o kosz-
ty przygotowania nieruchomosci do sprzedazy,

i)  nabywca nieruchomosci mieszkalnej jest zobowigzany do zwrotu kwoty réwnej udzielonym boni-
fikatom po jej waloryzacji, jezeli przed uptywem 5 lat liczac od nabycia, dokonat jej odptatnej
sprzedazy lub wykorzystat nieruchomo$é na inne cele niz mieszkaniowe,

j)  nabywca przed rozpoczeciem procedury kupna nieruchomosci podpisuje porozumienie wstepne -
wg zatagcznika nr 1 do niniejszej uchwaty;

wytgczeniu ze sprzedazy podlegaja lokale mieszkalne, ktoére:

a) zlokalizowane sa na terenach przeznaczonych na inne cele niz mieszkalne, z wyjatkiem przypad-
kéw, do ktérych zostata podjeta uchwata Rady Miejskiej o przystgpieniu do sporzadzania miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego,

b) znajdujg sie w budynkach przeznaczonych do rozbiérki,

c) zostaty wynajete na czas okreslony,

d) zostaty oddane w najem, jako lokale zamienne na czas remontu,

e) potozone sa w budynkach przeznaczonych wytacznie na cele socjalne.

8 2. Sprzedaz budynkdw i lokali uzytkowych wraz z niezbednym gruntem prowadzi sig na nizej okre-

$lonych zasadach:

1)
2)

3)

4)

wolne budynki i lokale sprzedawane sg w drodze przetargu nieograniczonego;

budynki i lokale uzytkowe bedace przedmiotem najmu lub dzierzawy na czas nieokre$lony, moga by¢

sprzedawane najemcom lub dzierzawcom w trybie bezprzetargowym na wniosek przez nich ztozony,

po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Miejska;

ceng za sprzedawany lokal uzytkowy wraz z podatkiem VAT nabywca uiszcza jednorazowo przed

podpisaniem umowy notarialnej;

wytgczeniu ze sprzedazy podlegaja lokale uzytkowe, ktére:

a) zlokalizowane sa na terenach przeznaczonych na inne cele,

b) znajdujg sie w budynkach wskazanych w ustaleniach planu, jako niezgodne z planem miejsco-
wym zagospodarowania przestrzennego,

c) znajduja sie w budynkach przeznaczonych do rozbiorki,

d) zostaty wynajete na czas okreslony.

8 3. Sprzedaz garazy usytuowanych na posesjach lub w budynkach mieszkalnych prowadzi sig na nizej

okreslonych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

garaze bedace przedmiotem najmu na czas nieokres$lony usytuowane na posesjach lub w budynkach
mieszkalnych sprzedaje sie wytacznie z lokalem mieszkalnym lub uzytkowym zbywanym na rzecz na-
jemcy;

garaz zajmowany przez najemce nhie mieszkajgcego na posesji, na ktérej potozony jest garaz lub
w budynku mieszkalnym, w ktérym usytuowany jest garaz, moze by¢é sprzedany po wygasnigciu
umowy najmu wyltacznie na rzecz wiascicieli lokali mieszkalnych lub uzytkowych potozonych na
przedmiotowej posesji w drodze przetargu ograniczonego do tych wtascicieli;

garaz wolno stojacy lub usytuowany w zespole garazowym stanowiagcy odrebna nieruchomos$é, be-
dacy przedmiotem najmu moze by¢ sprzedany na rzecz jego najemcy;

wolne garaze tacznie z niezbednym gruntem podlegaja sprzedazy w drodze przetargu nieograniczone-
go z zastrzezeniem pkt 2;

zaptata ceny sprzedazy za garaz wraz z podatkiem VAT nastepuje jednorazowo przed zawarciem
umowy notarialnej;

wytgczeniu ze sprzedazy podlegajg garaze w przypadkach okreslonych dla lokali uzytkowych;

zasady sprzedazy garazy okres$lone w niniejszym paragrafie nie dotycza garazy sprzedawanych
z przynaleznym gruntem na podstawie art. 211 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nie-
ruchomos$ciami, jezeli osoba ubiegajaca sie o kupno wybudowata garaz na podstawie pozwolenia na
budowe i ze $rodkéw wtasnych.

8 4. Nieruchomosci gruntowe niezabudowane przeznaczone pod zabudowe sprzedaje sie na wtasnos$é

lub oddaje w uzytkowanie wieczyste w drodze przetargu po podjeciu przez Rade Miejskg stosownej uchwaty.
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8 5. Poza przypadkami wymienionymi w odrebnych przepisach o zamianie prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo wiasnosci, grunty oddane w uzytkowanie wieczyste moga by¢ przedmiotem sprzedazy
na wtasnosé uzytkownikom wieczystym na zgtoszony przez nich wniosek, z zachowaniem nastgpujgcych
zasad:

1) stopnia zaawansowania procesu inwestycyjnego:

a) po zabudowaniu dziatki przeznaczonej pod indywidualne jednorodzinne budownictwo mieszka-
niowe budynkiem w stanie surowym zamknigtym,

b) po zakoriczeniu procesu inwestycyjnego na dziatkach o przeznaczeniu innym niz wymienione w lit. a;

2) zgodnosci zainwestowania z wydanym pozwoleniem na budowe, zatwierdzonym planem realizacyj-
nym badz wydang decyzjg o pozwoleniu na uzytkowanie w przypadkach, gdy oddanie do eksploatac;ji
nastapito po dniu 1 stycznia 1995 r.;

3) zaptata naleznosci za grunty sprzedawane na wtasno$é¢ uzytkownikom wieczystym, nastepuje jedno-
razowo lub w systemie ratalnym;

4) zalezno$¢ moze by¢ roztozona maksymalnie na 10 rat rocznych z oprocentowaniem réwnym stopie
redyskonta weksli stosowanej przez Narodowy Bank Polski;

5) zaptate jednorazowa lub pierwsza rate nalezy wnie$¢ przed podpisaniem umowy notarialnej.

8 6. Grunty komunalne, ktére nie stanowia samodzielnych dziatek budowlanych, a niezbedne sa na
polepszenie zagospodarowania terenéw przylegtych stanowigcych wtasnos$é lub uzytkowanie wieczyste
0s6b fizycznych lub prawnych, moga by¢ przeznaczone do zbycia w drodze bezprzetargowej na wniosek
tychze wtascicieli lub uzytkowniké4w wieczystych, po powzieciu przez Rade Miejskg stosownej uchwaty.

8 7. Traca moc uchwaty Rady Miejskiej Nr XLI/359/98 z dnia 27 marca 1998 w sprawie sprzedazy
komunalnych, uzytkowych, garazy i budynkéw, Nr VI/40/99 z dnia 29 stycznia 1999 r. w sprawie doko-
nania zmiana w uchwale Nr XLI/359/98 z dnia 27 marca 1998 r. w sprawie sprzedazy komunalnych lokali
mieszkalnych, uzytkowych, garazy i budynkéw.

8§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Plotow.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Jasina
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Zatgczniki nr 1 do uchwaty Nr XXVI11/301/09
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 28 maja 2009 r. (poz. 1371)

Ploty, dnia ......cccovvvvvecneennnenn

Porozumienie wstepne

1. Zgodnie ze ztozonym podaniem ..............oocoiiii. Burmistrz Plotéw
sprzeda lokal mieszkalny ............ w  budynku przy ul. ...
Wi

2. Burmistrz Plotéw sprzeda udzial w dzialce na ktérej znajduje si¢ budynek mieszkalny
i w nim lokal mieszkalny .............. 11 7= o /P

3. Koszt sporzadzenia operatu szacunkowego lokalu i dziatki przez Rzeczoznawce
Majatkowego oraz pozostatych  dokumentéw niezbednych do  sprzedazy
nieruchomosci ponosi Nabywca. Podstawa: Uchwala Rady Miejskiej w Plotach
Nr XXVII// /09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie okreélenia zasad prywatyzacji
nieruchomosci komunalnych potozonych na terenie Gminy Ploty.

4. Przewidywany wstepny koszt sporzadzenia wyceny wymienionej w pkt. 3 wynosi ok.
500 zt (stownie: pigéset z1). Powyzsza kwote nalezy wptaci¢ na konto lub w kasie
Urzedu Miejskiego w terminie 14 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia
wstgpnego.

5. Na postawie sporzadzonego operatu szacunkowego przez Rzeczoznawce
Majatkowego Nabywca zobowiazuje sie¢ wplaci¢ do kasy lub na konto gminy ceng
1(pierwszej) oplaty rocznej za uzytkowanie wieczyste dziatki oraz lub cen¢ gruntu
przy jego sprzedazy ceng lokalu mieszkalnego z zastosowaniem 90 % bonifikaty przy
nabywaniu lokali mieszkalnych przez najemcéw na podstawie Uchwaty
Nr XXVII/ /09 z dnia 28 maja 2009 r. z pdzniejszymi zmianami.

6. Nabywca poniesie koszt zawarcia aktu notarialnego z jednoczesnym wpisem do ksiggi
wieczystej w Kancelarii Notarialne;j.

7. Przewidywany termin zawarcia umowy notarialnej strony ustalajg na cztery miesiace
od daty dopelnienia formalnosci omawianej w pkt. 3 i 4.

8. Nie wplacenie i nie przedtozenie (pokdj nr 22) dowodu wplaty kosztéw wyceny
wymienionej w pkt. 4 traktowa¢ si¢ bedzie jako odstapienie od nabycia lokalu

mieszkalnego.

/sprzedajacy/ /nabywca/
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UCHWALA NR XXVIII/302/09
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie przytaczenia Sotectwa Darszyce do Sotectwa Pniewo na terenie gminy Ploty.

Na podstawie art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz § 9 ust. 2 i 8 10 Sta-
tutu Gminy Ptoty (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2004 r. Nr 48, poz. 905) Rada Miejska w Ptotach
uchwala, co nastepuje:

8 1. Z inicjatywy mieszkaricow Sotectwa Darszyce i Sotectwa Pniewo postanawia sig przytaczyé So-
tectwo Darszyce do Sotectwa Pniewo.

8 2. 1. Obszar Sotectwa Pniewo obejmuje miejscowosci: Chwalice, Dalimierz, Darszyce, Ktodno,
Lusowo, Ostrobodno, Pniewo, Pniewko.

2. Siedzibg organu wykonawczego Sotectwa Pniewo jest miejscowo$¢ Pniewo.
8 3. Nadaje sie Sotectwu Pniewo Statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

8 4. W zataczniku nr 3 do Statutu Gminy Ploty (uchwata Nr XVII/162/2004 Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 21 maja 2004 r. - Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 48, poz. 905 z pézn. zm.) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1)  w kolumnie Sotectwo skreéla sie wyraz ,Darszyce”, a w kolumnie Miejscowosci skresla sie wyrazy:
~Chwalice, Dalimierz, Darszyce, Ostrobodno”;

2) w kolumnie Sotectwo Pniewo dopisuje sie w kolumnie Miejscowo$ci: ,,Chwalice, Dalimierz, Darszyce,
Ostrobodno”.

8 5. Traci moc Statut Sofectwa Darszyce uchwalony uchwatg Nr XXXI1/279/97 Rady Miejskiej
w Ptotach z dnia 15 lipca 1997 r. i Statut Sotectwa Pniewo uchwalony uchwatg Nr XXXIII/289/97 Rady
Miejskiej w Ptotach z dnia 15 lipca 1997 r.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Plotow.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Jasina
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXVI11/302/09
Rady Miejskiej w Ptotach
z dnia 28 maja 2009 r. (poz. 1372)

STATUT SOLECTWA PNIEWO

Rozdziat |
Nazwa i teren dziatania

8 1. 1. Ogdét mieszkaricéw Sotectwa stanowi samorzad mieszkancéw wsi.
2. Nazwa samorzadu brzmi: Sotectwo.

8 2. 1. Sotectwo jest jednostkg pomocnicza, ktérej mieszkancy wspdlnie z innymi sotectwami tworzag

wspoélnote samorzadowa Gminy Ploty.

a)
b)
c)

2. Sotectwo dziata na podstawie:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
Statutu Gminy Ploty,
niniejszego Statutu.

8 3. Teren dziatania sotectwa obejmuje miejscowoséci: Chwalice, Dalimierz, Darszyce, Ktodno, Lusowo,

Ostrobodno, Pniewo, Pniewko.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

8 4. llekroé¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmineg Ptoty;

radzie miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Ptotach;
burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta i Gminy Ploty;
statucie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy Ptoty;
urzedzie - nalezy prze to rozumieé¢ Urzad Miejski w Ptotach.

Rozdziat Il
Organy sofectwa ich organizacja i zadania

8 5. Organami sotectwa sa:

Zebranie Wiejskie;
Sottys.

8 6. 1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym w Sotectwie.

2. Sottys jest organem wykonawczym w Sotectwie.

3. Dziatalno$é Sottysa wspomaga Rada Sotecka.

8 7. 1. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa 4 lata, liczagc od dnia wyboru.

2. Po uptywie kadencji Sottys i Rada Sotecka dziatajg do dnia wyboru nowych organéw.

8 8. 1. Zadaniem Sotectwa jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb jego mieszkarnicéw oraz wspieranie

organéw Gminy w realizacji ich zadan.

1)
2)

3)

4)
5)

2. Sotectwo zapewnia zaspokajanie zbiorowych potrzeb jego mieszkancéw poprzez:

reprezentowanie intereséw zbiorowych mieszkancéw Sotectwa przed organami Gminy;

inicjowanie, organizowanie, realizowanie a takze wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu zaspoka-
janie zbiorowych potrzeb mieszkancéw Sotectwa;

udziat w rozpatrywaniu spraw kulturalnych, sportu, wypoczynku i innych zwigzanych z miejscem za-
mieszkania;

ksztattowanie zasad wspo6tzycia spotecznego na terenie Sotectwa;

organizowanie pomocy sasiedzkie;.
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8 9. Zadania okres$lone w 8 8 samorzad mieszkarnicéw Sotectwa realizuje poprzez:

1) podejmowanie uchwat w sprawach Sotectwa w ramach przyznanych kompetencji;

2) opiniowanie spraw lezacych w zakresie dziatania samorzadu mieszkancéw;

3) wspbtuczestniczenie w organizowaniu i przeprowadzaniu przez Rade Miejska konsultacji spoteczne;j
projektéw uchwat w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkaricéw Sotectwa;

4) wystepowanie z wnioskami do Rady Miejskiej o rozpatrzenie spraw, ktérych zatatwienie wykracza
poza mozliwo$ci samorzadu mieszkancéw Sotectwa;

5) wspdtpraca z radnymi z terenu Sotectwa w zakresie organizacji spotkan z wyborcami, dyzuréw oraz
kierowanie do nich wnioskéw dotyczacych Sotectwa;

6) ustalanie zadan dla Sottysa do realizacji w okresie miedzy Zebraniami Wiejskimi.

Rozdziat Il
Zebranie Wiejskie

8 10. 1. Do zadan Zebrania Wiejskiego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) uchwalanie planu finansowo-rzeczowego dochodéw i wydatkéw Sotectwa;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Sottysa z wykonania planu finansowo-rzeczowego docho-
doéw i wydatkéw Sotectwa oraz wykonania innych uchwat Zebrania Wiejskiego;

3) rozpatrywanie wnioskéw mieszkancéw, inicjowanie przedsiewzieé w sprawach socjalno-bytowych,
opieki zdrowotnej, kulturalnych, sportu, wypoczynku i innych zwigzanych z miejscem zamieszkania;

4) inicjowanie i organizowanie wspélnych prac mieszkarnicéw na rzecz Sotectwa;

5) podejmowanie uchwat w sprawach zarzadzania mieniem komunalnym stanowiacym wtasno$¢ Gminy,
przekazanym na rzecz Sotectwa oraz wykorzystywania uzyskanych z tego tytutu dochodéw;

6) opiniowanie, w czes$ci dotyczacej Sotectwa, przedstawionych do konsultacji, projektéw uchwat Rady
Miejskiej;

7) wybér i odwotanie Sottysa, Rady Soteckiej lub poszczegdlnych jej cztonkéw;

8) Zebranie Wiejskie moze powotywac state lub dorazne komisje okres$lajagc zakres ich dziatania.

8 11. 1. Uchwaty i opinie zebrania wiejskiego Sottys przekazuje Burmistrzowi.

2. Burmistrz w zaleznosci od charakteru spraw, zatatwia je we wtasnym zakresie lub przekazuje do
rozpatrzenia na sesji Rady Miejskie;j.

3. O sposobie zatatwienia sprawy informuje sie Zebranie Wiejskie lub Sottysa.

8 12. Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy mieszkancy Sotectwa, posiadajacy czyn-
ne prawo wyborcze do Rady Miejskiej.

8 13. Zebranie Wiejskie, z wyjatkiem sytuacji opisanej w 8 22, zwotuje Sottys:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na zadanie co najmniej 1/20 mieszkancéw uprawnionych do udziatu w zebraniu;
3) na wniosek Rady Soteckiej;

4) na polecenie Rady Miejskiej lub Burmistrza.

8 14. 1. Zebrania Wiejskie zwotuje sie w miare istniejacych potrzeb.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego Softys podaje do wiadomos$ci publicznej, co najmniej na
7 dni wczeséniej, w spos6b zwyczajowo przyjety w Sotectwie.

3. Zebranie Wiejskie w przypadkach okreslonych w 8§ 13 pkt 2, 3, 4 winno odby¢ sie w terminie
7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku Sottysowi, chyba ze wnioskodawca proponuje termin pézniejszy.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy:

1) mieszkancy Sotectwa zostali o nim prawidtowo zawiadomieni, zgodnie z wymogami statutu;
2) w Zebraniu Wiejskim bierze udziat co najmniej 5% uprawnionych mieszkaricéw Sotectwa.

2. Uczestnictwo w Zebraniu liczby mieszkancéw, okres$lonej w ust. 1 pkt 2 nie jest wymagane, gdy
Zebranie Wiejskie odbywa sie¢ w drugim terminie.
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3. Ewentualno$é¢ przeprowadzenia Zebrania Wiejskiego w drugim terminie powinna byé podana
w zawiadomieniu o Zebraniu.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie otwiera Sottys i przewodniczy jego obradom, z wyjatkiem przypadku okre-
$lonego w § 22.

2. Na wniosek Sottysa Zebranie Wiejskie moze powierzy¢ przewodniczenie obradom innej uprawnio-
nej do udziatu w Zebraniu osobie.

3. Porzadek obrad ustala Zebranie Wiejskie na podstawie projektu przedtozonego przez Sottysa.
4. Sprawy proponowane do rozpatrzenia na Zebraniu winny by¢ nalezycie przygotowane.

8 17. 1. Zebranie Wiejskie wypowiada sie w formie uchwat we wszystkich istotnych dla Sotectwa
sprawach.

2. Uchwaty Zebrania Wiejskiego zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia gtoséw, tzn.
liczba gtoséw ,za” musi byé wigksza od liczby gtoséw ,przeciw”.

3. Obrady Zebrania Wiejskiego sa protokotowane przez wyznaczonego cztonka Rady Soteckiej lub
osobe wybrang przez Zebranie, z wyjatkiem zebran, o ktérych mowa w 8§ 22, ktére obstuguje pracownik
Urzedu wskazany przez Burmistrza.

4. Kopie protokotu oraz podjgte uchwaty i wnioski przekazuje Sottys Burmistrzowi w terminie 14 dni
od dnia odbycia Zebrania.

5. Uchwaty Zebrania Wiejskiego podpisuje prowadzacy Zebranie Wiejskie, natomiast protokét podpi-
suje Softys i protokolant.

Rozdziat IV
Sottys i Rada Sotecka

8 18. 1. Do obowiazkéw Sottysa nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich;

2) uczestniczenie w Zebraniach Wiejskich i pracach Rady Soteckiej;

3) realizacja uchwat i wnioskéw postanowien Zebrania Wiejskiego;

4) wptywanie na wykorzystanie aktywnos$ci mieszkancéw Sotectwa stuzacej poprawie gospodarki i wa-
runkéw zycia w Sotectwie oraz dbania o czystos$é, bezpieczenstwo i porzadek w Sotectwie;

5) reprezentowanie mieszkancéw Sotectwa wobec Rady Miejskiej i Burmistrza;

6) uczestniczenie w szkoleniach i naradach Sottyséw;

7) wykonywanie powierzonych mu przepisami prawa zadan z zakresu administracji publicznej;

8) sktadanie Zebraniu Wiejskiemu sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

9) biezace informowanie mieszkancéw Sotectwa o uchwatach Rady Miejskiej, zarzadzeniach Burmistrza
oraz uchwatach, opiniach i wnioskach Zebrania Wiejskiego.

2. Informacje o swojej dziatalnos$ci Sottys przedktada na Zebraniach Wiejskich.

8 19. Softys bierze udziat w sesjach Rady Miejskiej.

8 20. Petnienie funkcji Sottysa ma charakter spoteczny.

8§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan Sottys trwale wspoétdziata z Radg Sotecka.

2. Rada Sotecka sktada sie z minimum 3 oséb. Liczbe cztonkéw Rady Soteckiej ustala Zebranie Wiejskie.
3. Rada Sotecka ma charakter opiniodawczy i doradczy.

4. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

5. Pracami Rady Sofeckiej kieruje Sottys.

6. Uchwaty Rady Soteckiej, opinie i wnioski zapadaja zwyktg wigkszoscia gloséw w gtosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
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Rozdziat V
Tryb wyboru Soltysa i Rady Soteckiej

8§ 22. Zebranie sprawozdawczo-wyborcze sotectwa zwotuje Burmistrz wyznaczajac jednoczes$nie
miejsce, dzien i godzing Zebrania Wiejskiego oraz przewodniczacego obrad.

8 23. 1. Dla dokonania waznego wyboru Sottysa i Rady Sofeckiej, wymagana jest obecno$¢ co naj-
mniej 1/5 uprawnionych do gtosowania mieszkancéw sotectwa.

2. O ile w wyznaczonym terminie nie uzyska sie wymaganego quorum, wybory w nowym terminie
przeprowadza sig bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu.

8 24. Czynne i bierne prawo wyborcze mieszkanncéw Sotectwa ocenia sig stosujac odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wo-
jewoddztw (Dz. U. Nr 95, poz. 602 z pbézn. zm.).

8 25. 1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna w sktadzie co najmniej 3 oséb, wybrana sposréd
uczestnikéw zebrania. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba kandydujgca na Sottysa lub do Rady Soteckie;j.

1. Do zadanh komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszen kandydatéow;
2) przeprowadzenie wyboréw;

3) obliczenie gtoséw;

4) sporzadzenie protokotu;

5) ogtoszenie wynikéw wyboréw.

2. Z wykonania swoich czynnosci komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji. Protokét powinien zawierac:

1) sktad komisji i podziat funkcji;

2) ilo$¢ osbb biorgcych udziat w gtosowaniu;

3) nazwiska i imiona kandydatéw;

4) ilos¢ gtosdw oddanych, w tym waznych i niewaznych;

5) ilo$¢ gtoséw waznie oddanych na poszczegdélnych kandydatow;

6) wskazanie osoby wybranej na sottysa oraz oséb wybranych do rady soteckie;.

8 26. Wyboru Sottysa oraz cztonkéw Rady Soteckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym w nastepujacy
sposo6b:

1) prawo zgtaszania kandydatéw ustnie lub pisemnie posiada wytacznie staty mieszkaniec Sotectwa,
ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze;

2) kandydatem moze zostaé osoba posiadajaca bierne prawo wyborcze, ktéra wyrazi zgode na kandy-
dowanie ustnie do protokotu lub pisemnie w razie nieobecno$ci na zebraniu;

3) komisja sporzadza karty do gtosowania umieszczajac na nich nazwiska kandydatéw w dowolnej ko-
lejnosci;

4) liczba kandydatéw jest nieograniczona;

5) po dokonaniu wyboru komisja zbiera karty i przystepuje do obliczania wynikéw wyboréw;

6) gtosujacy oddaje gtos na tego kandydata, ktérego nazwisko pozostawit nie skreslone;

7) dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych nazwisk lub poczynienie innych zapiséw nie wywo-
tuje zadnych skutkéw prawnych;

8) gtos jest niewazny, jezeli:
a) karta do gtosowania jest catkowicie przekreslona lub przedarta,
b) zawiera wieksza liczbeg nazwisk nie skreslonych niz jedno w wyborach na sottysa lub niz liczba

miejsc w Radzie Soteckiej, w wyborach do tej rady,

c) karta do gtosowania jest inna niz sporzadzona przez komisije.

8 27. 1. Wybory Sottysa oraz cztonké4w Rady Soteckiej przeprowadzane sg oddzielnie.

2. Softysem zostaje ten kandydat, ktéry uzyskat bezwzgledng wigkszo$é gtoséw, to znaczy, ze na
danego kandydata oddata gtos wigcej niz potowa gtosujacych. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie
uzyskat wymaganej wiekszo$ci, przeprowadza sie wybory ponownie az do skutku, sposréd dwéch kandy-
datéw, ktérzy uzyskali najwigkszg liczbe gtoséw.
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3. Cztonkiem Rady Soteckiej zostajg ci kandydaci, ktéry uzyskali kolejno najwigksza liczbg waznie
oddanych gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw uniemozliwiajagcej wybér tych oséb na cztonkéw
rady, przeprowadza sie wybory ponowne spos$réd kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowa liczbe gtoséw.

8 28. 1a. O odwotanie Sottysa lub cztonkéw rady soteckiej moga wystapié:

1) mieszkancy Sotectwa, ktérych wniosek uzyska pisemne poparcie co najmniej 1/10 mieszkaricéw So-
tectwa uprawnionych do udziatu w Zebraniu Wiejskim;
2) Burmistrz.

1. Whniosek o odwotanie powinien zawiera¢ uzasadnienie.
2. Whniosek o odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 kierowany jest do Burmistrza.
8 29. W sprawach nie unormowanych w 8 22 - § 28 decyzje podejmuje zebranie wigjskie.
8 30. 1. Mandat Sottysa i cztonka Rady Soteckiej wygasa w przypadku:
1) Smierci;
2) zrzeczenia sig;

3) odwotania przed uptywem kadencji;
4) utraty prawa wybieralnosci.

2. W przypadku wygasniecia mandatu Burmistrz zarzadza wybory uzupetniajace, ktére odbywaja sig
wg zasad okreslonych w § 22 - § 28.

Rozdziat VI
Nadzor i kontrola nad dziatalno$cia Sotectwa

8 31. 1. Nadzér i kontrole nad dziatalnoscig Sotectwa sprawuje Rada Miejska i Burmistrz.

2. Rada Miejska i Burmistrz majg prawo zada¢ informacji i danych dotyczacych organizacji i funkcjo-
nowania Sotectwa oraz dokonywaé oceny pracy organdéw Sotectwa jak réwniez moga organizowaé wy-
miang doswiadczen w tym zakresie.

8 32. 1. Rada Miejska wykonuje nadzér nad dziatalno$cia Sotectwa poprzez:

1) badanie sprawozdan Sotectwa z dziatalno$ci gospodarczej, finansowej i spotecznej;
2) dokonywanie kontroli za pomoca Komisji Rewizyjnej, co najmniej jeden raz w kadencji.

2. Rada Miejska moze uchyli¢ uchwate Zebrania Wiejskiego, ktéra jest sprzeczna z prawem.

3. Rada Miejska moze zawiesi¢ w czynnos$ciach Sottysa do czasu rozpatrzenia sprawy przez Zebranie
Wiejskie, jezeli swoim dziataniem Sottys narusza przepisy prawa lub nie wykonuje swoich obowigzkéw.

8 33. Burmistrz prowadzi kontrole Sotectwa poprzez uczestnictwo w Zebraniach Wiejskich i posie-
dzeniach Rady Soteckie;.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

8 34. Zmiany statutu uchwala Rada Miejska z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zebrania Wiejskiego.

8 3b. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.
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Poz. 1373

UCHWALA NR XXX/276/09
Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie odrebnych obwodow glosowania.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. ordynacja wyborcza do Parlamen-
tu Europejskiego (Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219; z 2006 r. Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 112,
poz. 766) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360; z 2008 .
Nr 171, poz. 1056), na wniosek Burmistrza uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Dla przeprowadzenia wyboréw postéw do Parlamentu Europejskiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
zarzadzonych na dzienn 7 czerwca 2009 r. ustala sie odrebne obwody gtosowania:

— Nr 8 Dom Pomocy Spotecznej w Cetuniu,
-~ Nr 9 Dom Pomocy Spotecznej Zydowie.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Polanowa.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy informacyjnej Urzedu oraz w siedzibach sotectw.

PRZEWODNICZACY RADY

Joézef Wilk

Poz. 1374

UCHWALA NR XLIII/375/09
Rady Miejskiej w Pyrzycach
z dnia 28 maja 2009 r.

o zmianie uchwatly w sprawie optaty targowej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 19
pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844; z 2005 r. Nr 143, poz. 1199; z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245,
poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 847; z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730;
z 2009 r. Nr 56, poz. 458) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XVI/115/07 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 25 paZdziernika 2007 r. w spra-
wie optaty targowej (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 121, poz. 2238) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Poboru optaty targowej dokonujg Straznicy Strazy Miedzygminnej w Pyrzycach Anna Rojek,
Konrad Ogiejko, Tomasz Posyniak i Dariusz Andrzejczak.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Pyrzyc.
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8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Gumowski

Poz. 1375

UCHWALA NR XXXI1/185/09
Rady Miejskiej w Resku
z dnia 29 maja 2009 r.

uchwata zmieniajaca uchwate w sprawie wprowadzenia optaty od posiadania pséw, zarzadzenia poboru
tej optaty w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentéw i wysoko$¢é wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz
art. 18a ust. 1 i art. 19 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz. 1828; z 2008 r. Nr 93, poz. 585 i Nr 116, poz. 730 oraz
z 2009 r. 56, poz. 458) Rada Miejska w Resku uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXI1/115/08 Rady Miejskiej w Resku z dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie wpro-
wadzenia optaty od posiadania psow zarzgdzenia poboru tej optaty w drodze inkasa oraz okreslenia inka-
sentéow i wysoko$é wynagrodzenia za inkaso w § 4 ust. 2 skreéla sig pkt 6.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Reska.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédz-
twa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Barbara Basowska

Poz. 1376

UCHWALA NR XXXVI/208/09
Rady Miejskiej w Sianowie
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu korzystania z obiektéw sportowych Gminy Sian6éw.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt4 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 192, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) uchwala sig, co nastepuje:
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8 1. Ustala sie w formie regulaminéw zasady i tryb korzystania z obiektéw sportowych Gminy
Sianéw dla:

1) Stadionu Miejskiego w Sianowie w zataczniku nr 1 do uchwaty;
2) kompleksu boisk sportowych ,Moje boisko Orlik 2012” w Sianowie w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy i Miasta Siandéw.
8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Kazimiera Janowicz

Zataczniki nr 1 do uchwaty Nr XXXV1/208/09
Rady Miejskiej w Sianowie
z dnia 28 kwietnia 2009 r. (poz. 1376)

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STADIONU MIEJSKIEGO W SIANOWIE

8 1. 1. Stadion Miejski w Sianowie wraz z zapleczem zwany dalej Stadionem jest przeznaczona do
zajec i rozgrywek sportowych oraz imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych.

2. Stadion otwarty jest:

1) od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-22.00;
2) w soboty w godz. 9.00-21.00;
3) w niedziele w godz. 10.00-20.00.

3. W godzinach od 8.00 do 18.00 Stadion nieodptatnie udostepniony jest przede wszystkim na reali-
zacje zadan dydaktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy szkét prowadzonych przez Gming
Sianéw.

4. W pozostatych godzinach obiekt udostgpniony jest osobom fizycznym i grupom zorganizowanym.

5. Korzystanie ze Stadionu odbywa sig po uzgodnieniu z administratorem w oparciu o przygotowany
przez niego harmonogram.

6. Wszystkie osoby znajdujace sig na terenie obiektu winny bezwzglednie podporzadkowaé sig
wskazéwkom i uwagom administratora obiektu.

7. Administratorem Stadionu jest Zaktad Budzetowy Administracji Budynkéw Komunalnych w Sianowie.

8. Administrator Stadionu nie gwarantuje przeprowadzenia rozgrywek sportowych lub odbycia im-
prezy sportowej albo kulturalnej w konkretnym dniu lub o okre$lonej porze i zastrzega sobie prawo do
zmian ogtoszonych terminéw bez zapowiedzenia i z wytaczeniem odpowiedzialnosci.

9. Przebywanie na Stadionie w czasie odbywania rozgrywek sportowych, imprez sportowych lub kul-
turalnych dopuszczalne jest za zgoda Administratora.

10. Umowy o wykorzystanie stadionu musza byé zgodne z powszechnie obowiazujacym prawem.

8 2. Korzystanie ze Stadionu jest nieodptatne, chyba Zze organizator rozgrywek sportowych, imprez
sportowych lub kulturalnych ustali w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy i Miasta Sianéw odptatnos$¢ za
wstep na Stadion.

8 3. 1. Ze Stadionu korzysta¢ moga:

1) dzieci i mtodziez szkolna pod nadzorem nauczyciela lub w przypadku innych zaje¢ pod nadzorem pet-
noletniego opiekuna;
2) kluby i sekcje sportowe pod nadzorem instruktora lub trenera;
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3) zaktady pracy, instytucje, organizacje w zorganizowanych grupach majacych opiekuna;

4) inne petnoletnie osoby fizyczne, w tym kibice wytacznie podczas organizowanych imprez sportowych
z udziatem publicznos$ci;

5) osoby uczestniczace w innych imprezach organizowanych za zgoda administratora.

2. Dzieci i mtodziez do lat 18 moga przebywaé na terenie obiektu wytacznie pod opieka oséb petno-
letnich.

3. Korzystajac ze Stadionu obowiagzani sg posiada¢ dowdd tozsamosci, ktéry obowigzani sa okazy-
wacé na wezwanie administratora lub organizatora imprezy.

4. Administrator lub organizator imprezy na Stadionie moze wprowadzi¢é obowigzek posiadania
imiennego identyfikatora jako warunku korzystania ze Stadionu.

5. Na Stadion nie moga wchodzi¢ osoby, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub, ktére sg
pod dziataniem $rodkéw odurzajacych, a takze osoby, wobec ktérych zastosowano zakaz wstepu na Sta-
dion (tzw. zakaz stadionowy), zachowujace sig nieobyczajnie lub niestosownie.

6. Administrator i organizator imprezy moga w kazdym czasie wprowadzi¢ czasowe ograniczenia
w sposobie wpuszczania os6b na teren Stadionu.

7. Stuzba porzadkowa na Stadionie jest uprawniona do sprawdzania oséb réwniez przy uzyciu $rod-
kéw technicznych celem sprawdzenia czy nie stanowig one zagrozenia z powodu spozycia alkoholu lub
narkotykéw albo wskutek wnoszenia broni lub przedmiotéw niebezpiecznych.

8. Administrator lub organizator imprezy maja prawo do nie wpuszczenia lub wydalenia z terenu Sta-
dionu kazdej osoby naruszajacej niniejszy Regulamin.

8 4. 1. Obowiazkiem os6b korzystajacych ze Stadionu jest:

1) przestrzeganie zasad bezpieczehstwa przy korzystaniu z urzadzeh, w tym sportowych znajdujacych
sie¢ w wyposazeniu Stadionu;

2) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Stadionu, szatni i w pomieszczeniach sanitarnych;

3) podporzadkowania sig poleceniom oséb prowadzacych zajecia lub pracownikéw odpowiedzialnych za
funkcjonowanie obiektu;

4) zgtaszanie wszelkich uszkodzeh sprzetu, urzadzen i wyposazenia administratorowi.

2. Na terenie ptyty gtéwnej Stadionu obowigzuje zakaz wnoszenia i zucia gumy.
3. Kazdy kto przebywa na Stadionie powinien zachowywac¢ sig tak, aby nie szkodzi¢ i nie zagraza¢ innym.

4. Korzystajacy ze Stadionu zobowigzani sg stosowacé sie do zarzadzen Policji, Strazy Miejskiej, Strazy
Pozarnej, stuzby porzadkowej, administratora, organizatora oraz zalecen spikera imprezy.

5. Widzowie muszg zajmowaé miejsca okreslone na karcie wstegpu lub wskazane przez stuzby po-
rzadkowe czy Policje.

6. Korzystajagcym ze Stadionu nie wolno w jakikolwiek sposéb blokowaé wejsé i wyjsé oraz drég ewa-
kuacyjnych ze Stadionu.

8 b. Przebywajacym na terenie Stadionu nie wolno:

1) pali¢ papieroséw, pi¢ napojow alkoholowych, stosowac¢ srodkéw odurzajgcych, ani wnosié¢ ich na teren
Stadionu;

2) wnosi¢ i uzywaé sprzetu niesportowego, materiatéw i narzedzi niebezpiecznych, butelek, transparen-
téw wigkszych niz o powierzchni 3 m kw., materiatéw stuzacych do maskowania twarzy;

3) wprowadzaé pséw i innych zwierzat;

4) wieszac sie na obreczach, konstrukcjach do gier zespotowych i bramkach, rzucaé¢ dowolnymi przed-
miotami;

5) wchodzié na urzadzenia Stadionu bez polecenia prowadzacego zajgcia;

6) korzysta¢ z wszelkich urzadzen elektrycznych znajdujacych sie na terenie Stadionu;

7) uzywania obrazliwego i wulgarnego stownictwa;

8) rozniecania ognia, zapalania fajerwerkéw lub kul $wiszczacych;

9) sprzedawania towaréw lub kart wstepu bez zezwolenia, rozdawania drukéw, przeprowadzania zbiérek
bez zgody organizatora imprezy;

10) pisania na budowlach i urzadzeniach, oklejania ich;
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11) zatatwiania potrzeb fizjologicznych poza toaletami;

12) zasmiecania terenu Stadionu;

13) zastaniania twarzy lub innego maskowania sie celem uniemozliwienia identyfikacji przez stuzby po-
rzadkowe;

14) wywieszania flag i transparentéw o tresciach obrazliwych i prowokujacych.

8 6. 1. W czasie zawodoéw (zajeé) organizator jest zobowigzany przestrzegaé przepiséw regulaminu
oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczeristwa korzystajacych ze Stadionu.

2. Zajecia grup szkolnych korzystajacych ze Stadionu powinny odbywa¢é sie w obecnosci nauczyciela
(instruktora, trenera). Wejscie grupy na stadion powinno odbywac sie za jego zgoda.

3. Prowadzacy zajecia (opiekun grupy) zobowigzany jest do zapoznania swoich podopiecznych z re-
gulaminem oraz zasadami korzystania z obiektu, odpowiada takze za stan czysto$ci i porzadku w szat-
niach i pomieszczeniach sanitarnych Stadionu po kazdych zajeciach.

4. Udostgpnienie sprzetu i wyposazenia oraz kluczy do pomieszczeh odbywa sie wytgcznie za wiedzag
i zgoda administratora.

5. Osoby niszczace sprzet, urzadzenia Stadionu oraz dewastujgce obiekt ponosza odpowiedzialnosé
materialng za wyrzadzone szkody.

6. Administrator moze kontrolowaé wszystkie zajecia, a w razie stwierdzenia uchybien - zakazaé¢ ko-
rzystania ze Stadionu.

7. Za przedmioty pozostawione na Stadionie administrator nie ponosi odpowiedzialnosci.

8. W catym obiekcie i jego pomieszczeniach obowiazuje bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.
9. Administrator sprawuje nadzér nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu.

10. W sprawach skarg, wnioskéw i zazalen nalezy zwracac¢ sie do administratora.

8 7. Za wszelkie zniszczenia wynikte z przyczyn niewtasciwego korzystania ze Stadionu, w tym urza-
dzen i sprzetu odpowiedzialno$¢ ponosi organizator imprezy, w czasie ktérej doszto do zniszczen.

Zatacznik nr 2

REGULAMIN KORZYSTANIA Z KOMPLEKSU BOISK SPORTOWYCH
~MOJE BOISKO ORLIK 2012" W SIANOWIE

8 1. 1. Kompleks Boisk Sportowych ,Moje Boisko ORLIK 2012” w Sianowie wraz z zapleczem zwany
dalej Kompleksem jest przeznaczona do zaje¢ i rozgrywek sportowych oraz imprez sportowo-rekreacyjnych.

2. Kompleks otwarty jest:

a) dla planowanych zaje¢ szkolnych dla uczniéw szkét, przedszkola oraz grup zorganizowanych, w okre-
sie od wrzesnia do czerwca:
— poniedziatek - pigtek 8:00 - 16:00,
b) dla innych oséb w okresie wrze$nia do czerwca:
— poniedziatek - pigtek 16:00 - 21:00,
— sobota i niedziela 12:00 - 18:00,
c) dlainnych oséb w okresie od lipca do sierpnia:
poniedziatek - pigtek 10:00 - 21:00,
— sobota i niedziela 12:00 - 18:00.

3. Kompleks udostepniony jest nieodptatnie.

4. Korzystanie z Kompleksu odbywa sie po uzgodnieniu z administratorem lub w oparciu o przygo-
towany przez trenera $rodowiskowego harmonogram.
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5. Wszystkie osoby znajdujace sie na terenie obiektu winny bezwzglednie podporzadkowaé sig
wskazé4wkom i uwagom administratora obiektu oraz dziatajagcego na terenie Kompleksu trenera $rodowi-
skowego.

6. Administratorem Kompleksu jest Zaktad Budzetowy Administracji Budynkéw Komunalnych w Sianowie.

7. Administrator Kompleksu nie gwarantuje przeprowadzenia rozgrywek sportowych lub odbycia im-
prezy sportowej w konkretnym dniu lub o okreslonej porze i zastrzega sobie prawo do zmian ogtoszonych
termindw bez zapowiedzenia i z wytgczeniem odpowiedzialnosci.

8. Przebywanie w Kompleksie w czasie odbywania rozgrywek sportowych lub imprez sportowych
dopuszczalne jest za zgodg Administratora.

9. Umowy o wykorzystanie Kompleksu muszg by¢ zgodne z powszechnie obowiazujagcym prawem.
8 2. 1. Z Kompleksu korzystaé¢ moga:

1) dzieci i mtodziez szkolna pod nadzorem nauczyciela lub w przypadku innych zaje¢ pod nadzorem pet-
noletniego opiekuna;

2) kluby i sekcje sportowe pod nadzorem instruktora lub trenera;

3) zaktady pracy, instytucje, organizacje w zorganizowanych grupach majacych opiekuna;

4) inne petnoletnie osoby fizyczne, w tym kibice wytacznie podczas organizowanych imprez sportowych
z udziatem publiczno$ci;

5) osoby uczestniczace w innych imprezach organizowanych za zgoda administratora.

2. Dzieci i mtodziez do lat 18 mogg przebywacé na terenie obiektu wytacznie pod opieka opiekunéw
lub trenera $rodowiskowego.

3. Korzystajac z Kompleksu obowigzani sg posiadaé¢ dowdd tozsamosci, ktéry obowigzani sa okazy-
wacé na wezwanie administratora lub trenera srodowiskowego.

4. Do Kompleksu nie moga wchodzi¢ osoby, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub, ktére
sg pod dziataniem $rodkéw odurzajacych, a takze osoby, wobec ktérych zastosowano zakaz wstepu do
Kompleksu (tzw. zakaz stadionowy), zachowujace sie nieobyczajnie lub niestosownie.

5. Administrator lub trener srodowiskowy moga w kazdym czasie wprowadzi¢ czasowe ograniczenia
w sposobie wpuszczania os6b na teren Kompleksu.

6. Stuzba porzadkowa w Kompleksie jest uprawniona do sprawdzania oséb réwniez przy uzyciu
srodkéw technicznych celem sprawdzenia czy nie stanowig one zagrozenia z powodu spozycia alkoholu
lub narkotykéw albo wskutek wnoszenia broni lub przedmiotéw niebezpiecznych.

7. Administrator lub trener srodowiskowy majg prawo do nie wpuszczenia lub wydalenia z terenu
Kompleksu kazdej osoby naruszajacej niniejszy Regulamin.

8 3. 1. Obowiazkiem o0sd6b korzystajgcych z Kompleksu jest:

1) przestrzeganie zasad bezpieczehstwa przy korzystaniu z urzagdzeh, w tym sportowych znajdujacych
sie w wyposazeniu Kompleksu;

2) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Kompleksu, szatni i w pomieszczeniach sanitarnych;

3) podporzadkowania sie poleceniom oséb prowadzacych zajecia lub pracownikéw odpowiedzialnych za
funkcjonowanie obiektu oraz trenera srodowiskowego;

4) zgtaszanie wszelkich uszkodzen sprzetu, urzadzen i wyposazenia administratorowi lub trenerowi $ro-
dowiskowemu.

2. Na terenie Kompleksu obowiagzuje zakaz wnoszenia i zucia gumy.

3. Kazdy kto przebywa w Kompleksie powinien zachowywa¢ sig tak, aby nie szkodzié¢ i nie zagrazaé
innym.

4. Korzystajacy z Kompleksu zobowiagzani sa stosowaé sig do zarzadzen Policji, Strazy Miejskiej, Strazy
Pozarnej, stuzby porzadkowej, trenera srodowiskowego, administratora oraz zalecen spikeréw imprez.

6. Korzystajagcym z Kompleksu nie wolno w jakikolwiek sposéb blokowaé wejsé i wyjsé oraz drég
ewakuacyjnych z Kompleksu.
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8 4. Przebywajacym na terenie Kompleksu nie wolno:

1) pali¢ papieroséw, pi¢ napojéw alkoholowych, stosowaé srodkéw odurzajacych, ani wnosi¢ ich na te-
ren Stadionu;

2) wnosi¢ i uzywaé sprzetu niesportowego, materiatéw i narzedzi niebezpiecznych, butelek, transparen-
téw wiekszych niz o powierzchni 3 m kw., materiatéw stuzagcych do maskowania twarzy;

3) wprowadzaé pséw i innych zwierzat;

4) wiesza€ sie na obreczach, konstrukcjach do gier zespotowych i bramkach, rzuca¢ dowolnymi przed-
miotami;

5) wchodzié na urzadzenia Kompleksu bez polecenia prowadzacego zajgcia;

6) korzystaé z wszelkich urzadzen elektrycznych znajdujacych sie na terenie Kompleksu;

7) uzywania obrazliwego i wulgarnego stownictwa;

8) rozniecania ognia, zapalania fajerwerkéw lub kul $wiszczacych;

9) sprzedawania towaréw lub kart wstepu bez zezwolenia, rozdawania drukéw, przeprowadzania zbié-
rek bez zgody organizatora imprezy;

10) pisania na budowlach i urzadzeniach, oklejania ich;

11) zatatwiania potrzeb fizjologicznych poza toaletami;

12) zasmiecania Kompleksu;

13) zastaniania twarzy lub innego maskowania sig celem uniemozliwienia identyfikacji przez stuzby po-
rzadkowe;

14) wywieszania flag i transparentdw o tre$ciach obrazliwych i prowokujacych.

8 5. 1. Warunkiem korzystania z Kompleksu jest posiadanie stroju sportowego i obuwia sportowego
z zastrzezeniem ust. 2. Na boisku pitkarskim dopuszcza sie obuwie z matymi korkami z tworzywa sztucz-
nego oraz obuwie typu halowego.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikom i korzystania z Kompleksu zgodnie z jego
przeznaczeniem zabrania sie dodatkowo:

a) uzywania butéw pitkarskich na wysokich i metalowych korkach oraz kolcéw,

b) wprowadzania i uzytkowania sprzetu innego niz zgodnego z przeznaczeniem boisk, np. rower, moto-
rower, deskorolka, rolki itp.,

c) niszczenia urzadzen sportowych i ptyty boiska,

d) przeszkadzania w zajeciach lub grze.

3. Rozstrzygniecia dotyczgce zgodnego z postanowieniami ust. 2 korzystania z Kompleksu podejmuje
trener srodowiskowy, ktoéry w zaleznosci od sytuacji moze:

a) nakazaé zmiang obuwia sportowego i stroju,
b) zwrdci¢ uwage na niewtasciwe, niezgodne z regulaminem zachowanie,
c) nakazaé opuszczenie terenu Kompleksu.

8 6. 1. W czasie zawodow (zajeé) trener srodowiskowy jest zobowigzany przestrzegaé przepiséw re-
gulaminu oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa korzystajagcych z Kompleksu, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Zajecia grup szkolnych korzystajacych z Kompleksu powinny odbywa¢ sie w obecnosci nauczycie-
la (instruktora, trenera). Wejscie grupy na kompleks powinno odbywac sie za jego zgoda.

3. Prowadzacy zajecia (opiekun grupy) lub trener $rodowiskowy zobowiagzany jest do zapoznania
swoich podopiecznych z regulaminem oraz zasadami korzystania z obiektu, odpowiada takze za stan czy-
stosci i porzadku w szatniach i pomieszczeniach sanitarnych Kompleksu po kazdych zajeciach.

4. Udostegpnienie sprzetu i wyposazenia oraz kluczy do pomieszczeh odbywa sie wytgcznie za wiedzag
i zgoda administratora lub trenera $rodowiskowego.

5. Osoby niszczace sprzet, urzadzenia Kompleksu oraz dewastujgce obiekt ponosza odpowiedzial-
no$¢ materialng za wyrzadzone szkody.

6. Administrator lub trener srodowiskowy moga kontrolowaé wszystkie zajecia, a w razie stwierdze-
nia uchybien - zakazaé korzystania z Kompleksu.

7. Za przedmioty pozostawione w Kompleksie administrator i trener srodowiskowy nie ponosi odpo-
wiedzialnosci.
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8. W catym obiekcie i jego pomieszczeniach obowiazuje bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.
9. Administrator sprawuje nadzér nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu.
10. W sprawach skarg, wnioskoéw i zazalen nalezy zwracac¢ sie do administratora.

11. Kompleks jest monitorowany catodobowo.

Poz. 1377

UCHWALA NR XVII/154/09
Rady Miejskiej w Suchaniu
z dnia 26 lutego 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Suchaniu.

Na podstawie art. 11 ust. 1i 3 z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539;
z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2001 r. Nr 129, poz. 1440; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390; z 2006 r. Nr 220, poz. 1600) i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; z 2002 r. Nr 41,
poz. 364; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 11, poz. 96,
Nr 261, poz. 2598; z 2005 r. Nr 132, poz. 1111; z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W zataczniku do uchwaty Nr X/49/03 Rady Miejskiej w Suchaniu z dnia 30 grudnia 2003 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Suchaniu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskie-
go z 2004 r. Nr 10, poz. 186) wprowadza sie nastegpujace zmiany:

1) tytut zatagcznika otrzymuje brzmienie: ,Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Suchaniu”;
2) § 1 otrzymuje brzmienie:
»8 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Suchaniu, zwana dalej ,Biblioteka”, dziata na podstawie:
1) wustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pézn. zm.);
2) wustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z pézn. zm.);
3) niniejszego Statutu.”;
3) § b otrzymuje brzmienie:
.8 Db. Biblioteka korzysta z fachowej pomocy Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie oraz Ksigznicy
Stargardzkiej.”;
4) w § 15 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Suchania, zgodnie z ustawa z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Suchania.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard Warszawski
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UCHWALA NR XVII/162/09
Rady Miejskiej w Suchaniu
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie ustanowienia uzytku ekologicznego o nazwie , Wapnickie tegi”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 44 ust. 1i 2, art. 45 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087; z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286 oraz z 2008 r. Nr 201,
poz. 12376) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

8 1. Ustanawia sig uzytek ekologiczny o nazwie ,Wapnickie tegi” o pow. 18,30 ha.

8 2. 1. Obszar, o ktérym mowa w 8 1 potozony jest na terenie Gminy Suchan w obrebie ewidencyj-
nym Wapnica na dziatce nr 248, na terenie Nadle$nictwa Choszczno (oddz.26f).

2. Granice uzytku ekologicznego okresla mapa stanowiagca zatacznik graficzny do niniejszej uchwaty.

8 3. Celem ustanowienia uzytku ekologicznego jest ochrona cennych przyrodniczo gatunkéw flory.
Ze wzgledu na specyficzne warunki ekologiczne a zwtaszcza stosunki wodne, teren petni role lokalnej
ostoi réznorodnosci biotycznej. Na terenie uzytku ekologicznego ,Wapnickie tegi” stwierdzono pieé rodza-
jow siedlisk Natura 2000 tj. teg olszowy, olszowo-jesionowy, jesionowy na powierzchni 7,00 ha, teg zré-
dliskowy na powierzchni 0,20 ha, torfowisko alkaliczne na powierzchni 7,50 ha, taki $wieze na po-
wierzchni 3,50 ha, murawy napiaskowe na powierzchni 0,10 ha.

8 4. Na terenie uzytku ekologicznego, o ktérym mowa w 8 1, wprowadza sie nastepujace zakazy:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiektu lub obszaru;

2) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatcajacych rzezbe terenu, z wyjatkiem prac zwigzanych
z zabezpieczeniem przeciwsztormowym lub przeciwpowodziowym albo budowa, odbudowa, utrzy-
maniem, remontem lub naprawa urzadzen wodnych;

3) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

4) dokonywania zmian stosunkéw wodnych, jezeli zmiany te nie stuza ochronie przyrody albo racjonalnej
gospodarce rolnej, le$nej, wodnej lub rybackiej;

5) likwidowania, zasypywania i przeksztatcania naturalnych zbiornikéw wodnych, starorzeczy oraz ob-
szaréw wodno - btotnych;

6) wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia uzytkowanych gruntéw rolnych;

7) zmiany sposobu uzytkowania ziemi;

8) wydobywania do celéw gospodarczych skat, w tym torfu oraz skamieniato$ci, w tym kopalnych
szczatkéw roslin i zwierzat, a takze mineratéw i bursztynu;

9) umys$lnego zabijania dziko wystgpujacych zwierzat, niszczenia nor, legowisk zwierzecych oraz tarlisk
i ztozonej ikry, w wyjatkiem amatorskiego potowu ryb oraz wykonywania czynnos$ci zwiagzanych z ra-
cjonalng gospodarka rolna, le$na, rybacka i towiecka;

10) zbioru, niszczenia, uszkadzania roslin i grzybéw na obszarach uzytkéw ekologicznych, utworzonych
w celu ochrony stanowisk, siedlisk lub ostoi ro$lin i grzybéw chronionych.

8 5. Bezposredni nadzér nad uzytkiem ekologicznym, wymienionym w 8§ 1 sprawuje Nadle$nictwo
Choszczno, ktére umiesci w poblizu form ochrony przyrody, tablice informacyjne o nazwie forma ochrony
przyrody oraz obowigzujgcych zakazach.
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8 6. Uzytki ekologiczne uwidacznia sie w ewidencji gruntéw.
8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Suchania.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard Warszawski

Poz. 1379

UCHWALA NR XVIII/169/09
Rady Miejskiej w Suchaniu
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej do zatatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej w zakresie podejmowania dziataih wobec diuznikéw alimentacyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Miejska w Suchaniu uchwala, co na-
stepuje:

8 1. Upowaznia sie Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej do zatatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej w zakresie podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych
zgodnie z Rozdziatem Il ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 134, poz. 850).

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Suchania.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIV/131/08 Rady Miejskiej w Suchaniu z dnia 22 pazdziernika 2008 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej do zatatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej w zakresie podejmowania dziatah wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard Warszawski
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Poz. 1380
UCHWALA NR XXXII/341/09
Rady Miasta Szczecinek

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany zasad wynajmowania lokali mieszkalnych
wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu Miasta Szczecinek.

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. 2005 r. Nr 31, poz. 266; z 2006 .
Nr 86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167, poz. 1193, Nr 86, poz. 602; z 2006 r. Nr 249, poz. 1833;
z 2007 r. Nr 128, poz. 902 i Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

8 1. W zataczniku do uchwaty Nr XII/106/07 Rady Miasta Szczecinek z dnia 20 sierpnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu Miasta Szczecinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 101, poz. 1745) wprowadza sig na-
stepujace zmiany:

1)

2)

3)

8 2 otrzymuje brzmienie:

»~8 2. 1. Lokale socjalne wynajmowane sg na okres 12 miesigcy.

2. Dopuszcza sie mozliwosé zawarcia umowy na kolejne 12 miesigcy, wytacznie w sytuacji gdy
osoba ubiegajaca sie o zawarcie takiej umowy nadal nie ma zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych,
a dochéd miesigeczny w przypadku:

a) osoby samotnej nie przekracza 120% najnizszej emerytury w kwartale poprzedzajacym ztozenie
whniosku,
b) rodziny, ktérych dochdéd miesieczny w przeliczeniu na jedng osobe uprawniona nie przekracza

90% najnizszej emerytury w kwartale poprzedzajacym ztozenie wniosku.

3. W przypadku niespetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w 8 1 pkt 3 lit. b, osoba zajmujaca lokal
socjalny bez tytutu prawnego, zobowigzana jest do opuszczenia go w terminie 6 miesiecy od uptywu
terminu na jaki zostata zawarta poprzednia umowa, na podstawie pisemnego wezwania wynajmujacego.

4. Wynajmujacy prowadzi rejestr oséb zakwalifikowanych do zawarcia umowy najmu lokalu so-
cjalnego w oparciu o opinie wtasciwej ds. mieszkaniowych Komisji Rady Miasta Szczecinek oraz w
oparciu o wyroki sadowe orzekajgce eksmisje 0séb z dotychczas zajmowanych lokali ze wskazaniem
uprawnien do lokalu socjalnego.

5. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 4 uaktualniony jest na biezaco przez wynajmujacego w oparciu
o zasady okreslone w pkt 4.

6. Dopuszcza sie mozliwo$é przekwalifikowania umowy najmu lokalu socjalnego na umowe najmu
na czas nieoznaczony wytacznie na uzasadniony wniosek zainteresowanego, o ile spetnia on warunki
okreslone w 8§ 1 pkt 5. Przekwalifikowanie nie dotyczy lokalu usytuowanego w budynku o charakte-
rze socjalnym.

7. Decyzje o przekwalifikowaniu, o ktérym mowa w pkt 6 podejmuje wynajmujacy w oparciu
o opinie wtasciwej ds. mieszkaniowych Komisji Rady Miasta Szczecinek.

8. Zajmowany przez najemce lokal socjalny nie moze by¢ przedmiotem zamiany pomigdzy strona-
mi, ani zamiany z urzedu.”;

w 8§ 3 pkt 1:

a) w pkt 2 po stowach ,0 jeden pokdj” dodaje sie wyrazy ,lub na lokal o tej samej liczbie pokoi lub
wigkszy, lecz o nizszym standardzie”,

b) w pkt 9 po stowach ,jego $mierci” dodaje sie wyrazy ,i nie posiadajagcymi tytutu prawnego do
innego lokalu mieszkalnego w Szczecinku”;

w § 4:

a) pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1) mieszkania do remontu oraz powstate w wyniku adaptacji strychu, wynajmowane sg na czas
nieoznaczony osobom osiggajacym dochéd okreslony w 8§ 4 pkt 4 lit. a, b, ktérych warunki
mieszkaniowe i sytuacja materialna kwalifikuja do zawarcia umowy najmu po wykonaniu re-
montu lub adaptacji strychu;
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2) przez osoby, o ktérych mowa w pkt 1 rozumie sig:

a) osoby posiadajace ztozony w siedzibie wynajmujacego przed dniem ogtoszenia listy
mieszkani do remontu, listy strychdw do adaptacji, wniosek o uzyskanie lokalu oraz zgta-
szajgce swo0j akces na konkretnie wybrany lokal lub strych wykazany w ogtoszeniu,

b) osoby, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 3, pod warunkiem spetnienia kryteriéw, o ktérych
mowa w pkt 4 lit. b.”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4) przez osoby, ktérych sytuacja materialna kwalifikuje do zawarcia umowy najmu rozumie sie:

a) w odniesieniu do oséb, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a,

osoby samotne, ktérych dochéd miesieczny jest wyzszy niz 100% najnizszej
emerytury: w kwartale poprzedzajagcym ztozenie wniosku, a takze w kwartale
poprzedzajacym wskazanie lokalu mieszkalnego,

rodziny, ktérych dochdéd miesigeczny w przeliczeniu na jedna osobeg uprawniong jest
wyzszy niz 75% najnizszej emerytury: w kwartale poprzedzajacym ztozenie wniosku,
a takze w kwartale poprzedzajacym wskazanie lokalu mieszkalnego,

b) w odniesieniu do oséb, o ktérych mowa w pkt 2 lit. b,

osoby samotne, ktérych dochéd miesieczny jest nie nizszy niz 120% i nie wyzszy
niz 150% najnizszej emerytury: w kwartale poprzedzajagcym ztozenie wniosku,
a takze w kwartale poprzedzajacym wskazanie lokalu mieszkalnego,

rodziny, ktérych dochéd miesigeczny w przeliczeniu na jedng osobe uprawniong nie
jest nizszy niz 90% i nie wyzszy niz 120% najnizszej emerytury: w kwartale
poprzedzajacy ztozenie wniosku, a takze w kwartale poprzedzajgcym wskazanie
lokalu mieszkalnego.”,

c) dodaje sig pkt 7 w brzmieniu:
»7) w odniesieniu do oséb, o ktérych mowa w pkt 4 lit. b, lokal do remontu wskazuje wynajmu-
jacy w oparciu o opinie wtasciwej ds. mieszkaniowych Komisji Rady Miasta Szczecinek”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Szczecinek.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Suchowiejko

Poz. 1381

UCHWALA NR XXXI1/343/09
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

terenu ,Limanowskiego” w Szczecinku.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r.
Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127,
poz. 880 oraz z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 i Nr 220, poz. 1413)
Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastegpuje:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 52 -9028 - Poz. 1381

Rozdziat 1
Ustalenia ogéine

8 1. 1. Zgodnie z uchwata Nr XVII/171/08 Rady Miasta Szczecinek z dnia 28 stycznia 2008 .
w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
~Limanowskiego” w Szczecinku oraz po stwierdzeniu zgodnosci ze ,Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecinek”, przyjetym uchwata Nr XV/144/07 Rady Miasta
Szczecinek z dnia 3 grudnia 2007 r., zmienionym uchwata Rady Miasta Szczecinek Nr XXXII/342/09
z dnia 27 kwietnia 2009 r., uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu ,Lima-
nowskiego” w Szczecinku, zwany dalej ,planem miejscowym”.

2. Granice obszaru o powierzchni 13,7 ha objetego planem miejscowym okreséla rysunek planu.
3. Integralnymi czgs$ciami uchwaty sa:

1) rysunek planu zatytutowany Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu ,Limanow-
skiego” w Szczecinku, opracowany w skali 1: 1000, stanowiacy zatacznik nr 1;

2) wyrys ze ,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Szczecinek”
w skali 1: 10000, stanowiacy zatacznik nr 2;

3) rozstrzygnigcie Rady Miasta Szczecinek o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu planu,
stanowiace zatacznik nr 3;

4) rozstrzygniecie Rady Miasta Szczecinek o sposobie realizacji zapisanych w planie, inwestycji z zakre-
su infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy oraz o zasadach ich finansowa-
nia, stanowiace zatacznik nr 4.

8 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) akcencie architektonicznym - nalezy przez to rozumie¢ obiekt matej architektury, np. kapliczke, fontanng,
rzezbe, pomnik, badZz wyrdzniajacg sie cze$¢ budynku taka, jak np.: attyka, portal, portyk, ryzalit,
tympanon, wykusz;

2) budynku pomocniczym - nalezy przez to rozumie¢ garaz lub budynek gospodarczy;

3) dominancie - nalezy przez to rozumie¢ budynek lub cze$é budynku wyrdézniajaca sie wysokoscia
w otaczajacej zabudowie;

4) dziatce budowlanej - nalezy przez to rozumieé¢ dziatke budowlang, w rozumieniu ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

5) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozumieé linie wyznaczajaca minimalng odlegtos$é
elewacji budynku od linii rozgraniczajacej terenu;

6) obowigzujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozumieé linig, zgodnie z ktéra nakazuje sie usytuowa-
nie minimum 60% frontowej elewacji budynku;

7) ogrodzeniu petnym - nalezy przez to rozumie¢ ogrodzenie, w ktérym udziat powierzchni petnej wynosi
powyzej 30%;

8) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ powierzchnig wszystkich budynkéw zlokalizowa-
nych na dziatce, mierzona po obrysie $cian zewnetrznych, bez schodéw, ramp, taraséw, zadaszen,
wiatrotapow;

9) reklamie - nalezy przez to rozumieé¢ nos$nik informacji wizualnej w jakiejkolwiek materialnej formie

wraz z elementami konstrukcyjnymi i zamocowaniami, nie bedacy elementem informacji miejskiej,

szyldem lub znakiem w rozumieniu przepiséw o znakach i sygnatach drogowych;

szyldzie - nalezy przez to rozumieé¢ znak oznaczajgcy siedzibe przedsigbiorcy lub miejsce $wiadczenia

ustug, o maksymalnej powierzchni 1,5 m?;

terenie zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej lub zabudowy ustugowej - nalezy przez to rozumieé¢

teren o nastepujacych mozliwo$ciach przeznaczenia:

a) w catosci pod zabudowe mieszkaniowa wielorodzinna,

b) w catosci pod zabudowe ustugowa,

c) w czesci pod zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng i w czesci pod zabudowe ustugowa;

terenie zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej i zabudowy ustugowej - nalezy przez to rozumieé te-

ren przeznaczony w czes$ci pod zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng i w cze$ci pod zabudowe

ustugowa;

10
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13) ustugach nieuciazliwych - nalezy przez to rozumieé ustugi, ktére spetniajg standardy emisyjne wiasci-
we dla zabudowy mieszkaniowej i nie sg zaliczane do przedsiewzieé mogacych znaczaco oddziatywad
na srodowisko oraz mogace potencjalnie znaczaco oddziatywaé na srodowisko;

14) zabudowie ustugowej sakralnej - nalezy przez to rozumie¢ budynek kultu religijnego wraz z zabudowa
towarzyszaca, w tym socjalng;

15) zabudowie kalenicowej - nalezy przez to rozumie¢ zabudowe, w ktérej kalenice budynkéw sg réwno-
legte do linii rozgraniczajacej z terenem drogi publicznej;

16) zabudowie $rédmiejskiej - nalezy przez to rozumie¢ zabudowe $rédmiejskg, w rozumieniu aktéw wy-
konawczych wydanych na podstawie ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

17) zabudowie zwartej - nalezy przez to rozumie¢ zabudowe, w ktérej budynki lokalizowane na tej samej
dziatce budowlanej albo na dziatkach granicznych przylegaja do siebie lub w ktérej boczne $ciany bu-
dynkéw nie posiadajg otworéw okiennych;

18) zieleni - nalezy przez to rozumie¢ pojedyncze drzewa lub krzewy oraz ich skupiska, wraz z zajmowa-
nym terenem i pozostatymi sktadnikami szaty roslinnej, w tym trawniki.

8 3. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenéw wyznaczonych liniami rozgraniczajagcymi na rysun-
ku planu:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, oznaczone na rysunku planu symbolami: 5MW,
oMW, 12MW, 13MW, 16MW, 18MW, 19MW, 22MW, 25MW, 28MW, 31MW, 32MW, 33MW,
36MW, 42MW, 43MW, 44MW, 49MW, 50MW;

2) teren zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej i zabudowy ustugowej, oznaczony na rysunku planu
symbolem 39MW/U;

3) tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej lub zabudowy ustugowej, oznaczone na rysunku pla-
nu symbolami 23MW/U, 51TMW/U;

4) tereny zabudowy ustugowej, oznaczone na rysunku planu symbolami: 1U, 2U, 7U, 8U, 14U, 15U,
17U, 24U, 26U, 34U, 37U, 46U, 47U;

5) teren rozmieszczenia obiektu handlowego o powierzchni sprzedazy powyzej 2.000 m?, oznaczony
symbolem 38UC;

6) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczony na rysunku planu symbolem 3MN, 6MN,
35MN, 45MN;

7) tereny infrastruktury technicznej - elektroenergetyki, oznaczone na rysunku planu symbolami 62E, 63E;

8) teren zieleni urzagdzonej, oznaczony na rysunku planu symbolem 4ZP;

9) tereny drég publicznych, oznaczone na rysunku planu symbolami: 52KD-L, 53KD-D, 54KD-L, 55KD-L,

56KD-L, 57KD-L, 58KD-D, 59KD-L, 60KD-L, 6 1KD-L;

tereny drég wewnetrznych, oznaczone na rysunku planu symbolami: 10KDW, 11KDW, 20KDW,

21KDW, 27KDW, 29KDW, 30KDW, 40KDW, 41KDW, 48KDW.

10
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8 4. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego:

1) nakazuje sig:

a) lokalizacje zabudowy jako zabudowy $rédmiejskiej,

b) na terenie 32MW lokalizacje przejscia w kondygnacji parteru taczacego teren 27KDW z ulica
Kard. Wyszynskiego, z uwzglednieniem 8 38 pkt 7,

c) sytuowanie zabudowy zgodnie z wyznaczonymi liniami zabudowy, przed ktérymi na kondygna-
cjach powyzej parteru, na odlegto$é¢ nie wieksza niz 1,5 m dopuszcza sie sytuowanie: wykuszy,
balkonéw, taraséw, z uwzglednieniem pkt 3 lit. a-c oraz 8 44 ust. 8,

d) zapewnienie wysokiej jakos$ci architektury, w szczegélnosci w odniesieniu do elewaciji frontowych,

e) w zabudowie zwartej szeroko$é¢ elewacji odpowiadajgcg szerokos$ci historycznych podziatéw na
dziatki budowlane,

f)  kolorystyke $cian zewnetrznych budynkdéw sktadajaca sie z nie wigcej niz trzech zharmonizowa-
nych wzgledem siebie, pastelowych koloréw,

g) na terenach 37U, 38UC i 39MW/U lokalizacje akcentéw architektonicznych zgodnie z rysunkiem
planu,

h) dla budynkéw pomocniczych ujednolicenie w ramach terenu: wysokos$ci, geometrii i kolorystyki
dachéw, materiatéw do ich pokrycia oraz linii zabudowy;

2) zakazuje sig:

a) lokalizacji ogrodzen petnych i ogrodzen z betonowych elementéw prefabrykowanych, z uwzgled-

nieniem pkt 3 lit. h,
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3)

1)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

lokalizacji obiektéw handlowych o powierzchni sprzedazy wiekszej niz 1000,0 m?, z wyjatkiem
terenu 38UC,

lokalizacji napowietrznych elementéw infrastruktury technicznej,

lokalizacji wolno stojacych stacji bazowych telefonii komérkowej,

lokalizacji garazy w parterach budynkéw,

pokrywania $cian zewnetrznych materiatami dysharmonizujacymi, z uwzglednieniem 8 6 pkt 2 lit. b,
stosowania nawierzchni bitumicznych z wyjatkiem terenéw drég publicznych i wewnetrznych;

dopuszcza sie:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)
)
k)
1)

m)
n)

o)

lokalizacje budynkéw pomocniczych w zabudowie zwartej wytacznie przy tylnej granicy dziatki
budowlanej w strefie nie szerszej niz 7,0 m od tej granicy, z uwzglednieniem Rozdziatu 2,
przebudowe istniejacych budynkéw mieszkalnych, usytuowanych poza liniami zabudowy,

w miejscach, w ktérych pozwalajg na to wyznaczone na rysunku planu linie zabudowy, lokaliza-
cje budynkdéw przy lub na granicy dziatek budowlanych, o ile nie jest to sprzeczne z przepisami
odrebnymi,

dla budynkéw pomocniczych oraz wolnostojacych stacji transformatorowych, zlokalizowanych
poza strefag ochrony konserwatorskiej obiektéw i zespotéw zabudowy o cechach zabytkowych,
dachy o dowolnym kacie nachylenia potaci dachowych,

zachowanie dachéw ptaskich na istniejgcej zabudowie mieszkaniowej,

zachowanie wysokos$ci istniejacej zabudowy mieszkaniowej,

na terenach bMW, SMW, 12MW, 13MW, 16MW, 18MW, 19MW, 22MW, 25MW, 28MW,
31MW, 32MW, 33MW, 36MW, 42MW, 43MW, 44MW, 45MN, 49MW, 50MW zachowanie ist-
niejacej zabudowy ustugowej nieuciazliwej i zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,

lokalizacje ogrodzen petnych o wysokosci nie wyzszej niz 1,5 m,

lokalizacje obiektéw matej architektury,

lokalizacje szyldow wytacznie na elewacjach budynkow,

lokalizacje tablic informacyjnych,

na terenach 15U, 23MW/U, 26U, 38UC, 39MW/U, 46U, 47U i 51MW/U, wytacznie na budyn-
kach ustugowych lokalizacje stacji bazowych telefonii komérkowej, ktérych wysoko$é nie moze
przekracza¢ 25,0 m, przy czym nie wigkszych niz 1/3 wysokosci budynkéw, na ktérych sg one
zlokalizowane,

na terenach 37U i 39MW/U lokalizacje dominant,

na terenach 3MN, 6MN, 35MN, 45MN zachowanie istniejgcej zabudowy mieszkaniowej wieloro-
dzinnej,

zachowanie istniejgcych nienormatywnych dziatek budowlanych z prawem ich zabudowy zgodnie
z pozostatymi ustaleniami planu i z zakazem ich dalszego pomniejszenia.

8 b. W zakresie zasad ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego:

nakazuje sig:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

a)

h)

zagospodarowanie zielenig wszystkich wolnych od utwardzenia fragmentéw terenéw, z uwzgled-
nieniem przepiséw odrebnych,

gromadzenie i segregacje odpadéw w miejscach ich powstawania oraz usuwanie ich zgodnie z prze-
pisami odrebnymi,

stosowanie rozwigzan technicznych, technologicznych i organizacyjnych, umozliwiajagcych obni-
zenie poziomu hatasu komunikacyjnego,

dla terenébw 5MW, 9MW, 12MW, 13MW, 16MW, 18MW, 19MW, 22MW, 25MW, 28MW,
31MW, 32MW, 33MW, 36MW, 42MW, 43MW, 44MW, 49MW, 50MW, 39MW/U i 51TMW/U
zapewnienie dopuszczalnych pozioméw hatasu w $rodowisku jak dla terenéw zabudowy miesz-
kaniowej wielorodzinnej, zgodnie z przepisami odrebnymi,

dla terenéw 3MN, 6MN, 35MN i 45MN zapewnienie dopuszczalnych pozioméw hatasu w $rodo-
wisku jak dla terenéw zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, zgodnie z przepisami odrebnymi,
dla terenéw oznaczonych symbolami 2U i 7U zapewnienie dopuszczalnych pozioméw hatasu
w Srodowisku jak dla terenéw zabudowy zwigzanej ze statym lub czasowym pobytem dzieci
i mtodziezy, zgodnie z przepisami odrgbnymi,

dla terenéw 38UC i 41KDW lokalizacje ekranu akustycznego wzdtuz linii rozgraniczajacych z te-
renami 35MN i 36MW, z zastrzezeniem pkt 3 lit. b,

dla ekranu akustycznego, o ktérym mowa w lit. g, lokalizacje zieleni ptozacej,
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i)

i)

w przypadku lokalizacji nowych zjazdéw na tereny 15U i 37U, ochrong istniejgcego szpaleru to-
poli wtoskich wzdtuz ulicy Adama Mickiewicza (poza planem miejscowym),

zagospodarowanie nadmiaru mas ziemnych, powstatych w wyniku realizacji ustalen planu miej-
scowego, do urzadzenia zieleni na obszarze planu miejscowego lub usuniecie ich zgodnie z prze-
pisami odrebnymi;

2) zakazuje sie lokalizacji ustug uciazliwych z wyjatkiem terenu 38UC;
3) dopuszcza sig:

a)
b)

nowe nasadzenia drzew i krzewdéw, z uwzglednieniem przepiséw odrebnych,

na terenach 35MN i 36MW lokalizacje ekranéw akustycznych wzdtuz linii rozgraniczajacych z te-
renami 38UC i 41KDW jako elementéw konstrukcyjnych garazy i w takim przypadku odstapienie
od realizacji ustalen pkt 1 lit. g.

8 6. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury wspoétczesnej,
ustala sie:

1) strefe ochrony konserwatorskiej obiektéw i zespotéw zabudowy o cechach zabytkowych, zgodnie
z rysunkiem planu;
2) w strefie, o ktérej mowa w pkt 1:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

kolorystyke budynkéw skomponowang w oparciu o badania architektoniczne, ktére okreslag pier-
wotny kolor budynku, a w przypadku braku mozliwosci jego okres$lenia, zgodnie z 8 4 pkt 1 lit. f,
stosowanie tradycyjnych materiatdw wykonczeniowych i tradycyjnych tynkéw,

w przypadku zabudowy zwartej ksztattowanie pierzei o szeroko$é elewacji odpowiadajgcej szero-
kosci historycznych podziatéw na dziatki budowlane oraz o architekturze nawigzujacej do kompo-
zycji elewacji historycznej zabudowy sasiedniej, w taki sposéb, aby nowa zabudowa nie byta
dominujaca w catej pierzei,

dopuszczenie lokalizacji wolno stojacych stacji transformatorowych SN/nn wytacznie we wne-
trzach kwartatéw zabudowy,

dla budynkéw pomocniczych i wolno stojacych stacji transformatorowych dostosowanie geometrii
i kolorystyki dachéw oraz materiatéw do ich pokrycia do przewazajacych na danym terenie,
zakaz lokalizacji reklam wolno stojacych,

w przypadku lokalizacji budynkéw uzupetniajacych zabudowe wymieniong w pkt 4 i 6, dopuszcza
sie przekroczenie wysokosci tej zabudowy nie wiecej nizo 1 m,

kierunki spadku potaci dachowych lokalizowanych budynkéw winny nawigzywaé do kierunkéw
spadkéw potaci dachowych na budynkach przylegtych do tej samej drogi lub placu w danym
kwartale zabudowy;

3) ochrong budynkéw wpisanych do rejestru zabytkdéw, oznaczonych na rysunku planu, zgodnie z prze-
pisami odrebnymi;

4) ochrong budynkéw o warto$ciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonych na rysunku
planu;

5) dla budynkéw, o ktérych mowa w pkt 4:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
a)

h)

zakaz rozbudowy i nadbudowy,

zakaz przebudowy elewacji frontowych, polegajacej na likwidacji detalu architektonicznego,
wprowadzaniu otworéw okiennych i witryn oraz na zmianie pierwotnych wielko$ci otworéw
okiennych, dopuszcza sie przywrdécenie pierwotnego ich wystroju wytacznie na podstawie mate-
riatdw ikonograficznych,

zachowanie kata nachylenia potaci dachowej i rodzaju pokrycia dachowego,

zachowanie dominant i akcentéw architektonicznych,

zachowanie form detali architektonicznych,

zakaz zewnegtrznego ocieplania wczesniej nieocieplanych elewacji frontowych budynkéw,
zastosowanie zakazéw, o ktérych mowa w lit. b i f do elewacji bocznych, o ile te przylegaja do
terenéw drég publicznych lub placu publicznego,

zachowanie historycznych ksztattéw otworédw okiennych oraz odtworzenie historycznej stolarki
okiennej i drzwiowej,

w przypadku konieczno$ci rozbiérki, wynikajacej wytacznie ze ztego stanu technicznego, po-
twierdzonego ekspertyzg techniczna, wykonanie inwentaryzacji pomiarowej i fotograficznej
obiektu oraz przekazanie jednego egzemplarza organowi do spraw ochrony zabytkéw,
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6)
7)

1)

2)

3)

i) w przypadku adaptacji strychéw na cele mieszkalne lub ustugowe, doswietlenie pomieszczen
oknami potaciowymi; dopuszcza sig stosowanie naswietli dachowych, $wietlikéw lub lukarn od
strony wnetrz terenéw o wysokosci liczonej od potaci dachu, nie wigkszej niz 1,0 m i szerokosci
nie wiekszej niz 1,5 m, przy czym:

— obowiazuje jedna forma dos$wietlen w ramach jednego budynku,

— rozmieszczenie doswietlen musi by¢ podporzadkowane osiom kompozycji elewacji, w szcze-
golnosci nawigzywac¢ do uktadu otwordw okiennych,

— taczna powierzchnia o$wietlen nie wieksza niz 25% powierzchni potaci dachu, na ktérej do-
puszcza sig ich rozmieszczenie,

k) zakaz lokalizacji reklam, dopuszcza sie wytacznie szyldy i tablice informacyjne bez mozliwosci
przestaniania elementéw wystroju architektonicznego elewac;ji;

ochrong budynkéw o wartos$ciach historycznych, oznaczonych na rysunku planu;

dla budynkéw, o ktérych mowa w pkt 6:

a) dopuszczenie rozbudowy i przebudowy, zgodnie z ustaleniami szczegétowymi i z uwzglednieniem
lit. b-i,

b) zakaz nadbudowy,

c) rozbudowa na tytach istniejacych budynkéw z zachowaniem analogicznej wysokos$ci elewacji,
analogicznej lub mniejszej wysoko$ci kalenicy,

d) zachowanie otwordéw okiennych na elewacjach frontowych, z uwzglednieniem lit. g,

e) zachowanie kata nachylenia potaci dachowej,

f) zachowanie form detali architektonicznych na elewacjach frontowych,

g) w przypadku lokalizacji ustug w parterach budynkéw dopuszczenie przebudowy otworéw okien-
nych w parterach przy zachowaniu ksztattu i rytmu otworéw okiennych wyzszych kondygnaciji
oraz w nawigzaniu do stylu budynku chronionego,

h) w przypadku koniecznosci rozbiérki, wynikajacej wytacznie ze zlego stanu technicznego, po-
twierdzonego ekspertyza techniczng, wykonanie inwentaryzacji pomiarowej i fotograficznej
obiektu oraz przekazanie jednego egzemplarza organowi do spraw ochrony zabytkéw,

i) w przypadku adaptacji strychéw na cele mieszkalne lub ustugowe, doswietlenie pomieszczen
oknami potaciowymi, dopuszcza sig stosowanie naswietli dachowych, $swietlikéw lub lukarn od
strony wnetrz terenéw o wysokosci liczonej od potaci dachu, nie wigkszej niz 1,0 m i szerokosci
nie wiekszej niz 1,5 m, przy czym:

— obowiazuje jedna forma o$wietlen w ramach jednego budynku,

— rozmieszczenie o$wietlen musi byé podporzadkowane osiom kompozycji elewacji, w szcze-
golnosci nawigzywaé do uktadu otwordéw okiennych,

— taczna powierzchnia o$wietle nie wigksza niz 25% powierzchni potaci dachu, na ktérej do-
puszcza sig ich rozmieszczenie,

j)  zakaz lokalizacji reklam, dopuszcza sie wytacznie szyldy i tablice informacyjne bez mozliwosci
przestaniania elementéow wystroju architektonicznego elewac;ji.

8 7. W zakresie wymagan wynikajacych z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych:

na terenach 52KD-L, 53KD-D, 54KD-L, 55KD-L, 56KD-L, 57KD-L, 58KD-D, 59KD-L, 60KD-L, 61KD-L

nakazuje sie spdjne zagospodarowanie pasow drogowych w zakresie nawierzchni, matej architektury,

stupéw ogtoszeniowych i wiat przystankowych;

zakazuje sig lokalizacji:

a) reklam, z uwzglednieniem pkt 3 lit. a-b oraz 8 6 pkt 5 lit. k oraz pkt 7 lit. j,

b) tymczasowych obiektéw budowlanych, z wyjatkiem obiektéw, o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 3 lit. c;

dopuszcza sig lokalizacje:

a) reklam wytacznie na obiektach nieobjetych ochrong konserwatorska, przy czym faczna po-
wierzchnia reklam nie moze przekraczaé¢ 1% powierzchni danej elewac;ji,

b) reklam w wiatach przystankowych,

c) tymczasowych obiektéw budowlanych na czas trwania imprez okolicznos$ciowych.

8 8. Nie okresla sie granic i sposobéw zagospodarowania terenéw lub obiektéw podlegajacych

ochronie, ustalonych na podstawie przepiséw odrebnych, w tym terenéw gérniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych, ze wzgledu na ich nie-
wystepowanie na obszarze objetym planem.

8 9. 1. Nie wyznacza sig teren6w wymagajacych wszczecia postepowania scalania i podziatu nieru-

chomosci w rozumieniu przepiséw odrebnych.
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2. Nie okresla sig szczegétowych zasad i warunkédw scalania i podziatu nieruchomos$ci w rozumieniu
przepis6w odrebnych.

8 10. W zakresie szczegdlnych warunkéw zagospodarowania terendw oraz ograniczenia w ich uzyt-
kowaniu, w tym zakazu zabudowy ustala sie zakaz lokalizacji budynkéw na terenach: 52KD-L, 53KD-D,
54KD-L, 55KD-L, 56KD-L, 57KD-L, 58KD-D, 59KD-L, 60KD-L, 61KD-L, 20KDW, 27KDW, 40KDW,
41KDW.

8 11. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systeméw komunikacji ustala sie:

1) dla terenéw: 56MW, 9MW, 12MW, 16MW, 18MW, 19MW, 22MW, 256MW, 28MW, 31MW, 32MW,
33MW, 36MW, 42MW, 43MW, 44MW, 49MW, 50MW, 23MW/U, 39MW/U, 51TMW/U, 1U, 2U, 7U,
8U, 14U, 15U, 17U, 24U, 26U, 34U, 37U, 46U, 47U, 3MN, 6MN, 34MN, 35MN, 45MN i 4ZP do-
step do przylegtych terenéw drég publicznych i wewnetrznych zjazdami zlokalizowanymi zgodnie
z przepisami odrebnymi;

2) dla terenu 3MN zapewnienie dostgpu do ul. 3 Maja poprzez teren 2U;

3) dla terenu 31MW dostep do ul. E. Plater poprzez teren 29KDW, na zasadzie prawa przejscia;

4) dla terenu 13MW dostep do terendw drég publicznych poprzez teren 11KDW;

5) dla terenu 37U dostep do terenéw drdg publicznych poprzez tereny 39MW/U i 41KDW;

6) dla terenu 38UC dostep do terenéw drég publicznych poprzez tereny 37U, 39MW/U i 41KDW;

7) szeroko$ci drég w liniach rozgraniczajacych, zgodnie z rysunkiem planu;

8) dla terenéw 52KD-L, 54KD-L, 55KD-L, 56KD-L, 57KD-L, 59KD-L, 60KD-L i 6 1KD-L drogi klasy lokalnej;

9) dla terenéw 53KD-D i 58KD-D drogi klasy dojazdowej;

10) zachowanie ciagtosci powigzan elementéw pasa drogowego, w szczegdélnosci jezdni, $ciezek rowero-
wych, chodnikéw w granicy obszaru planu oraz z zewnegtrznym uktadem komunikacyjnym, z uwzgled-
nieniem ustalen planu;

11) parametry uktadu drogowego zgodnie z klasyfikacjg i przepisami odrebnymi, w zakresie nie definio-
wanym ustaleniami planu;

12) dopuszczenie realizacji dodatkowych, innych niz ustalonych planem, elementéw uktadu komunikacyjnego,
zgodnie z przepisami odrebnymi;

13) zachowanie istniejacej infrastruktury transportowej z dopuszczeniem jej rozbudowy lub przebudowy
zgodnie z ustaleniami planu;

14) w przypadku budowy budynkéw lub zmiany sposobu uzytkowania budynkéw istniejgcych zapewnie-
nie stanowisk postojowych dla samochodéw osobowych, w tym dla oséb niepetnosprawnych,
w tacznej ilosSci nie mniejszej niz:

a) 1 stanowisko na 1 mieszkanie w budynku mieszkalnym wielorodzinnym,
b) 2 miejsca postojowe na kazdy budynek mieszkalny jednorodzinny,
c) 1 miejsce postojowe na kazde rozpoczete:

- 30 m? powierzchni sprzedazy ustug handlu,

- 100 m? powierzchni uzytkowej obiektéw uzytecznosci publicznej,

- 50 m? powierzchni uzytkowej pozostatych ustug;

15) dla nowych obiektéw wymagajacych obstugi pojazdami ciezarowymi zapewnienie stanowisk do prze-
tadunku i postoju w granicach terenéw;

16) dopuszczenie na kazdym z terenéw lokalizacji miejsc postojowych dla rowerdw.

8 12. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systeméw infrastruktury techniczne;j:

1) nakazuje sie:

a) powiagzanie sieci infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym oraz zapewnienie dostepu do
sieci, zgodnie z przepisami odrebnymi,

b) odprowadzenie $ciekéw bytowych i przemystowych do sieci kanalizacji sanitarnej,

c) zagospodarowanie woéd opadowych i roztopowych na terenie, zgodnie z przepisami odrebnymi
i z uwzglednieniem lit. d lub odprowadzenie ich do sieci kanalizacji deszczowej,

d) dla terenéw 52KD-L, 53KD-D, 54KD-L, 55KD-L, 56KD-L, 57KD-L, 58KD-D, 59KD-L, 60KD-L,
61KD-L, 20KDW, 27KDW, 40KDW i 41KDW odprowadzanie wéd opadowych i roztopowych do
sieci kanalizacji deszczowej,

e) zaopatrzenie w wode pitng z sieci wodociagowej,

f) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowej,

g) zaopatrzenie w energieg elektryczng z sieci elektroenergetycznej;
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2)

3)

zakazuje sig lokalizacji:

a) zbiornikéw bezodptywowych na $cieki bytowe i przemystowe,

b) napowietrznych sieci infrastruktury technicznej;

dopuszcza sie:

a) roboty budowlane w zakresie sieci infrastruktury technicznej,

b) zachowanie istniejacej sieci infrastruktury technicznej,

c) lokalizacje stacji transformatorowych SN/nn wolno stojacych lub wbudowanych w budynek o in-
nym przeznaczeniu, z uwzglednieniem lit. d, 8 6 pkt 2 lit. d i e oraz 8§ 4 pkt 3 lit. d,

d) w przypadku lokalizacji wolno stojacej stacji transformatorowej wydzielenie dziatki budowlanej
o powierzchni nie wiekszej niz 100,0 m?, z prawem zabudowy do 100% jej powierzchni,

e) lokalizacje stacji bazowych telefonii komérkowej, z uwzglednieniem § 4 pkt 2 lit. d oraz 8 4 pkt 3
lit. 1.

8 13. W zakresie sposobéw i terminéw tymczasowego zagospodarowania, urzadzenia i uzytkowania

terenéw nie podejmuje sig ustalen.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Rozdziat 2
Ustalenia szczeg6towe

8 14. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 1U, o powierzchni ok. 0,65 ha, ustala sig:

zabudowe ustugowa sakralng;

zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 25% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnig terenu biologicznie czynnag w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;
wysoko$é zabudowy nie wigcej niz 4 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie
wigcej niz 9,0 m do goérnej krawedzi gzymsu i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu;
kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 30°;

ochrong budynku wpisanego do rejestru zabytkdéw, oznaczonego na rysunku planu, zgodnie z przepi-
sami odrebnymi.

8 15. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 2U, o powierzchni ok. 0,33 ha, ustala sie:

lokalizacje zabudowy ustug oswiaty;

dopuszczenie lokalizacji garazy;

powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

powierzchnig zabudowy nie wieksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;

wysokos$é zabudowy:

a) nie wigcej niz 4 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wiecej niz 12,5 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) garazy nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowej wiekszy niz 30°, z uwzglednieniem 8§ 4 pkt 3 lit. e oraz 8 6 pkt 2 lit. e;

ochrone budynku wpisanego do rejestru zabytkéw, oznaczonego na rysunku planu, zgodnie z przepi-

sami odrebnymi.

8 16. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 3MN, o powierzchni ok. 0,08 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowga jednorodzinng;

dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;

zabudowe mieszkaniowa wolno stojaca, realizowang w uktadzie kalenicowym;

powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

lokalizacje maksymalnie jednego budynku mieszkalnego i jednego budynku pomocniczego na dziatce
budowlanej;

powierzchnig zabudowy nie wieksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnie zabudowy budynku pomocniczego nie wieksza niz 50,0 m?;
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8) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;
9) wysoko$é zabudowy:

a) nie wiecej niz 3 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 9,0 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

10) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 30°, z uwzglednieniem 8§ 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e.

8 17. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 4ZP, o powierzchni ok. 0,15 ha, ustala sig:

1) teren zieleni urzadzonej - parki, zielence;
2) dopuszczenie lokalizacji:
a) budynkéw pomocniczych, z wyjatkiem garazy,
b) placu zabaw;
3) zabudowe wolno stojaca;
4) powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;
5) lokalizacje maksymalnie jednego budynku pomocniczego na dziatce budowlanej;
6) powierzchnie zabudowy budynku pomocniczego nie wieksza niz 20,0 m?;
7) powierzchnie terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejszg niz 80%;
8) wysokos$¢ zabudowy nie wiecej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;
9) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 30°, z uwzglednieniem & 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e.

8 18. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 5MW, o powierzchni ok. 0,18 ha, ustala sig:

1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

4) zabudowe zwartg;

5) powierzchnig zabudowy nie wigksza niz 60% powierzchni dziatki budowlanej;

6) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 20%;

7) wysoko$é zabudowy od 3 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej
niz 12,5 m do gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°;

9) dla budynkéw o wartos$ciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonych na rysunku planu,

zasady ochrony zgodnie z 8 6 pkt 5;

10) dla budynkéw o wartos$ciach historycznych, oznaczonych na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie

z 8 6 pkt 7.

8 19. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 6MN, o powierzchni ok. 0,18 ha, ustala sie:

1) zabudowe mieszkaniowa jednorodzinng;

2) dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) zabudowe mieszkaniowg wolno stojaca, realizowang w ukfadzie kalenicowym;

4) powierzchnie dziatki budowlanej nie mniejszag niz 500,0 m?;

5) lokalizacje maksymalnie jednego budynku mieszkalnego i jednego budynku pomocniczego na dziatce
budowlanej;

6) powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

7) powierzchnie zabudowy budynku pomocniczego nie wieksza niz 50,0 m?;

8) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;

9) wysokos$é zabudowy:

a) nie wiecej niz 3 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 9,0 m do
goérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

10) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°, z uwzglednieniem 8§ 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e;
11) dla budynkéw o wartosciach historycznych, oznaczonych na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie
z § 6 pkt 7.
8 20. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 7U, o powierzchni ok. 0,07 ha, ustala sie:
1) lokalizacje zabudowy ustug o$wiaty;
2) dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;
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3) zabudowe ustugowa wolno stojaca, realizowang w ukfadzie kalenicowym;

4) powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

5) powierzchnig zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

6) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;

7) wysokos$é zabudowy:

a) nie wiecej niz 3 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 9,0 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) kat nachylenia potaci dachowej wiekszy niz 40°, z uwzglednieniem 8 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e;
9) dla budynku o wartos$ciach historycznych, oznaczonego na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie
z 8 6 pkt 7.
8 21. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 8U, o powierzchni ok. 0,06 ha, ustala sie:
1) lokalizacje zabudowy ustugowej;
2) dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;
3) zabudowe ustugowa wolno stojaca, realizowang w ukfadzie kalenicowym;
4) powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;
5) powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;
6) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;
7) wysoko$é zabudowy:

a) nie wiecej niz 3 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 9,0 m do
gornej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wiecej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) kat nachylenia potfaci dachowej wiekszy niz 40°, z uwzglednieniem § 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e;
9) dla budynku o wartos$ciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonego na rysunku planu,
zasady ochrony zgodnie z § 6 pkt 5.
8 22. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 9MW, o powierzchni ok. 0,09 ha, ustala sig:
1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinna;
2) dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;
3) dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkdw;
4) zabudowe zwartg;
5) powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 60% powierzchni dziatki budowlanej;
6) powierzchnie zabudowy budynku pomocniczego nie wieksza niz 50,0 m?;
7) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 20%;
8) wysoko$¢ zabudowy:

a) nie wiecej niz 3 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 9,0 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

9) kat nachylenia potaci dachowej wiekszy niz 40°, z uwzglednieniem 8 4 pkt 3 lit. e oraz 8 6 pkt 2 lit. e;

10) dla budynkéw o wartosciach historycznych, oznaczonych na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

z 8 6 pkt 7.
8 23. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 12MW, o powierzchni ok. 0,78 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowg wielorodzinna;

dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

dopuszczenie zachowania istniejgcej zabudowy pomocniczej;

zabudowe zwartg;

powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 50% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnige terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 30%;
wysoko$é zabudowy od 2 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wiecej
niz 12,5 m do gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°, z uwzglednieniem 8 4 pkt 3 lit. e oraz 8 6 pkt 2 lit. e;
dla budynkéw o wartos$ciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonych na rysunku planu,
zasady ochrony zgodnie z § 6 pkt 5;
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10) dla budynkéw o wartos$ciach historycznych, oznaczonych na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

z 8 6 pkt 7.
8 24. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 13MW, o powierzchni ok. 0,04 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

zakaz zabudowy pomocniczej;

zabudowe zwarta;

powierzchnig zabudowy nie wieksza niz 60% powierzchni dziatki budowlanej;

nie wyznacza sig powierzchni terenu biologicznie czynnej w stosunku do dziatki budowlanej;
wysoko$é zabudowy od 2 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wiecej
niz 12,5 m do gérnej krawedzi gzymsu, i nie wiecej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°, z uwzglednieniem 8§ 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e.

8 25. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 14U, o powierzchni ok. 0,23 ha, ustala sig:

lokalizacje zabudowy ustugowej;

dopuszczenie zachowania budynké4w pomocniczych bez prawa rozbudowy;

zakaz lokalizacji nowych budynkéw pomocniczych;

zabudowe ustugowa wolno stojacg, realizowanag w uktadzie kalenicowym;

powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;

wysoko$é zabudowy:

a) nie wigcej niz 4 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 12,5 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wiecej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 6,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowej wiekszy niz 40°, z uwzglednieniem 8 4 pkt 3 lit. e oraz 8 6 pkt 2 lit. e;

10) dla budynku o wartos$ciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonego na rysunku planu,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zasady ochrony zgodnie z § 6 pkt 5.
8 26. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 15U, o powierzchni ok. 0,52 ha, ustala sig:

lokalizacje zabudowy ustugowej - turystyki;

dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;

zabudowe ustugowa wolno stojaca, realizowanag w uktadzie kalenicowym;

powierzchnie dziatki budowlanej nie mniejsza niz 2000,0 m?;

powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnig terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;

wysoko$é zabudowy:

a) od 2 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 12,5 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°, z uwzglednieniem § 4 pkt 3 lit. e oraz 8 6 pkt 2 lit. e.

8 27. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 16MW, o powierzchni ok. 0,16 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

dopuszcza sig lokalizacje budynkéw pomocniczych;

dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnie dziatki budowlanej nie mniejsza niz 550,0 m?;

powierzchnig terenu biologicznie czynnag w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;

wysoko$é zabudowy:

a) nie wiecej niz 3 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 9,0 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;
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8) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°;
9) dla budynkéw o wartos$ciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonych na rysunku planu,
zasady ochrony zgodnie z § 4 pkt 5.

8 28. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 17U, o powierzchni ok. 0,09 ha, ustala sig:

1) lokalizacje zabudowy ustugowej;

2) dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) zabudowe ustugowa realizowana w uktadzie kalenicowym;

4) powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

5) powierzchnig zabudowy nie wigksza niz 60% powierzchni dziatki budowlanej;

6) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 20%;
7) wysoko$é zabudowy:

a) 2 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 5,5 m do goérnej kra-
wedzi gzymsu, i nie wigcej niz 12,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem budynkéw
pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) kat nachylenia potaci dachowej wiekszy niz 30°, z uwzglednieniem 8 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e.

8 29. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 18MW, o powierzchni ok. 0,79 ha, ustala sig:

1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinna;

2) dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

4) zabudowe zwarta z dopuszczeniem wolno stojacej;

5) powierzchnig zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

6) powierzchnie nowej dziatki budowlanej nie mniejsza niz 500,0 m?;

7) powierzchnig zabudowy budynku pomocniczego nie wieksza niz 50,0 m?;

8) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;
9) wysoko$é zabudowy:

a) od 2 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 12,5 m do
gornej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wiecej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

10) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°, z wyjatkiem budynkéw pomocniczych, z uwzgled-

nieniem 8§ 4 pkt 3 lit. e oraz 8 6 pkt 2 lit. e;

11) dla budynkéw o wartosciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonych na rysunku planu,

zasady ochrony zgodnie z 8 6 pkt 5;

12) dla budynkéw o wartos$ciach historycznych, oznaczonych na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie

z 8 6 pkt 7.

8 30. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 19MW, o powierzchni ok. 0,13 ha, ustala sig:

1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

4) zabudowe zwartg;

5) powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 80% powierzchni dziatki budowlanej;

6) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 20%;

7) wysokos$é zabudowy od 3 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej
niz 12,5 m do gérnej krawedzi gzymsu, i nie wiecej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°;

9) dla budynku o wartosciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonego na rysunku planu,
zasady ochrony zgodnie z § 6 pkt 5;

10) dla budynkéw o wartosciach historycznych, oznaczonych na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie
z 8 6 pkt 7.

8 31. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 22MW, o powierzchni ok. 0,09 ha, ustala sig:

1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinna;
2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;
3) dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;
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4)

zabudowe zwarta;

5) powierzchnig zabudowy nie wieksza niz 60% powierzchni dziatki budowlanej;

6) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 20%;

7) wysokos$é zabudowy od 3 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej
niz 12,5 m do gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°;

9) dla budynkéw o wartos$ciach historycznych, oznaczonych na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie
z 8 6 pkt 7.
8 32. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 23MW/U, o powierzchni ok. 0,29 ha,

ustala sie:

1) lokalizacje zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej i ustugowej;

2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) zabudowe zwarta;

4) powierzchnig zabudowy nie wiekszg niz 70% powierzchni dziatki budowlanej;

5) powierzchnie dziatki budowlanej nie mniejsza niz 380,0 m?;

6) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 10%;

7) wysoko$é zabudowy nie wigcej niz 3 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie
wigcej niz 9,0 m do goérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 30°.
8 33. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 24U, o powierzchni ok. 0,03 ha, ustala sie:

1) lokalizacje zabudowy ustugowej;

2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) zabudowe zwarta;

4) powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

5) dopuszczenie 100% powierzchni zabudowy dziatki budowlanej;

6) nie wyznacza sie powierzchni terenu biologicznie czynnej w stosunku do dziatki budowlanej;

7) wysoko$é zabudowy - od 2 do 3 kondygnacji nadziemnych, tj. nie wigcej niz 9,0 m do gérnej krawe-
dzi gzymsu, i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) dowolny kat nachylenia potaci dachowe;j.
8 34. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 25MW, o powierzchni ok. 0,09 ha, ustala sie:

1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

4) lokalizacje placu zabaw;

5) zabudowe zwarta;

6) powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

7) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 30%;

8) wysokos$é zabudowy nie wigcej niz 5 kondygnacji nadziemnych, tj. nie wigcej niz 17,0 m do najwyz-
szego punktu dachu;

9) dowolny kat nachylenia potaci dachowe;j.
8 35. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 26U, o powierzchni ok. 0,09 ha, ustala sie:

1) lokalizacje zabudowy ustugowej;

2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) zabudowe zwarta;

4) powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

5) dopuszczenie 100% powierzchni zabudowy dziatki budowlanej;

6) nie wyznacza sie powierzchni terenu biologicznie czynnej w stosunku do dziatki budowlanej;

7) wysoko$é zabudowy nie wigcej niz 9,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) dowolny kat nachylenia potaci dachowe;j.
8 36. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 28MW, o powierzchni ok. 0,15 ha, ustala sig:

1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkdéw;
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lokalizacje placu zabaw;

powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnig terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 30%;
wysoko$é zabudowy nie wigcej niz 5 kondygnacji nadziemnych, tj. nie wigcej niz 17,0 m do najwyz-
szego punktu dachu;

dowolny kat nachylenia potaci dachowej.

8 37. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 31MW, o powierzchni ok. 0,48 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowg wielorodzinna;

dopuszczenie zachowania budynkéw pomocniczych bez prawa rozbudowy;

zakaz lokalizacji nowych budynkéw pomocniczych, z wyjatkiem garazy;

zabudowe zwartg z dopuszczeniem zabudowy wolno stojacej;

dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

powierzchnig zabudowy nie wieksza niz 60% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnig terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 20%;

wysoko$é zabudowy:

a) od 3 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 12,5 m do goér-
nej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem garazy,

b) garazy nie wigcej niz 6,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°, z uwzglednieniem 8 4 pkt 3 lit. e oraz 8 6 pkt 2 lit. e;

10) dla budynkéw o wartosciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonych na rysunku planu,

zasady ochrony zgodnie z § 6 pkt 5;

11) dla budynkéw o wartosciach historycznych, oznaczonych na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie
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8 38. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 32MW o powierzchni ok. 0,02 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

zabudowe zwartg;

dopuszczenie zabudowy 100% powierzchni dziatki budowlanej;

nie wyznacza sie powierzchni terenu biologicznie czynnej w stosunku do dziatki budowlanej;
szerokos$é przejscia, o ktérym mowa w 8§ 4 pkt 1 lit. b, nie mniejsza niz 3,0 m;

wysoko$é zabudowy nie wiecej niz 5 kondygnacji nadziemnych, tj. nie wigcej niz 17,0 m do najwyz-
szego punktu dachu;

dowolny kat nachylenia potaci dachowej.

8 39. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 33MW o powierzchni ok. 0,19 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowg wielorodzinna;

zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

zabudowe zwartg;

powierzchnig zabudowy nie wigksza niz 80% powierzchni dziatki budowlanej;

nie wyznacza sie powierzchni terenu biologicznie czynnej w stosunku do dziatki budowlanej;
wysoko$é zabudowy nie wiecej niz 5 kondygnacji nadziemnych, tj. nie wigcej niz 17,0 m do najwyz-
szego punktu dachu;

dowolny kat nachylenia potaci dachowej.

8 40. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 34U, o powierzchni ok. 0,03 ha, ustala sig:

lokalizacje zabudowy ustugowej;

zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

zabudowe zwartg;

powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

dopuszczenie 100% powierzchni zabudowy dziatki budowlanej;

nie wyznacza sig powierzchni terenu biologicznie czynnej w stosunku do dziatki budowlanej;
wysokos$¢ zabudowy - od 2 do 3 kondygnacji nadziemnych, tj. nie wigcej niz 9,0 m do gérnej krawedzi
gzymsu, i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu;

dowolny kat nachylenia potaci dachowej.
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8 41. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 35MN, o powierzchni ok. 0,11 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowa jednorodzinng;

dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;

zabudowe mieszkaniowa wolno stojaca, realizowang w uktadzie kalenicowym;

powierzchnig dziatki budowlanej nie mniejsza niz 500,0 m?;

lokalizacje maksymalnie jednego budynku mieszkalnego i jednego budynku pomocniczego na dziatce

budowlanej;

powierzchnig zabudowy nie wieksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnie zabudowy budynku pomocniczego nie wieksza niz 50,0 m?;

powierzchnig terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;

wysoko$é zabudowy:

a) nie wiecej niz 2 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigecej niz 5,5 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 12,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

10) kat nachylenia potaci dachowej wiekszy niz 40°, z uwzglednieniem 8 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e;
11) dla budynku o wartosciach historycznych, oznaczonego na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie
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8 42. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 36MW, o powierzchni ok. 0,38 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowg wielorodzinna;

zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych z wyjatkiem garazy;

dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

zabudowe zwartg;

powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 50% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnige terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 30%;

wysokos$é zabudowy:

a) od 3 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wiecej niz 12,5 m do
goérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem garazy,

b) garazy nie wigcej niz 6,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowych wiekszy niz 40°, z uwzglednieniem 8§ 4 pkt 3 lit. e oraz 8 6 pkt 2 lit. e;

dla budynkéw o wartos$ciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonych na rysunku planu,

zasady ochrony zgodnie z 8 6 pkt 5;

dla budynku o wartos$ciach historycznych, oznaczonego na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie

z 8 6 pkt 7.

8 43. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 37U, o powierzchni ok. 0,37 ha, ustala sig:

zabudowe ustugowag - hotelarstwa;

dopuszczenie lokalizacji:

a) garazy wielostanowiskowych wytacznie w kondygnacjach podziemnych,

b) parkingéw;

zabudowe zwarta w uktadzie kalenicowym;

powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

powierzchnig zabudowy nie wieksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnige zabudowy dominant nie wieksza niz 25% powierzchni zabudowy;

powierzchnig terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 20%;

wysoko$é zabudowy:

a) od 4 do 5 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 17,0 m do
gornej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 22,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem do-
minant,

b) dominant do 26,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowej wigekszy niz 30°, z uwzglednieniem pkt 10;

dla dachu mansardowego kat nachylenia potaci dachowej:

a) dolnej - wigkszy niz 30°,

b) gérnej - dowolny.
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8 44. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 38UC, o powierzchni ok. 0,50 ha, ustala sig:

teren rozmieszczenia obiektu handlowego o powierzchni sprzedazy powyzej 2.000 m?;

2) lokalizacje zieleni urzadzonej, zgodnie z rysunkiem planu;

3) dopuszczenie lokalizacji garazu wielostanowiskowego wytacznie w kondygnacjach podziemnych;

4) powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

5) powierzchnig zabudowy nie wigksza niz 52% dziatki budowlanej, z uwzglednieniem pkt 6;

6) powierzchnie zabudowy garazu podziemnego nie wieksza niz 92% dziatki budowlanej;

7) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 12%;

8) na kondygnacjach powyzej parteru, na odlegto$é nie wigksza niz 6,0 m przed wyznaczonymi liniami
zabudowy dopuszczenie sytuowanie wykuszy, balkonéw, taraséw;

9) wysoko$¢ zabudowy:

a) od 2 do 3 kondygnacji nadziemnych, tj. nie wiecej niz 15,0 m do gérnej krawedzi gzymsu, i nie
wiecej niz 17,5 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem tacznikéw,

b) tacznikéw do 2 kondygnaciji, tj. nie wiecej niz 10,0 m do najwyzszego punktu dachu;

10) dowolny kat nachylenia potaci dachowych.
8 45. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 39MW/U, o powierzchni ok. 0,56 ha,
ustala sie:
1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng i zabudowe ustugowa;
2) zakaz lokalizacji obiektéw handlowych;
3) dopuszczenie lokalizacji:

a) garazu wielostanowiskowego wytacznie w kondygnacjach podziemnych,

b) parkingéw;

4) powierzchnie dziatki budowlanej nie mniejsza niz 500,0 m?, z wyjatkiem dziatek pod infrastrukture
techniczng;
5) powierzchnig zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej, w uwzglednieniem

pkt 6-8;

6) powierzchnie zabudowy ustugowej od 500,0 do 1000,0 m?;

7) powierzchnig zabudowy garazu podziemnego nie wigksza niz 45% dziatki budowlane;j;

8) powierzchnie zabudowy dominant nie wigksza niz 5% powierzchni zabudowy;

9) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 25%;
10) wysoko$é zabudowy:

b) od 4 do 5 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wiecej niz 15,0 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 20,0 m do najwyzszego punktu dachu,

c) dominant do 30,0 m do najwyzszego punktu dachu;

11) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 30°, z uwzglednieniem pkt 12;
12) dla dachu mansardowego kat nachylenia potaci dachowej:

a) dolnej - wigkszy niz 30°,

b) gérnej - dowolny.

8 46. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 42MW, o powierzchni ok. 0,16 ha, ustala sig:

1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych z wyjatkiem garazy;

3) dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

4) zabudowe zwartg;

5) powierzchnig zabudowy nie wigksza niz 50% powierzchni dziatki budowlanej;

6) powierzchnie terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejszg niz 30%;
7) wysokos$é zabudowy:

a) od 2 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 12,5 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjagtkiem ga-
razy,

b) garazy nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) kat nachylenia potaci dachowej wiekszy niz 40°, z uwzglednieniem 8 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e;
9) dla budynkéw o wartos$ciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonych na rysunku planu,

zasady ochrony zgodnie z 8 6 pkt 5;

10) dla budynku o wartos$ciach historycznych, oznaczonego na rysunku planu, zasady ochrony zgodnie

z 8 6 pkt 7.
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8 47. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 43MW, o powierzchni ok. 0,12 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych z wyjatkiem garazy;

dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

dopuszczenie zabudowy zwartej;

powierzchnige zabudowy nie wigksza niz 60% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnig terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 10%;

wysoko$é zabudowy:

a) od 2 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 12,5 m do
gornej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem garazy,

b) garazy nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°, z uwzglednieniem 8§ 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e.

8 48. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 44MW, o powierzchni ok. 0,22 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowg wielorodzinna;

zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych z wyjatkiem garazy;

dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

zabudowe zwartg;

powierzchnig zabudowy nie wieksza niz 50% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnig terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 10%;

wysoko$é zabudowy:

a) od 2 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wiecej niz 12,5 m do
goérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem garazy,

b) garazy nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°, z uwzglednieniem 8§ 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e;

dla budynkéw o wartos$ciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonych na rysunku planu,

zasady ochrony zgodnie z § 6 pkt 5.

8 49. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 45MN, o powierzchni ok. 0,15 ha, ustala sig:

zabudowe mieszkaniowa jednorodzinng;

dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;

zabudowe mieszkaniowa wolno stojaca;

powierzchnie dziatki budowlanej nie mniejsza niz 500,0 m?;

lokalizacje maksymalnie jednego budynku mieszkalnego i jednego budynku pomocniczego na dziatce

budowlanej;

powierzchnie zabudowy nie wieksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnie zabudowy budynku pomocniczego nie wieksza niz 50,0 m?;

powierzchnig terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;

wysokos$é zabudowy:

a) nie wiecej niz 3 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 9,0 m do
gérnej krawedzi gzymsu, i nie wiecej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°, z uwzglednieniem § 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e.

8 50. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 46U, o powierzchni ok. 0,17 ha, ustala sig:

lokalizacje zabudowy ustugowej;

zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych z wyjatkiem garazy;

zakaz lokalizacji wolno stojgcych garazy jednostanowiskowych;

zabudowe wolno stojaca;

powierzchnie dziatki budowlanej nie mniejsza niz 800,0 m?;

powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 50% powierzchni dziatki budowlanej;

powierzchnig terenu biologicznie czynna w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 30%;
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8)

wysokos$é zabudowy:

a) nie wiecej niz 3 kondygnacje nadziemne, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 9,0 m do
gornej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 15,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem bu-
dynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dach;

9) kat nachylenia potaci dachowej wigkszy niz 40°, z uwzglednieniem 8 4 pkt 3 lit. e oraz § 6 pkt 2 lit. e.
8 51. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 47U, o powierzchni ok. 0,29 ha, ustala sig:

1) lokalizacje zabudowy ustugowej;

2) powierzchnig dziatki budowlanej réwna powierzchni terenu;

3) powierzchnig zabudowy nie wigksza niz 60% powierzchni dziatki budowlanej;

4) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 10%;

5) wysoko$¢é zabudowy nie wigcej niz 3 kondygnacje nadziemne, tj. nie wiecej niz 15,0 m do najwyz-
szego punktu dachu;

6) dowolny kat nachylenia potaci dachowe;j.
8 52. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 49MW, o powierzchni ok. 0,14 ha, ustala sie:

1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych z wyjatkiem garazy;

3) dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

4) zabudowe zwartg;

5) powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

6) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 40%;

7) wysoko$é zabudowy:
a) od 2 do 4 kondygnacji nadziemnych, w tym uzytkowe poddasze, tj. nie wigcej niz 12,5 m do

gérnej krawedzi gzymsu, i nie wigcej niz 19,0 m do najwyzszego punktu dachu, z wyjatkiem garazy,

b) garazy nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

8) kat nachylenia potaci dachowych wigkszy niz 40°, z uwzglednieniem § 4 pkt 3 lit. e oraz 8 6 pkt 2
lit. e;

9) dla budynkéw o wartos$ciach historycznych i cechach zabytkowych, oznaczonych na rysunku planu,
zasady ochrony zgodnie z § 6 pkt 5.
8 53. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 50MW, o powierzchni ok. 0,36 ha, ustala sie:

1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng;

2) zakaz lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) dopuszczenie lokalizacji ustug w parterach i kondygnacjach podziemnych budynkéw;

4) lokalizacje placu zabaw;

5) zabudowe mieszkaniowa zwartg;

6) powierzchnie zabudowy nie wigksza niz 30% powierzchni dziatki budowlanej;

7) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 30%;

8) wysokos$é zabudowy nie wigcej niz 5 kondygnacji nadziemnych, tj. nie wigcej niz 17,0 m do najwyz-
szego punktu dachu;

9) dowolny kat nachylenia potaci dachowe;j.
8 54. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem 51MW/U, o powierzchni ok. 0,31 ha,

ustala sie:

1) zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng lub ustugowa;

2) dopuszczenie lokalizacji budynkéw pomocniczych;

3) zabudowe zwarta;

4) powierzchnig zabudowy nie wieksza niz 40% powierzchni dziatki budowlanej;

5) powierzchnig terenu biologicznie czynng w stosunku do dziatki budowlanej nie mniejsza niz 20%;

6) wysoko$¢ zabudowy:
a) nie wiecej niz 5 kondygnacji nadziemnych, tj. nie wigcej niz 17,0 m do najwyzszego punktu da-

chu, z wyjatkiem budynkéw pomocniczych,

b) budynkéw pomocniczych nie wigcej niz 5,0 m do najwyzszego punktu dachu;

7) dowolny kat nachylenia potaci dachowe;j.
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8 55. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolami 62E, 63E ustala sie:

1) teren infrastruktury technicznej - elektroenergetyki;
2) dopuszczenie zabudowy 100% powierzchni dziatki budowlanej;
3) wysokos$é zabudowy nie wigcej niz 3,0 m.

8 56. Dla terenéw drég publicznych oznaczonych na rysunku planu symbolami:

1) 53KD-D nakazuje sig lokalizacje pieszo-jezdni;
2) 52KD-L, 57KD-L, 58KD-D, 59KD-L, 60KD-L, 61KD-L:

a) nakazuje sie usytuowanie zieleni urzadzonej w nieutwardzonych czes$ciach terenu,

b) zakazuje sig lokalizacji nowych stanowisk postojowych oraz stanowisk do roztadunku towaréw;
2) 54KD-L, 55KD-L, 56KD-L:

a) nakazuje sie usytuowanie co najmniej jednostronnej, dwukierunkowej $ciezki rowerowej,

b) nakazuje sie usytuowanie zieleni urzadzonej w nieutwardzonych czesciach terenu,

c) zakazuje sig lokalizacji nowych stanowisk postojowych oraz stanowisk do roztadunku towaréw,

z wyjatkiem terenu 56KD-L.

8 57. Dla terenéw drég wewnetrznych oznaczonych na rysunku planu symbolami:

1) 10KDW, 11KDW, 21KDW, 29KDW, 30KDW i 48KDW:
a) dopuszcza sig lokalizacje garazy,
b) dopuszcza sig lokalizacje pieszo-jezdni,
c) ustala sig wysokos$¢é garazy nie wigcej niz 3,5 m do dolnej krawedzi dachu i nie wigcej niz 5,0 m
do najwyzszego punktu dachu;
2) 10KDW i 40KDW ustala sig lokalizacje parkingu, na ktérym kazde 5 stanowisk postojowych przedzie-
lone jest zielenig wysoka.

Rozdziat 3
Ustalenia koncowe

8 58. 1. Z uwagi na nie stwierdzenie wzrostu wartos$ci nieruchomosci w zwiazku z uchwaleniem pla-
nu miejscowego, nie ustala sig stawek procentowych do okres$lenia optaty, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Dla terenéw 38UC i 39MW/U ustala sig stawke procentowa do okreslenia optaty, o ktérej mowa
w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w wysokosci 30%.

8 59. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Szczecinka.

8 60. W granicach objetych ustaleniami planu traca moc ustalenia miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego ,Limanowskiego” w Szczecinku, zatwierdzonego uchwatg XLV/349/02 Rady Mia-
sta Szczecinek z dnia 21 maja 2002 r. (Dz. U. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 50, poz. 1059).

8 61. Uchwata podlega publikacji na stronie internetowej Urzedu Miasta Szczecinek.

8 62. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Suchowiejko
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Zataczniki do uchwaty Nr XXXI11/343/09
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 27 kwietnia 2009 r. (poz. 1381)

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWNIA PRZESTRZENNEGO
TERENU "LIMANOWSKIEGO" W SZCZECINKU
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Zatacznik nr 2

WYRYS ZE "STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW

ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA SZCZECINEK"
(UCHWALA NR XV/144/07 RADY MIASTA SZCZECINEK Z DNIA 3 GRUDNIA 2007 r.)
ZMIENIONE UCHWALA NR... XXXII/342/09 RADY MIASTA SZCZECINEK Z DNIA.27. kwietnia 2009 r.

Tereny okreéione w punkcie 2.1.2.
eamuc A czpécl B opracowania

Tereny wskazane pod zabudowy *
D uslugowq wraz z Zielenig
towarzyszacq
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Zatacznik nr 3

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu planu

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 .
Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127,
poz. 880 oraz z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237 i Nr 220, poz. 1413),
Rada Miasta Szczecinek rozstrzyga, co nastepuje:

W dniu 17. 03. 2009 r. ztozono uwage do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
~Limanowskiego” w Szczecinku, odnoszaca sie do terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolami
37U, 38UC i 39MW/U.

Sposéb rozstrzygniecia uwagi jest zgodny z ,Wykazem uwag whniesionych do wytozonego do publicznego
wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego”, stanowigcym integralna czes$é
dokumentacji formalnoprawnej prac planistycznych.

Zatacznik nr 4

Rozstrzygniecie Rady Miasta Szczecinek o sposobie realizacji zapisanych w planie, inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan wlasnych gminy oraz o zasadach ich finansowania

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r.
Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127,
poz. 880 oraz z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237 i Nr 220, poz. 1413),
Rada Miasta Szczecinek okresla nastgpujacy sposoéb realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktére nalezy do zadan wtasnych gminy oraz zasady ich finansowania:

8 1. 1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, stuzace zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
mieszkancéw, stanowig, zgodnie z art., 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) zadania wtasne gminy.

2. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, zapisane w planie, obejmuija:

1) traktowane jako zadania wspdlne, inwestycje w granicach linii rozgraniczajacych poszczegdlnych ulic,
w tym budowe lub modernizacje ulic wraz z o$wietleniem, uzbrojeniem podziemnym, sciezkami rowe-
rowymi, zielenig i odpowiednimi zabezpieczeniami technicznymi zmniejszajacymi uciazliwos¢ w rozu-
mieniu przepis6w o ochronie srodowiska;

2) inwestycje realizowane samodzielnie zlokalizowane w, lub poza liniami rozgraniczajgcymi ulic.
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8 2. Wykaz terenéw, w ktérych zapisane zostaty inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej na-
lezace do zadan wtasnych gminy:

L.p. Symbole terenow Przeznaczenie terenu (opis inwestycji)

1 2 3

przebudowa drég publicznych lokalnych (lokalizacja
1 | 54KD-L, 55KD-L, 56 KD-L
sciezki rowerowej) wraz z niezb¢dna infrastruktura

przebudowa drég publicznych lokalnych (lokalizacja
2 | 60KD-L i 61KD-L skrzyzowania z 53KD-D i zjazdéw na tereny drég

wewngtrznych) wraz z niezb¢dng infrastruktura

budowa drogi publicznej dojazdowej wraz
3 | S3KD-D

z niezbgdng infrastruktura

8 3. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych w § 2:

1. Realizacja inwestycji przebiega¢ bedzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym ustawg Pra-
wo budowlane, ustawg Prawo zamdwien publicznych, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawg o gospo-
darce komunalnej i ustawg Prawo ochrony srodowiska.

2. Sposbéb realizacji inwestycji okreslonych w 8 2 moze ulegaé modyfikacji wraz z dokonujacym sie
postepem techniczno - technologicznym, zgodnie z zasada stosowania najlepszej dostepnej techniki,
okreslonej w art. 3 pkt 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. Nr 25,
poz. 150 z 2008 r. tekst jednolity, z p6zn. zm.), o ile nie nastgpi naruszenie ustalen planu.

3. Inwestycje z zakresu przesytania i dystrybucji paliw gazowych, energii elektrycznej, okreslone
w 8 2, realizowane beda w sposéb okreslony w art. 7 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energe-
tyczne (Dz. U. Nr 89, poz. 625 z 2006 r. tekst jednolity, z péZn. zm.), o ile nie nastgpi naruszenie ustalen
planu.

4. Realizacja i finansowanie w zakresie infrastruktury technicznej inwestycji niewyszczegdlnionych
w § 2 jest przedmiotem umowy zainteresowanych stron.

8 4. Finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych,
ujetych w niniejszym planie, podlega przepisom ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.):

1) wydatki majatkowe finansowane z budzet miasta ustala sie corocznie w uchwale budzetowej;
2) wydatki majatkowe, ktérych okres realizacji przekracza jeden rok budzetowy okresla Wieloletni Plan
Inwestycyjny uchwalany przez Rade Miasta.

8 b. 1. Zadania w zakresie infrastruktury komunikacyjnej, okreslone w 8 2 finansowane beda przez
budzet miasta lub na podstawie porozumieni z innymi podmiotami.

2. Zadania w zakresie budowy sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, okreslone w 8§ 2, beda realizo-
wane na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 123, poz. 858) ze srodkéw wta-
snych przedsigbiorstwa wodociggowo - kanalizacyjnego, w oparciu o uchwalane przez Rade Miasta wielo-
letnie plany rozwoju i modernizacji urzadzern wodociagowych i kanalizacyjnych (art. 21 ustawy) lub przez
budzet miasta.

3. Zadania w zakresie budowy sieci elektroenergetycznych, gazowych i o$wietlenia finansowane be-
dg na podstawie art. 7 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, z p6zn. zm.).
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INFORMACJA
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
o decyzji Nr 0SZ-4210-20(13)/2009/342/X/BK
z dnia 14 lipca 2009 r.

Informuje sig, iz w dniu 14 lipca 2009 r. zostata wydana decyzja zatwierdzajaca taryfe dla ciepta,
ustalong przez Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Spétke z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibag
w Goleniowie o nastepujacej tresci:

DECYZJA
Nr 0SZ-4210-20(13)/2009/342/X/BK

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 oraz art. 45, w zwiazku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104,
poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217; z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790 i Nr 130, poz. 905; z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3,
poz. 11 i Nr 69, poz. 586) oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks po-
stepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071; z 2001 r. Nr 49, poz. 509; z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387; z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660; z 2004 r. Nr 162, poz. 1692; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524 oraz z 2008 r. Nr 229, poz. 1539) po rozpatrzeniu wniosku z dnia 8 maja 2009 r. przedsig-
biorcy: Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spétki z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg w Gole-
niowie posiadajacego:

1) numer w rejestrze przedsigbiorstw (KRS): 0000030662;
2) numer identyfikacyjny podatkowej (NIP): 856-00-00-206,

zwanej w dalszej czesci decyzji ,Przedsigbiorstwem energetycznym” postanawiam:

1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsigbiorstwo energetyczne, stanowiaca zatacznik do
niniejszej decyzji;
2) ustalié¢ okres obowigzywania taryfy dla ciepta na okres do dnia 31 sierpnia 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, na wniosek przedsigbiorcy, Miejskiej
Energetyki Cieplnej Spoétki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Goleniowie ul. Maszewska 18,
posiadajacego koncesje udzielone przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki (zwanego dalej ,Prezesem
URE") decyzjami z dnia 6 pazdziernika 1998 r. Nr WCC / 167 / 342 /U / 1 / 98 / PM (zmieniona decy-
zjami Prezesa URE z dnia 3 stycznia 2001 r. Nr WCC / 167A / 342 / W / 3 / 2001 / MJ, z dnia 22 paz-
dziernika 2001 r. Nr WCC / 167B / 342 / W / 3 / 2001 / MJ oraz z dnia 5 listopada 2007 r. Nr WCC /
167-ZTO / 342 /| W / OSZ / 2007 / WK) na wytwarzanie ciepta i Nr PCC / 183 /342 /U /1 /98 / PM
(zmieniong decyzjami Prezesa URE z dnia 30 kwietnia 1999 r. Nr PCC / 183A /342 /U /1 /99, z dnia 6
sierpnia 1999 r. NrPCC / 183 /S /342 /U / 3/ 99 oraz z dnia 5 listopada 2007 r. Nr PCC / 183-ZTO /
342 /| W/ 0SZ / 2007 / WK) na przesytanie i dystrybucje ciepta, w dniu 8 maja 2009 r. zostato wszczete
postepowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez to Przedsigbior-
stwo energetyczne.

W trakcie postegpowania administracyjnego Przedsigbiorstwo energetyczne byto wzywane przez Prezesa
URE do uzupetnienia wniosku, ztozenia wyjasnien oraz dokonania poprawek pismami z dnia: 21 maja
2009 r., 8 i 30 czerwca 2009 r. oraz z dnia 9 lipca 2009 r. Odpowiedzi Przedsigbiorstwa energetycznego
wptynety do Oddziatu Terenowego URE w dniach: 2 i 19 czerwca 2009 r. oraz 7 i 9 lipca 2009 r.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy - Prawo energetyczne przedsigbiorstwa energetyczne posiadajace konce-
sje na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania, przesytania i dystrybucji ciepta oraz
obrotu cieptem ustalaja taryfy dla ciepta, ktére podlegajg zatwierdzeniu przez Prezesa URE.
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W toku postegpowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przed-
sigbiorstwo energetyczne opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 45 ust. 1 - 5 ustawy
- Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczego6towych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz zasad rozliczen w obrocie cieptem
(Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), zwanego w dalszej cze$ci decyzji ,rozporzadzeniem taryfowym®”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaly przez Przedsigbiorstwo energetyczne na podstawie uzasadnio-
nych kosztéow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego roku stosowania ta-
ryfy. Ocena tych kosztéw zostata dokonana zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego, na pod-
stawie poréwnania uzasadnionych jednostkowych kosztéw planowanych dla pierwszego roku stosowania
taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami wynikajagcymi z kosztéw poniesionych w roku kalenda-
rzowym poprzedzajacym pierwszy rok stosowania taryfy.

Z uwagi jednak na znaczny wzrost i wysoki poziom $redniej wskaznikowej ceny ciepta, majac na uwadze
ochroneg intereséw odbiorcéw przed nieuzasadnionym wzrostem i poziomem cen ciepta, Prezes URE ustalit
wspotczynnik korekcyjny Xw, okreslajacy projektowana poprawe efektywnosci funkcjonowania Przedsig-
biorstwa energetycznego oraz zmiane warunkéw wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wy-
twarzania ciepta w wysokosci 96,94% oraz wezwat Przedsigbiorstwo energetyczne do dostosowania ta-
ryfy do wysokosci tego wspétczynnika. Przedsigbiorstwo energetyczne dokonato zmian w taryfie zgodnie
z ustalonym wspétczynnikiem korekcyjnym.

Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony na czas 12 miesiecy, tj. do dnia 31 sierpnia 2010 r. Tak
ustalony termin umozliwi obowiazywanie taryfy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz weryfikacje
kosztéw stanowigcych podstawe ustalenia cen i stawek optat po uptywie terminu ich stosowania.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje Przedsigbiorstwu energetycznemu odwotanie do Sadu Okregowe-
go w Warszawie - Sagdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw - za moim posrednictwem, w terminie dwu-
tygodniowym od dnia jej dorgczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energe-
tyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 479* § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$é wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i warto$ci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéow, zwigzte
ich uzasadnienie, wskazanie dowoddéw, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiang decyzji w catosci
lub w czesci (art. 479*° Kodeksu postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przestaé na adres Pétnocno-
Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energetyki z siedzibg w Szczecinie ul. Zubréw 3,
71-617 Szczecin.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2, w zwigzku z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy - Prawo ener-
getyczne, taryfa zostanie skierowana do ogtoszenia na koszt Przedsigbiorstwa energetycznego w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, Przedsigbiorstwo energetyczne wpro-
wadza taryfe do stosowania nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od dnia jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLNOCNO-ZACHODNIEGO ODDZIALU TERENOWEGO
Z SIEDZIBA W SZCZECINIE

Witold Kepa
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Zatacznik do informacji Prezesa URE
o decyzji Nr 0SZ-4210-20(13)/2009/342/X/BK
z dnia 14 lipca 2009 r. (poz. 1382)

TARYFA DLA CIEPLA
PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z 0.0. W GOLENIOWIE
Goleniow 2009

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Taryfa zawiera ceny i stawki optat za ciepto dostarczane odbiorcom przez Przedsiebiorstwo Ener-

getyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Goleniowie, dziatajaca na podstawie koncesji udzielonych decyzja-
mi Prezesa URE w dniu 6 pazdziernika 1998 r.:

na wytwarzanie ciepta - Nr WCC/167/342/U/1/98/PM, zmieniong decyzjami:

z dnia 3 stycznia 2001 r. Nr WCC/167A/342/W/3/2001/MJ,

z dnia 22 pazdziernika 2001 r. Nr WCC/167/B/342/W/3/2001/MJ,

z dnia 5 listopada 2007 r. Nr WCC/167-ZT0/342/W/0SZ/2007/WK,

na przesytanie i dystrybucije ciepta - Nr PCC/183/342/U/1/98/PM, zmieniona decyzjami:
z dnia 30 kwietnia 1999 r. Nr PCC/183A/342/U/1/99,

z dnia 6 sierpnia 1999 r. Nr PCC/183/S/342/U/3/99,

z dnia 5 listopada 2001 r. Nr PCC/183-ZT0/342/W/0SZ/2007/WK.

2. Taryfa zostata ustalona przy uwzglednieniu w szczegdélnos$ci postanowien:

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. 2006 r. Nr 89, poz. 625 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeh z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423), zwanym w dalszej czesci taryfy ,rozporzadzeniem taryfowym”,

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
funkcjonowania systemoéw cieptowniczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92), zwanym w dalszej czesci
taryfy ,rozporzadzeniem przytgczeniowym®”

3. Okreslone w taryfie ceny i stawki optat stosuje sig dla poszczegdlnych grup odbiorcéw, odpo-

wiednio do zakresu $wiadczonych ustug.

Il. OBJASNIENIA POJEC UZYWANYCH W TARYFIE

Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

odbiorca - kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto na podstawie umowy ze sprzedawcg;

sprzedawca - Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedziba w Goleniowie, przedsigbior-
stwo energetyczne dostarczajgce odbiorcy ciepto na podstawie umowy sprzedazy ciepta, zawartej
z tym odbiorca;

zrédto ciepta - potaczone ze sobg urzadzenia lub instalacje stuzagce do wytwarzania ciepta;

sie¢ cieptownicza - potgczone ze sobg urzadzenia lub instalacje, stuzace do przesytania i dystrybuciji
ciepta ze Zrédet ciepta do weztéw cieplnych;

wezet cieplny - potaczone ze soba urzadzenia lub instalacje stuzace do zmiany rodzaju lub parametréw
nos$nika ciepta dostarczanego z przytacza oraz regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji od-
biorczych;

grupowy wezet cieplny - wezet cieplny obstugujacy wigcej niz jeden obiekt;

przytacze - odcinek sieci cieptowniczej doprowadzajacy ciepto wytacznie do jednego wezta cieplnego
albo odcinek zewnetrznych instalacji odbiorczych za grupowym weztem cieplnym lub Zrédtem ciepta,
taczacy te instalacje z instalacjami odbiorczymi w obiektach;

instalacja odbiorcza - potaczone ze soba urzadzenia lub instalacje, stuzace do transportowania ciepta
lub cieptej wody z weztédw cieplnych lub Zrédet ciepta do odbiornikéw ciepta lub punktéw poboru cie-
ptej wody w obiekcie;
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9) zewnetrzna instalacja odbiorcza - odcinki instalacji odbiorczych taczace grupowy wezet cieplny lub
zrédto ciepta z instalacjami odbiorczymi w obiektach, w tym w obiektach, w ktérych zainstalowany
jest grupowy wezet cieplny lub zrédto ciepta;

10) obiekt - budowle lub budynek wraz z instalacjami odbiorczymi;

11) uktad pomiarowo - rozliczeniowy - dopuszczony do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami, ze-
spo6t urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosSci i parametréw nosnika ciepta, ktérych wskazania stanowia
podstawe do obliczenia naleznosci z tytutu dostarczania ciepfta;

12) moc cieplna - ilo$¢ ciepta wytworzonego lub dostarczonego do podgrzania okreslonego nosnika ciepta
albo ilosci ciepta odebranego z tego nos$nika w jednostce czasu;

13) zamoéwiona moc cieplna - ustalong przez odbiorce lub podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do sieci

cieptowniczej najwiekszg moc cieplng, jaka w danym obiekcie wystapi w warunkach obliczeniowych,

ktéra zgodnie z okreslonymi w odrebnych przepisach warunkami technicznymi oraz wymaganiami
technologicznymi dla tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywnej temperatury i wymiany powietrza w po-
mieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalacji;

warunki obliczeniowe:

a) obliczeniowa temperature powietrza atmosferycznego okreslona dla strefy klimatycznej, w ktérej
sa zlokalizowane obiekty, do ktérych jest dostarczane ciepto,

b) normatywna temperature cieptej wody;

przytaczeniowa moc cieplna - moc cieplng ustalong przez przedsigbiorstwo energetyczne dla danej

sieci cieptowniczej na podstawie zamodwionej mocy cieplnej przez odbiorcéw przytgczonych do tej

sieci, po uwzglednieniu strat mocy cieplnej podczas przesytania ciepta tag siecig oraz niejednoczesnos$¢
wystepowania szczytowego poboru mocy cieplnej u odbiorcéw;

16) sezon grzewczy - okres, w ktérym warunki atmosferyczne powodujg konieczno$é ciagtego dostar-
czania ciepta w celu ogrzewania obiektéw.

14

-

15

-

ll. PODZIAL ODBIORCOW NA GRUPY TARYFOWE

Podziat odbiorcéw na grupy taryfowe uwzglednia:

—  Zrédto ciepta,

— sieé cieptownicza,

— miejsce dostarczania ciepta.
Grupa

taryfowa

Charakterystyka grupy Taryfowej

Odbiorcy zasilani z cieptowni rejonowej przy ul. Maszewskiej 18 za posrednictwem
A1 sieci cieptowniczej eksploatowanej przez sprzedawce. Miejscem dostarczania cieptal
sg przytacza eksploatowane przez sprzedawce.

Odbiorcy zasilani z cieptowni rejonowej przy ul. Maszewskiej 18 za posrednictwem
A2  |sieci cieptowniczej eksploatowanej przez sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta)
sg wezly cieplne eksploatowane przez sprzedawce obstugujace jeden obiekt.
Odbiorcy zasilani z cieptowni rejonowej przy ul. Maszewskiej 18 za posrednictwem
A3  |sieci cieptownicze] eksploatowanej przez sprzedawce. Miejscem dostarczania cieptal
sg grupowe wezty cieplne eksploatowane przez sprzedawce.

Qdbiorcy zasilani z cieptowni rejonowej przy ul. Maszewskiej 18 za posrednictwem
sieci cieptowniczej eksploatowanej przez sprzedawce, grupowych weztdw cieplnych
A4 |eksploatowanych przez sprzedawce oraz zewnetrznych instalacji odbiorczych
eksploatowanych przez sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sg rozdzielnie
w obiektach za weztami cieplnymi.
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IV. RODZAJE ORAZ WYSOKOSC CEN | STAWEK OPLAT

1. Ceny i stawki optat
GRUPA TARYFOWA A1

Wyszczegolnienie Jedr_loslka Ceny i stawki oplat

miary -

Netto Brutto
Cena za zamdwiona moc cieplng Pi/MW frok 101 618,89 123 975,05
zi/MW/m-c 8 468,24 10 331,25
Cena ciepta zH/GJ 23,26 28,38
Cena nosnika ciepta zh/m?3 26,26 32,04
Stawka optaty statej za ustugi przesylowe Z/MW/rok 12 425,43 15 159,02
zMW/m-c 1 035,45 1 263,25
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe [2/GJ 7,03 8,58

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

GRUPA TARYFOWA A2

Wyszczeg6lnienie Jeg:il:rstka Ceny i stawki optat
y Netto Brutto*

Cena za zamdwiong moc cieplng Z/MW/rok 101 618,89 123 975,05
zZ/MW/m-c 8 468,24 10 331,25

Cena ciepta z/GJ 23,26 28,38
Cena nosnika ciepta zl/m? 26,26 32,04
. . z/MW/rok 25495,87 31 104,96

Stawka optaty stalej za ustugi przesylowe NW/m-c 2124.66 2592.08
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesylowe [z/GJ 10,98 13,40

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokos$ci 22%
GRUPA TARYFOWA A3

Wyszczeg6lnienie Je:inril:rstka Ceny i stawki optat
y Netto Brutto*

o . zt/ MW/rok 101 618,89 123 975,05
Cena za zamdwiong moc cieplng MW/meg 8 468.24 10331.25
Cena ciepla zVGJ 23,26 28,38
Cena nosnika ciepla zl/m3 26,26 32,04
. . z MW /rok 18 307,64, 22 335,32
Stawka optaty stalej za ustugi przesylowe UNW/mG 1525 64 186128
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesylowe z2/GJ 6,52 7,95

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

GRUPA TARYFOWA A4

Wyszczegolnienie Je:lnri\:rstka Ceny i stawki oplat
y Netto Brutto*

Cena za zamoéwiong moc cieplng ZH/MWi/rok 101 618,89 123 975,05
zZ/MW/m-c 8 468,24 10 331,25

Cena ciepla zl/GJ 23,26 28,38
Cena nosnika ciepta zl/m3 26,26 32,04
. . zl/MW/rok 30 009,01 36 610,99

Stawka oplaty statej za ustugi przesylowe UMW/m-c 2500.75 305092
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesylowe [z2/GJ 10,00 12,20

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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2. Stawki optat za przytaczenia do sieci cieptowniczej (netto).

Do 10 mb Do 10 mb Za kazdy metr ZS rlzi*zaficylzgngtr
Srednica | przytacza w przytacza w przytacza o dtugosci ponad 10
L.p. przylacza | terenie otwartym terenie czesciowo|dtugosci pona}d 10 m w terenie
(241 mb) utwardzonym m w terenie czesciowo
(zt/1 mb) otwartym (zf) utwardzonym (zh
1. Dn 100 730,00 750,00 109,00 143,00
2. Dn 80 570,00 600,00 86,00 115,00
3. Dn 65 480,00 490,00 66,00 93,00
4. Dn 50 410,00 440,00 61,00 85,00
5. Dn 40 350,00 370,00 54,00 76,00
6. Dn 32 300,00 320,00 51,00 73,00
7. Dn 25 280,00 300,00 44,00 65,00

Do stawek optat netto dolicza sie podatek VAT w wysokosci zgodnej z obowiazujacymi przepisami.

V. ZASADY ROZLICZEN Z ODBIORCAMI CIEPLA

Rodzaje pobieranych optat zamieszczonych w czesci IV taryfy dla ciepta oraz sposéb ich obliczania przez
sprzedawce sg okreslone w rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowego.

VI. WARUNKI STOSOWANIA CEN | STAWEK OPLAT

1. Standardy jakos$ciowe obstugi odbiorcéw.

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sa stosowane przy zachowaniu standardéw jakosciowych
obstugi odbiorcéw, ktére zostaty okreslone w rozdziale 6 rozporzadzenia przytaczeniowego.

2. W przypadkach:

— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wskazan uktadu pomiarowo- rozliczeniowego,
— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy sprzedazy ciepta,

— udzielenia bonifikat przystugujacych odbiorcy,

— nielegalnego poboru ciepta

stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone w rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowego.

VIl. ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN CEN | STAWEK OPLAT

1. O kazdej zmianie cen i stawek optat sprzedawca powiadomi odbiorce pisemnie, co najmniej na
14 dni przez wprowadzeniem nowych cen i stawek optat.

2. Sprzedawca wprowadza taryfe do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz
do 45 dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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