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UCHWALA NR XX/172/2016

RADY MIEJSKIEJ W MIROSLAWCU
z dnia 27 czerwca 2016 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkolach i przedszkolu prowadzonych
przez Gming i Miasto Mirostawiec

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2014 r., poz. 191 z p6ézn. zm.?) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady udzielania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycieli petniacych stanowiska kierownicze w nastepujacy sposob:
1) znizka tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé przystuguje nauczycielom peligcym funkcje
dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze kazdego typu szkot
1 przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Mirostawiec;
2) znizka przystuguje w okresie petnienia funkcji;
3) rozmiar znizki godzin zalezy od liczby oddziatow funkcjonujacych w danej placowce.

§ 2. 1. Rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze
w szkolach i przedszkolu, prowadzonych przez Gming i Miasto Mirostawiec wynosi:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy Ilos¢ godzin Wymiar obnizki
obowigzkowy obowigzkowego tygodniowego
wymiar godzin wymiaru po obowiazkowego

zastosowaniu wymiaru godzin
obnizki
1 2 3 4 5
1. Dyrektor szkoty kazdego typu
liczace;j:
a) do 7 oddziatow 18 8 10
b) od 8 do 16 oddziatow 18 5 13
¢) 17 oddzialow i wiecej 18 3 15
2. Wicedyrektor szkoty kazdego typu 18 7 11
liczacej: powyzej 12 oddziatow
3. Dyrektor przedszkola czynnego 25 8 17
ponad 5 godzin dziennie

DZm. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz. 668.
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2. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach,
prowadzonych przez Gming i Miasto Mirostawiec, zatrudnionym na stanowiskach, dla ktorych zgodnie
z odrgbnymi przepisami tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych jest wigkszy niz 18 godzin, udziela si¢ odpowiednio wigkszg obnizke tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin niz liczba godzin okreslona w kolumnie 4 tabeli z § 2. ust. 1, w takiej
wysokos$ci, ze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin po obnizce wynosi liczbe godzin okreslonych
w kolumnie 5 tabeli z § 2. ust. 1.

3. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w przedszkolu,
prowadzonym przez Gming i Miasto Mirostawiec, zatrudnionym na stanowiskach, dla ktérych zgodnie
z odrgbnymi przepisami tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych jest mniejszy niz 25 godzin, udziela si¢ odpowiednio mniejsza obnizke tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin niz liczba godzin okreslona w kolumnie 4 tabeli z § 2. ust. 1, w takiej
wysokosci, ze tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin po obnizce wynosi liczbe godzin okreslonych
w kolumnie 5 tabeli z § 2. ust. 1.

§ 3. Wymiar godzin ustalony zgodnie z § 2 dotyczy rowniez nauczycieli, ktérym stanowisko kierownicze
powierzono w zastgpstwie. Nowy wymiar godzin obowiazuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu w ktorym powierzono zastepstwo, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Nowy wymiar godzin ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelni¢ to stanowisko.

§ 4. Organ prowadzacy szkote dopuszcza mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia dyrektora/wicedyrektora od
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ migdzy innymi gdy:
1) warunki funkcjonowania placowki powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora/wicedyrektora;
2) w placowce wystepuja uwarunkowania kadrowe, umozliwiajace takie zwolnienie.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mirostawca.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XX1I/121/2001 Rady Gminy i Miasta Mirostawiec z dnia 26 kwietnia 2001 r.
w sprawie zasad udzielania rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i przedszkolu oraz zasad zwolnienia od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 7. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wechodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2016 1.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Czech
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