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UCHWALA NR XI11/126/2019
RADY MIEJSKIEJ W MIROSLEAWCU

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkelach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ i Miasto Mirostawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz art. 30 ust. 6 i 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z 2017 r. poz. 2203,
z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) uchwala si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming i Miasto Mirostawiec.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming i Miasto
Mirostawiec zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.
3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Mirostawiec,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty podstawowej dziecko przedszkolne,

6) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Mirostawiec.
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Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy.

2. Szczegbdtowe zasady naliczania okreséw zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla
§ 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiggnietych wynikéw w pracy moze by¢ przyznany przez dyrektora

szkoty dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa w szczego6lnosci nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) osiagniecia edukacyjne, oceniane z uwzglednianiem mozliwosci i warunkoéw pracy nauczyciela,
potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow lub sprawdzianow,

b) doprowadzenie ucznia do osiagnie¢ w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach na szczeblu
szkolnym, migdzyszkolnym, gminnym, powiatowym, wojewddzkim i ogolnopolskim,

C) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami
i instytucjami §wiadczacymi pomoc na rzecz dzieci,

d) efektywna wspotpraca z rodzicami ucznidéw,

e) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom w$rod ucznidow,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

w tym opracowywanie i efektywne wdrazanie projektow (programow) w zakresie dydaktyki i wychowania,

3) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, to jest:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w konkursach przedmiotowych,

¢) praca w komisjach egzaminacyjnych,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, biorgc pod uwage:

a) efektywne podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci,

b) efektywne kierowanie rozwojem uczniow szczegolnie uzdolnionych,

¢) wspotudziat w organizowaniu i przygotowywaniu imprez lokalnych oraz podejmowanie inicjatyw na

rzecz promowania gminy w regionie,

d) podejmowanie dziatan na rzecz kultywowania regionalnych tradycji patriotycznych,

6) organizowanie w szkole wolontariatu:

a) organizowanie pomocy najbardziej potrzebujacym,

b) reagowanie czynnie na potrzeby $rodowiska,

C) inicjowanie dziatan w $§rodowisku szkolnym i lokalnym,

d) wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Burmistrz Mirostawca. Przy ustalaniu dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw szkol bierze sig w szczegdlnosci pod uwage jakos¢ pracy zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) umiejetnosé gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

b) pozyskiwanie $rodkoéw pozabudzetowych, w tym z funduszy pomocowych oraz umiej¢tne ich

wykorzystanie na cele statutowe szkoty,

2) sprawne realizowanie zadan wspierajacych dziatanie szkoty:
a) zapewnienie nalezytej dyscypliny pracy, odpowiedniego podziatu zdan i terminowosci ich realizacji,
b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

C) wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow a takze doskonalenie i rozwdj wlasnego warsztatu pracy
oraz podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

e) wlasciwa wspodlpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole oraz instytucjami lokalnymi,

f) dbato$¢ o whasciwy stan techniczny powierzonego mienia oraz rozwdj bazy szkolnej,

g) ksztattowanie wiasciwych stosunkow migdzyludzkich,

3) efekty w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne ucznidw szkoly o zasiegu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim i krajowym,

b) efektywna wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzgdem uczniowskim,

C) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, poprzez udziat w imprezach i konkursach organizowanych na
terenie gminy.

4. Dodatek dla dyrektoréw szkoét nie moze przewyzsza¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla

nauczycieli 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dla dyrektorow w funduszu wynagrodzen zabezpiecza si¢ srodki na dodatek motywacyjny w wysokosci
40% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych.

6. W funduszu wynagrodzen zabezpiecza si¢ srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokoS$ci
5% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dla danej placowki bez wynagrodzen dyrektorow.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dhuzszy niz
6 miesigcy.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora szkoty — Burmistrz Mirostawca.
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10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie przebywania
W stanie nieczynnym oraz za nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy.

11. Dodatek motywacyjny jest pomniejszony proporcjonalnie za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, w okresie stanu nieczynnego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

12. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany osobom, ktorym powierzono w Szkole stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow ustala si¢ w granicach stawek
okreslonych w ponizszej tabeli, uwzglgdniajac m.in. liczbe uczniéow i organizacje pracy w szkole. W funduszu
ptac zabezpiecza sie §rodki na dodatek funkcyjny dla dyrektorow w wysokos$ci ustalonej przez Burmistrza.

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatow od 1000 do 1200 zt miesiecznie
2 Dyrektor szkoty do 12 oddziatow od 700 do 900 zt miesigcznie
3 Wicedyrektor szkoty 0d 400 do 500 zI miesi¢cznie
4 Dyrektor przedszkola od 800 do 1000 zt miesigcznie
5 Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie | do 350 zt miesiecznie

szkoty

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Mirostawca.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze — ustala dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska dyrektora,
wicedyrektora lub sprawowanych funkcji, za ktore przystuguje dodatek.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowanych funkc;ji:

1) wychowawcy Kklasy w wysokosci 300 zl,

2) wychowawcy grupy przedszkolnej w wysokos$ci 200 z1,
3) opiekuna stazu w wysokosci 150 zl,

4) doradcy metodycznego w wysokosci 100 zl.

6. Jezeli odpowiednie stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub sprawowanie funkcji powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny oraz w okresie stanu nieczynnego.

9. W razie zbiegu tytuldw do dwoch Iub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek
z kazdego tytutu.
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Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje za prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
do 15% za kazda przepracowang godzing,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 15% za
kazda przepracowang godzing,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysokosci do 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine.

2. Dodatek za warunki pracy jest pomniejszony proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym cztonkiem rodziny, w okresie stanu nieczynnego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

4. Dodatki nalicza si¢ od wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw uprawnionych do dodatku.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy, wedlug
nastgpujacych zasad:

1) wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela,

2) miesieczng liczbg obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing,

3) dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w érodku tygodnia-za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy (za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy),

4) liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniu, o ktérym mowa w pkt.
3), nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu,

6) dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa W ust. 1, ustala si¢ dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
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Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 7. 1. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Mirostawcu Nr XLVII/280/10 z dnia 22 lutego 2010 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 24 poz. 536).

2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 lutego 2020 r, z tym ze zapis § 5 ust. 1
pkt 3 wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Czech
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