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UCHWALA NR LII1/1481/23
RADY MIASTA SZCZECIN

z dnia 17 pazdziernika 2023 r.

w sprawie Programu wspélpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2023r.
poz. 40; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572, poz. 1463, poz. 1688), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoéci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz.U. z2023 r. poz. 571), Rada Miasta Szczecin
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspoipracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok”, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Renata Lazewska
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LII1/1481/23
Rady Miasta Szczecin
z dnia 17 pazdziernika 2023 r.

Program wspolpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiladzy publicznej oraz wykonuje przystlugujaca mu
w ramach ustaw istotng cze$¢ zadan publicznych o charakterze lokalnym, niezastrzezonych ustawami na rzecz
organdw administracji rzadowej. Obowigzkiem spoczywajacym na Gminie Miasto Szczecin jest realizacja
zadan o charakterze gminnym i powiatowym tj. takich, ktére swym zasiggiem obejmujg obszar Miasta Szczecin
1 shuzg zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancéw. Dziatania Gminy Miasto Szczecin oraz dziatania, jakie
podejmuja organizacje pozarzadowe uzupelniaja si¢, co pozwala na efektywniejsze i skuteczniejsze
realizowanie zadan publicznych. Podstawowym aktem prawnym okres$lajacym ramy wspotdziatania organow
administracji rzadowej isamorzadowej =z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Przepisy cytowanej wyzej ustawy, a konkretnie art. 5a, naktadajg na
Gmine Miasto Szczecin obowigzek corocznego przygotowania ,,Programu wspolpracy Gminy Miasto Szczecin
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego”.
Program powstal w oparciu o wiedz¢ i praktyke liderow szczecinskich organizacji pozarzadowych, jak
i pracownikow Urzedu Miasta Szczecin i JOG (jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Szczecin). Tak
przygotowany Program utatwi wydobycie i wykorzystanie potencjalu sektora pozarzagdowego w celu dalszego
rozwoju naszego Miasta. Zapisy Programu sg wyrazem ogromnego zaufania, jak inadziei poktadanych
w aktywnych organizacjach dziatajacych na rzecz polepszenia jako$ci zycia w naszym MieScie.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [lekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok”,

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Szczecin,

4) mieszkancach — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg fizyczna, ktora przebywa na terenie Miasta Szczecin
z zamiarem statego pobytu,

5) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego oraz podmioty z nimi ustawowo zrOwnane, wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy,

6) dziatalnos$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslong w art. 3 ust. 1 Ustawy,
7) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Szczecin,

8) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Szczecin, badz upowaznionego Zast¢pce
Prezydenta Miasta Szczecin,

9) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Szczecin,
10) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 Ustawy,

11) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ zlecenie realizacji zadania publicznego na podstawie
art.19a Ustawy,

12) Mikrodotacjach (regrantingu) — nalezy przez to rozumie¢ zlecenie realizacji zadania publicznego
na podstawie art.16a Ustawy,

13) Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumie¢ Szczecinska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
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14) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespoly o charakterze doradczym 1iinicjatywnym, zlozone
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy oraz
przedstawicieli wlasciwych organdéw administracji publiczne;,

15) BDO —nalezy przez to rozumie¢ Biuro Dialogu Obywatelskiego Urzedu,

16) BMRK — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentow Urzedu,

17) WSS — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Spraw Spotecznych Urzedu,

18) WK — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Kultury Urzedu,

19) WOSr — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Ochrony Srodowiska Urzedu,

20) WS — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Sportu Urzedu,

21) WIM — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Inwestycji Miejskich Urzedu,

22) WZKiOL — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzgdu,
23) BR —nalezy przez to rozumie¢ Biuro Rewitalizacji Urzedu,

24) BPM — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Prezydenta Miasta Urzedu,

25) JOG — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Miasta realizujgca zadania wlasne i zlecone
Miasta,

26) RODO — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
Ustawe z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

27) dysponencie — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Urzedu (wydzial lub biuro) realizujgca
zadania wilasne i zlecone Miasta we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

28) Radach Osiedli — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ pomocnicza Miasta realizujgca zadania Miasta.

] Roztjzial 2. ]
CEL GLOWNY, CELE SZCZEGOLOWE 1 ZASADY WSPOLPRACY

§ 2. 1. Program realizuje polityk¢ Miasta wobec organizacji dziatajacych na rzecz Miasta 1ijego
mieszkancow.

2. Program jest elementem Wieloletniego Programu Rozwoju Szczecina, zwlaszcza w zakresie realizacji
Polityki rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, a takze innych polityk branzowych, w ktoérych podmiotami sa
organizacje.

3. Realizacja Programu jest jednym z elementow zmierzajacych do osiagania celéw okreslonych w Strategii
Rozwoju Miasta Szczecina 2025 oraz w programach strategicznych z niej wynikajacych.

4. Gléwnym celem Programu jest wspolne podejmowanie dziatan przez Miasto oraz organizacje na rzecz
lepszego zaspokajania potrzeb spotecznych oraz podnoszenia poziomu zycia mieszkancéw Miasta.

5. Celami szczegdtowymi Programu s3:

1) wspieranie dzialalno$ci organizacji na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego w Miescie i rozwoju
spotecznosci lokalnych,

2) wzmacnianie pozycji organizacji i zapewnianie im réwnych szans w realizacji zadan publicznych, przez
powierzanie i wspieranie zadan z zapewnieniem odpowiednich $rodkéw na ich realizacje,

3) wspieranie iorganizowanie dzialan na rzecz mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz jezyka
regionalnego,

4) utatwianie, zwigkszenie dostepnosci procedur dotacyjnych,
5) usprawnianie komunikacji migdzy Urzedem a organizacjami,
6) zwigkszanie udziatu organizacji w konsultacjach oglaszanych przez Miasto,

7) tworzenie warunkow do aktywnosci spolecznej,
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8) wspieranie dziatan prospotecznych, wolontarystycznych i filantropijnych,
9) rozwijanie samorzadnosci i edukacji obywatelskie;j,

10) rozwijanie dziatan Miasta promujacych organizacje,

11) rozwijanie wspotpracy Rad Osiedli z organizacjami,

12) tworzenie warunkoéw do wspolpracy migedzy organizacjami oraz nawigzywania relacji mi¢dzysektorowych
organizacji z samorzadem, biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami dziatajacymi w ich otoczeniu,

13) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

14) ksztattowanie wizerunku Miasta na forum ogo6lnopolskim poprzez wszechstronne wspieranie dziatalnosci
organizacji,

15) poprawa jakosci dialogu spotecznego poprzez badanie opinii i potrzeb lokalnych organizacji,

16) wzmacnianie potencjatu organizacji poprzez dostep do informacji i szkolen oraz wspieranie powstawania
nowych organizacji,

17) wspieranie dzialan majacych na celu poprawe zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

18) usprawnianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych.

§ 3. Wspolpraca Miasta z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom oraz wspieranie dziatania
organizacji w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan
publicznych,

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezalezno$ci, rowno$ci oraz autonomii podmiotéw realizujgcych
Program w granicach przyznanych przez prawo,

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku, rzetelnosci
1 zaufaniu oraz uznaniu réwnorzednosci stron,

4) efektywno$ci — realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiggania wspdlnie okreslonych celow,
podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspolpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych,

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dzialan opierajacych si¢ na roéwnych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan (w szczegdlnosci dotyczacych zlecania
zadan publicznych),

6) jawnosci — zachowanie przejrzystoSci i transparentno$ci podejmowanych dzialan oraz dostepu
do informacji o dziatalno$ci, realizowanych projektach, pozyskanych $rodkach finansowych, wewnetrznych
zmianach.

Rozdzial 3.

FORMY, PRZEDMIOT WSPOLPRACY

§ 4. Wspolpraca Miasta z organizacjami realizowana bedzie w nastepujacych formach finansowych
i pozafinansowych:

1) zlecania realizacji zadan publicznych, tj. powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem
dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji (poprzez otwarte konkursy ofert oraz tryb pozakonkursowy),

2) zlecania zadan publicznych w ramach konkursu na Mikrodotacje,

3) wsparcia organizacji poprzez prowadzenie przez Urzad funduszu wkiladoéw wilasnych polegajacych
na wsparciu realizacji zadan publicznych, ktérych finansowanie zabezpieczone bedzie w czgsci ze zrodet
zewngtrznych,

4) udzielania pozyczek dla organizacji ze Szczecinskiego Funduszu Pozyczkowego Spoétka z o.0.,

5) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci poprzez:
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a) publikowanie waznych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych
Urzedu,

b) udziat przedstawicieli organizacji w dziataniach programowych Rady,

¢) organizacja spotkania organizacji tworzacych sektor pozarzadowy w Szczecinie,
d) wspolprace z Rada Organizacji Mniejszosci Narodowych i1 Etnicznych,

e) wydawanie newslettera dla organizacji pozarzadowych,

6) konsultowania z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych sektora
pozarzadowego w Miescie,

7) udziatu przedstawicieli organizacji w opiniowaniu ofert w ramach konkursow,

8) zawierania za posrednictwem organizacji umowy z mieszkancami o wykonanie inicjatywy lokalnej zgodnie
z rozdzialem 2a Ustawy,

9) wspotpracy organizacji pozarzadowych z jednostkami pomocniczymi Miasta — Radami Osiedli,
10) tworzenia zespoldw, w tym kontynuacji dziatan w ramach prac:

a) Szczecinskiej Rady Dziatalnoséci Pozytku Publicznego,

b) Rady i Komisji Szczecinskiego Budzetu Obywatelskiego,

¢) Rady Kombatantow i Os6b Represjonowanych,

d) Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osob Niepelnosprawnych,

e) Prezydenckiej Rady Kultury,

f) Rady Sportu,

g) Migjskiej Rady Senioréw,

h) Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

i) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

11) udostepniania lokali uzytkowych (sal i pomieszczen), z uwzglednieniem réznej formy tytulu prawnego,
w tym najmu na preferencyjnych warunkach w celu prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego,

12) doradztwa, organizacji szkolen i udzielania pomocy merytorycznej,

13) zapewnienia ciagtosci funkcjonowania podmiotow powotanych przez Miasto w celu wspierania procesu
budowy spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez rozwdj potencjatu juz istniejacych i wzmacnianie procesu
powstawania nowych organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw spolecznych,

14) promocji dziatalnosci organizacji poprzez: prowadzenie bazy danych o organizacjach na stronach
internetowych Miasta, akcje wspierajacg promowanie przekazywania 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych organizacjom pozytku publicznego, Tydzien Inicjatyw Pozarzadowych w ramach
Szczecinskiego Spotkania Organizacji Pozarzadowych,

15) tworzenia nowych irozwoju istniejacych form wspotpracy z organizacjami iorganami administracji
publicznej szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewddzkiego oraz wspotpracy miedzynarodowe;,

16) wspotpracy organizacji z Urzgdem w procesie przygotowywania i realizacji innowacji spotecznych,
17) opiniowania dziatalno$ci organizacji oraz udzielania rekomendacji, listow intencyjnych,

18) obejmowania Patronatem Honorowym Prezydenta lub Mecenatem Miasta przedsigwzig¢ podejmowanych
przez organizacje,

19) umozliwienia nawiazywania partnerstw biznesu, organizacji, samorzadu, jednostek naukowych
1 podmiotéw dziatajacych w ich otoczeniu na rzecz Miasta i jego mieszkancow.

§ 5. Dotacje przekazane organizacjom na realizacj¢ zadan publicznych w trybie konkursowym nie moga
by¢ przeznaczone w szczegolnosci na:

1) remonty budynkow,
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2) zakupy gruntéw lub innych nieruchomosci,
3) tworzenie funduszy kapitatlowych,

4) dziatania, ktérych celem jest dalsze przyznawanie stypendiéw dla oséb prawnych lub fizycznych
z wylaczeniem przepisow dotyczacych stypendidw sportowych,

5) przedsigwzigcia, ktore sa dofinansowywane z budzetu Miasta lub jego funduszy celowych na podstawie
przepiséw szczegolnych,

6) wydatki poniesione na przygotowanie wniosku, oraz pokrycie kosztow utrzymania biura wykraczajace
poza zakres realizacji zleconego zadania,

7) wydatki z tytutu optat i kar umownych, grzywien, a takze koszty procesow sadowych oraz koszty realizacji
postanowien wydanych przez sad,

8) odsetki od zadluzenia,
9) darowizny na rzecz innych oséb,
10) dziatalnos¢ gospodarcza,

11) wydatki nieuwzglgdnione w ofercie i(lub) w zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztow
realizacji zadania publicznego,

12) deficyt zrealizowanych wczesniej przedsiewzi¢¢ oraz kosztow.

§ 6. 1. Cztonkéw Szczecinskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego powoluje Prezydent w drodze
zarzadzenia.

2. Tryb powotywania cztonkdéw oraz sposob organizacji i tryb dzialania Rady Pozytku okresla Uchwata Nr
XI111/279/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 listopada 2015 r.

. Rozdzial 4.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 7. Program realizowany bedzie przez:

1) Rade i jej Komisje, a w szczegolnosci Komisje ds. Inicjatyw Spotecznych, Sportu i Mlodziezy — w zakresie
m.in. opiniowania inicjatyw spolecznych, wspodtpracy z organizacjami, Radami Osiedli iklubami
sportowymi,

2) Prezydenta — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade oraz w zakresie inicjowania nowych
projektéw stuzacych rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego na terenie Miasta,

3) Urzad lub JOG — w zakresie realizacji celéw Programu,

4) organizacje — w zakresie realizacji oraz inicjowania zadan publicznych na terenie Miasta lub dla jego
mieszkancow.

§8. W roku 2024 Miasto wspolpracowa¢ bedzie zorganizacjami w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 Ustawy oraz podejmowac si¢, w szczegolnosci:

1) prowadzenia Centrum Wolontariatu,
2) prowadzenia Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych,

3) prowadzenia ,,Inkubatora Sektorow Kreatywnych” odpowiadajacego na potrzeby szczecinskiego sektora
pozarzadowego oraz spoteczno$ci lokalnej, wspierajgcego organizacje w zakresie kultury, edukacji,
realizacji inicjatyw spolecznych oraz rozwoju wspolpracy z sektorem kreatywnym,

4) prowadzenia Biura Porad Obywatelskich,

5) prowadzenia Centrum Aktywnos$ci Lokalnej,

6) prowadzenia Centrum Integracji Spotecznej,

7) prowadzenia Centrum Informacyjnego dla Cudzoziemcow,

8) prowadzenia Centrum Seniora.
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Rozdzial 5.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 9. Okresla si¢ zadania publiczne priorytetowe z nastepujacych obszarow:
1) bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
2) ochrony $rodowiska,
3) kultury fizycznej, turystyki i rekreacji,
4) kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego,
5) pomocy spolecznej i ochrony zdrowia,
6) rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
7) rewitalizacji,

8) wspierania dziatan ksztattujacych jakos$¢ srodowiska przyrodniczego i przestrzeni miejskiej oraz oferty
ushug spotecznych,

9) wspotpracy transgranicznej 1 transterytorialnej m.in. poprzez stwarzanie warunkow biznesowych
dla lokalnych przedsi¢biorcow oraz pozycjonowanie Miasta, jako przyjaznego o$rodka dla obcokrajowcow
np. poprzez wprowadzenie jezykow obcych w biezacym komunikowaniu si¢ Miasta.

Rozdzial 6.
ZADANIA PUBLICZNE
PRZEWIDZIANE DO ZLECANIA ORGANIZACJOM
W 2024 ROKU

§10. 1. W roku 2024 Miasto planuje zleca¢ realizacj¢ zadan publicznych, przedstawionych w ujeciu
tabelarycznym w zatgczniku do Programu.

2. W roku 2024 Miasto planuje wesprze¢ aktywnych mieszkancéw w ramach inicjatywy lokalnej,
realizowanej na podstawie art. 19b Ustawy.

3. W roku 2024 Miasto zamierza wesprze¢ inicjatywy lokalne przejawiane przez mieszkancéw w ramach
Programu Spotecznych Inicjatyw Lokalnych.

4. W roku 2024 Miasto planuje przeznaczy¢ rezerwe na organizacje konkurséw oglaszanych z inicjatywy
wlasnej oraz udziela¢ dotacji w trybie pozakonkursowym, zgodnie z informacjg przedstawiong w zalgczniku do
Programu.

Rozdzial 7.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU I WYSOKOSC SRODKOW
PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 11. Program realizowany be¢dzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku.

§ 12. 1. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje zadan publicznych w Programie wskazuje
dysponent na podstawie mozliwosci finansowych Miasta na dany rok. W roku 2024 planowana kwota wynosi
43 378 756 zlotych (slownie: czterdziesci trzy miliony trzysta siedemdziesigt osiem tysigcy siedemset
pigcdziesiat szes¢ ztotych 00/100). Wigzace kwoty przeznaczone na realizacje zadan, o ktérych mowa w §
10 beda znane po wejsciu w zycie uchwaty Rady w sprawie budzetu Miasta na rok 2024,

2. Miasto dotozy wszelkich staran przy oglaszaniu konkursow na 2024 rok, by kierowac¢ si¢ zasada zlecania
zadan w formie powierzenia, gdy dotycza one zadan wtasnych Miasta.
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Rozdzial 8.
TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH
OFERT

§ 13. 1. Miasto  zleca organizacjom realizacj¢ zadan publicznych w trybie konkursowym
1 pozakonkursowym. W przypadku trybu konkursowego Prezydent zobowigzany jest powola¢ Komisje
Konkursowa, zwang dalej Komisja, ktorej kompetencja jest opiniowanie ofert sktadanych w procedurach
konkursowych. Organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego na podstawie przepisow Ustawy,
posiadaja prawo do delegowania swoich przedstawicieli do Komisji.

2. W celu zapewnienia udzialu przedstawicieli organizacji w pracach Komisji, BDO rokrocznie tworzy
baze reprezentantow organizacji, na podstawie zgloszen kandydatow dokonywanych przez organizacje.

3. Posiedzenia Komisji moga odbywac si¢ w sposob zdalny lub stacjonarny.

4. W sktad Komisji, liczacej nie mniej niz 6 0so6b, wchodza:
1) przedstawiciele Urzedu Iub JOG (przedstawiciele Urzedu, przedstawiciele JOG lub Urzgdu
1 JOG tacznie) w tym:

a) przedstawiciele dysponenta lub JOG - nie mniej niz 3 osoby, zktérych jeden peini funkcje
przewodniczacego,

b) przedstawiciel BDO bez prawa glosu.
2) Przedstawiciele organizacji — nie mniej niz 3 osoby.
5. Za pracg organizacyjng Komisji odpowiedzialny jest przewodniczacy.
6. Obstuge techniczng Komisji zapewnia przedstawiciel dysponenta.
7. Dokumentacj¢ konkursowa przygotowuje przedstawiciel BDO.
8. Dla wazno$ci podejmowanych decyzji Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmnie;j
3 cztonkdéw z prawem glosu z powotanego sktadu.

9. Jezeli Komisja stata si¢ niezdolna do dalszego dziatania z powodu braku wymaganej liczby cztonkow,
przewodniczacy wyznacza nowy termin posiedzenia Komisji.

10. Komisja moze korzysta¢ z pomocy 0sdb posiadajacych specjalistyczng wiedzg
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy, uczestniczacych
w pracach Komisji z glosem doradczym na zaproszenie przewodniczacego Komisji.

11. O posiedzeniach Komisji informowany jest Przewodniczacy Komisji ds. Inicjatyw Spotecznych, Sportu
i Mlodziezy Rady Miasta w terminie umozliwiajagcym wzigcie udzialu w posiedzeniu. W posiedzeniach
Komisji uczestniczy Przewodniczacy Komisji ds. Inicjatyw Spolecznych, Sportu i Mlodziezy Rady Miasta
w charakterze obserwatora, bez prawa glosu lub wyznaczony przez niego kazdorazowo cztonek Komisji ds.
Inicjatyw Spotecznych, Sportu i Mtodziezy Rady Miasta na tych samych zasadach.

12. Kazdy zobecnych czlonkéw Komisji, atakze osoba zglosem doradczym, sktada O$wiadczenie
Czlonka Komisji. Pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym z organizacjg bioraca udzial w konkursie
oraz nieztozenie Oswiadczenia Czlonka Komisji przed przystapieniem do prac Komisji skutkuje wykluczeniem
z prac Komisji.

13. W przypadku wykluczenia przewodniczacego Komisji na skutek okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 12, funkcj¢ przewodniczacego obejmuje ten z cztonkéw Komisji, ktoéry zajmuje

najwyzsze stanowisko stuzbowe w wydziale/biurze dysponenta lub JOG i zostanie wskazany przez
ustepujacego przewodniczacego.

14. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji na posiedzeniu Komisji, funkcje
przewodniczacego obejmuje ten zczionkow Komisji, ktoéry zajmuje najwyzsze stanowisko stluzbowe
w wydziale/biurze dysponenta lub JOG.
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15. Osoby w Komisji pracujg nieodptatnie.

16. W trakcie pracy Komisja moze poprosi¢ organizacje o dodatkowe merytoryczne informacje dotyczace
oferty. Uzupehienia i wyjasnienia nie mogg dotyczy¢ kwestii formalnych oferty, a w czg$ci merytorycznej
nie moga zmieni¢ zakresu proponowanego zadania.

17. Komisja rekomenduje lub nie rekomenduje oferty realizacji zadan publicznych Prezydentowi.

] Rozdzial 9.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU, PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 14. 1. Prace nad przygotowaniem Programu zainicjowane zostaty w BDO w czerwcu 2023 roku.

2. Harmonogram prac nad projektem Programu zostat przygotowany w BDO i zakladat nastgpujace
terminy:

1) zgtaszanie propozycji do projektu Programu przez Wydzialy, Biura Urzedu oraz przygotowanie projektu
Programu (czerwiec 2023 r.),

2) konsultacje spoteczne projektu Programu wspdlpracy z Rada Pozytku, organizacjami
i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy w formie:

a) badania opinii organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego poprzez umieszczenie projektu uchwaly na stronie http://konsultuj.szczecin.pl oraz
przyjmowanie uwag do projektu uchwaty w terminie od dnia 26 czerwca 2023 r. do dnia 17 lipca 2023 r.
sktadanych poczta elektroniczng na adres e-mail: bdo@um.szczecin.pl lub w formie pisemne;j
w siedzibie Urzedu, pl. Armii Krajowej 1 w Szczecinie oraz Filii Urzgdu na Prawobrzezu, ul. Rydla
39/40 w Szczecinie,

b) organizacji zebran Rady Pozytku dotyczacych projektu uchwatly, w dniach: 28 czerwca 2023 r., 5 lipca
2023 r.

3) przedtozenie projektu Programu Przewodniczacemu Rady (pazdziernik — listopad 2023 r.),

4) przyjecie uchwaly Rady w sprawie Programu wspoélpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2024 rok (do 30 listopada 2023 r.).

3. Projekt Programu zostal opublikowany na stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej w czerwcu 2023 r.

4. Po ogtoszeniu uchwaty w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zostanie ona
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

) Rozdzial 10.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 15. Zainteresowane osoby i instytucje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski ipropozycje dotyczace
realizacji Programu bezposrednio do BDO.

§ 16. Oceny realizacji Programu dokonuje BDO poprzez sporzadzenie Raportu z jego realizacji w roku
2025.

§ 17. Raport zawiera:
1) statystyczne ujecie struktury organizacji dziatajacych na terenie Miasta,

2) oceng realizacji form wspotpracy m.in. poprzez przedstawienie wskaznikow efektywnosci realizacji
Programu,

3) ewaluacje realizacji Programu.

§ 18. Za wskazniki efektywnosci realizacji Programu w roku 2024 przyjmuje sig:
1) liczbe ofert ztozonych w konkursach,
2) liczbe ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym,

3) liczbe zawartych uméw na realizacj¢ zadania publicznego,
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5) liczbe konkursow,
6) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji na realizacje¢ zadan publicznych:
a) w trybie konkursu,
b) w trybie pozakonkursowym,
¢) w innych trybach, niz wynikajace z Ustawy,
7) liczbg ztozonych i ilo$¢ zrealizowanych inicjatyw lokalnych,
8) liczbe aktualno$ci umieszczonych na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j,
9) liczbe konsultacji z organizacjami,
10) liczbe udostepnionych nieruchomosci i lokali dla organizacji,
11) liczbe ankiet weryfikacyjnych wypetionych i zwréconych przez organizacje do BDO,
12) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w stosunku do kwot zaplanowanych,

14) liczbg¢ objetych Patronatem Honorowym Prezydenta Iub Mecenatem Miasta przedsiewzigé
podejmowanych przez organizacje.

§ 19. 1. Raport przedktadany jest Prezydentowi w terminie do 15 maja 2025 roku.
2. Prezydent przekazuje Raport Przewodniczagcemu Rady w terminie do 31 maja 2025 roku.

3. Raport jest publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu w terminie do 31 maja 2025 r.
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Zatgcznik do Programu

Plan realizacji zadan publicznych w 2024 roku

1) w obszarze bezpieczenstwa i porzadku publicznego 1350 000,00 zt
Obszar zadania z art. 4 Ustawy Nazwa zadania Kwota.przgznaczon.a na Dysponent
realizacje zadania
Ratownictwo i ochrona ludnosci Zapewnienie bezpieczenistwa na obszarach wodnych
Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz wykonanie ratownictwa wodnego na 1 350 000,00 zt WZKiOL
(art.4 ust. 1 pkt. 20 23) kapieliskach i kompleksie rekreacyjnym
2) w obszarze ochrony srodowiska 752 000,00 zt
Obszar zadania z art. 4 Ustawy Nazwa zadania Kwota.prze.:znaczorla na Dysponent
realizacje zadania
Sterylizacja i kastracja kotow wolno zyjacych 50 000,00 zt WOSr
I‘Do.moc lekarsko — weterynaryjna dla kotow wolno 120 000,00 7k WOSr
zyjacych
Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego IProwadzenie Centrum Edukacji Lesne;j ’
(art. 4 ust. 1 pkt 18) "SZMARAGD" przy ul. Kopalnianej 12 282 000,00 zt WOSTr
w Szczecinie w latach 2024-2028
IProwadzenie osrodka rehabilitacji dla zwierzat 300 000,00 zt WOSr
3) w obszarze kultury fizycznej, turystyki i rekreacji 14 873 000,00 zt
Obszar zadania z art. 4 Ustawy Nazwa zadania Kwota.przgznaczoqa ha Dysponent
realizacje zadania
Sport dzieci i mtodziezy — sport akademicki 145 000,00 zt WS
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Sport dzieci i mtodziezy — sport w systemie

570 000,00 zt WS
szkolnym
Sport_ dziec_i i mtodziezy realizowany przez 550 000.00 71 WS
Uczniowskie Kluby Sportowe ’
IProgram wsparcia sportow
wodnych w dyscyplinach olimpijskich 1290 000,00 zt WS
Program wsparcia sportu pro_feSJonaInego 4183 000,00 1 WS
w dyscyplinach halowych | liga
_ o o Program wsparcia sportu prof_eSJonaInego 634 000,00 71 WS
Wspieranie i upowszechnianie kultury  w dyscyplinach halowych I1 liga
fizycznej (art. 4 ust. 1 pkt 17) i i
Program Ws'par.ma.spor‘tu profeSJonaInego 5 023 000,00 2t WS
— Wspieranie Pitki Noznej
'Wspieranie sportow indywidualnych 800 000,00 zt WS
'Wspieranie sportow walki 557 000,00 zt WS
Organizacja imprez sportowo - rekreacyjnych 671 000.00 2t WS
na terenie Gminy Miasto Szczecin ’
IProgram przygotowan 400 000.00 21 WS
olimpijskich, paraolimpijskich ’
Kibice Razem 50 000,00 zt WS
4) w obszarze kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego 850 000,00 zt
Obszar zadania z art. 4 Ustawy Nazwa zadania Kwota przéznaczona na Dysponent
realizacje¢ zadania
Dzialalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych \Wspieranie dziatan na rzecz mnieiszodci
i etnicznych oraz jezyka regionalnego P ! 40 000,00 zt BDO

(art. 4 ust. 1 pkt 5)

narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego
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Kultura, sztuka, ochrona débr kultury
i dziedzictwa narodowego
(art. 4 ust. 1 pkt 16)

Przygotowanie i realizacja imprez, wydarzen,
przedsiewzie€ 1 dziatan w zakresie kultury
W Szczecinie, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Realizacja ogdlnopolskich, migdzynarodowych
projektow stuzacych podnoszeniu atrakcyjnosci
oferty kulturalnej i turystycznej Szczecina;
Realizacja dziatan artystycznych i kulturalnych
z wykorzystaniem urozmaiconych form i metod
wspotuczestnictwa w kulturze, w szczegdlnosci
aktywizujgcych mieszkancow dzielnicy

1 wzmacniajacych sasiedzkie relacje;
Kreowanie dzialan angazujacych odbiorcow,
realizowanych w przestrzeni publicznej, majac
na uwadze unikalny charakter i specyfike
miejsca;

Wspieranie mobilnosci i promocji szczecinskich
artystow uczestniczacych

w wydarzeniach kulturalnych poza granicami
miasta;

Realizacja projektow artystycznych stuzacych
rozwojowi i popularyzacji kultury oraz
tozsamosci nadodrzanskiej i morskie;j,
odwotujacych si¢ wprost do morskiego,
zeglarskiego i portowego charakteru Szczecina
i jego historii;

Realizacja projektow z zakresu edukacji
kulturowej rozwijajacych $wiadome
uczestnictwo w kulturze. Wspieranie dziatan
majacych na celu wzmacnianie kompetencji
uczestnictwa w kulturze;

Realizacja dziatan artystycznych i kulturalnych
w miejscach o utrudnionym dostgpie do oferty
kulturalnej, w szczegdlno$ci w miejscach
nieobjetych dziatalno$cig miejskich instytucji
kultury;

350 000,00 zt

WK




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

— 14—

Poz

. 5540

8) Realizacja projektéw kulturalnych majacych na
celu integracje imigrantéw oraz cudzoziemcow
z lokalng spotecznoscia;

9) Realizacja projektow kulturalnych majacych na
celu zachowanie i rozwdj idei wolnosci,
solidarnosci, tolerancji i otwartosci;

10) Realizacja projektow kulturalnych majacych

na celu upamigtnienie waznych rocznic.

uczniéw szkot ponadpodstawowych, ich nauczycieli
oraz opiekunow

IProwadzenie Inkubatora Sektorow Kreatywnych 400 000,00 zt BDO
Dzialalno$¢ na rzecz kombatantow i osob OOrCl;rnOiZZquZIegZZ;r:;W(?Onarggc;vlllsg;.wcascfkue
represjonowanych L & o J pozarzy ‘Zy o p thl yen y 60 000,00 zt BDO
(art. 4 ust.1 pkt 29) ombatantow oraz osoby bedace ofiarami represji
' ' wojennych i okresu powojennego
5) w obszarze pomocy spotecznej i ochrony zdrowia 22 005 636,00 zt
Obszar zadania z art.4 Ustawy Nazwa zadania Kwota.prze':znaczorla na Dysponent
realizacje zadania
Terapia i psychoterapia indywidualna i grupowa
sklerqwgna do pzytk(.)wn.lkow narkotykoyv: 0s6b , 250 000,00 7k WSS
uzaleznionych i przyjmujacych narkotyki w sposéb
szkodliwy oraz ich bliskich
IProwadzenie srodowiskowej dziatalnosci
informacyjnej i e‘(.iukac’yjnej, W tym programow 150 000,00 z1 WSS
z zakresu redukcji szkdd, w obszarze rozwigzywania
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom roblemow narkomanii
spolecznym (art. 4 ust. 1 pkt 32) 'Wdrazanie i kontynuacja programow z zakresu

profilaktyki selektywnej skierowanych do 0sob 100 000,00 zt WSS
zagrozonych narkomania
Realizacja kompleksowych programow
informacyjno-edukacyjnych z zakresu
przeciwdzialania uzaleznieniom skierowanych do 155 000,00 zt WSS
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Profilaktyka i wsparcie na rzecz rodzin oraz dzieci
zagrozonych i dotknietych Plodowym Zespotem

Alkoholowym FAS, w tym wspomaganie rozwoju
dziecka poprzez diagnoze i terapi¢ psychologiczng

250 000,00 zt

WSS

Udzielanie wsparcia srodowiskom abstynenckim
poprzez prowadzenie Klubu abstynenta

170 000,00 zt

WSS

Organizacja pozalekcyjnych warsztatow z zakresu
profilaktyki uniwersalnej, dotyczacych uzaleznienia
od alkoholu i substancji psychoaktywnych oraz
uzaleznien behawioralnych, skierowanych do dzieci
1 mtodziezy w wieku szkolnym

100 000,00 zt

WSS

Profilaktyka selektywna prowadzona na rzecz dzieci
1 mlodziezy — 0sob, ktore cechuje wysoka
ekspozycja na czynniki ryzyka w odniesieniu do
problemu alkoholowego

130 000,00 zt

WSS

Organizacja wypoczynku letniego z elementami
profilaktyki uzaleznien i przeciwdzialania przemocy
dla dzieci z rodzin obj¢tych pomocg MOPR, a takze
dla dzieci objetych opieka placowek wsparcia
dziennego oraz z rodzin zastepczych

300 000,00 zt

WSS

Profilaktyka prowadzona w placowkach wsparcia
dziennego

3720 000,00 zt

WSS

\Wspieranie rodziny w kryzysie, w tym rodziny
z problemem uzaleznien i przemocy
w wykonywaniu funkeji opiekunczo-wychowawczej

450 000,00 zt

WSS

Petnienie funkcji pedagoga dla rodzin z problemem
uzaleznien

250 000,00 zt

WSS

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepcezej (art. 4 ust. 1 pkt 1a)

'Wspieranie procesu usamodzielnienia osdb
dorastajacych w pieczy zastepczej

100 000,00 zt

WSS

Zapewnienie dziecku catodobowej opieki
I wychowania w placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego

820 000,00 zt

WSS
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Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji

integracyjnym na rzecz osob z niepelnosprawnoscia

zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej 108 000,00 zt WSS
wykluczeniem spolecznym (art. 4 ust. 1 pkt 2)
Redystrybucja zywnosci na terenie Szczecina 115 000,00 zt WSS
Reintegracja spoteczna 0sob w kryzysie
bezdomnosci, w tym zapewnienie schronienia 6 480 000,00 zt WSS
osobom potrzebujacym, potaczone z profilaktyka
uzaleznien
Prgwadzeme mleszkamowych form wsparcia dla 500 000,00 1 WSS
0s0b w kryzysie
Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom \Wydawanie positkéw osobom uprawnionym przez
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz M OPR 1500 000,00 zt WSS
wyrownywanie szans tych rodzin i osob (art. 4P . formic Swindoger
ust. 1 pkt 1) omoc potrzebujacym w formie §wiadczen
rzeczowych 200 000,00 zt WSS
'Wsparcie 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna
poprzez dofinansowanie miejsc w mieszkaniu 250 000,00 zt WSS
chronionym
Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy 1977 636,00 zt WSS
Punkt Pierwszej Pomocy 70 000,00 zt WSS
Ochrona i promocja zdrowia, w tym  (Opieka paliatywna 80 000,00 zt WSS
dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy - - - -
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosei  Profilakiyka i promocja zdrowia adresowana do 180 000.00 2t WSS
leczniczej (art. 4 ust. 1 pkt 6) mieszkancow Szczecina
Zapewnienie rehabilitacji i prowadzenie r6znych
form wsparcia dla 0sob z niepelnosprawnoscia i ich 1200 000,00 zt WSS
Dzialalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych rodzin
(art. 4 ust. 1 pkt 7) Organizowanie i rozwijanie roznorodnych form
wsparcia oraz dziatan o charakterze aktywizujacym i 220 000,00 zt WSS
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edukacji, obstugi i promocji projektu

Asystent osobisty osoby z niepetnosprawno$cia 350 000,00 zt WSS
Dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw Prowadzenie Centrum Informacyjnego dla 130 000.00 7t WSS
(art. 4 ust. 1 pkt 5a) Cudzoziemcow ’
Integracja i aktywizacja osob starszych z elementami
profilaktyki uzaleznien - prowadzenie Klubow 720 000,00 zt WSS
Seniora na terenie Gminy Miasto Szczecin
Integracja i aktywizacja osob starszych - wsparcie
inicjatyw popularyzujacych nauke i aktywnos¢
intelektualng senioréw na terenie Gminy Miasto 120 000,00 zt WSS
Szczecin
Dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku Zapewnienie funkcjonowania Klubu "Senior+" przy 65 000.00 7t WSS
emerytalnym (art. 4 ust. 1 pkt 10) al. Wojska Polskiego 63 (11 pi¢tro) ’
Zapewnienie funkcjonowania Klubu "Senior +" przy 65 000.00 74 WSS
ul. Barnima 22 ’
Prowadzenie Centrum Seniora (CS) w Szczecinie
W latach 2022-2024 350 000,00z WSS
IProwadzenie Dziennego Domu Pomocy Spoteczne;j
w lokalu usytuowanym przy ul. Mtodziezy Polskiej 380 000,00 zt WSS
28 w Szczecinie
6) w obszarze rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego 1614 160,00 zt
Obszar zadania z art. 4 Ustawy Nazwa zadania KV\;?;EZ?ZZ?‘ZZ:;: na Dysponent
Wspieranie oddolnych inicjatyw organizacji
pozarzadowych realizowanych w Gminie Miasto 150 000,00 zt BDO
Szczecin
Drziatalnosé ) .. SInot Obstuga Szczecinskiego Budzetu Obywatelskiego
O A121AIMOSC WSpomagajaca rozwo) WSpOIot | gp iy \ysnarcie procesu realizacji SBO w zakresie 60 000,00 zt BDO
i spolecznosci lokalnych (art. 4 ust. 1 pkt 13) |" . . - S
m.in. edukacji, obstugi i promoc;ji projektu
Obstuga inicjatywy lokalnej —wsparcie procesu
realizacji inicjatywy lokalnej w zakresie m.in. 20 000,00 zt BDO
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Prowadzenie Centrum Aktywnos$ci Lokalnej

projektu pn. "Rewitalizacja obszaru przestrzeni

W Szczecinie 85 000,00 zt BDO
Udzielanie nieodp]atnego poradnictwa Prowadzenie Biura Porad Obywate|3k|Ch 75 000,00 zt BDO
obywatelskiego (art. 4 ust. 1 pkt 22a) INieodptatne poradnictwo obywatelskie 240 240,00 zt BMRK
Promocja i organizacja wolontariatu Prowadzenie Centrum Wspierania Wolontariatu 160 000,00 zt BDO
(art. 4 ust. 1 pkt 27)
Przygotowanie i realizacja projektow, cennych
inicjatyw, ktqre beda mlaly pqzytyyvny wpiyw. na 120 000,00 zt BDO
. . .. wizerunek Miasta, na realizacje¢ ktorych organizacje
Dzialalnos¢ na rzecz organizacji pozyskiwaé beda $rodki ze zrodet zewnetrznych
pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie ~ Prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji 262 000,00 zt BDO
okreslonym w art.4 ust. 1 pkt 1-32a Ustawy |Organizacja Tygodnia Inicjatyw Pozarzadowych
(art. 4 ust. 1 pkt 33) oraz Spotkania Szczecinskich Organizacji 120 000,00 zt BDO
Pozarzadowych
Organizacja plebiscytu "Pozarzadowy Szczecin" 50 000,00 zt BDO
Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej orazjcodptatna pomoc prawna 240 240,00 zt BMRK
zwiekszanie SwiadomosSci prawnej -
spoleczenstwa (art. 4 ust. 1 pkt 1b) Edukacja prawna 31 680,00 zt BMRK
7) w obszarze rewitalizacji 135 260,00 zi
Obszar zadania z art. 4 Ustawy Nazwa zadania Kwota.prze.:znaczon.a na Dysponent
realizacj¢ zadania
Prowadzenie punktu konsultacyjnego na terenie
obszaru rewitalizacji w ramach trwatosci projektu
pn. ,,Rewitalizacja obszaru przestrzeni publicznej 85 260,00 zt BR
Rewitalizacja i zabudowy $rodmiejskiego odcinka Alei Wojska
(art. 4 ust. 1 pkt 32a) Polskiego w Szczecinie”
Przygotowanie i realizacja programu animacji
spotecznej w procesie rewitalizacji w ramach 50 000,00 zt BR
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publicznej i zabudowy $rédmiejskiego odcinka Alei
\Wojska Polskiego w Szczecinie"
SUMA (OKO) 41 580 056,00 zt
Dysponent RPW plan 2024
WOSr 75 000,00 7t
Rezerwa na organizacje konkursow oglaszanych z inicjatywy wlasnej oraz udzielanie dotacji WS 658 700,00 zt
w trybie pozakonkursowym WK 150 000,00 zt
(np. mate dotacje) BDO 25 000,00 zt
BPM 10 000,00 zt
WSS 160 000,00 zt
BR 30 000,00 zt
SUMA 1 108 700,00 zi
Suma (OKO + MD) 42 688 756,00 zi
R —_— s skafics Inicjatywa Lokalna BDO 190 000,00 zt
[CZErWa na Mmicjatywy mieszkancow Spoteczna Inicjatywa Lokalna WIM 500 000,00 zt
I organizacji pozarzadowych
Suma: (OKO+MD+IL+SIL) 43 378 756,00 zk

Stownik:

OKO - Otwarte Konkursy Ofert

MD — Mate Dotacje

IL — Inicjatywa Lokalna

SIL — Program Spotecznych Inicjatyw Lokalnych



	UCHWAŁA NR LIII/1481/23 RADY MIASTA SZCZECIN z dnia 17 października 2023 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1 - Program współpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarządowymi oraz innymipodmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2024 rok
	Rozdział 1 - POSTANOWIENIA OGÓLNE w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 9 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 10 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 11 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 12 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 13 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 14 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 15 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 16 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 17 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 18 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 19 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 20 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 21 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 22 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 23 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 24 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 25 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 26 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 27 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 28 w zał.1 rozdz.1 § 1


	Rozdział 2 - CEL GŁÓWNY, CELE SZCZEGÓŁOWE I ZASADY WSPÓŁPRACY w zał.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 2
	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 2
	ust. 4 w zał.1 rozdz.2 § 2
	ust. 5 w zał.1 rozdz.2 § 2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 7 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 8 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 9 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 10 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 11 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 12 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 13 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 14 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 15 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 16 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 17 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5
	pkt 18 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 5


	§ 3 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 3
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 3
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 3


	Rozdział 3 - FORMY, PRZEDMIOT WSPÓŁPRACY w zał.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 4
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 5
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 5
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 5
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 5
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 5

	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 9 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 10 w zał.1 rozdz.3 § 4
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 10
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 10
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 10
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 10
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 10
	lit. f w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 10
	lit. g w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 10
	lit. h w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 10
	lit. i w zał.1 rozdz.3 § 4 pkt 10

	pkt 11 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 12 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 13 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 14 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 15 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 16 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 17 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 18 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 19 w zał.1 rozdz.3 § 4

	§ 5 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 9 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 10 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 11 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 12 w zał.1 rozdz.3 § 5

	§ 6 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 6


	Rozdział 4 - SPOSÓB REALIZACJI PROGRAMU w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 7
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 7
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 7
	pkt 4 w zał.1 rozdz.4 § 7

	§ 8 w zał.1 rozdz.4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 4 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 5 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 6 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 7 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 8 w zał.1 rozdz.4 § 8


	Rozdział 5 - PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE w zał.1
	§ 9 w zał.1 rozdz.5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 9
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 9
	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 9
	pkt 4 w zał.1 rozdz.5 § 9
	pkt 5 w zał.1 rozdz.5 § 9
	pkt 6 w zał.1 rozdz.5 § 9
	pkt 7 w zał.1 rozdz.5 § 9
	pkt 8 w zał.1 rozdz.5 § 9
	pkt 9 w zał.1 rozdz.5 § 9


	Rozdział 6 - ZADANIA PUBLICZNEPRZEWIDZIANE DO ZLECANIA ORGANIZACJOMW 2024 ROKU w zał.1
	§ 10 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 10
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 10
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 10


	Rozdział 7 - OKRES REALIZACJI PROGRAMU I WYSOKOŚĆ ŚRODKÓWPLANOWANYCH NA REALIZACJĘ PROGRAMU w zał.1
	§ 11 w zał.1 rozdz.7
	§ 12 w zał.1 rozdz.7
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 12


	Rozdział 8 - TRYB POWOŁYWANIA I ZASADY DZIAŁANIAKOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT w zał.1
	§ 13 w zał.1 rozdz.8
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 4 w zał.1 rozdz.8 § 13
	pkt 1 w zał.1 rozdz.8 § 13 ust. 4
	lit. a w zał.1 rozdz.8 § 13 ust. 4 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.8 § 13 ust. 4 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.8 § 13 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 6 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 7 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 8 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 9 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 10 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 11 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 12 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 13 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 14 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 15 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 16 w zał.1 rozdz.8 § 13
	ust. 17 w zał.1 rozdz.8 § 13


	Rozdział 9 - SPOSÓB TWORZENIA PROGRAMU, PRZEBIEG KONSULTACJI w zał.1
	§ 14 w zał.1 rozdz.9
	ust. 2 w zał.1 rozdz.9 § 14
	pkt 1 w zał.1 rozdz.9 § 14 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.9 § 14 ust. 2
	lit. a w zał.1 rozdz.9 § 14 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.9 § 14 ust. 2 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.9 § 14 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.9 § 14 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.9 § 14
	ust. 4 w zał.1 rozdz.9 § 14


	Rozdział 10 - SPOSÓB OCENY REALIZACJI PROGRAMU w zał.1
	§ 15 w zał.1 rozdz.10
	§ 16 w zał.1 rozdz.10
	§ 17 w zał.1 rozdz.10
	pkt 1 w zał.1 rozdz.10 § 17
	pkt 2 w zał.1 rozdz.10 § 17
	pkt 3 w zał.1 rozdz.10 § 17

	§ 18 w zał.1 rozdz.10
	pkt 1 w zał.1 rozdz.10 § 18
	pkt 2 w zał.1 rozdz.10 § 18
	pkt 3 w zał.1 rozdz.10 § 18
	pkt 5 w zał.1 rozdz.10 § 18
	pkt 6 w zał.1 rozdz.10 § 18
	lit. a w zał.1 rozdz.10 § 18 pkt 6
	lit. b w zał.1 rozdz.10 § 18 pkt 6
	lit. c w zał.1 rozdz.10 § 18 pkt 6

	pkt 7 w zał.1 rozdz.10 § 18
	pkt 8 w zał.1 rozdz.10 § 18
	pkt 9 w zał.1 rozdz.10 § 18
	pkt 10 w zał.1 rozdz.10 § 18
	pkt 11 w zał.1 rozdz.10 § 18
	pkt 12 w zał.1 rozdz.10 § 18
	pkt 14 w zał.1 rozdz.10 § 18

	§ 19 w zał.1 rozdz.10
	ust. 2 w zał.1 rozdz.10 § 19
	ust. 3 w zał.1 rozdz.10 § 19



	Zalacznik 1.1 do Załącznika 1


		2023-10-26T12:19:51+0000
	Polska
	Karol Śmist; ZUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




