
UCHWAŁA NR XXV/122/2009 
Rady Gminy w Radowie Małym 

z dnia 29 kwietnia 2009 r. 
 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół, 
dla których organem prowadz ącym jest Gmina Radowo Małe. 

 Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, 
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 
2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Uchwała reguluje kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuńcze ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budŜecie Gminy Radowo 
Małe z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i dyrektorów szkół. 

2. Zapisy niniejszej uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, szkole podstawowej, 
przedszkolu-oddziałach przedszkolnych prowadzonych przez Gminę Radowo Małe. 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜszego określenia o: 

1) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, 
szkole podstawowej, przedszkolu-oddziałach przedszkolnych prowadzonych przez Gminę Radowo Małe; 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki; 
3) szkole bez bliŜszego określenia - naleŜy przez to rozumieć: szkołę podstawową, gimnazjum, przedszkole - 

oddział przedszkolny; 
4) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 

2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.); 
5) organie prowadzącym - naleŜy przez to rozumieć Gminę Radowo Małe. 

§ 3. 1. W budŜecie Gminy Radowo Małe tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 
1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych i przyznaje się za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
i opiekuńcze. 

2. Ustala się następujący podział funduszu, o którym mowa w ust. 1: 

1) 80% środków przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły; 
2) 20% środków przeznacza się na nagrody Wójta Gminy Radowo Małe. 

3. Wysokość nagrody Wójta ustala corocznie Wójt Gminy, a wysokość nagrody dyrektora - dyrektorzy 
poszczególnych szkół, z tym Ŝe wysokość nagrody dyrektora nie moŜe przekroczyć wysokości nagrody Wójta 
Gminy. 

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są 
nauczycielom za szczególne i wybitne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w pracy 
zawodowej. 

2. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

3. Nagrodę nauczycielowi przyznaje: 

1) ze środków, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 - dyrektor szkoły; 
2) ze środków, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 - Wójt Gminy Radowo Małe. 

4. Nagroda Wójta Gminy moŜe być przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy posiadają wyróŜniającą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz spełniają co najmniej 5 z kryteriów, o których mowa w ust. 6. 

5. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy 
pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 4 z kryteriów, o których mowa w ust. 6. 

6. Ustala się następujące kryteria przyznawania nauczycielom nagrody: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach i testach uczniów 

przeprowadzanych przez zewnętrzne instytucje oświatowe, 
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 

wychowania, opracowywania nowatorskich programów i publikacji, 



 
c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w 

zawodach szczebla okręgowego lub centralnego - ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych lub 
zajęciem przez uczniów I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przeglądach i festiwalach 
na szczeblu co najmniej gminnym, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

e) przygotowuje i organizuje uroczystości szkolne, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne na rzecz 
szkoły i środowiska lokalnego, 

f) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 
g) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą wpływającą na wszechstronny rozwój uczniów, 
h) upowszechnia własne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze poprzez dzielenie się swoją wiedzą i 

doświadczeniami z innymi nauczycielami; 
2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 
Ŝyciowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii wśród dzieci 
i młodzieŜy, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania; 
3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły w szczególności dot. dyrektora szkoły): 

a) troszczy się o mienie szkoły, polepszenie bazy dydaktycznej, 
b) angaŜuje się w remonty i inwestycje realizowane w szkole, 
c) prawidłowo realizuje budŜet szkoły i pozyskuje dodatkowe środki finansowe, 
d) inspiruje działalność społeczną na rzecz szkoły i środowiska, 
e) dobrze współpracuje z samorządem lokalnym oraz radą pedagogiczną i radą rodziców, 
f) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych nauczycieli i inspiruje nauczycieli do samokształcenia, 
g) bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 
h) promuje szkołę poprzez udział w pracach róŜnych organizacji społecznych i stowarzyszeniach. 

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla nauczyciela występuje dyrektor szkoły po 
uprzednim zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i organizację związkową ZNP. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla dyrektora szkoły występuje organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Nauczycielskie Związki Zawodowe działające na 
terenie placówki. 

3. Z wnioskiem o nagrodę Wójta dla nauczyciela lub dyrektora moŜe wystąpić równieŜ rada rodziców po 
uprzednim zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i nauczycielskie związki zawodowe. 

4. Nagrodę, o której mowa w § 4 ust. 1 moŜe przyznać Wójt Gminy z własnej inicjatywy. 

5. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę naleŜy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę 
zgłoszoną do nagrody w okresie od ostatniej otrzymanej nagrody. 

6. Wnioski, o których mowa w ust. 1,2 i 3 naleŜy składać w Urzędzie Gminy w Radowie Małym w terminie 
do 15 września kaŜdego roku na wniosku, którego wzór określa załącznik do uchwały. 

7. Nagrody, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 i 2 przyznaje się w m-cu październiku kaŜdego roku z 
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być przyznana w 
innym terminie. 

8. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje list gratulacyjny, którego odpis składa się do 
akt osobowych tego nauczyciela. 

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą uchwałą mają zastosowanie powszechnie obowiązujące 
przepisy prawa. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Radowie Małym oraz dyrektorom szkół 
prowadzonych przez Gminę Radowo Małe. 

§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego. 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
 

Zygmunt Bławzdziewicz 


