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UCHWALA NR XLV/320/14
RADY GMINY W BEDZINIE

z dnia 14 listopada 2014 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej w Bedzinie z siedziba w Leknie

Na podstawie art. 58 ust. 6 art. 60 ust.1 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781; z 2005 r. Nr 17 poz. 141, Nr 94
poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz.1400, Nr 249 poz. 2104; z 2006 r. Nr 144 poz. 1043,
Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658; z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120
poz. 818, Nr 180 poz. 1280, Nr 181 poz. 1292; z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216 poz. 1370,
Nr 235 poz. 1618; z 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 31 poz. 206, Nr 56 poz. 458, Nr 157 poz. 1241, Nr 219 poz. 1705;
22010 r. Nr 44 poz. 250, Nr 54 poz. 320, Nr 127 poz. 857, Nr 148 poz. 991; z2011r. Nr 106 poz. 622,
Nr 112 poz. 654, Nr 149 poz. 887, Nr 205 poz. 1206; z 2012 r. poz. 941, poz. 979, z 2013 r. poz. 87, poz. 827,
poz. 1317; z 2014 r. poz. 7, poz. 290, poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811, poz. 1146) oraz art. 18 ust. 2 pkt
151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2013r.
poz. 594, poz. 645, poz. 1318; z 2014 r. poz. 379, 1072), Rada Gminy w Bedzinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Szkole Podstawowej w Bedzinie zsiedzibg w Leknie statut w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bedzino.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy w Bedzinie

Andrzej Nozykowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV/320/14
Rady Gminy w Bedzinie
z dnia 14 listopada 2014 r.

Statut Szkoly Podstawowej w Bedzinie z siedziba w Y.eknie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Bedzinie z siedziba w Leknie (zwana dalej ,,szkota™).
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w L.eknie na posesji nr 14.
3. Adres szkoty:

Szkola Podstawowa w Bedzinie z siedziba w Leknie
Lekno 14
76 — 037 Bedzino

§ 2. Szkota jest publiczna. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Begdzino. Nadzoér pedagogiczny
sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 3. Szkota dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 z p6zn. zm.), uchwaty Nr VI/52/99 Rady Gminy Bedzino z dnia 12 marca 1999r. w sprawie
przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Bedzinie 1 uchwaly Nr VI/53/99 Rady Gminy Bedzino z dnia
12 marca 1999 r. w sprawie okreslenia obwodu publicznej Szkotly Podstawowej w Bedzinie z siedzibg w Leknie
oraz niniejszego statutu, natomiast dziatalno$¢ finansowa prowadzi zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4. Czas cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 6 lat i odbywa si¢ w dwoch etapach edukacyjnych:
- | etap edukacyjny: klasy I — IlI;
- Il etap edukacyjny: klasy IV — V1.

§ 5. 1. Szkole moze by¢ nadane imig:

1) imi¢ szkole nadaje Rada Gminy Bedzino na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

2) nadanie imienia poprzedza co najmniej roczna praca wychowawczo- dydaktyczna uwzgledniajaca cele
zwigzane z przyjetym imieniem.
2. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 6. 1. Szkota prowadzi:
1) swietlicg szkolna,
2) biblioteke,
2. W szkole moga by¢ tworzone klasy (oddziaty)
1) realizujgce programy innowacyjne, autorskie, eksperymenty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) integracyjne,
3) specjalne,
4) realizujace dodatkowe zajecia nadobowigzkowe zgodnie z zainteresowaniami uczniow.
§ 7. 1. Szkota uzywa nazwy w petlnym brzmieniu:
1) na stemplach: Szkola Podstawowa w Bedzinie

z siedziba w Leknie
Lekno 14, 76 — 037 Bedzino

2) natomiast na pieczgciach: Szkola Podstawowa w Bedzinie.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -3- Poz. 5035

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 8. 1. Celem i zadaniem jest wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby, jego
edukacja oraz wprowadzenie w zycie spoteczne, a w szczegolnosci:

1) wprowadzenie w $wiat nauki woparciu 0 przyjete programy iplany nauczania na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie i uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) ksztatcenie i wychowanie uczniow oraz ich przygotowanie do nauki w gimnazjum,

3) wspotdziatanie z rodzing w realizacji zadan statutowych oraz wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez wspotdziatanie z grupami rowieSniczymi, spoteczno$cia
szkolna i lokalna,

6) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

7) wprowadzenie w swiat kultury i sztuki,

8) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
i regionalnego dziedzictwa kulturowego,

9) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,

10) wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym i spolecznym w swoim regionie, kraju oraz
Europie poprzez realizacje celow edukacyjnych,

11) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

12) zapewnienie opieki odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwosci szkoty zuwzglednieniem
obowigzujacych przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny,

13) umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego iprawa do nauki poprzez tworzenie optymalnych
warunkéw w tym zakresie,

14) wychowanie w poszanowaniu dla dziedzictwa kulturowego swojego kraju i regionu,

15) wdrazanie uczniéw do aktywnego spe¢dzania czasu wolnego poprzez uczestnictwo w biwakach,
wycieczkach i r6znych formach turystyki kwalifikowanej.
2. Szczegdlowy zakres i sposob wykonania zadan szkoty okreslaja organy szkoty poprzez opracowanie:

1) planéw rozwoju szkoty,

2) planu nauczania,

3) programu wychowawczego,

4) szczegdtowych zasad systemu oceniania wewnatrzszkolnego,

5) szkolnego zestawu programdéw nauczania,

6) szkolnego programu profilaktyki.

§ 9. Szczegodlowe zasady i kryteria oceniania zawarte sg w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania, ktore

rozstrzygaja mi¢dzy innymi o:

1) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

2) kryteriach i zasadach oceniania zachowania,

3) zasadach przedstawiania do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych uczniow,

4) czgstotliwosci i terminach klasyfikacji semestralnej,
5) terminach i formach informowania ucznia irodzicow o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacji
srédrocznej i rocznej,
6) ustaleniach skali, wedtug ktorej przeprowadza si¢ ocenianie biezace i klasyfikowanie semestralne,
7) sposobach dokumentowania wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.
§ 10. Szkota organizuje nauke religii oraz zajecia o tematyce etyczno-moralnej w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami.

§ 11. Uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego w oparciu
o0 indywidualny tok lub program nauki.
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§ 12. 1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami. Pomoc udzielana moze by¢ w formie:
1) zaje¢ wyrdéwnawczych lub dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi,
3) nauczania indywidualnego,
4) zajgc terapeutycznych,
5) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
6) indywidualnych konsultacji z pedagogiem szkolnym.

2. Udzielana uczniom pomoc odbywa si¢ przy wspolpracy z wlasciwa poradnia psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng oraz z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

3. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty odpowiada pedagog szkolny.

§ 13. 1. W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki szkota $cisle wspotdziata z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

2. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym poszanowaniu praw zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Konwencji o Prawach Dziecka oraz Kodeksie Rodzinnym.

3. Wspodtdziatanie o ktorym mowa w ust. 1 odbywac si¢ moze przy udziale miedzy innymi:

1) wychowawcy,

2) wlasciwego organu szkoty,
3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 14. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

§ 15. 1. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza,

2) organizowanie cato$ci pracy dydaktyczne;j,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej , Rady Rodzicow iRady Gminy podjetych w ramach ich
kompetenciji,

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

7) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

8) wystepowanie zwnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organizacji
zwigzkowych,

9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) wspotdziatanie z organem prowadzacym,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -5- Poz. 5035

11) wspotpracowanie ze wszystkimi organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, radg gminy, rodzicami,
instytucjami nadzorujagcymi i wspomagajacymi w wykonywaniu zadan szkoty,

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) majatek szkoty,

2) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§ 16. Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
W obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji.

§ 17. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

§ 18. Dyrektor szkoty, po zasiggnicciu opinii rady pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$é
w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opieckuncze;j.

§ 19. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, pod warunkiem, ze szkota bedzie liczy¢
co najmniej 12 oddziatow.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowigzkoéw 0sob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

§ 20. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 21. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym rady jest
dyrektor szkoty, ktory przygotowuje iprowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej czlonkow
o0 terminie i porzadku obrad.

§ 22. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzanie kryteribw oceny zachowania ucznidéw;

6) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) opracowanie iuchwalenie programu wychowawczego szkoly po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego;

8) podejmowanie uchwat wynikajacych z przepisow szczegétowych.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego — w szczegdlnosci propozycje dotyczace uzupetniania pomocy dydaktycznych
szkoty, poprawe warunkow pracy uczniow i nauczycieli;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski w sprawie powierzania stanowisk kierowniczych w szkole;
6) szkolny zestaw programow nauczania.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

4. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty wynikajace z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Szkotly lub innego stanowiska kierowniczego.

6. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§ 23. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Rada SU jest reprezentantem ogdtu
uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt uczniow.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, wnioski i opinie
w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegolnosci:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia i celami oraz stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nhauce i zachowaniu,

3) prawa do znajomos$ci szczegOlowych zasad oceniania wewngtrzszkolnego z uwzglgdnieniem sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

4. Uczniowie majg prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu uczniowskiego, a W porozumieniu z opiekunem do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

5. Zaistniale sytuacje sporne migdzy organami samorzadu uczniowskiego rozstrzyga ,,Przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego”. Decyzja jego w tym zakresie jest ostateczna.

§ 24. 1. Rada Rodzicéw bedaca reprezentacja ogdétu rodzicéw ucznidéw wspiera dziatalno$¢ statutowa

szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczacymi szkoty,
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnosci celem pozyskania
srodkéw finansowych z innych zrdédet 1 przeznaczanie ich na potrzeby szkoty;

4) srodki, o ktorych jest mowa w pkt 3, sg przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym. Zasady ich
wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow;

5) do kompetencji rady rodzicow, w szczegdlnosci nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

3. Zasady tworzenia i pracy rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli rodzicow
wszystkich klas zgodnie z zapisami okreslonymi w Ustawie 0 systemie o$wiaty.

Rozdzial 4
— Wspolpraca rodzicéow i nauczycieli

§ 25. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawie ksztatcenia i wychowania mtodziezy.
2. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i hauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi szkoty oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
3. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;

4) zapewnienie dziecku regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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5) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) zapisanie dziecka do szkoty na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

7) materialna odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone umyslnie przez dziecko,

4. Dyrektor szkoly moze nagrodzi¢ rodzicow odznaczajacych si¢ przykladng postawa i zaangazowaniem

W prace na rzecz klasy lub szkoty nastepujacymi nagrodami:

1) listem pochwalnym,

2) podziekowaniem,

3) listem gratulacyjnym,

4) nagroda rzeczows.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 26. 1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa W przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci: liczbg pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez Gmine Bedzino.

3. Arkusz organizacji szkoly, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§ 27. 1. Rok szkolny obejmuje okres od 1 wrze$nia kazdego roku do 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym wynikajgcych z potrzeb wprowadzania
eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje:
1) | etap edukacyjny o klasach I — 11,
2) 1l etap edukacyjny o klasach IV — VI.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, w ktorym liczba ucznidéw nie powinna
przekracza¢ w zasadzie 26 uczniow.

6. Dla danego oddziatu ustala si¢:

1) plan nauczania w catym cyklu Ti II etapu edukacyjnego, uwzgledniajacy postanowienia przepisow
szczegodtowych;

2) zestaw programOw nauczania i zestaw podrgcznikow na kazdy etap edukacyjny obejmujacy 3 lata z listy
programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego lub program autorski wewnatrzszkolny
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) nauczyciela wychowawcg.

7. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy:

1) na zajeciach z jezykdéw obceych i informatyki, gdy liczba uczniow w oddziale liczy powyzej 2. uczniow;

2) podczas ¢wiczen, ktore wynikaja z tresci programu, w tym laboratoryjnych, gdy liczba uczniow w oddziale
przekracza 30 ucznidw;

3) na zajeciach z wychowania fizycznego grupa chtopcow oraz dziewczat powinna liczyé co najmniej
12 i nie wigcej niz 26 uczniow;

4) Moga by¢ tworzone na zajeciach z wychowania fizycznego grupy dziewczat oraz chlopcow

miedzyoddziatowe.
8. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w | ill etapie edukacyjnym.
Integracji wiedzy nauczanej w szkole stuzy wprowadzenie ksztalcenia zintegrowanego w Klasach | — Ill oraz

blokow przedmiotowych i $ciezek edukacyjnych w klasach IV — V1.
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9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
10. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoly.

11. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grupy lub innej
dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

§ 28. 1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowiazkowe.

2. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi organizuje si¢ zajecia
wyrownawcze i korekcyjne.

3. Uczniowie wymienieni w pkt 2 moga by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych organizujacych
zajecia terapeutyczne, wyrobwnawcze i korekcyjne.

4. Dla uczniow z uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy
z udzialem nauczycieli, rodzicéw i uczniow okreslane sa indywidualnie dla kazdego ucznia.

§ 29. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty zuwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 30. Do prawidlowe;j realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) $wietlice,

2) biblioteke z czytelnia i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,

3) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

4) pokoj nauczycielski,

5) szatnie.

6) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych,

7) gabinet pedagoga,

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i ogolnego uzytku,

9) pracowni¢ informatycznag.

10) zaréwno w ICIM, jak ipracowni informatycznej komputery sg zabezpieczane przed dostepem
uzytkownikow do stron zawierajacych tresci pornograficzne, oraz sceny przemocy i gwattow.

§ 31. 1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w placowce ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub domu, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w:

1) wydzielonym do tego celu pomieszczeniu umozliwiajgcym prawidlowsg organizacje tego typu zajec,

2) grupach wychowawczych nie przekraczajacych 25 uczestnikow,

3) Uczniowie przebywajacy w $wietlicy maja mozliwos¢ odrabiania prac domowych.

4) oparciu 0 planowang prace wychowawczo-opiekunczg gwarantujaca efektywne uczestnictwo w zajeciach
oraz ustalony w tym celu regulamin pracy $wietlicy.

3. Nauczyciel $wietlicy prowadzi dziennik zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§32. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolna,
posiada czytelni¢ umozliwiajacg prowadzenie zaj¢¢ z grupa ucznidow. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego planu
zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

3. Zbiory biblioteki obejmujg w szczegdlnosci:

1) podreczniki i programy szkolne,

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego oraz innych przedmiotow nauczanych w szkole,
3) wydawnictwa informacyjne,

4) literatur¢ popularnonaukowsg i naukowa,
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5) wybrane pozycje literatury piekne;j,

6) czasopisma i przewodniki przedmiotowo-metodyczne,
7) wideoteke,

8) programy multimedialne.

4. Zasady korzystania z biblioteki reguluje wewnetrzny regulamin.

5.Za majatek zgromadzony w bibliotece iczytelni oraz dokumentacj¢ pracy biblioteki odpowiada
bezposrednio nauczyciel-bibliotekarz.

6. Praca pedagogiczna nauczyciela — bibliotekarza obejmuje w szczeg6lnosci:

1) udostgpnianie zbiorow,
2) sporzadzanie i udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

3) przeprowadzenie oraz wspOlprace z nauczycielami w realizacji $ciezek edukacyjnych dotyczacych edukacji
czytelniczej i medialnej w formie ustalonej przez dyrektora,

4) informowanie na biezaco o nowo nabytych woluminach w réznych formach,
5) udzielanie porad w wyborach czytelniczych poprzez zachg¢canie do $wiadomego doboru lektur,

6) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roéznych form zaje¢ edukacyjnych w bibliotece oraz
W przygotowaniu przez rézne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

8) biezace informowanie nauczycieli o czytelnictwie ich uczniow, opracowywanie analiz w tym zakresie na
posiedzenia rad pedagogicznych,

9) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji dotyczacej popularyzacji ksiazek,

10) prace  organizacyjne  zwigzane z gromadzeniem zbioré6w  zgodnie  z potrzebami  szkoty,
ewidencjonowaniem zbiorow zgodnie z przepisami, opracowywaniem zbiordéw, selekcja i konserwacja
zbioréw, organizacja warsztatu informacyjnego, planowaniem, sprawozdawczoscig, innymi zadaniami
stosownie do potrzeb szkoty,

11) udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum).

7. Przyjmowanie i przekazywanie protokolarnie stanu majgtkowego biblioteki przy zmianie nauczyciela
odbywa si¢ w formie ustalonej przez dyrektora szkoty.

§ 33. Zajecia komputerowe uczniowie szkoty realizujg w pracowni komputerowej.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki nauczycieli
okre$la Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie. W sprawach nieuregulowanych
w tych dokumentach rozstrzyga Kodeks Pracy.

4. Dla efektywnej realizacji zadan i celow szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) pracownikéw pedagogicznych, ktorymi sg:

a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel — bibliotekarz,

C) nauczyciel,

d) pedagog i psycholog szkolny , na zasadzie porozumienia pomiedzy dyrektorami Zespotu Szkot
w Mscicach i Tymieniu a dyrektorem Szkoty Podstawowej w czesci dotyczacej zakresu zadan,

2) pracownikow administracji i obstugi:
a) sekretarz szkoty,
b) sprzataczki,
¢) wozny — konserwator.
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5. W zalezno$ci od potrzeb na wniosek dyrektora, w uzgodnieniu z organem prowadzacym mogg by¢
tworzone inne stanowiska niz okreslono w § 34 ust. 4.

§ 35. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje migdzy innymi:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zardwno w czasie ich pobytu w szkole jak
iw trakcie imprez pozaszkolnych, poprzez S$ciste przestrzeganie przyjetych w szkole procedur
i regulaminéw w szczegdlnosci pelnienia dyzurow i organizacji wycieczek szkolnych,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce i srodki dydaktyczne oraz powierzony sprzgt szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie postepéw edukacyjnych wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) systematyczne doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenie wiedzy merytoryczne;j.
3. Nauczyciel w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) wyboru programu nauczania sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN lub opracowania
programu autorskiego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) wspoétudzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw nauczania oraz
innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych, jezeli takie zostaty przyjete,

3) wyboru podrecznikow i srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

4) w kazdym roku szkolnym opracowania planu wynikowego ucznia w oparciu 0 wybrany program nauczania
danego przedmiotu,

5) realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym rozktadem dla danej klasy / oddziatu,

6) bezwzglednego przestrzegania postanowien zawartych w: rozporzadzeniu MEN dotyczacych zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, opracowanych szczegétowych zasad systemu oceniania
wewnatrzszkolnego, programu wychowawczego,

7) do pisemnego szczegdtowego umotywowania rocznej oceny klasyfikacyjnej w stopniu okreslonym jako
niedostateczny ( 1) z kazdego nauczanego przedmiotu oraz zZ zachowania ustalong jako ocen¢ naganna,

8) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowania rodzicow i uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
oraz sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

9) stosowania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,

10) powiadamiania ucznia i jego rodzicow, najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej po | i Il semestrze nauki o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w formie
pisemnej, potwierdzonej wlasnorgcznym podpisem rodzicoOw (prawnych opiekundéw),

11) sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwoSci,
12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia,

13) wystepowanie z wnioskami, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) o umozliwienie uczniom
szczegoblnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

14) wykorzystywania dostepnych w szkole pomocy naukowych,

15) umozliwiania uczniom rozwijania ich zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

16) wspierania uczniow w wyborze wlasciwego zawodu lub szkoty wyzszego stopnia,

17) prowadzenia dokumentacji zgodnie z postanowieniami statutu oraz odr¢bnymi przepisami,

18) przygotowania konspektow prowadzonych przez siebie zajg¢ edukacyjnych w pierwszym roku pracy,
19) systematycznego sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce prowadzonych przez siebie zajec,
20) ukonczenia okreslonych szczegdétowymi przepisami kursow oraz dokonywania wymaganych badan,

21) czynnego uczestnictwa w posiedzeniach rad pedagogicznych i wykonywania jej uchwat oraz wnioskow,
22) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy z uczniem,

23) udzialu w konferencjach i innych formach doskonalenia zawodowego,

24) petnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych w sposob okreslony Regulaminem Dyzurow
Nauczycieli,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -11- Poz. 5035

25) ksztattowania atmosfery sprzyjajacej efektywnej i bezkonfliktowej wspotpracy z uczniami, pracownikami
szkoty, rodzicami uczniow,

26) dzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami z innymi nauczycielami,

27) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami powierzonymi przez dyrektora,

28) zastgpowanie innych nauczycieli zgodnie z potrzebami,

29) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych zwigzanych z dziatalnoscia
statutowa szkoty.
§ 36. 1. W szkole moga by¢ tworzone zgodnie z potrzebami zespoty nauczycielskie.

2. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych, nauczania zintegrowanego lub grupy
przedmiotéw pokrewnych oraz wychowawcy klas, moga tworzy¢ zespoty:
1) wychowawcze,
2) przedmiotowe,
3) problemowo — zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

4. Decyzje o utworzeniu okreslonego zespotu nauczycielskiego podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
zainteresowanych nauczycieli, innych organow szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami lub inicjatywy
dyrektora szkoty.

5. Cele i zadania zespotow obejmujg w szczegolnosci:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji wybranych przez nich
programdw nauczania,

2) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

3) korelacje treSci nauczania miedzy przedmiotami pokrewnymi oraz zestawu tresci i umiejetnosci
realizowanych w ramach $ciezek edukacyjnych,

4) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow oraz sposobow diagnozowania poziomu
jakosci pracy szkoty,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) organizowanie doradztwa metodycznego, w szczegolnosci dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupelnianie oraz wzbogacanie ich
wyposazenia,

8) opracowanie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania z uwzglednieniem szczegdtowych uregulowan prawnych w tym zakresie,

9) wspotudzial w opracowaniu planu rozwoju szkoty (planu pracy szkoly), planu nauczania i programu
wychowawczego oraz ich modyfikowanie w celu cigglego podnoszenia efektywnosci pracy szkoty.

§ 37. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca”.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegodlne
okoliczno$ci — prowadzi oddziat w czasie catego etapu edukacyjnego.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty zwnioskiem 0 zmiang
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego
oddzialu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

4. Wychowawca spelnia swoje zadania dostosowujac formy pracy do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) rozwigzywanie zaistniatych konfliktow w powierzonym opiece zespole uczniowskim oraz podejmowanie
dziatan do rozwigzywania konfliktow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

§ 38. 1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 39 ust. 4:



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -12- Poz. 5035

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje z uczniami oraz rodzicami r6zne formy zycia spotecznego,
3) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
5) utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo — wychowawczych ich dzieci,
b) udzielenia im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) uzyskania z ich strony pomocy w realizacji swoich celow wychowania,
d) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
e) podejmowania dziatan prozdrowotnych na rzecz ucznia.
2. Wychowawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie dziatan wychowawczych na dany
rok szkolny lub dhuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicow i uczniow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postanowieniami
szczegdtowymi systemu oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem zasad oceniania zachowania,

4) ustala oceny zachowania zgodnie z przyjetymi zasadami i Kryteriami,

5) przeprowadzania zebran informacyjnych dla rodzicoéw obowigzkowo na poczatku kazdego roku szkolnego
(do 10. X), srédrocznych zwigzanych z klasyfikacja, inajpdzniej miesiac przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej dokonujacej klasyfikacji rocznej oraz w miare¢ potrzeb,

3. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) dokonuje wpiséw danych osobowych ucznia w dzienniku lekcyjnym (zaje¢) swojego oddziatu,

2) odpowiada za biezace dokonywanie wpisOw w obowigzujgcej dokumentacji oddzialu (np. dziennik
lekcyjny) przez nauczycieli uczacych w tym oddziale,

3) zaktada oraz dokonuje wpiséw w arkuszach ocen,

4) wypelnia dokumentacj¢ zwigzana z Klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (np. arkusz ocen,
swiadectwa, listy gratulacyjne),
5) przygotowuje i sporzadza zestawienia i obliczenia statystyczne wynikajace z przepisow szczegdtowych lub
biezacych potrzeb,
6) przygotowuje i gromadzi dokumentacje planowania i realizacji pracy wychowawczo — opiekunczej ze
swoimi wychowankami,
7) prowadzi i gromadzi w zaleznos$ci od potrzeb korespondencje z rodzicami,
8) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia finansowe (np. wycieczek, imprez klasowych, itp.).
4. Wychowawca ma obowigzek na biezgco wspotdziata¢ z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidéw, a takze doradztwa dla rodzicoéw w tym zakresie.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) dyrektora szkoty,
2) pedagoga szkolnego,
3) nauczyciela — bibliotekarza,
4) wlasciwej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
5) rady rodzicow,
6) wlasciwego doradcy metodycznego,
7) innych placowek i instytucji oswiatowo — wychowawczych.
§ 39. 1. Pedagog szkolny wspoldziata ze wszystkimi rodzicami, nauczycielami, pracownikami szkoty oraz
instytucjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoty.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,
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2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

7) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczna, psychologiczng
i wychowawcza,

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

9) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majaca zaburzenia zachowania, problemy
z nadpobudliwoscia i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.
3. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia inauki ucznidw ztrudnoSciami dydaktycznymi w $cistej wspotpracy
z wychowawcami klas,

2) organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidow opuszczonych i zaniedbanych,

3) wnioskuje o kierowanie uczniéw zrodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek opieki spotecznej
i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

4) kontroluje realizacje spetniania obowigzku szkolnego,

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystgpowaé z wnioskami
do sadu rodzinnego i opiekunczego, do reprezentowania szkoty przed tym sadem, oraz wspotpracy
z kuratorem sagdowym.

§ 40. 1. Nauczyciel — wychowawca S$wietlicy szkolnej wspotuczestniczy w procesie dydaktyczno -
wychowawczo — opiekunczym szkoty.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy swietlicy szkolnej w szczegdlnos$ci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzong sale oraz sprzgt przeznaczony na dziatalno$¢ §wietlicy,
2) organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z grupa dzieci dojezdzajacych przed zajgciami
lekcyjnymi, w przerwach miedzy zajeciami oraz po zajeciach do chwili odjazdu dzieci do domu,
3) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w oparciu 0 opracowany kazdego roku plan pracy
swietlicy,
4) utrzymywanie stalego kontaktu zwychowawcami irodzicami wcelu jednolitych oddziatywan
wychowawczych,
5) gromadzenie niezbednych materiatlow do pracy i zaje¢ z dzieé¢mi,
6) wspotuczestniczenie w dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej wynikajacej z zadan szkoty,
7) prowadzenie dokumentacji $wietlicy,
8) pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na zajeciach Swietlicowych,
9) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji.
§ 41. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, a w szczeg6lnosci:
1) sprzataczka,
2) wozny — konserwator,
3) sekretarz szkoty.
2. Pracownikow obstugi zatrudnia i zwalnia z zachowaniem og6lnych przepisow prawa pracy, dyrektor
szkoty.
3. Zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w ladzie i czystosci.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci dla pracownikoéw obstugi ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownicy obslugi sg zobowigzani do natychmiastowego podejmowania skutecznych dziatan
zapobiegawczych w sytuacjach stwarzajacych realne zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow. W szczegdlnosci
winni w kazdym przypadku stanowczo reagowa¢ na przebywanie na terenie szkoly o0sOb z zewnatrz,

kazdorazowo pozyskujac od nich informacje o przyczynie przybycia, a osobom obcym towarzyszy¢ do
wskazanego przez nich nauczyciela lub do sekretariatu szkoty.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 42. 1. Do szkotly przyjmowani sg uczniowie:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty,

2) kazdy uczen zamieszkujacy poza obwodem szkoty, na prosb¢ rodzicow, jezeli istnieja racjonalne
przestanki, za zgoda dyrektora szkoty. Przyjecie dziecka spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia
warunkow pracy szkoty.

2. Na wniosek rodzicow nauke w klasie | moze rozpoczaé dziecko, ktore przed dniem 1 wrzeénia konczy
6 lat, jezeli wykaze dojrzato$¢ do podjgcia nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktorej uczen uczeszczat,
2) pozytywnych wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego przeprowadzonego na zasadach
okreslonych w szkolnych zasadach oceniania.
§ 43. 1. Nauka w szkole jest obowigzkowa.
2. W uzasadnionych przypadkach obowiazek szkolny moze by¢ odroczony, nie dluzej niz jeden rok.
3. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej na wniosek i za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.
4. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkota na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty w formie pisemnej,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienie swojemu dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

6. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
W obwodzie szkoty oraz prowadzi ewidencje spelniania tego obowiazku zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

8. Przyjmujac ucznia spoza obwodu, dyrektor szkoty powiadamia o przyjeciu dyrektora szkoty
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka. Dyrektor ma obowigzek informowania wlasciwego dyrektora o spetnianiu
przez to dziecko obowiazku szkolnego.

§ 44. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow na lekcjach wprowadzajacych oraz
w bibliotece szkolnej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) korzystania z pomocy nauczycieli, pracownikéw szkoty we wszystkich sprawach zwigzanych z zadaniami
szkoty, zgodnie z obowigzujgcym prawem,

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i poszanowania godnosci
osobistej,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze $wiatopogladowych
i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych os6b,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z Co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

8) rozwijania wlasnych zainteresowan, uzdolnien i talentow,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
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11) odwotania sie od oceny zachowania w sytuacjach ina zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

12) bezptatnego transportu do i ze szkoty lub zwrotu kosztow przejazdu $rodkami komunikacji publicznej
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty oraz innych aktach prawnych,

13) opieki w czasie przewozu do i ze szkoty gminnymi $rodkami transportu,
14) korzystania za posrednictwem szkoty z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, na
zasadach okreslonych w regulaminie szkoly,

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w organach samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

17) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty,

18) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

19) w uzasadnionych sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu zrodzicami (prawnymi opiekunami)
korzystania z aparatu telefonicznego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie
i odrebnych przepisach, w tym w Konwencji Praw Dziecka.

§ 45. Dowozenie uczniéw do szkoty i ze szkoty do domu odbywa si¢ zgodnie z opracowanym w kazdym
roku szkolnym gminnym planem dowozow. W autobusach szkolnych wtasciwa opieke zapewniaja uczniom
pracownicy zatrudniani przez Urzad Gminy Bedzino.

§ 46. 1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie, rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniaé sig,

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen wtadz szkolnych,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli iinnych pracownikéw
szkoty,

4) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

5) poszanowania godno$ci i nietykalno$¢ osobistej wiasnej i innych,

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ osobista,

7) godnego reprezentowania szkoty,

8) dazenia do uzyskania jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty,

10) zachowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych oraz w drodze do i ze szkoty w sposdb niezagrazajacy
zyciu i zdrowiu jego oraz innym osobom,

11) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig,

12) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,

13) wystrzegania si¢ natogdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu zwyczajowo uznanych jako patologiczne,

14) pilnie uczeszczac na zajgcia lekcyjne, a wszelkie nieobecnosci usprawiedliwia¢ przedktadajac do wgladu
wychowawcy stosowne za§wiadczenie wpisane przez rodzicow do dzienniczka ucznia niezwtocznie po
powrocie do szkoly, na najblizszej godzinie wychowawczej, ale nie pézniej niz po uptywie tygodnia.

15) bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania podczas lekcji telefonow komoérkowych i wszelkich
urzadzen odtwarzajacych badz rejestrujacych dzwiek i obraz.

16) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie.

2. Ucznia nagradza si¢ za:

1) osiagniecia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania, wzorowe i dobre zachowanie,
2) wybitne osiagniecia i pracg spoteczna,
3) dzielno$¢ i odwage.
3. Nagrodami mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,
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3) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,
4) pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicow,
5) nagroda rzeczowa przyznana przez dyrektora lub wojta,
6) dyplom,
7) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicow,
8) wpis do kroniki szkolnej,
9) wpis na $wiadectwie szkolnym za udziat izdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy,
igrzyskach sportowych, itp.
§ 47. 1. Uczen moze ponies¢ karg za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz norm zwyczajowo przyjetych
W sposdb nienaruszajacy jego godnosci osobiste;.
2. Wobec ucznia mogg by¢ zastosowane $rodki prewencyjne (kary) za nieprzestrzeganie postanowien
statutu lub naruszenie norm zwyczajowo przyjetych w formie:
1) upomnienia wychowawcy klasowego,
2) upomnienia dyrektora szkoty,
3) nagany dyrektora szkoty,
4) zakazu reprezentowania szkolty na zewnatrz,
5) przeniesienia do innej klasy na terenie szkoty,
6) przeniesienia ucznia do innej szkoty przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora.

3. Zastosowanie form okreslonych w ust. 2 powinno by¢ stopniowane i adekwatne do przewinienia.

4. Zastosowanie $rodkow prewencyjnych w formach okreSlonych wust. 2 pkt 5 moze nastgpié
w przypadkach:
1) jezeli nie odniosty pozadanych skutkow zastosowane formy okreslone w ust. 2 pkt 1 do 4,
2) jezeli uczen dopuscit sie zachowan majacych znamiona przestepstwa, a pozostawanie ucznia w tym samym
zespole klasowym nie rokuje poprawy.
5. Zastosowanie $rodkow prewencyjnych w formie okreslonej w ust. 2 pkt 6 moze nastgpic:

1) po wyczerpaniu form okreslonych w ust 2 pkt 1 — 5,

2) w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ zachowan majgcych znamiona przestepstwa oraz gdy pozostawienie
jego w tym samym srodowisku:

a) nie daje szans na poprawe jego zachowania,
b) ma wptyw negatywny na zachowania pozostatych cztonkow spotecznosci klasowej lub szkolnej,
C) lub zagraza zyciu i zdrowiu innych ucznidéw.
6. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny, nie dtuzszy niz pét roku, jezeli uczen
zyska poreczenie:
1) wychowawcy Klasy,
2) organu samorzadu uczniowskiego,
3) rodzicoéw ( prawnych opiekundw ).
7. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu,
wniesienie pisemnego sprzeciwu do dyrektora szkoty:
1) o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego
i wychowawcy Klasy,
2) o podjetej decyzji dyrektor informuje zainteresowanych na piSmie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
sprzeciwu,
3) podjeta w tym trybie decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 48. Obowiagzek szkolny dziecka trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.
§ 49. 1. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zamiarze
zastosowania $rodkow prewencyjnych (kar).
2. Udzielenie informacji, o ktorej mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ w formie:
1) indywidualnej rozmowy na spotkaniu z rodzicami,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -17- Poz. 5035

2) indywidualnej rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem) po uprzednim pisemnym wezwaniu do szkoty,
3) na pi$mie — wystanym jako przesytka polecona, za potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 50. 1. Wazniejsze wydarzenia z zycia szkoly sg zamieszczane na szkolnej stronie internetowe;.
2. Za prowadzenie strony odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 51. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolnga zgodnie zrzeczowym wykazem akt
i przepisami archiwalnymi.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota moze pobiera¢ optaty za wystawianie duplikatu $wiadectw. Ich wysoko$¢ pobierana jest
w kwocie rownej ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach o optacie skarbowej. Optate wnosi si¢ na
konto szkoty.

§ 52. 1. Szkota uzywa pieczeci do dokumentdéw specjalnej rangi oraz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, na:
1) swiadectwach szkolnych,
2) legitymacjach stuzbowych i uczniowskich,
3) dokumentach finansowo — rachunkowych i bankowych,
4) protokotach zdawczo — odbiorczych,
5) innych wymagalnych dokumentach, jezeli jest mowa o nich w przepisach szczegétowych.

2. Pieczecie przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduja si¢ w miejscu
dostepnym tylko dla pracownika odpowiedzialnego za nie.

3. Szkota postuguje si¢ pieczgcig metalows okragla duzg i matg z godtem i napisem w otoku:

»Szkola Podstawowa w Bedzinie”.
4. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne przepisy.
§ 53. 1. Stemple uzywane sg do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez szkole.
2. Za prawidtowe przechowywanie odpowiada dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik.
3. Szkota postuguje si¢ stemplami:

1) podtuznym o tresci:
Szkola Podstawowa w Bedzinie
z siedziba w Leknie
Lekno 14 76-037 Bedzino

Regon 000590591 NIP 499-03-57-682

2) podtuznym o tresci:

Dyrektor
Szkoty Podstawowej w Bedzinie
(tytul, imie¢ i nazwisko)
§ 54. 1. Zmiany w niniejszym statucie moga nastapic:
1) w wyniku uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien przez Kuratora O$§wiaty w Szczecinie,
2) na wniosek organoéw szkoty zgodnie z przystugujacymi im kompetencjami,
3) na podstawie zmian prawa o$wiatowego warunkujacych jego zgodnos¢ z obowigzujagcym prawem,
4) na wniosek organu prowadzacego.
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5) zmiany wprowadzane sg uchwalg rady pedagogicznej.
6) jesli ilo§¢ wprowadzanych w statucie zmian jest wigksza niz 4, dyrektor szkoty jest zobowigzany do
ogloszenia statutu w wersji ujednoliconej odrebnym zarzadzeniem.

§ 55. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw
administracji oraz obstugi.
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