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UCHWALA NR VII/SL1/325/18
RADY MIASTA WALCZ

z dnia 29 maja 2018 r.

W sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Walczu i nadania mu statutu oraz zmiany innej uchwaly

Na podstawie art. 10b ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 1., poz. 994, poz. 1000), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 21 art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2018r. poz. 603, poz. 650) Rada Miasta Walcz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zdniem 1 lipca 2018 r. tworzy si¢ jednostk¢ budzetowa Gminy Miejskiej Walcz o nazwie ,.Ztobek
Miejski w Watczu”, z siedzibg w Watczu przy ul. Aleja Tysiaclecia 21, zwana dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Gmina Miejska Walcz wyposaza Zlobek w mienie niezbedne do realizacji celéow okreslonych
w Statucie.

§ 3. Nadaje sie statut Ztobka stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie dzialalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 wrzeénia 2018 r.

§ 5. Wuchwale nr VII/'sXXVI/159/16 Rady Miasta Walcz z dnia 20 pazdziernika 2016 r. w sprawie
organizacji wspolnej obstugi finansowo-ksiegowej, administracyjnej i organizacyjnej dla samorzadowych
jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Watcz (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2016 r. poz. 4535,
z 2018 r. poz. 505) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 po punkcie 10 dodaje si¢ punkt 11 w brzmieniu: ,,11) Ztobek Miejski w Watczu.”
2) zatacznik do uchwaty otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Watcz.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z wyjatkiem § 5, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 1.

Przewodniczacy Rady Miasta Watcz

Zdzistaw Ryder
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr VII/sLI/325/18
Rady Miasta Walcz
z dnia 29 maja 2018 r.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 603, poz. 650),

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875,
poz. 2232; z 2018 r. ze zm.),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2077).

STATUT
ZY.OBKA MIEJSKIEGO
W WALCZU

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 1. poz. 603, poz. 650);

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Walcz;

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Watcz;

4) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Watczu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

6) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Mama i tata do pracy wraca —
utworzenie ztobka w miescie Watcz”.

§ 2. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Gminy w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, nie posiadajaca osobowos$ci prawne;.

2. Zlobek podlega wpisowi do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych prowadzacych
dzialalnos¢ na terenie Gminy.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina.

4. Siedziba Ztobka, znajduje sic w Walczu przy Alei Tysiaclecia 21 i jest miejscem
prowadzenia Zlobka.

5. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy.

6. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby:

Z1obek Miejski w Walczu
Aleja Tysiaclecia 21
78-600 Walcz
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3.1. Celem Ztobka jest:
1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4
roku zycia, W warunkach umozliwiajacych rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka
wlasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka,
2) ulatwienie powrotu do aktywnos$ci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich oraz pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujagcym opieke nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 lub przebywajacym na urlopach wychowawczych;
3) realizowanie na rzecz dzieci do niego uczgszczajacych funkcji opiekunczych,
wychowawczych oraz edukacyjnych.
2. Do zadan Ztobka, oprocz zadan okreslonych w art. 10 ustawy, nalezy:

1) organizowanie warunkow dla wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci;

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku, w tym takze podczas
zaje¢ - zabaw prowadzonych poza nim;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do
wieku 1 diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami
w zakresie dietetyki;

4) wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka;

5) pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;

6) wspoéldziatanie z podmiotami dzialajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka w tym poprzez
organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci
umystowe dziecka.

3. Zadania okre$lone w ust. 2 realizowane sa poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci;

2) zapewnienie fachowej opieki ze strony personelu Ztobka posiadajacego odpowiednie

kwalifikacje;
3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
zaje¢  tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno -  konstrukcyjnych,

stymulujagcych  indywidualny rozwdj psychomotoryczny, uwzglgdniajacych
indywidualne potrzeby, zdolnos$ci i zainteresowania, mozliwosci i potencjat dzieci,
w tym dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
4) wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc, w szczegolnosci
w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglgdnieniem
rodzaju niepetnosprawnosci;
5) ustalenie rozkladu dnia zapewniajgcego dzieciom wlasciwe proporcje czasu
zwigzanego z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem.
4. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wtasciwie zorganizowanej opieki,
podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami
wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci
osobistej.
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5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg bra¢ udzial w zajeciach organizowanych
zgodnie z Rocznym Harmonogramem zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicéw ustalonym
przez Dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

6. Zajecia z udziatem rodzicow organizowane sg odrebnie w kazdej grupie wiekowe;.

7. Rodzice w terminach innych niz wskazane w Harmonogramie, o ktorym mowa w ust. 5,
moga uczestniczyé wraz ze swoim dzieckiem w prowadzonych w Ztobku zajeciach za zgoda
Dyrektora.

ROZDZIAL 111
ZARZADZANIE ZX.OBKIEM

§ 4.1. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
2. Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec niego czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor uprawniony jest do wykonywania czynno$ci prawnych w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.
4. Do zadan Dyrektora w szczeg6lnosci nalezy:
1) kierowanie biezaca dzialalno$cig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
3) odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy i funkcjonowanie Ztobka;
4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Ztobka;
5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych;
6) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
7) prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka;
8) planowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka;
9) wydawanie zarzadzen, regulamindw i instrukcji dotyczacych wewnetrznych zasad
organizacji Ztobka;
10) wspotpraca z rodzicami.
5. Dyrektor pemi funkcje pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka.
6. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw Ztobka do wykonywania okre$lonych
obowigzkéw w zakresie funkcjonowania Ztobka.
7. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik.
O ustalonym zastgpstwie Dyrektor powiadamia Burmistrza.

§ 5.1. Tryb pracy Zlobka oraz organizacje wewnetrzng i szczegdlowy zakres dziatania
komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora. Zmiana
w Regulaminie Organizacyjnym moze by¢ wprowadzona po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow.

2. W Zlobku zatrudnia si¢ pracownikéw merytorycznych, w tym logopede oraz psychologa,
a takze pracownikéw administracji 1 obshugi.

3. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow Ztobka okreslaja odrebne przepisy.

4. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.
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§ 6.1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow.

2. Dyrektor zobowiazany jest udostepnié rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka miejsce
na zebranie w celu wybrania sktadu Rady Rodzicow oraz uchwalenia regulaminu swojej
dziatalnosci.

3. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

4. Do czasu utworzenia Rady Rodzicow czynnosci zapisane w Statucie, ktore wymagaja
uzyskania opinii tej Rady podejmowane beda przez Dyrektora.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 7. 1. Ziobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
ustanowionych przerw, o ktérych mowa w § 8. Godziny pracy Ztobka okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka.
2. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora. Ramowy rozklad dnia, zamieszczony w ogdlnie dostgpnym miejscu, informuje
W szczegblnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka;

2) godzinach positkéw w Ztobku;

3) zajeciach i zabawach w Ztobku w tym spacerach i zabawach organizowanych poza

budynkiem w tym na §wiezym powietrzu,

4) godzinach odpoczynku dzieci.
3. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie,
4. Zlobek zapewnia 20 miejsc.

§ 8.1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia ograniczen w pracy Ztobka, W tym
ustanowienia w sytuacjach szczegdlnych np. na czas przeprowadzenia w Ztobku prac
remontowych, przerwy. Decyzj¢ w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz.

2. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Ztobka i ustanowieniu
przerwy w pracy Ztobka moze podjaé¢ Dyrektor.

3. Dyrektor bezzwtocznie informuje Burmistrza o powodach i przewidywanym terminie
zamkniecia Ztobka.

4. Decyzja Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2 podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.
W razie odmowy zatwierdzenia decyzji Burmistrz okresla termin zakonczenia przerwy.

ROZDZIAL V
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

§ 9. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku
zycia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka
w Ztobku do 4 roku zycia.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg na terenie Gminy.

3. Dzieci przyjmowane sa do Ztobka na wniosek rodzicéw po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

4. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest w trybie ciaggtym na wolne miejsca.

5. Przyjmowanie dzieci do Ztobka nastepuje na podstawie kart zgloszen dostepnych
w Ztobku.
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6. Szczegdlowe zasady przyjmowania dzieci do Ztobka i wzor karty zgloszenia okresla
Regulamin Rekrutacji dzieci do Ztobka.
7. Dyrektor prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku ,,Kart zgtoszenia dziecka do Ztobka”.
8. W budynku Zlobka zamieszczona zostanie lista dzieci przyjetych do Zlobka oraz lista
rezerwowa dzieci oczekujacych.
9. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane sg na liscie rezerwowe;
dzieci oczekujacych i przyjmowane w miare zwalniania miejsc. W takim przypadku Dyrektor
Ztobka zawiadamia kolejna osobe z listy rezerwowej do danej grupy o mozliwosci przyjecia
dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.
10. Dzieci przyjete do Zlobka w pierwszym roku dzialalnoéci, tj. w okresie od dnia
1 wrzesénia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. moga uczeszczaé¢ do Zlobka przez okres
12 miesiecy od dnia przyjecia. Dzieci te nie moga kontynuowaé uczeszczania do Ztobka do
konca terminu realizacji projektu, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
11. Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka w drugim roku dzialalnoéci i nastepnych latach
sktadajg deklaracje o kontynuowaniu opieki, na kolejny okres.
12. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktorych przynajmniej jedno z rodzicow w wieku 20-40
lat spetnia jedno z kryteriow obligatoryjnych:
1) jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo, pozostajaca poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3;
2) jest osobag opiekujaca si¢ dzieckiem do lat 3, ktorej w okresie opieki nad dzieckiem
konczy si¢ umowa o prace;
3) jest osoba zatrudniong na czas okres$lony lub pracujaca, bedaca w trakcie przerwy
zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim albo wychowawczym
w rozumieniu kodeksu pracy.

§ 10.1. W miar¢ posiadanych miejsc i przy uwzglednieniu liczebno$ci oraz kwalifikacji
zatrudnionego personelu pierwszefistwo przy przyjeciu do Ztobka majg dzieci:

1) niepetnosprawne — maksymalna liczba dzieci niepetnosprawnych w grupie — 1;

2) pochodzace z rodzin wielodzietnych - za rodziny wielodzietne uwaza si¢ rodziny,

w sktad ktorych wchodzi troje 1 wigeej dzieci w wieku do lat 18;

3) ktore w chwili przyjecia do Ztobka ukonczyty 2 rok zycia.
2. W przypadku zgloszenia przez rodzicoéw nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej
minimum 1 miesigc, Dyrektor moze na czas nieobecnos$ci, na miejsce nicobecnego dziecka
przyjac inne dziecko na podstawie zawartej z jego rodzicami umowy.
3. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom wtasciwg
opieke oraz petne bezpieczenstwo w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,
z zachowaniem wymagan okreslonych ustawg 1 przepisami wykonawczymi do ustawy.
4. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
5. Liczba grup dzieciecych w Ztobku ustalana jest w Regulaminie Organizacyjnym
Zlobka, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.
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ROZDZIAL V1
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZLOBKA

§ 11.1. Kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢é przyprowadzane i odbierane
przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby pelnoletnie, zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 udzielane jest w formie pisemne;.

3. Godziny przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny
Zlobka.

§ 12. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania Dyrektora o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem co najmniej na jeden dzien przed data planowanej nieobecnos$ci
dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny W pierwszym
dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku.

§ 13. 1. Dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku
uptywu okresu, o ktérym mowa w § 9 ust. 10, albo na wniosek rodzicow.

2. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Ztobka w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od dnia wyznaczonej daty
przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny
nieobecnosci dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez
wskazania przyczyn tej nieobecnosci;

3) zaleganie z zaptata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmnie;j
jednego miesiaca,

4) wskazanie w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka,

ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania

dziecka w Ztobku.
3. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim
pisemnym powiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci
zapisanych do Ztobka wraz z uzasadnieniem takiej decyzji. Przepisu nie stosuje sig
w przypadku skreslenia na podstawie ust. 1.
4. W sytuacji, gdy w terminie tygodnia od daty otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 3:

1) dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, pkt 2 nie zaczng uczeszczaé do Ztobka;

2) rodzice nie ureguluja naleznych optat za pobyt;

Dyrektor skreéla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka i informuje na pi$mie
o tej decyzji rodzicéw dziecka.

5. W dniu, w ktérym dziecko po raz pierwszy stawia si¢ w Ztobku oraz w pierwszym dniu,
w ktéorym dziecko stawia sic w Zlobku po przebytej chorobie, rodzice przedkladaja
wystawione przez lekarza za$wiadczenie o braku przeciwskazan do pobytu w Ziobku.
W przypadku stwierdzenia objawéw wskazujacych na stan chorobowy dziecka Ztobek moze
odmoéwic¢ przyjecia dziecka do czasu przedstawienia przez rodzicoOw zaswiadczenia o braku
przeciwskazan do pobytu w Ztobku ze wzgledow zdrowotnych i epidemiologicznych.
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ROZDZIAL VII
ZASADY USTALANIA ODPEATNOSCI W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZLOBKU

§ 14.1. Za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Zlobku rodzice wnosza optaty,
z zastrzezeniem ust.4.

2.  Wysoko$¢ optaty za pobyt oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada
Miasta Watcz w formie uchwaty.

3. Zgodnie z postanowieniami uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, Dyrektor okresla wysokos¢
dziennej stawki zywieniowej oraz sposob ustalania miesiecznej optaty za wyzywienie dziecka
w Ztobku.

4. W okresie 24 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci statutowej Ztobka, w trakcie realizacji
projektu, nie pobiera si¢ optat za wyzywienie dzieci w Ztobku.

§ 15. W okresie 24 miesiecy miesigczna oplata za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku jest
stala i nie podlega obniZeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku w trakcie realizacji
projektu.

ROZDZIAL VIII
GOSPODARKA FINANSOWA ZLOBKA

§ 16.1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Gminy.
2. Ztobek prowadzi wyodrebniona ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w dyspozycji
Ztobka.

§ 17.1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Ztobka pochodza z budzetu Gminy.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy.

3. Wszystkie wptywy uzyskane przez Ztobek stanowia dochody budzetu Gminy.

4. Wydatki Ztobka realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw obowigzujacych jednostki
budzetowe, a w szczegbdlnosci ustawy o finansach publicznych.

5. Obstuge funkcjonowania Ztobka prowadzi Urzad Miasta Watcz.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 19. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 20. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie okres§lonym dla
jego nadania.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr VII/sLI/325/18
Rady Miasta Walcz
z dnia 29 maja 2018 r.

Urzad Miasta Walcz jako jednostka obslugujaca, kompleksowo wykonuje zadania w zakresie
obstugi finansowo ksiegowej, administracyjnej i organizacyjnej dla jednostek organizacyjnych,
powolanych w §1 uchwaly, bedacych jednostkami obslugiwanymi, a w szczegdlnoSci:

W zakresie spraw finansowo-ksiegowych, jednostek wymienionych w § 1 pkt 1-9 uchwaly:

1. Obstuga finansowo-ksiggowa obejmujaca wydatki i dochody budzetowe, zakltadowy fundusz
swiadczen socjalnych oraz dochody i wydatki gromadzone przez jednostki o$wiatowe na
wyodrebnionym rachunku,

2. Sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodow 1 wydatkoéw
budzetowych, sprawozdan o stanie naleznosci i zobowigzan a w przypadku jednostek o$wiatowych
rowniez sprawozdan z dochodéw gromadzonych na wyodrebnionym rachunku a takze innych
sprawozdan wymaganych przepisami prawa,

3. Sporzadzanie sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat oraz zestawienie zmian
w funduszu),

4. Pomoc i koordynacja w opracowaniu projektow planéw dochodéw i wydatkow dla poszczegdlnych
jednostek oraz w opracowywaniu zmian w tych planach,

5. Sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planow finansowych,

6. Rozliczanie inwentaryzacji,

7. Obstuga spraw dotyczaca wynagrodzen, a w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie list plac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych naleznosci

b) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych

¢) prowadzenie analizy wyptat z osobowego funduszu ptac

d) naliczanie zasitku chorobowego

e) sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz wszelkiej
dokumentacji dla ZUS

f) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych pracownikéw
podleglych jednostek , dla celow emerytalnych i naliczania kapitatu poczatkowego,

8. Obstuga ksiag rachunkowych organu jednostki samorzadu terytorialnego.

W zakresie spraw kadrowych, jednostek wymienionych w §1 pkt 1-9 uchwaly:

1. Przygotowywanie na polecenie dyrektora jednostki obstugiwane;j:

a) dokumentéow dotyczacych nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

b) innych dokumentow dotyczacych zatrudniania i wynagrodzen pracownikéw, do ktorych wydawania
pracodawca zobowigzany jest przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

2. Prowadzenie akt osobowych pracownikow obstugiwanych jednostek,

3. Rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikow w ZUS,

4. Prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikdéw i kontrola ich aktualnos$ci,
5. Prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i p.poz. pracownikéw, kontrola ich
aktualno$ci,

6. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z urlopami wypoczynkowymi, ustalanie uprawnien do
urlopu, prowadzenie ewidencji urlopow wypoczynkowych,

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami nauczycieli na poratowanie zdrowia,

8. Rozliczanie pracownikow z wykorzystanych dni urlopow wypoczynkowych oraz innych przerw w
wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okoliczno$ciowych, wychowawczych, itp. stosownie do
przepisow Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela;

9. Ustalanie uprawnien do wyplaty odpraw, odszkodowan, dodatkow stazowych, nagrod
jubileuszowych, ekwiwalentow i przygotowywanie dokumentéw w tym zakresie,

10. Prowadzenie spraw w zakresie szkolen pracownikow i doksztalcania nauczycieli,

11. Wydawania zaswiadczen o zatrudnieniu,
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12. Sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacych zatrudnienia pracownikow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i terminami,
13. Przygotowywanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) w zakresie zatrudnienia.

W zakresie:

1) Obstugi ksiegowej na podstawie ustawy o rachunkowosci,

2) Obstugi finansowej na podstawie ustawy o finansach publicznych,

3) Obstugi kadrowo — ptacowe;,

4) Obstugi prawnej,

5) Wsparcia informatycznego,

6) Obslugi proceséw udzielania i realizacji zamowien publicznych (oglaszanie przetargow,
przygotowanie dokumentow, przeprowadzenie przetargu i wybor oferenta)

jednostek wymienionych w § 1 pkt 10-11 uchwaly.
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