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UCHWALA NR VII/151/2019
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967, 2245 7 2019 r. poz. 730) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggni¢gcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan
statutowych, uwzgledniajac  w szczeg6lnosci  sposob  podzialu  $rodkow na nagrody organu
prowadzacego szkoty i dyrektorow szkol, tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 2. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli wynosi co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w2019 roku wynosi 2% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

§ 3. Ustala si¢ nastepujacy podziat sSrodkow ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli:

1) 80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot;
2) 20% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Prezydenta Miasta Koszalina.

§ 4. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu w szkole po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku, posiadajagcemu wyr6zniajaca lub bardzo dobrg oceng pracy, ktory spetnia tacznie co najmnie;j
pig¢ z wymienionych kryteriow:

1) osiagga bardzo dobre efekty nauczania,
2) osigga bardzo dobre wyniki, potwierdzone osiagnigciami uczniow w konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach,

3) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania, opracowujac
autorskie programy i publikacje zwigzane z zawodem,

4) legitymuje si¢ osiggnieciami w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce,
5) rozwija aktywno$¢ uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu,
6) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

7) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza skierowana na uczestnictwo wychowankéw w zyciu kulturalnym oraz
aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

8) organizuje imprezy kulturalne, sportowo-rekreacyjne i wypoczynkowe,

9) prowadzi spoleczng prace w zakresie dziatalnosci wychowawczej, w szczegdlnosci wolontariat, harcerstwo,
swietlica srodowiskowa,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-05-2019&qplikid=2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-05-2019&qplikid=2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-05-2019&qplikid=2

Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 3973

10) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,
11) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami,

12) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong¢ zdrowia,
profilaktyke i rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia, w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoly,

13) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwija ich znajomos¢ przepiséw
bhp 1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym a takze umiejetnos$¢ zastosowania ich w zyciu codziennym,

14) prowadzi dziatalno$¢ promujgca szkote w Srodowisku,
15) troszczy si¢ o nalezyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoty,

16) tworzy prawidlowe warunki umozliwiajace osigganie wymiernych efektow nauki przez ucznidw
o szczegblnych potrzebach edukacyjnych,

17) tworzy szeroka oferte edukacyjna szkoty,
18) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi w budzecie szkoty oraz pozyskuje srodki dodatkowe,

19) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci funkcjonowania systemu o$wiaty, jakosci
pracy nauczycieli oraz jakosci nauczania uczniow.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi za osiggniecia w okresie od otrzymania poprzedniej
nagrody, w przypadku jej wczesniejszego otrzymania, do dnia ztozenia wniosku, jednak nie dluzszym niz trzy
lata.

§ 5. Otrzymanie przez nauczyciela w roku szkolnym nagrody dyrektora szkoty nie wylacza mozliwosci
otrzymania w tym samym roku szkolnym nagrody Prezydenta Miasta Koszalina.

§ 6. 1. Nagrody przyznawane sg nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. Nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie z okazji innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.
§ 7. Wysokos¢ nagrody ustalana jest corocznie przez:

1) dyrektora szkoly w odniesieniu do nagrod ze srodkéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 1.
2) Prezydenta Miasta Koszalina w odniesieniu do nagrdd ze srodkow, o ktorych mowa w § 3 pkt 2.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moga wystapic:

1) rada szkoty,
2) rada rodzicow.

3. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoly sktada si¢ do dyrektora szkoly. Wzoér wniosku okresla
zalgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 9. 1. Prezydent Miasta Koszalina przyznaje nagrody z wilasnej inicjatywy lub na wniosek.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Koszalina moze wystgpi¢ dyrektor szkoty
z inicjatywy wlasnej, rady rodzicow, rady szkoty lub zakladowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych
nauczycieli dzialajacych w danej szkole w stosunku do nauczycieli w niej zatrudnionych. Wniosek nie moze
dotyczy¢ nauczyciela bedacego dyrektorem szkoty.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Koszalina dla dyrektora szkoty moze wystapi¢
Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

4. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng szkoty, z wylaczeniem wniosku,
o ktorym mowa w ust. 3.

5. Wniosek sktada si¢ w Urzedzie Miejskim w Koszalinie, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
z zastrzezeniem, ze Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzgdu Miejskiego w Koszalinie w terminie do dnia
30 wrze$nia kazdego roku sporzadza wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Koszalina dla dyrektora
szkoty. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2 do uchwaty.

6. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Komisj¢ ds. Nagrod powotywang przez Prezydenta Miasta
Koszalina.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Koszalina.
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§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej

Barbara Grygorcewicz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr VII/151/2019
Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 18 czerwca 2019 .

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody

PANI/PANU....ceiee ettt sa bbb a sttt e s s et a et et et et a et a s s et et et s anes

ZAtTUANIONE]/MU ettt sttt s st s s s bsssbssbsnsbsssess b
(nazwa szkoty/placowki, w ktoérej kandydat pracuje)

za nastepujace osiagniecia:
(szczegdtowo opisane konkretne osiggniecia za okres od otrzymania poprzedniej nagrody w przypadku jej wczesniejszego
otrzymania do dnia ztozenia wniosku, jednak nie dtuzszy niz trzy lata)

(miejscowos(, data) (podpis i piecze¢ wnioskujacego)
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr VII/151/2019
Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 18 czerwca 2019 .

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Koszalina

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody

PANI/PANU.....ooititecteiie ettt s s s e e e e et
UFOAZONEJ/MU .ttt W ettt ettt eerie s
(data urodzenia) (miejscowosd)
WYKSZEBECEINIE oottt s st s£SRS RS SsRSR R S s s e
(wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej)
ZALTUGNIENIE oottt sttt s sS4 RSS54SR 8RS Rb st
(nazwa szkoty/placowki, w ktoérej kandydat pracuje — stanowisko, staz pracy w tej szkole/placéwce)

OSTATNIA OCENA PrACY oottt ettt ssses bbb et st s s et b b sttt et e b e sssesssesesees
dOtyChCZas OtrZYMANE NAGIOAY ... sis st st sesssss st st sssssssss st s ss b st sttt

(Ministra, Kuratora Oswiaty, Prezydenta Miasta, Dyrektora Szkoty — rok otrzymania)

za nastepujace osiagniecia:
(szczegdtowo opisane konkretne osiggniecia za okres od otrzymania poprzedniej nagrody w przypadku jej wczesniejszego
otrzymania do dnia ztozenia wniosku, jednak nie dtuzszy niz trzy lata)

(miejscowos(, data) (piecze¢ i podpis wnioskodawcy)
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