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UCHWALA NR XIV/137/2019
RADY MIASTA SZCZECINEK

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego wymiaru godzin nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Miasto
Szczecinek, zasad zwalniania od obowiazku realizacji zajeé oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé logopedéw, pedagogéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéow
zawodowych i nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci szeScioletnie i dzieci
mlodsze

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 1, 2 i 3 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pozn. zm.) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie:

1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

2. Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zajec.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, logopedow, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami dzieci szesécioletnich i dzie¢mi
mtodszymi.

§ 2. 1. W celu ustalenia tygodniowe;j liczby godzin nauczyciela, dla ktéorego obowigzujacy plan zajec jest
rozny w pewnych okresach roku szkolnego, nalezy wszystkie planowane godziny nauczyciela podzieli¢ przez
liczbe tygodni zaje¢ w danym roku szkolnym lub w okresie, na jaki zostat on zatrudniony. Dotyczy to
przypadku nawigzania stosunku pracy w sytuacjach okreslonych w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Otrzymany
wynik zaokragla si¢ do drugiego miejsca po przecinku.

2. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
lekcyjnych przekraczajaca tygodniowy (obowigzkowy) wymiar godzin, godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢, okreSlony wedtug zasad
ustalonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciel zatrudniony na pelnym etacie, ktory w pewnych tygodniach roku szkolnego realizuje
mniejszg ilo§¢ godzin lekcyjnych niz wynosi jego tygodniowy obowigzkowy wymiar, powinien zrealizowac
odpowiednio wigksza liczbe godzin lekcyjnych w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana
Z tak ustalonym planem zaj¢¢ nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych. Tygodniowa liczbe tych godzin
ustala sie poprzez podzielenie sumy niewypracowanych godzin w tygodniach, w ktoérych nauczyciel nie
realizuje catego obowigzkowego wymiaru, przez liczbe tygodni zaje¢, w ktorych realizuje zwigkszong liczbe
godzin. Otrzymany w ten sposob wynik zaokragla si¢ do liczby catkowitej z niedomiarem.
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4. Tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 3, w tygodniach, w ktérych jest
realizowany, staje si¢ obowigzkowym tygodniowym wymiarem zaje¢ tego nauczyciela oraz podstawa do
wyznaczenia liczby godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela w tym okresie.

5. W ostatnim tygodniu zaje¢ lekcyjnych nalezy obliczy¢ roznice pomiedzy liczba wszystkich godzin
ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela (z ust. 3) w roku szkolnym a liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére zostalo juz wyptacone wynagrodzenie, i doliczy¢ ja do godzin
ponadwymiarowych ostatniego tygodnia zaje¢. Liczba godzin zrealizowanych w ramach obowiazkowego
tygodniowego wymiaru zajgé jest rowna iloczynowi tygodni zajg¢ w tym okresie oraz obowigzkowemu
wymiarowi zaje¢, jaki wynika z art. 42 ust. 3 lub ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczb¢ godzin
lekcyjnych przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar, jaki okreslony zostat w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zajgé

w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, w umowie 0 prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajgé
dla catego okresu zatrudnienia.

§ 4. W przypadku rozwiagzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony r6zny plan zaje¢¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastepuje
z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 5. 1. Ustala si¢ nastepujacy wymiar tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami,
nauczycielom, ktorym w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Miasto Szczecinek powierzono petnienie
funkcji dyrektora albo wicedyrektora wg ponizszej tabeli:

L.p. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé¢
1. Dyrektor Przedszkola liczacego:

- do 3 oddziatow 10

- 0od 4 do 5 oddziatow 2

- powyzej 5 oddziatow

2. Wicedyrektor Przedszkola liczacego:

- od 4 do 5 oddzialow 12

- powyzej 5 oddziatow 6
3. Dyrektor Szkoty liczacej:

- do 4 oddziatow 12

- 0od 5 do 6 oddziatlow 10

- od 7 do 8 oddziatow 8

- 0d 9 do 16 oddziatow g

- powyzej 16 oddzialow

4, Wicedyrektor Szkoty liczacej:
- od 12 do 24 oddziatow 9
- powyzej 24 oddziatow 6

2. Ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, dotyczy
rowniez nauczyciela, petnigcego obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze.

3. Obnizony wymiar zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ nauczycielowi z dniem powierzenia
stanowiska kierowniczego, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W stosunku do nauczyciela wymienionego w ust. 2, obnizenie wymiaru godzin przystuguje mu od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono stanowisko w zastepstwie.

§ 6. 1. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole moze zwolni¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
przedszkola od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w § 5.

2. Zwolnienia, 0 ktérym jest mowa w ust. 1 dokonuje si¢:
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1) w przypadkach powodujagcych wzrost zadan nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
w szczegolnosci wynikajacych z prac dodatkowo zleconych przez organ nadzoru pedagogicznego lub organ
prowadzacy szkole;

2) na uzasadniony wniosek nauczyciela, na czas okresSlony, z tym ze wniosek nauczyciela, ktoéremu
powierzono peienie funkcji wicedyrektora szkoty lub przedszkola, wymaga pozytywnej opinii dyrektora
odpowiednio szkoty lub przedszkola.

3. Zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z rezygnacja z godzin ponadwymiarowych.

§ 7. W szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Miasto Szczecinek, tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla szkolnego pedagoga,
psychologa, logopedy i doradcy zawodowego wynosi:

L.p. | Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
1. Pedagog 20
2 Logopeda 20
3. Psycholog 20
4, Terapeuta pedagogiczny 20
5 Doradca Zawodowy 20

§ 8. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli, pracujacych
z grupami obejmujgcymi dzieci szeécioletnie i mtodsze:
a) w przypadku, gdy w grupie jest wicksza lub réwna liczba dzieci szeScioletnich - wymiar wynosi 22 godziny;
b) w przypadku, gdy w grupie jest wigksza liczba dzieci mtodszych - wymiar wynosi 25 godzin.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szczecinek oraz dyrektorom szkot

i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Szczecinek.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XII/108/07 Rady Miasta Szczecinek z dnia 20 sierpnia 2007 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Miasto Szczecinek,
zasad zwalniania od obowigzku realizacji zajg¢ oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkolnego pedagoga i psychologa (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego z 2007 r. Nr 101 poz. 1747, z p6zn. zm.).

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Miasta

Malgorzata Bala
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