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UCHWALA NR XV/98/2019
RADY GMINY WALCZ

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie okre§lenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Walcz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z poz. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z poz.zm), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmin¢ Walcz, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIV/196/2013 Rady Gminy Walcz z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Walcz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r. i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Gasiorowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XV/98/2019

Rady Gminy Watcz

z dnia 28 listopada 2019 r.
REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Walcz

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow do wynagrodzen, nagréd nauczycielom

zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Watcz okresla:

1) szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat;

2) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku;

3) wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegdétowe warunki przyznawania tego dodatku;

4) wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tego dodatku;

5) wysoko$¢ dodatku wiejskiego oraz szczegbtowe warunki wyptacania tego dodatku;

6) godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw i szczegdtowy sposob ich obliczania;

7) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 . poz. 2215.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra wilasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania wydawanego na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Watcz;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

DZIAL 11
DODATKI, GODZINY PONADWYMIAROWE, DORAZNE ZASTEPSTWA, NAGRODY

Rozdzial 1
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

3) za dni za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.
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4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial 2

WYSOKOSC STAWEK DODATKU MOTYWACYJNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
JEGO PRZYZNAWANIA

§ 4. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spehliania ogoélnych warunkéw o ktorych mowa w § 6
rozporzadzenia oraz na zasadach okreslonych w Rozdziale Il regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych a w szczegolnoscei:
a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy
nauczyciela,
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,
c) efektywne dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji kluczowych dziecka.
2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacjg, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasnych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

d) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrazanie nowych programow, opracowanic nowych
programéw autorskich skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynno$ci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoty oraz
czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie konkursow, imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek szkolnych ujetych
w planie pracy szkoly oraz zorganizowanych z inicjatywy nauczyciela,

b) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

C) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

€) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
ucznia majacego problemy z naukg lub ucznia niepelnosprawnego.

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow, w tym zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem;

6) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty;

7) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku - wspoétpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi
proces dydaktyczno — wychowawczy szkoty;

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét decyduja w szczegodlnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadanie $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

€) pozyskiwanie $rodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
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d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakoSci jej pracy;

3) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym;

4) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty;

5) osiaggane efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

6) zaangazowanie we wspotprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami na rzecz uczniow.
4. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

5. Dodatek dla dyrektorow szkot nie moze przekroczy¢ 50 % podstawy, dla wicedyrektorow 30%
podstawy, natomiast dla nauczycieli 25 % podstawy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz wicedyrektora ustala dyrektor szkoty,
W stosunku do dyrektora Wojt.

7. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych wynosi 8%
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli z wylgczeniem nauczyciela pelnigcego funkcje
dyrektora szkoty, zwiekszonych o wielko§¢ dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi szkoty przez
organ prowadzacy.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej etat jest uzupetniany.

11. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial 3

WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA TEGO DODATKU

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkole stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli oraz w punkcie 5.

Lp. |Stanowisko Liczba dzieci Miesigcznie w % do %
Dyrektor szkoty Do 150 40

1 pow. 150 60
Wicedyrektor

2. 30
Inne stanowisko kierownicze

3 przewidziane w statucie szkoty o5

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot i wicedyrektoréw oraz innych stanowisk Kierowniczych
przewidzianych w statucie szkoty nalicza si¢ od wynagrodzenia zasadniczego pracownika uprawnionego do
dodatku.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala Wojt Gminy w granicach stawek okre§lonych
w tabeli, uwzgledniajac m.in. liczbe ucznidow jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole. Dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze dodatek przyznaje dyrektor szkoty.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia
Z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 5% miesigcznie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podstawowej w wysokosci 300,00zt;
3) powierzenia wychowawstwa grupy przedszkolnej w wysokosci 300,00 zt;

4) pelnienia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 10% od ich
wynagrodzenia zasadniczego .

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania funkcji, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pelnych miesigcy, dodatek
funkcyjny wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania lub zaprzestania zajmowania
stanowiska lub funkcji z innych przyczyn, z dniem z ktorym nastapito zaprzestanie petnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub wykonywang funkcja.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od dnia zaprzestania pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, do ktorych jest
przypisany ten dodatek.

Rozdzial 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 1 § 9
rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Dodatek za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno—wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) nauczycielom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Przy czym okres$lenie ,,klasy taczone” nalezy
rozumie¢ jako prowadzenie zaje¢ w grupie miedzyklasowej o roznym programie nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar godzin. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. Dodatki wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5
DODATEK WIEJSKI

§ 7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy Walcz, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, przystuguje dodatek w wysokoSci 10% wynagrodzenia zasadniczego zwany
dodatkiem wiejskim.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego i zdrowotnego.
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Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzin¢ doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
W ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Zasady rozliczania za pracg nauczyciela w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Rozdzial 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

§ 9. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli za ich osiagni¢cia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta i nagrod Dyrektorow, z tym, ze:

1) 45% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) pozostata czes¢ kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektoréw okresla odrebna uchwata Rady Gminy
Walcz.

DZIAL 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP Gmina Watcz.

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy w Watlczu, po uzgodnieniu z wlasciwymi organizacjami
zwigzkowymi.
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