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UCHWALA NR XXV/209/2020
RADY MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom szko6l
i placéwek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinouj$cie dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrdd i warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815), art. 30 ust. 6 i ust. 10, w Zwiqzkulz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), Rada Miasta Swinouj$cie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujscie, dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Swinoujscie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LI/417/2009 Rady Miasta Swinoujécia z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikéw wynagrodzenia. (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 1., Nr 15, poz. 629) zmieniona: Uchwata Nr X1/84/2011 z 30 czerwca 2011 r.,
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2011 r., Nr 99, poz. 1813), Uchwalg Nr LVIII/430/2018 z 26 kwietnia
2018 r., (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 2654) oraz Uchwalg Nr XVIII/146/2019 z dnia
26 wrzesnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r., poz. 5276).

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 marca 2020 r.

Przewodniczaca Rady Miasta

Elzbieta Jabtonska
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXV/209/2020
Rady Miasta Swinoujscie

z dnia 23 stycznia 2020 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom szkoét 1 placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujscie, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrdéd i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Miasto Swinoujscie;

4) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkotg lub inng placowke oswiatowa albo zespot szkot
lub placowek oswiatowych, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Swinoujécie;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
o ktorej mowa w pkt. 4;

6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placoéwkach wymienionych w pkt 4;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

8) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe wychowawcza
w internacie i w internacie specjalnego o$rodka szkolno — wychowawczego;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola lub internatu;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli okresla

rozporzadzenie:

1) Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego
i posiadanych kwalifikacji.

2) Udokumentowanie prawa do okre$lonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje poprzez
przedstawienie oryginalnych dokumentéow (aktow nadania stopnia awansu zawodowego, §wiadectw,
dyploméw) albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentow.

3) Nauczyciele niepelnozatrudnieni otrzymuja stawke wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

4) Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, badz urlopu
macierzynskiego wynagrodzenie zasadnicze ulega pomniejszeniu w wysokosci 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy.

5) W przypadku konieczno$ci okresowego taczenia roznych wymiarow pensum wymienionych w art. 42
ust. 3 ustawy- Karta Nauczyciela w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie
w odniesieniu do 1laczonej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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§ 3. Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do otrzymania dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Prezydent Miasta.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci, takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach sklada w kazdej ze szkot
oswiadczenie o wymiarze zatrudnienia u poszczegoélnych pracodawcow.

I1l. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 5.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli —
z wylaczeniem dyrektorow — w wysokosci zgodnej z uchwatg budzetowa Miasta na dany rok budzetowy.
Wysokos¢ tego funduszu stanowi procent od planowanych $rodkéw na minimalne wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole w przeliczeniu na pelne etaty.

2. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla dyrektorow tworzy si¢ w budzecie organu
prowadzacego w wysokosci zgodnej z uchwata budzetowa Miasta na dany rok budzetowy. Fundusz pozostaje
w budzecie organu prowadzacego i jest przekazywany szkole po ustaleniu wysokosci dodatkow
motywacyjnych na kolejny rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spelienia
kryteriéw, o ktorych mowa w § 6.

§ 6.1. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny za:
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1)
a)

b)
2)
a)
b)
c)
d)

3)

osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

udokumentowane osiagniecia edukacyjne, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji
z uwzglednieniem mozliwosci uczniow i warunkow pracy nauczyciela oraz efektami egzaminow,
osiggniecia uczniow w potwierdzone wysokimi lokatami w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze, a w szczego6lnosci:

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacj¢, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu profilaktyczno - wychowawczego;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania, a w szczegdlnosci:

a)
b)

opracowywanie nowych programow autorskich,
wdrazanie nowych programow nauczania oraz nowych rozwigzan metodycznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela tj.:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
5)

wykonywanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

wykonywanie zaje¢ i czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym, a w szczegolno$ci:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

prowadzenie kot zainteresowan,

organizowanie olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych, wycieczek szkolnych oraz innych
zlecanych przez wladze o$wiatowe,

udzial w pracach zespotéw przedmiotowych i innych powotywanych w szkole,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form dziatalnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

prowadzenie praktyk studenckich;

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie zdolnego;

podejmowanie doskonalenia zawodowego;

szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypeknianie przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke pomieszczen oraz sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduje skuteczne zarzadzanie szkola,
wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty oraz prowadzenie nadzoru pedagogicznego, a w szczegdlnosci:
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1) umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

C) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego, a takze dziatan
zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli i pracownikow do doskonalenia si¢ oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, m.in. poprzez organizowanie konferencji szkoleniowych, wspotprace
z placowkami doskonalenia nauczycieli,
C) umiejetnie prowadzona polityka kadrowa dostosowana do aktualnej sytuacji szkoty,
d) tworzenie dobrego klimatu pracy, whasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,
e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty i Miasta,
f) wiasciwa wspolpraca z organizacja zwigzkowa, Rada Szkoly, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim
g) znajomos¢ i umiejetnos¢e stosowania przepisOw prawa oswiatowego oraz prawa pracy;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych;
osiagnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu wojewddztwa, kraju;

b) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecno$¢ szkot w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoty i Samorzagdem Uczniowskim oraz srodowiskiem lokalnym.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przyznaje i okresla jego wysokos¢ dyrektor szkoty w wysokosci do 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na
Czas:

1) od 1 wrze$nia do konca lutego,

2) od 1 marca do 31 sierpnia.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje i okresla jego wysoko$¢ Prezydent Miasta na
okres:

1) od 1 wrzesnia do konca lutego,

2) od 1 marca do 31 sierpnia

w wysokos$ci do 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi lub nauczycielowi zastepujagcemu dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci, przyznaje Prezydent Miasta, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa — na okres tego zastepstwa, w wysoko$ci do 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego semestru w danej
szkole.

§ 9. 1. Nauczycielowi przeniesionemu z urzedu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony - po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoly, w ktorej byl poprzednio zatrudniony.

2. Nauczycielowi uzupekiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

3. Nauczycielowi, ktéremu zostanie powierzone stanowisko dyrektora w trakcie roku kalendarzowego i nie
jest ono kontynuacja pracy na tym stanowisku, Prezydent przyznaje dodatek motywacyjny w wysokosci jaka
otrzymywal bedac nauczycielem.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
V. DODATEK FUNKCYJNY
§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko

kierownicze ustanowione w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci  okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. % stawki wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacy
Stanowisko kierownicze osobistego zaszeregowania:
1. Dyrektor 40 -75
2. Wicedyrektor 30 -50
3. Pozostate pedagogiczne stanowiska kierownicze 25-40

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy i oddziatu przedszkolnego przystuguje
miesieczny dodatek w wysokosci 300,00 zt.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przyshuguje dodatek miesigczny
w wysokosci 122,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

4. Kwoty okreslone w ust. 3 ulegajg podwyzszeniu z dniem 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego
W stopniu odpowiadajacym wskaznikowi wzrostu cen detalicznych towardéw 1 ustug konsumpcyjnych w okresie
pierwszych trzech kwartatéw roku poprzedniego, ustalonemu na podstawie komunikatu Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, ogloszonego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
w terminie 15 dni po uptywie trzeciego kwartatu.

§ 12 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkodt przyznaje Prezydent Miasta, a dla wicedyrektorow
i pozostalych 0sdb zajmujacych inne pedagogiczne stanowiska kierownicze lub sprawujacych funkcje
wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego albo opickuna stazu, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoly.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na rok szkolny.

§ 13. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly uzalezniona jest od specyfiki szkoty (szkota
jednego typu lub zespdt szkot) 1 warunkow organizacyjnych w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:
a) liczby ucznidéw i oddziatow,
b) liczby zastgpcow i kadry kierowniczej,
€) warunkoéw organizacyjnych szkoty (zmianowo$¢, liczba budynkéw w ktorych szkota funkcjonuje).
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2. Dodatek funkcyjny, w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi wyznaczonemu do zastgpowania dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla osob zajmujacych w szkole inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze, przystluguje réwniez nauczycielowi zastgpujacemu te osoby w przypadku ich
nieobecnosci, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu nieobecnosci tych osob
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji o ktorej mowa w § 11 ust. 2
i 3, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestal petienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, o ktorej mowa w § 11 ust. 2 1 3, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda dodatkowo sprawowana funkcje
lub powierzone stanowisko.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych przystuguja, proporcjonalnie do
przepracowanych godzin, dodatki w wysokosci okre§lonej procentowo od S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych — w wysokosci 15%,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej — w wysokosci
5%,

3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong w stopniu glebokim —
w wysokosci 25% ,

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach specjalnych (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 15% ,

5) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5%,

6) =zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym os$rodku szkolno-
wychowawczym (w tym w internacie) — w wysokosci 20% ,

7) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych —
w wysokosci 7,5%.
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3. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje za kazda efektywnie przeprowadzong godzing zajec
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 16. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach uciazliwych przystuguja proporcjonalnie do
przepracowanych godzin dodatki w wysokosci okreslonej procentowo od sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela za kazda efektywnie przepracowang godzing:

1) zaje¢ wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1-7, z dzie¢mi i miodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu
standw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2027) — w wysokosci 25%;

2) zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetlnosprawnosci u oso6b
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — w  wysokosci 20% dla nauczycieli,
a w wysokosci 25% dla prowadzacego zaj¢cia wychowawcze;

3) zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej — w wysokosci 20%, a =zajecia
wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce —
w wysokosci 25%.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze, realizujacym zajecia na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 17. 1. W razie zbiegu tytutlow do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielom i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
— Prezydent Miasta.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

VI.  WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 18. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesiecznag liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny i jest wyptacane z dotu.

VIl.  NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20.1. Nauczycielowi, zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela, za osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze, moze by¢ przyznana nagroda organu prowadzacego — Prezydenta Miasta lub dyrektora szkoty.

2. W budzecie Miasta wyodrgbnia si¢ specjalny fundusz nagrod —w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. W ramach funduszu, o ktéorym mowa w ust. 2:
1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.

§ 21. Nagrody o ktorych mowa w § 20, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 22. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Miasto,

2) naczelnik Wydziatu Edukacji — dla dyrektora szkoty,

3) wiasciwa nadrzedna organizacja zwigzkowa.

2. Prezydent Miasta moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode organu prowadzgcego.

3. Wniosek o nagrode dla nauczyciela musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
Zapis nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty, a takze nagrody przyznanej z inicjatywy wlasnej
Prezydenta Miasta.

4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ nastepujace dane kandydata:
1) imi¢ i nazwisko,
2) nazwe szkoty,
3) zajmowane stanowisko,
4) informacj¢ o stopniu awansu zawodowego,
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5) informacje o stazu pracy pedagogicznej, w tym pracy w danej szkole,

6) ocene pracy oraz date jej dokonania,

7) poziom wyksztalcenia,

8) informacje o dotychczas otrzymanych nagrodach i odznaczeniach,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
od otrzymania ostatniej nagrody.

5. Whnioski o nagrode organu prowadzacego z okazji Dnia Edukacji Narodowej, sktada si¢ w terminie do
30 wrze$nia, a w innych przypadkach w terminie 14 dni przed przewidywang data jej wreczenia - Wg wzoru
stanowigcego zatacznik do regulaminu.

6.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody organu prowadzacego podejmuje Prezydent Miasta i jest ona ostateczna.

§ 23.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moga wystepowac:

a) rada pedagogiczna szkoty,
b) rada szkoty lub rada rodzicow,
¢) wlasciwa nadrzedna organizacja zwigzkowa.

2. Dyrektor moze z wilasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi — po pozytywnym zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor i jest ona ostateczna.

§ 24. 1. Nagroda, o ktorej mowa w § 20, moze by¢ przyznana nauczycielowi posiadajgcemu co najmniej
dobra oceng pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego, dokonang
w roku szkolnym poprzedzajacym zlozenie wniosku o przyznanie nagrody - po przepracowaniu w szkole
jednego roku oraz spetnieniu przynajmniej 2 z kryteriow okreslonych w pkt 1, 2 lub 3:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a)
b)

c)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
I stopnia (okregowych) lub III stopnia(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidow (zespot uczniow) I-1l1 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach wojewodzkich i1 ogolnopolskich,

posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

prowadzi znaczacg dzialalno§¢ wychowawczg w klasie lub w szkole, w szczegélnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uwzglednia w procesie dydaktyczno-wychowawczym problematyke s$rodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych,

wykorzystuje w pracy technologi¢ komputerowa i informacyjna;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérod
dzieci i mlodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty lub placowki, w szczegdlnosci, gdy:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem specyfiki
i rodzaju szkoty lub placowki,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

C) dzieli sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z innymi pracownikami szkoty lub placowki,

d) propaguje dziatalno$é¢ szkoty lub placowki w srodowisku,

e) aktywnie wspotdziata ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
edukacji, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich,

f) wykonuje zadania egzaminatora, eksperta, rzeczoznawcy, doradcy metodycznego, edukatora lub
trenera, opiekuna stazu.

2. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub placowki, ktory uzyskuje
znaczace efekty w zakresie:

a) osiggania przez szkote lub placowke bardzo dobrych i dobrych wynikoéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

b) bardzo dobrej organizacji szkoty lub placowki,

C) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,

d) dbania o baze o$wiatowg — remonty, inwestycje,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty lub
placowki,

f) organizowaniu pomocy dla mtodych nauczycieli we wlasciwej adaptacji zawodowe;j,

g) wspolpracy ze srodowiskiem szkoty lub placoéwki w celu pozyskania sponsorow,

h) inne, wymienione w ust. 1.

§ 25. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 75% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3.Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi do 150% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 26. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu (dyplom), ktorego
odpis zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za

wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za okres urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug sredniej urlopowej, ustalone;j
na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
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szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z p6zniejszymi zmianami).

§ 28. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole lub szkotach w trybie art. 22 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela wynagrodzenie wyptaca szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Szkota lub szkoty w ktoérych
nauczyciel uzupekia etat, refunduja koszty jego zatrudnienia na podstawie noty ksiegowej wystawionej przez
szkote, ktora jest podstawowym migjscem pracy tego nauczyciela.

§ 29. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 30. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznos$ci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — Prezydent Miasta.

§ 31. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi
w $winoujskiej o$wiacie, tj. Oddzialem Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Swinoujiciu oraz
Migdzyzakltadowg Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéow O$wiaty i Wychowania
w Swinoujsciu.
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Zakacznik
do Regulaminu

PREZYDENT MIASTA SWINQUJSCIA
ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie

Whiosek o przyznanie nauczycielowi nagrody Prezydenta Miasta Swinoujscia
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Imi¢ i nazwisko

Szkota

Stanowisko Staz pracy
zawodowej

Stopien awansu wtym w

zawodowego danej szkole
Ocena pracy zawodowej Data oceny
Wyksztatcenie
Studia podyplomowe Data
Inne formy doskonalenia
zawodowego

Data

Nag

rody otrzymane w czasie pracy zawodowej (data)

Ministra Edukacji
Narodowej

Kuratora O$wiaty

Prezydenta Miasta

Dyrektora szkoly

Odznaczenia (data)




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -15-

Poz. 1336

Osiagnigcia uczniow

Nazwa konkursu, olimpiady lub zawodow

Miejsce ucznia
(klasy, szkoly)

Data

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Innowacje pedagogiczne Data
Programy autorskie Data
Publikacje Data
Praca w komisjach konkurséw przedmiotowych i olimpiad Data
Lekcje kolezenskie, zajecia pokazowe Data
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Aktywno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska Data

Dodatkowe informacje o pracy nauczyciela

Uzupehienie powyzszych punktow

Opinia Rady Pedagogicznej

Rada PEAAGOGICZNG ...ttt e

na posiedzeniu W dnill ........cceeveerieereeseervennennens ZAOPINIOWALA.....veevieieeieeieece e
pozytywnie/negatywnie

whniosek o Nagrode Prezydenta Miasta Swinoujécia za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

(0| F- R e T (R 10T ) TS UPTUSRSOURRPRIN

data podpis Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej

data pieczeé i podpis dyrektora placowki
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) w art. 30 ust. 6
zobowiazuje organ prowadzacy szkoty i placowki o§wiatowe do ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych sktadnikéw wynagrodzenia — w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajace si¢ z powyzszych skladnikow odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli okreslonym w art. 30 ust. 3 powyzszej ustawy.

Na podstawie zmian wprowadzonych ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1587) organ
prowadzacy szkoty i placowki o§wiatowe zobowigzany jest dostosowac zapisy regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i innych sktadnikéw wynagrodzenia do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.

Regulamin tacznie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzniejszymi zmianami), stanowi przepisy uprawniajace do ustalania wysokosci i
wyplaty wynagrodzen nauczycielom, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujscie.

Projekt uchwatly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w $winoujskiej o$wiacie, tj.
Oddziatem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Swinoujéciu oraz Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa
NSZZ ,.Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Swinoujsciu.
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