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UCHWALA NR XLVIII/322/2022
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 27 kwietnia 2022 r.

w sprawie nadania statutu Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej w Mlodziezowym Os$rodku
Socjoterapii w Smolnicy

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1082 ze zm.), Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 roku Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej w Mlodziezowym Os$rodku
Socjoterapii w Smolnicy z siedziba: Smolnica 51, 74-400 De¢bno, utworzonej na mocy uchwaty Rady Powiatu
w Mysliborzu z dnia 28 marca 2022 roku nr XLVI/315/2022, nadaje si¢ statut stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Robert Dudek
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Zatacznik

do uchwaty Nr XLVIII/322/2022
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 27 kwietnia 2022 roku

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY
| STOPNIA SPECJALNEJ
W MLODZIEZOWYM OSRODKU
SOCJOTERAPII
W SMOLNICY
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DZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia Specjalng w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Smolnicy
2) MOS — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii W Smolnicy
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Branzowej Szkoty Specjalnej |
W Mtlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Smolnicy
4) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Smolnicy
5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Smolnicy
6) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mysliborski
6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to osobe sprawujaca czynnoSci opiekunczo —
wychowawczo — dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okre§lone
odrebnymi przepisami
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem
8) ustawy Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe
9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela

§ 2. 1. Petna nazwa szkoty brzmi:
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Smolnicy.

2. Siedziba szkoty: Smolnica 51, 74-400 D¢bno.

3. Szkota jest szkota ponadpodstawowa — Branzowsa Szkota I Stopnia Specjalna.

§ 3.1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Mysliborski, z siedziba:
ul. Péinocna 15, 74-300 Mysliborz.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Zachodniopomorski
Kurator O$wiaty.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach, stemplach
i pieczatkach oraz $wiadectwach szkolnych pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”. Dopuszcza si¢
stosowanie nastepujacych skrotow nazwy: Szkota Branzowa I Stopnia Specjalna w MOS w
Smolnicy, Szkota Branzowa I Stopnia w MOS w Smolnicy

4. Szkola jest placowka publiczng przeznaczona dla dzieci 1 mlodziezy
w normie intelektualnej. Szkota przeznaczona jest dla wychowankéw Mtiodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Smolnicy.

5. Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy.

6. Cykl ksztalcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania, moze zosta¢ skrocony do dwoch lat z zachowaniem wymiaru godzin
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu
nauczania.

7. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla uczniow w zawodach:

1) pracownik obstugi hotelowe;j
2) kucharz
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DZIAL 1.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) umozliwianie wszystkim uczniom dost¢pu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci i zainteresowan;
2) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowe;j
Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych o0sob;
f) organizowanie uroczysto$ci patriotycznych, budzenie szacunku dla symboli
narodowych, wskazywanie autorytetow godnych nasladowania.
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. socjoterapeutyczna, rewalidacyjna;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym,
Cc) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujaca na testach
I sprawdzianach,
d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) wspoltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
C) wspotprace z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,
d) wspotprace z organami policji,
e) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;j
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow,
f) zapewnianie im mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
doradcy zawodowego,
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5) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j:
a) wspoltprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,
b) objgcie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,
C) pelnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczg¢ciem zajeé¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,
d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
e) przestrzeganiec zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,
g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i
przepisow przeciwpozarowych,
h) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tre§ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
1) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w
procesie edukacyjnym,
J) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,
k) przestrzeganie praw ucznia,
I) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,
m)sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,
0) prowadzenie dla ucznidow spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien, narkotykow,
dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych
wspotczesny §wiat;
6) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwos$ci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych;
7) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej,
8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i $§wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
b) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,
C) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,
d) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zZyciu spotecznym;
9) w zakresie tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkotly i jej rozwoju organizacyjnego:
a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,
C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,
d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,
e) wspotpraca szkoly ze Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalne;j,
f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,
g) realizowanie dzialan wynikajacych z planow pracy szkoty.
10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania czasu wolnego,
C) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzgtanie Swiata”,
12) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 kariery

zawodowej.

4. Wszystkie dziatania i cele, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez
nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

5. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 3 wykonywane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.
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DZIAL 111,
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Organy szkoly, wspélpraca i rozwiazywanie sporéw

§ 5.1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

2. Wymienione w ust. 1 organy szkoty wspolpracuja ze soba na zasadach:
1) otwartosci i dialogu oraz odpowiedzialnosci za szkotg i uczniow,

2) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Organy szkoty dziatajg samodzielnie w granicach swoich kompetencji.

4. Dziatania organéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

5. Spory migdzy organami Szkoty wyszczegélnionymi w ust. 1 pkt 2-3, rozstrzyga
dyrektor szkoty. Strona sporu zglasza problem na pismie do dyrektora. Kazda ze stron ma
prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora do Organu Prowadzacego szkole. Dyrektor od
momentu otrzymania pisma w ciggu 14 dni udziela odpowiedzi na pismie.

6. Spory pomiedzy Dyrektorem szkotya pozostatymi organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy szkote.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 6. 1.Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy jest jednoczesnie
dyrektorem szkoty.

2. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt
pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej oraz administracyjno-gospodarczej i pelni
funkcje pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) petnienie obowigzkoéw przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) wyrazanie zgody na indywidualny program lub tok nauki,

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

10) powierzenie funkcji wicedyrektora osrodka oraz odwotywanie z niej po zaciggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,

11) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk studenckich,

12) stworzenie warunkow do dziatania w szkoly wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki,

7
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13) zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

14) wspolpraca z pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska, PESEL-u

wychowanka celem jego identyfikacji,

15) wspoltpraca z pozostaltymi organami szkoly i zapewnianie biezacego przeptywu

informacji miedzy nimi,

16) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia projektow planéw pracy

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

17) przedkladanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

uogodlnionych wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnos$ci

szkoty,

18) zatwierdzanie do 15 czerwca kazdego roku zestawu podrecznikéw szkolnych

obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym i podanie go do publicznej wiadomosci,

19) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania po zaopiniowaniu ich przez

Radg¢ Pedagogiczna,

20) organizowanie kontroli wewngtrznej, w tym prawidtowosci prowadzenia dokumentacji

przez nauczycieli i wychowawcow,

21) przydzielanie nauczycielom i wychowawcom prac i zaje¢ dodatkowych zgodnie i ich

kwalifikacjami,

22) podejmowania decyzji o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie

opinii lekarza,

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

4. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

4) skreslenia wychowanka =z listy wychowankéw lub wystapienia z wnioskiem
o przeniesienie wychowanka objetego obowigzkiem szkolnym (obowigzkiem nauki) do
innej placowki w przypadkach okre§lonych w statucie,

5) wystgpienia do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania, za zgoda rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia,

6) rozstrzygania w drodze decyzji skarg wychowankow, pracownikoéw szkoty lub rodzicow,
7) wstrzymania wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z jej kompetencjami
1 przepisami oraz niezwtocznie powiadamia organ nadzorujacy szkote o podjetej decyzji.

5. Dyrektor deleguje cze$¢ swoich obowigzkéw i1 uprawnien na wicedyrektora

1 innych pracownikow szkoty.

6. Szczegdtowy zakres zadan i1 czynno$ci wicedyrektora oraz innych pracownikow
okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 7.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym Organem szkoty powotanym do realizacji
jej statutowych zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z uchwalaniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania
ucznidow po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, Organu Prowadzacego
a takze co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktory
stanowi odrebny dokument.

§ 9.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) zatwierdza plany pracy szkoty
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
5) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

2. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego
3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole
5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien
6) opiniuje propozycje zespotdéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego
7) opiniuje projekt finansowy szkoty
8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o§wiaty i ministra edukacji dla Dyrektora Szkoty
9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego
13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze

3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu
2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty
4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
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6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty
7) wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 10. 1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych
zainteresowan
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obrazliwych dla czytelnikow
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje decyzje i dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Szczegodtowe zasady funkcjonowania samorzadu okresla regulamin samorzadu

9. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnieciem opinii tego
organu.

DZIAL V.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 11.1. Organizacj¢ szkoty okresla:

1) arkusz organizacyjny,

2) statut,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych w szkole.
2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-111 — Szkoty Branzowej | Stopnia.
3. Szkota ksztatci w zawodach:

1) kucharz;

10
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2) pracownik obstugi hotelowe;j.
4. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat klasowy, liczacy do 16 uczniow.
5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
6. Szkota umozliwia uczniom zdobywanie dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci
poprzez udzial np. w kursach kwalifikacyjnych, kursach prawa jazdy, szkoleniach.

§ 12.1. Nauka w szkole trwa trzy lata.

2. Szczegotows organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy W ustalonych terminach.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 13.1.0ddziat dzieli si¢ na grupy, w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Dopuszcza si¢ organizowanie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych w  grupach
mig¢dzyoddzialowych w uzasadnionych przypadkach np. mata liczba uczestnikow zajeé.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢é organizowane w  zespotach
mig¢dzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jgzykowych uczniow.

§ 14.1.Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych jest zroznicowany:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut;
3) godzina z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej: 45 minut
4) godzina socjoterapeutyczna: 45 minut.

2. Lekcje rozdzielone sg przerwami nie krotszymi niz 10 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach (np. niska temperatura) czas trwania zaje¢ moze
zosta¢ skrocony. Decyzje o skroceniu zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

4. Liczba godzin  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  przedmiotow
ogolnoksztalcacych 1 przedmiotow zawodowych teoretycznych (w systemie lekcyjnym) dla
ucznia nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie.

§15. 1. Szkota prowadzi lekcje religii i etyki.

2. Rodzic lub pelnoletni uczen zglasza oddzielng deklaracje na objecie ucznia nauka
religii i etyki.

3. Deklaracje sktada sig raz, ale mozna ja zmieni¢ w dowolnym czasie.

4. Szczegdlowe zasady organizacji nauki religii 1 etyki okresla rozporzadzenie
w sprawie organizacji religii w szkole.

5. Stopnie z religii i etyki uwzgledniane sg do $redniej ocen ucznia.

§16.1. Zajgcia praktyczne moga by¢ organizowane w warsztatach szkolnych,
w zakladach produkcyjnych u pracodawcow lub innych jednostkach $wiadczacych w tym
zakresie ustugi na podstawie obowigzujacych uméw lub porozumien.

2. W ramach zaje¢ praktycznych warsztaty szkolne moga $wiadczy¢ ustugi na rzecz
srodowiska, a takze wspdlpracowac z innymi szkotami, podmiotami gospodarczymi itp.

§17.1. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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2. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidbw na zajgciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych dla uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznych dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12
godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

4. Zaopatrzenie uczniow w odziez i obuwie ochronne okreslajg odrebne przepisy.

§18.1. Umowe o zajecia praktyczne organizowane poza szkola z podmiotem
przyjmujacym uczniOw na te zajecia zawiera dyrektor.

2. Do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych z uczniami poza szkola wyznaczeni sg
nauczyciele zaje¢ praktycznych.

§19.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane s3
w szkole.

2. Do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami.

§20. Do realizacji celéw statutowych szkota powinna posiada¢ i utrzymywac
w nalezytym stanie nastepujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezb¢dnym wyposazeniem
2) biblioteke
3) czytelni¢
4) salg gimnastyczng
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
6) miejsce umozliwiajace uczniom spozywanie positkow
7) szatnie

§21. Szczegodtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrebne regulaminy
umieszczone w pracowniach.

§22. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie przeprowadzany jest
dla uczniow 1 absolwentow szkoty.

§23. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie
swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§24. Absolwenci szkoly uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkolty, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§25. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

§26.Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje
wyodrebnione w ramach zawodow.
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§27. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 2
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§28. 1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
dotyczacy wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,
2) w ramach zaj¢¢ doradztwa zawodowego oraz lekcji z podstaw przedsiebiorczosci,
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow,
4) przez udzial w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami wiasciwych
instytucji.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,
2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy,
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowy.

DZIAL V.
ZAKRES DZIAEAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW SZKOLY

§29. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow niepedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy.

§30.1.Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadaja kwalifikacje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2. Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli okresla dyrektor z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgl
organizowanych przez szkotg, odpowiedzialno$ci za powierzone mienie
2) zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie przepisOw
bezpieczenstwa i sprawdzanie stanu bezpieczenstwa
3) wspodlpracy z wychowawcami grup i rodzicami
4) doskonalenia warsztatu pracy
5) realizacji obowigzkow wynikajacych z przyjetych regulaminow
3. Nauczyciele zobowigzani sg do wyboru programu nauczania dla kazdej klasy
Zz uwzglednieniem potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznidw ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi i przedlozenia go dyrektorowi dla mlodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
I edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich opiekunow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wuczniow, a takze
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0 ocenie wyzszej niz przewidywana.

5. Praca nauczycieli jest obserwowana i oceniana — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych mogg tworzyc
zespoty zadaniowe:
1) wychowawcze, humanistyczne, jezykowe, matematyczno-przyrodnicze z wychowaniem
fizycznym, artystyczno-techniczne,
2) pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

§31. 1.Dyrektor powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do realizacji zadan ogolnych szkoty,
programu profilaktyczno-wychowawczego oraz szczegotowych zadan wychowawcy.
3. Szczegbdtowe zadania okresla dyrektor.

§32. Dyrektor okresla szczegblowy zakres czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci
dla kazdego podlegtego pracownika.

§33. Zadania pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, bibliotekarza opisane sa
w statucie MOS.

§34.Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do:
1) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych
2) zZnajomosci i przestrzegania regulaminu pracy
3) znajomosci i przestrzegania przepisOw obowiazujacych na zajmowanym stanowisku
4) znajomosci i przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka
5) zabezpieczenia przed marnotrawstwem 1 kradziezg powierzonego pod opieke
i uzytkowanego mienia
6) dbania o estetyczny wyglad stanowiska pracy
7) przestrzegania przepisow bhp, p. ppoz., oraz przepisOw o tajemnicy panstwowej
I shuzbowej, a takze ustawy o wychowaniu w trzezwosci
8) statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

§35. Wszyscy pracownicy szkoty sa czlonkami spolecznosci i1 obok zadan
zawodowych pelnig rowniez stosowne dla siebie role wychowawcze wobec uczniow.

DZIAL VI.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY
| STOPNIA SPECJALNEJ]

§36.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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§37. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na: pierwszy
semestr 1 drugi semestr. Dlugo$¢ trwania poszczegdlnych semestrow ustala dyrektor szkoty
1 zatwierdza je na Radzie Pedagogicznej otwierajacej rok szkolny.

§38.1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie w roznych formach i warunkach, zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.

2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel, uzasadnia
ustalong oceng. Uzasadnienia dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia w indywidualnej
rozmowie.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym).

5. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, okreslonych podstawa
programowg z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ocenia si¢ w stopniach szkolnych,
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 5 pkt. 1-5.

7. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
ust. 5 pkt. 6.

8. Oceny, wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace - okreslajace biezacy poziom Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
z realizowanego programu,

2) Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne - okreSlajagce ogolny poziom wiadomosci
| umiejetnosci ucznia, przewidzianych w programie nauczania; stopnie te nie powinny byé
ustalone, jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

9. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus (+) i minus (-).
10. Oceny biezace i klasyfikacyjne wyrazone sg wg skali zust. 5.

§39.1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodrocznag 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli i wychowawcow osrodka, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Stopien ustalony przez nauczyciela z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania
ucznia, ustalona przez wychowawce, nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja
administracyjng z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
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§40.1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez wicedyrektora wychowawca prowadzacy zajecia wychowawcze w
danej grupie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia ze zwigzlg informacja o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do w/w sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

9. Zasady przeprowadzania sprawdzianu zawarte w ust. 2-8 stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegodlne oceny biezace, klasyfikacyjne,
srdédroczne 1 roczne:
1) stopien celujacy (6)
kryteria wymagan — uczen posiada bardzo duza wiedze, ktora, samodzielnie
1 sprawnie si¢ postuguje. Wykazuje si¢ swoboda w postugiwaniu terminologia naukowa,
rozwigzuje zadania o bardzo wysokim stopniu trudnosci.
2) stopien bardzo dobry (5)
kryteria wymagan — s3 to wiadomos$ci i umiejetnosci trudne do opanowania, tworcze
naukowo, umozliwiajgce rozwigzywanie zadan nieschematycznych, ztozonych, uczen
opanowuje material programowy, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce
bez pomocy nauczyciela, poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa.
3) stopien dobry (4)
kryteria wymagan — sg to wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie trudne, przydatne, ale nie
niezbedne w dalszej nauce, uczen opanowuje material programowy, stosuje zdobytg wiedze w
sytuacjach teoretycznych i praktycznych z pomoca nauczyciela.
4) stopien dostateczny (3)
kryteria wymagan- sa to wiadomos$ci i umiej¢tnosci stosunkowe latwe do opanowania
bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym i catkowicie niezb¢dne w dalszej nauce, uczen
opanowuje material programowy ograniczony do tresci podstawowych, stosuje zdobyte
wiadomosci w zyciu codziennym, dla celow praktycznych.
5) stopien dopuszczajacy (2)
kryteria wymagan - s3 to wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiajg uczniowi swiadome
korzystanie z lekcji, rozwigzywanie zadan typowych o niewielkim stopniu trudnosci, uczen
odpowiada na proste pytania, ale nie opanowuje podstawowego materialu programowego;
wykazuje brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
6) stopien niedostateczny (1)
uczen nie posiada powyzszych kryteriow.

§41.1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. Dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ucznia na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnos$ci bra¢ pod
uwage oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego
systematyczny udzial w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach szkoty na rzecz kultury
fizycznej.

§42.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§43.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycjg szkoty

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom
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3. Na oceng z zachowania sktadaja si¢ nastepujace aspekty:

1) motywacja do nauki zadan szkolnych, a w tym:

a) wytrwalos¢ i samodzielnosc,

b) uzupehianie brakow wynikajacych z absencji,

C) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela — wychowawce.
2) dbalos¢ o mienie wiasne lub cudze, a w tym:

a) dbatos¢ o podrgczniki i pomoce szkolne,

b) przejawianie troski o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng i indywidualng.
3) aktywno$¢ i petnienie rol spotecznych, a w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

godzenie nauki z praca spoteczng i zajeciami pozalekcyjnymi,

inicjowanie i podejmowanie prac spotecznie uzytecznych dla klasy, szkoty i otoczenia,
rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i czytelnictwa,

uczestnictwo w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

reprezentowanie szkoty w srodowisku spotecznym (np. zawody sportowe),
podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym (pomoc innym
kolegom w uzupehianiu przez nich brakow w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
szkolnych).

4) kultura osobista, a w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dbalos¢ o kulturg stowa i zachowania (nieuzywanie przeklenstw, wyzwisk)
uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych);

przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku na lekcji;

sposob bycia, nie naruszajacy godnosci wilasnej 1 innych oséb;

dbatos¢ o zdrowie (nieuleganie natogom);

dbatos¢ o higieng osobista 1 estetyke wygladu.

5) stosunek do nauczycieli i innych osob, a w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

zyczliwe odnoszenie si¢ do kolegdw;

szacunek w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych dorostych;
umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole;

uczciwos¢ w codziennym postepowaniu 1 reagowaniu na zto;

niewykorzystywanie swej przewagi fizycznej, wieku, funkcji do naruszania praw
innego cztowieka.

6) frekwencja ucznia na zajeciach lekcyjnych.

4. Nauczyciele prowadza biezace, systematyczne ocenianie ww. aspektow, ktére sg

podstawa wystawienia oceny rocznej zachowania. Biezace oceny zachowania sa ujete
w miesiecznych tabelach danej klasy, w formie punktow od 0 do 5 i sumowane sg na koniec
miesigca. Srednia miesieczna punktdw danego ucznia jest przekazywana wychowawcom

grupy.

5. Na podstawie ocen z poszczegdlnych miesigcy ustala si¢ oceng Srodroczng i roczng

zachowania.

§44.1. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sig

wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne,

5) naganne.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
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1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich aspektéw zycia szkolnego i
pozaszkolnego ujetych w § 43 i w wielu okreslonych dziedzinach (np. kultura osobista,
frekwencja, aktywno$¢) moze stanowi¢ wzor dla innych,

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich aspektow zycia
szkolnego i pozaszkolnego ujetych w § 43 i w okreslonej dziedzinie (np. kultura osobista,
frekwencja, aktywnos$¢) moze stanowi¢ wzoér dla innych,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega aspektow zycia szkolnego i pozaszkolnego
ujetych w § 43, nie wyrozniajac si¢ w zadnej dziedzinie,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory w zasadzie przestrzega aspektow zycia szkolnego
I pozaszkolnego ujetych w § 43, a uchybienia, ktore mu si¢ zdarzajg sg sporadyczne,

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory bardzo czgsto narusza aspekty zycia
szkolnego 1 pozaszkolnego ujete w § 43 1 nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow
ucznia i wychowanka, nie podejmuje prob naprawiania swoich btedow, lekcewazy obowiazki
szkolne, nauczycieli, nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory bardzo czesto narusza wiele aspektow zycia
szkolnego i pozaszkolnego i razaco nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia i
wychowanka, lekcewazy obowigzki szkolne i nauczycieli, nie przestrzega zasad wspolzycia
spotecznego, dokonat ucieczki lub czynu karalnego, ulega nalogom;

7) uczen, ktory w ocenianym okresie dokonat czynu karanego, ucieczki lub otrzymat
upomnienie dyrektora z wpisaniem do IPET nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz ocena
naganna.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna z zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, ktory jest leczony psychiatrycznie
nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

§45.1.Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przybiera¢ moze nastgpujace formy:

1) ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie),
b) wypowiedzi w klasie, udziat w dyskusji,
C) recytacjg, Spiew.
2) pisemne:
a) prace klasowe (w tym testy),
b) sprawdziany,
c) kartkowki,
d) dyktanda (pisanie tekstu ze stuchu),
e) zadania domowe.

2. Prace klasowe (w tym testy) nalezy rozumieé, jako pisemne formy kontroli
wiadomosci 1umiej¢tnosci ucznidow, obejmujace treSci calego programu nauczania,
poprzedzone powtorzeniem i zapowiedziane tydzien wczeséniej oraz odnotowane w dzienniku
lekcyjnym, trwajace catg godzing lekcyjna.

3. Sprawdziany nalezy rozumieé¢, jako formy pisemnej kontroli, umiejetnosci
I wiadomosci programowej ucznidow, obejmujace trzy ostatnie lekcje, trwajace do 20 minut.
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4. Kartkéwki nalezy rozumieé, jako formy pisemnego sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw, obejmujgce material z ostatniej lekcji, trwajagce do 10 minut
I niewymagajace powtdrzenia ani zapowiedzi.

5. W przypadku zadan domowych z jezyka polskiego lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktore maja posta¢ dluzszych form pisemnych oraz dyktand - nauczyciel uzgadnia termin
Z uczniami.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym).

§46.1.W jednym dniu nie moze odby¢ si¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub test.

2. Nauczyciel moze ustali¢ dodatkowy termin napisania pracy klasowej w przypadku,
gdy uczen byt na niej nieobecny w pierwszym terminie lub otrzymat stopien niedostateczny.

3. Prace klasowe, sprawdziany i kartkdwki oraz pozostale prace dodatkowe musza
by¢ sprawdzone w ciggu 10 dni.

4. Nie zadaje si¢ prac domowych na ferie i przerwy §wigteczne.

§47.1.W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
nauczyciel winien pomo6c mu w uzupetnianiu brakow.

2. W przypadku organizowania przez osrodek zaje¢ popotudniowych (wycieczki,
zawody sportowe, biwaki) uczniowie s3 zwolnieni z przygotowania si¢ do zajec
edukacyjnych tylko nastepnego dnia.

3. Uczen moze dwa razy w ciggu poélrocza nie przygotowaé si¢ do zaje¢ bez
uzasadnienia. Zobowigzany jest zgtosi¢ nauczycielowi ten fakt przed lekcja.

§48.1.Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali
okreslonej w§ 38 ust. 5 oraz oceny z zachowania, wedhlug skali okreslonejw § 44 ust. 1.

2. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminach, okreslonych w § 37.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania, o ktérych mowa odpowiednio w § 38 ust. 5
i§ 44 ust. |.

4. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg
zobowigzani  poinformowa¢ ucznidw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie zachowania na miesigc przed planowang klasyfikacja.

5. Informacji, o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciel udziela w sposdéb pisemny
i przedktada je do sekretariatu, celem wystania do rodzicow (opiekundéw prawnych)
w terminie ustalonym przez dyrektora.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§49.1.Zapoznanie uczniéw oraz rodzicow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
jest obowiazkiem wychowawcy klasy.
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2. Informacje o uczniu s3 gromadzone w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen,
w zeszycie punktacji danej klasy, aktach osobowych kazdego ucznia oraz w indywidualnych
programach edukacyjno - terapeutycznych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow majg prawo do uzyskiwania informacji
0 biezacych 1 $rédrocznych wynikach nauczania oraz zachowan ich dzieci na spotkaniach
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) nowych uczniow na biezaco sa zapoznawani
z WZO oraz informowani podczas indywidualnych spotkan i1 rozméw telefonicznych
0 warunkach i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§50.1.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodge na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim, forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W  wyznaczonym  terminie, moze  przystapi¢ do  niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) wicedyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor osrodka powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujacego na egzamin
poprawkowy — powinien on obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania
poszczego6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych (tj. na pelng skale ocen), ale stopien
trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych z danych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Pytania (¢wiczenia, zadania) egzaminacyjne sporzadza prowadzacy dane zajecia
edukacyjne a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

9. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego:

1) podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,

22



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego —24 - Poz. 2152

4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§51.1.Uczen jest klasyfikowany, jesli zostal oceniony ze wszystkich zajeé
edukacyjnych i innych zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem zajeé, z ktorych na podstawie § 42
zostat zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Zzastrzezeniem ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, =zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny ustala si¢ ocen¢ zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez dyrektora o$rodka, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Pytania (¢wiczenia, zadania) ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan
(¢wiczen, zadan) powinien by¢ rozny i odpowiada¢ wszystkim kryteriom ocen wymienionym
w § 3 ust. 5.

12. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala
stopien wedhug skali wymienionej w § 38 ust. 5.

13. Zasady protokotowania egzaminu sg zgodne z zasadami, o ktérych mowa
w §5 ust. 5- 8.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

23



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -25- Poz. 2152

§52.1.Uczen szkoty, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy,

3) uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach WZO,

4) rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas,

5) posiada $rednig z ocen semestralnych, co najmniej 3,0,

6) uzyskat ocene zachowania dobra, bardzo dobrg lub wzorowa,

7) nie dokonal zadnej ucieczki i terminowo powracal z urlopéw moze by¢é promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, tj. w wyniku klasyfikacji
sroédroczne;.

2. W przypadku, kiedy brak $rodrocznej promocji mialby by¢ barierg w dalszej
edukacji ucznia (opdznienie szkolne 3-4 lata) rada pedagogiczna moze promowaé $rodrocznie
ucznia nie spetniajacego punktoéw 5, 6, 7.

3. Nie stosuje si¢ przepisowust.1 i 2 w klasach programowo najwyzszych.

§53.1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Poczawszy od klasy I uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

4. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust.1 pkt.1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Na $rednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wplyw maja rdwniez oceny
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania (religia lub
etyka).

6. Wyrdzniajaca si¢ aktywnos$¢ na zajeciach dodatkowych, np. reprezentowanie
oSrodka w ramach dziatalnosci kot zainteresowan moze skutkowaé podniesieniem oceny
zachowania o jeden stopien. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna poprzez
glosowanie.

7. W kwestiach spornych dotyczacych stosowania ust. 6 decyzje podejmuje
dyrektor.

§54. W przypadkach nieobjetych niniejszym systemem oceniania, decyzje podejmuje
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§55. Wewnatrzszkolny system oceniania jest jednolity, podlegaja mu wszyscy
uczniowie, obowigzuje wszystkich nauczycieli i wychowawcow.
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DZIAL VII.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§56. Uczen ma prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej

2) opieki wychowaweczej i bezpiecznych warunkow w czasie pobytu w szkole

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

5) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych oséob)

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce

8) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego

10) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych

12) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

13) wnioskowania o umozliwienie ukonczenia klasy w danym roku szkolnym po ukonczeniu
18 roku zycia

§57.Uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o wilasne zycie, zdrowie, higieng i bezpieczenstwo.
2) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
3) realizowac plan lekcji i zajgc.
4) dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole.
5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
6) przestrzega¢ Regulaminu osrodka.
7) przestrzega¢ innych aktow prawnych obowigzujacych w szkole.
8) dba¢ o mienie powierzone i otrzymane w szczegolnosci podrgczniki szkolne.

§58. Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych podczas pobytu
W MOS nalezy do zadan wychowawcy klasy realizowanych we wspotpracy z pracownikiem
socjalnym, poza sytuacjami kiedy wychowanek nie powroci z urlopu. Wowczas rodzic,
opiekun prawny jest zobowigzany do przestania w terminie 7 dni zwolnienia lekarskiego.
W przypadku leczenia szpitalnego rodzic, opiekun prawny zobowigzany jest niezwtocznie
w dniu przyjecia do szpitala poinformowaé MOS.

§59. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz wnoszenia i korzystania z telefondéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

§60. Tryb sktadania skarg i wnioskoéw w przypadku naruszenia praw uczniow:
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1) Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne
w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie b¢da przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoly, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4) Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

5) Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby zainteresowane.

§61. Tryb rozpatrywania skarg 1 wnioskow:

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oso6b
zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.

6. Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych Srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 62. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego
wchodza:
1) dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
2) pedagog;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor.

3. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wptyniecia skargi.

4. Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zalatwienia sg dokumentowane.

§ 63. Tryb odwotawczy:

1. Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno
okreslone (stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym
w statucie.
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1) w przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor szkoty uchyla
natozong kare (z urzedu),
2) uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary
w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa,
3) uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary,
4) dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize¢ dokumentéw, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu, Radzie
Pedagogicznej,
5) dyrektor moze kar¢ utrzymaé lub zmieni¢, jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia,
6) dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni,
7) od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwota¢ si¢ do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.
2. Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:
1) rozpoznanie wniosku odwotawczego,
2) przeanalizowanie zasadno$ci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnoSci
statutu,
3) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwolaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wplyniecia wniosku odwotawczego,
4) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okoliczno$ciach.

DZIAL VIII.
NAGRODY

§64.1.Nagrody sg elementami systemu wychowawczego MOS. Ich celem jest
motywowanie do wysitku adekwatnego do indywidualnych mozliwosci wychowanka oraz
ksztaltowanie odpowiedzialnosci za swoje czyny.

2. System nagrod oraz tryb odwotywania si¢ od nagrody okresla Regulamin MOS.
1) nauczyciel uwzgledniajgc catoksztalt postawy podopiecznego oraz jego szczegodlne
osiggniecia ma prawo wystgpienia z pisemnym wnioskiem do dyrektora zawierajacym
proponowang nagrode¢ z uzasadnieniem jej przyznania.
2) dyrektor, po zapoznaniu si¢ z argumentacjg nauczyciela udziela uczniowi nagrode
W postaci:
a) ustna pochwata udzielona uczniowi w trakcie zebrania spotecznosci,
b) pisemnej pochwatly z wpisaniem do akt,
C) wyr6znienie ze strony nauczyciela - nauczyciel moze przyzna¢ punktydo punktacji
tygodniowej,
d) wyrdznienie ze strony wicedyrektora osrodka - wicedyrektor moze przyzna¢ punkty do
punktacji tygodniowej,
e) wyrdznienie ze strony dyrektora osrodka - dyrektor moze przyzna¢ punkty do punktacji
tygodniowej,
f) przyznanie upominkow rzeczowych lub dyploméw pochwalnych przez dyrektora osrodka,
g) wystanie listu pochwalnego do rodzicow lub opiekunéw prawnych wychowanka
Z powiadomieniem wiasciwego sagdu rodzinnego,
h) skrocenie, zawieszenie lub darowanie uprzednio zastosowanego srodka dyscyplinarnego,

3. Dokumentacja udzielonych nagrod znajduje si¢ w teczce osobowej ucznia.
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§65. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1. Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ zastrzezenia na piSmie do dyrektora
w terminie 3 dni od dnia przyznania nagrody.

2. Whiesienie zastrzezenia przez ucznia do przyznanej nagrody powoduje zawieszenie
jej wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygajace;.

3. Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem, pedagogiem i psychologiem
rozpatruje wniesione zastrzezenie w terminie 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ wniesione zastrzezenie,
2) odwotac¢ nagrode,
3) zawiesi¢ warunkowo przyznanie nagrody.

4. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

5. Dokumentacja przyznanych nagréod oraz wniesionych zastrzezen znajduje si¢
w teczce osobowej ucznia.

DZIAL IX.
KARY

§66.1. Kary sa elementami systemu wychowawczego. Ich celem jest motywowanie do
wysitku adekwatnego do indywidualnych mozliwosci wychowanka oraz ksztattowanie
odpowiedzialnosci za swoje czyny.

1) nauczyciel uwzgledniajgc caloksztalt postawy podopiecznego ma prawo wystgpienia
z pisemnym wnioskiem do dyrektora zawierajagcym proponowang kare z uzasadnieniem jej
przyznania,
2) dyrektor po zapoznaniu si¢ z argumentacja nauczyciela oraz wyjasnieniem ucznia moze
udzieli¢ uczniowi kary w postaci:

a) upomnienie ze strony nauczyciela — nauczyciel odejmuje punkty od punktacji
tygodniowej,

b) upomnienie ze strony wicedyrektora osrodka - wicedyrektor o$rodka moze odjaé
punkty od punktacji tygodniowej,

C) upomnienie ze strony dyrektora o$rodka - dyrektor osrodka moze odja¢ punkty od
punktacji tygodniowej,

d) pisemne zawiadomienie rodzicow (opiekunéw) o niewlasciwym zachowaniu
nieletniego,

e) zawieszenie udzielonych nagrod,

f) zakaz korzystania z komputera tj. gier komputerowych na okres do 7 dni,

g) udzielenie nagany przez dyrektora osrodka — ukarany uczen, traci wszelkie przywileje
jakie posiadal przed otrzymaniem nagany,

§67. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1. Od kary uczen moze si¢ odwota¢ na pismie do dyrektora w terminie 3 dni od dnia
natozenia kary.

2. Whniesienie odwolania przez ucznia od nalozonej kary powoduje zawieszenie jej
wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygajace;.

3. Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem, pedagogiem i psychologiem
rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni 1 postanawia:
1) oddali¢ odwotanie,
2) odwotac kare,
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3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

5. Dokumentacja udzielonych kar oraz odwotania si¢ od kary znajduje si¢ w teczce
osobowej ucznia.

DZIAL X.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§68.1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i multimedialnych,
zainteresowan uczniow, realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz wypelnianiu innych zadan szkoty.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznid6w oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z przepisami
prawa

DZIAL XI.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§69. W szkole zadania w zakresie wolontariatu beda realizowane przez szkolne koto
wolontariatu. Dzialania kota, umozliwia uczniom wyboér i1 opiniowanie ofert oraz
dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spolecznych w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

DZIAL XIlI.
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§70.1. Formy opieki i pomocy uczniom w szkole polegaja na realizacji systemu
zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych
oraz pracy z rodzing ucznia.

2. System opieki i pomocy tworza:

1) nauka szkolna, zaj¢cia wychowawcze, samorzgdowe, samoobstugowe i opiekuncze,
2) zajecia specjalistyczne:

a) psychologiczne,

b) pedagogiczne,

C) socjoterapeutyczne,

d) inne wg potrzeb placowki,

e) zajgcia rozwijajace zainteresowania,
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f) prace spoteczne.

§71.1.Gloéwne zatozenia systemu opieki 1 pomocy uczniom zawarte sg w programie
pracy osrodka ustalone sg przez dyrektora i rade pedagogiczng na czas trwania kadencji
dyrektora.

2. Program Pracy o$rodka winien by¢ zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng i

podpisany przez dyrektora do konca roku szkolnego, w ktorym objat on funkcje.

3. Jezeli w sprawie programu pracy os$rodka miedzy dyrektorem a rada
pedagogiczng istniejg nieusuwalne rozbieznosci, dyrektor odwotuje si¢ do organu
prowadzacego.

§72.1. Merytoryczna praca szkoty w danym roku szkolnym odbywa si¢ w oparciu
o przygotowany przez rad¢ pedagogiczng oraz przy wspotudziale wychowankéw roczny plan
pracy osrodka.

2. W rocznym planie pracy osrodka ustala si¢ gldwne zadania dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze, organizacyjne i socjoterapeutyczne oraz sposoby ich realizacji.

§73.1.Podstawowg formg planowanej opieki i pomocy uczniom sg indywidualne lub
grupowe zajecia dla uczniow.
2. W osrodku organizowane sg nast¢pujace typy zajec:
1) zajecia lekeyjne,
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
3) zajecia rozwijajace zainteresowania,
4) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
5) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
C) socjoterapeutyczne,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej,
7) warsztaty,
8) porady i konsultacje.
3. Szczegbdlowe rodzaje zaje¢ organizowanych w osrodku umieszcza si¢ w rocznym
planie pracy o$rodka.
4. Codzienne zebrania ucznidow zwane apelami odbywaja si¢ przed zajgciami
lekcyjnymi
1 po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.
5. Apele te stuza omoéwieniu najwazniejszych wydarzen 1 ustaleniu zadan do
wykonania na dany dzien.
6. W apelach majg obowigzek uczestniczy¢é nauczyciele konczacy lekcje oraz
rozpoczynajacy prace wychowawcy.
7. Apel prowadzi wychowawca dyzurny.

§74.1.Podstawowe formy opieki 1 pomocy sg realizowane w ramach klasy szkolne;.

2. Dyrektor powierza klas¢ opiece nauczycieli odpowiedzialnych za organizacjg
procesu dydaktyczno — wychowawczego.
3. Ponadto w klasie moga by¢ prowadzone inne zajg¢cia specjalistyczne realizowane
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przez innych pracownikow pedagogicznych.
4. W zajeciach z klasg prowadzonych przez innego specjalist¢ bierze rowniez udziat
nauczyciel majacy prowadzi¢ aktualnie lekcje.

§75.1.Praca wychowawcza w klasie odbywa si¢ w oparciu o plan pracy

wychowawczej sporzadzony przy wspotudziale uczniéw przez wychowawce klasy.

2. Za sporzadzenie planu pracy wychowawczej odpowiedzialny jest wychowawca
klasy.

3. Wychowawca klasy sporzadza roczny plan pracy wychowawczej uwzgledniajacy
dziatania profilaktyczne.

4. Plan pracy wychowawczej zatwierdza wicedyrektor.

5. Wychowawca klasy moze odwota¢ si¢ do dyrektora, jesli nie uzyskat zgody na
realizacje swojego planu pracy wychowawcze;.

§76.1.0s0bg bezposrednio odpowiedzialng za przebieg procesu wychowania
ucznidow jest wychowaweca klasy.

2. Praca wychowawcy klasy polega na:
1) otaczaniu opieka powierzonych mu ucznioéw,
2) planowaniu i przygotowywaniu zaje¢ realizowanych w ramach lekcji wychowawczych.

3. Wychowaweca klasy jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ zadan zawartych w planie pracy wychowawczej,
2) bezpieczenstwo uczniow,
3) prowadzenie dokumentacji.

4. Wychowawca klasy musi posiada¢ wewnetrznie spdjng koncepcje wychowawcza
opisujaca 1 wyjasniajacg zjawiska niedostosowania spolecznego, posiadajagca mozliwosé
praktycznej jej realizacji w warunkach osrodka.

§77.1.Merytoryczny nadzoér nad realizacja planu pracy wychowawczej sprawuje
wicedyrektor.

2. Wychowawca klasy odpowiedzialny za sporzadzenie planu pracy wychowawczej
sktada przed rada pedagogiczng pisemne sprawozdanie z przebiegu i wynikéw pracy na I 1 II
potrocze roku szkolnego.

3. Za przebieg swojej pracy i jej wyniki wychowawca odpowiada przed
wicedyrektorem.

4. Wychowawca, ktory nie zgadza si¢ z korektami i uwagami wicedyrektora co do
realizacji swoich zadah moze odwota¢ si¢ do dyrektora.

§78. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel
postepuje zgodnie z procedurami obowigzujacymi w osrodku.

§79. Za porzadek i1 sprawne funkcjonowanie o$rodka w czasie nieobecnosci
dyrektora lub wicedyrektora odpowiedzialna jest wyznaczona przez organ prowadzacy osoba.

§80.1.W prowadzonym w szkole procesie opieki i pomocy bierze udzial pedagog,
psycholog, socjoterapeuta oraz inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w osrodku zgodnie
z zasadami 1 wymiarze okre§lonym w zatwierdzonej organizacji pracy.

2. W/w osoby sg zobowigzane do:
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1) prowadzenia bezposrednio z uczniami dziatan i czynno$ci we wiasciwy dla swojego
stanowiska pracy sposob,
2) projektowania systemu opieki i pomocy, jego zmian i modyfikaciji,
3) badania i okre$lania indywidualnych postgpow uczniéw w zakresie prowadzonych zajec.

3. Plany pracy nauczyciela bibliotekarza, pedagoga, psychologa, socjoterapeuty
1 innych specjalistow zatwierdza wicedyrektor.

§81.1. Udzielana uczniowi pomoc psychologiczno - pedagogiczna winna by¢
dziataniem planowym.

2. W tym celu dla kazdego ucznia sporzadzany jest indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny.

3. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny jest opracowywany przez
wychowawce bezposrednio kierujacego procesem wychowawczym wychowanka we
wspotpracy z innymi wychowawcami i nauczycielami, na podstawie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia oraz zawiera cele edukacyjne i terapeutyczne, zakres
dostosowan, rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialah nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz planowane formy i metody pracy z uczniem, jak i zakres wspotpracy
z rodzicami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka.

4. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ucznia prowadzi wychowawca
bezposrednio kierujacy jego procesem wychowawczym w porozumieniu z innymi
pracownikami osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajacymi w
srodowisku lokalnym oraz opracowuje opinie i wnioski dotyczace wychowanka w sprawach:
urlopowania, przeniesienia do innej placéwki, zwolnienia z osrodka i innych.

5. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny jest analizowany i korygowany
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego lub czgsciej, jesli zachodzi taka potrzeba.

6. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny wchodzi w sktad dokumentacji
ucznia i jest podstawa do opinii formutowanych na potrzeby sadu i innych uprawnionych do
tego instytucji.

§82. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom reguluja odregbne przepisy.

DZIAL XI11.
ORGANIZACJA I WARUNKI POBYTU UCZNIOW

§83.Uczniowie szkoty przebywaja calodobowo w MOS, ktdry zapewnia im:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych.
2) zaopatrzenie w podstawowe leki.
3) dostep do nauki.
4) wyposazenie w pomoce szkolne i podreczniki.
5) pomoc w nauce, w szczego6lnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg potrzeby
przez udzial w zajeciach wyréwnawczych.
6) uczestnictwo w zajg¢ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

§84. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do wnoszenia oplat za wyzywienie zgodnie
Z przepisami szczegdlowymi.
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§85. MOS organizujac dzialalnos¢ kulturalng 1 rekreacyjna, uwzglednia $wigta 1 inne
dni wynikajace z tradycji i obyczajow.

§86. MOS zapewnia:

1) pokoje mieszkalne wyposazone w 16zka lub tapczany, szafki, szafy.
2) tazienki i toalety w ilosci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy
intymnos$¢ 1 zgodno$¢ z zasadami higieny.
3) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stolik i krzesta, telewizor, gry.
4) aneks kuchenny.
5) jadalni¢ dla wszystkich wychowankow.
6) sale gimnastyczng do zaje¢ sportowych.
7) pokoj do spotkan z osobami odwiedzajacymi.
8) pokdj dla chorych.
9) pomieszczenie do prania i suszenia odziezy.

DZIAL XIV.
WSPOLPRACA Z PPP I INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
DZIECI | MLODZIEZY

§87.1. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzinie przez:

1) kierowanie ucznidow za zgoda rodzicow (prawnych opickunéw) na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rézne formy terapii pedagogicznej
dostepne w poradni

2) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z rada pedagogiczng oraz rodzicami

3) zaproszenia pracownikoéw poradni na spotkania z uczniami

2. Szkola  wspoélpracuje z innymi instytucjami  wspierajacymi  prace
szkotya w szczegdlnosci:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w sprawach
ucznidow, sporzadzanie opinii o funkcjonowaniu uczniow

2) policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoly celem przeprowadzenia pogadanek
spoteczno-prawnych dla rodzicéw oraz uczniéw

3. Szkota wspétpracuje z poradnig zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy
w celu systematycznego dbania o zdrowie psychiczne uczniow.

4. Szkota wspotpracuje z powiatowym urzedem pracy w celu uzupetniania oferty
dotyczacej doradztwa zawodowego.

DZIAL XV.
ORGANIZACJA WSPOLPRACY I FORMY WSPOLDZIALANIA Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI |
PROFILAKTYKI

§88. Wazng role w realizacji zadan statutowych szkoly pelni wilasciwie pojeta
1 zorganizowana wspolpraca z rodzicami, ktoérzy maja prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy szkoty,
pisemnej informacji na temat brakow programowych i zagrozen oceng niedostateczng z
poszczeg6lnych przedmiotoéw na miesigc przed zakonczeniem I lub II potrocza

§89. Szkota wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez:
1) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w pelnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej
2) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie unikania zachowan
ryzykownych
3) pomoc w planowaniu Kkariery edukacyjnej i zawodowej oraz kontakt z instytucjami
1 organizacjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczniéw
4) podejmowanie indywidualnych dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan
szczegolnie zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznidw, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami)

DZIAL XVI.
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW SZKOLY

§90. 1. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje na drodze decyzji wydanej przez
dyrektora szkoty. Decyzja wydawana jest na podstawie uchwatly rady pedagogiczne;.

2. Skreslenie z listy uczniéw moze by¢ zastosowane w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w placowce trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie liczac od
daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanka sagdu rodzinnego. Dyrektor powiadamia
o tym wlasciwego staroste, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, a ponadto sad
rodzinny, rodzicow lub prawnych opiekunow oraz wlasciwe organy obowigzane do kontroli
spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
2) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw i/lub pracownikéw szkoty;
3) celowego niszczenia mienia szkolnego,
4) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkdéw spotecznoSci
szkolnej,
5) przybycie i przebywanie na terenie szkoly i internatu w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych,
6) dystrybucja srodkow odurzajacych,
7) szczegoblnie razace naruszenie przez ucznia szkolnych obowigzkow i/lub obowigzujacych
w placowce regulamindéw 1 zasad

3. Przed skresleniem z listy uczniow szkola powinna wyczerpa¢ inne mozliwosci
oddziatywania wychowawczego.

4. Uczen, ktory jest przenoszony do innej placéwki automatycznie skreslany jest
z listy ucznidw szkoty.

5. Uczniom przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu
z listy uczniow do Organu prowadzgcego w formie pisemnej, w terminie 7 dni od otrzymania
decyzji.
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DZIAL XVII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§91. 1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.

§92. Tryb zmiany statutu:

1. Przyczyny zmian w statucie:
1) zmiany w przepisach prawa,
2) zmiana zasad organizacji szkoty, np. zmiana specyfiki szkoly, nowe stanowiska, nowe
zawody, zmiana profilu ksztalcenia, utworzenie klas integracyjnych, itp.,
3) zalecenia organow dokonujacych kontroli, np. z powodu nieprawidlowosci
w zapisach statutowych,
4) inne potrzeby, np. zmiana nazwy, nadanie imienia, potaczenie szkot w zespot.
2. Zmiana statutu moze polega¢ na:
1) uchyleniu niektorych jego przepisow,
2) zastgpieniu niektorych jego przepiséw przepisami o innej tresci lub brzmieniu,
3) dodaniu do niego nowych przepisow.
3. W przypadku licznych zmian statutu dyrektor moze redagowac jednolity tekst
statutu.
4. Procedura przygotowania zmian statutu:
1) przygotowanie projektu statutu przez rade pedagogiczng lub wyznaczong grupe cztonkow
rady pedagogicznej,
2) przedstawienie projektu radzie pedagogicznej,
3) uchwalenie statutu (nowelizacji) przez rade pedagogiczng w formie uchwaty.

§ 93. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
zawarte w statucie MOS.
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