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UCHWALA NR XLIX/325/2022
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU

z dnia 26 lipca 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 559, 583, 1005, 1079) oraz art. 30 ust. 6, i 6a, art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116) uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVII/231/18 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 22 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 3160, z 2019 r., poz. 5360).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Chociwla.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Robert Kawa
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Zatgcznik do uchwaty Nr XL1X/325/2022
Rady Miejskiej w Chociwlu
z dnia 26 lipca 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CHOCIWEL

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel okres$la:
1) wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Pozostate sktadniki wynagradzania nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela okreslaja przepisy Karty Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie akty
wykonawcze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 z pézn. zm.),

3) organie prowadzgcym - rozumie si¢ przez to Gmine Chociwel,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole lub zespot placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placowkach okreslonych w pkt 4,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty
od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

9) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢  tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. rozporzadzenia,

10) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na warunkach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4
Regulaminu.

§4. 1. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpilo w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku dokonuje:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - burmistrz.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 5. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okre§lone zostaly w § 6
rozporzadzenia.

§6.1. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:

1) uzyskiwanie  osiggnig¢ ~w  realizowanym  procesie  dydaktycznym,
a W szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych wynikoéw nauczania potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminoéw 1 sprawdzianow,
b) osigganie przez uczniéw sukcesO6w w konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach sportowych oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnos$ci:
a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we
wspotpracy z ich rodzicami oraz wiasciwymi instytucjami,
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b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
I efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia
wychowawczego,

c) prowadzenie dzialan majacych na celu przeciwdzialanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, migdzy innymi:
a) wprowadzanie programOw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych
z upowszechnieniem wprowadzanych i realizowanych innowacji
pedagogicznych,

¢) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w tym:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych
dziatan wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych i innych komisjach
dzialajacych w szkole,
C) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) udzial w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych Iub
innych zespotach problemowo-zadaniowych,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkoOw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, w szczegolnosci poprzez:
a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i1 innej
powierzonej dokumentacji szkoty,
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczeg6lnosci czasu zajec,
g) efektywne wywigzywanie si¢ z zadan 1 obowigzkoéw w ramach opieki nad
nauczycielem begdacym na S$ciezce awansu zawodowego potwierdzone
pozytywnym wynikiem komisji kwalifikacyjnej badZ egzaminacyjne;j,
h) dbato$¢ o estetyke i1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczef, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w szczegolnosci
poprzez:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie
nauczania przedmiotow zgodnych z potrzebami szkoty,

b) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udziat i rol¢ szkoty w lokalnym $rodowisku,

) podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.

2. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla stanowisk Kierowniczych poza
kryteriami wymienionymi w ust. 1, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finansowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

C) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i1 zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

c) ksztatltowanie atmosfery w pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan

przez podleglych pracownikow,
d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali

regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich,

innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwazan

metodycznych,

c) dbato§¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie

konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych

dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie =~ warunkéw  sprzyjajagcych  rozwojowi  samorzgdnosci

I przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
I przegladach  organizowanych przy  wspdlpracy z  instytucjami
spotecznokulturalnymi,
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f) konstruktywna wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem
uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

§ 7. 1. Ustala si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci 5% planowanych
srodkdw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli szkoty.

2. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektora i wicedyrektorow
w wysokosci 10 % planowanych $rodkoéw na ich wynagrodzenie zasadnicze.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor
2) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawcy Klasy,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

4) opiekuna stazu

5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 10. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 przyznaje si¢ w wysokosci :

1) dyrektorowi - 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego
zaszeregowania,

2) wicedyrektorowi - 40% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania,

3) kierownikowi $wietlicy szkolnej - 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
ze stawki osobistego zaszeregowania,

4) wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujagcemu si¢ oddziatem przedszkolnym —
okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela; dodatek przystuguje tylko za jedna
klase /oddziat, niezaleznie od liczby klas /oddziatow, w ktorych prowadzg zajecia,

5) doradcy metodycznemu - 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania,

6) opiekunowi stazu — 9 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki
osobistego zaszeregowania,

§ 11. 1. W przypadku zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje tylko
jeden dodatek — w wyzszej wysokoSci.

2. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1nie dotyczy dodatku z tytutu sprawowania funkcji opiekuna

stazu oraz powierzenia wychowawstwa.

3. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania obowigzkow, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli powierzenie
stanowiska kierowniczego lub wykonywania obowigzkow nastgpito w trakcie miesigca, dodatek
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia obowigzkow.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z
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koncem miesigca, w ktorym nastgpitlo odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektorow szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly lub osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petienia z innych powodoéw obowigzkow, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazku nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia .

§ 12. 1.Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielom i pozostatym stanowisk kierowniczych - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkdéw pracy, stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla rozporzadzenie.

§ 14. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w warunkach trudnych lub uciazliwych w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. 1.Dodatek za warunki pracy przystuguje tylko w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w pelnym zakresie, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
jednego dodatku w wyzszej wysokosci.

§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz.
2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -8 Poz. 3420

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢
dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o
ktorych mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ~ wyptaca sig
miesi¢cznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 18.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza,

2) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora szkoty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd majg charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegélne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze
1 opiekuncze w pracy zawodowe;j.
3. Osiagnieciami w pracy nauczyciela, ktorych mowa w ust.2 jest w szczegdlnoscei:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:
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1. osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

2. podejmowanie  dzialalno$ci innowacyjnej w  zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

3. osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
si¢ ucznidéw do udziatu w zawodach, co najmniej I stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (grupe
uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i
festiwalach na szczeblu €O nNajmniej gminnym,

4, posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

5. przygotowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci  szkolnych
i srodowiskowych,

6. prawidlowe organizowanie i prowadzenie letniego Iub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

7. organizowanie  imprez  kulturalnych,  sportowych, rekreacyjnych
i wypoczynkowych,

8. posiadanie osiggni¢¢ w pracy pozalekcyjnej,

9. sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi
w szkole,

10. osiaganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

11.uzyskanie  szczegdlnych osiagnie¢ w  doskonaleniu  nauczycieli
w zakresie diagnozowania i oceniania,

12. umiejetnie dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy
dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami,

13) posiadanie publikacji z zakresu dziatalno$ci oswiatowej, w tym z
pracy dydaktyczno- wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

1. zapewnianie pomocy i opieki uczniom Iub wychowankom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

2. prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow  patologii  wsrdod — miodziezy, w tym  narkomanii
i alkoholizmu,

3. organizowanie wspolpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, poradnia psychologiczno - pedagogiczng, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawoéw  patologii  spotecznej i niedostosowania  dzieci
i mtodziezy,

4. organizowanie zycia szkoty lub placowki, rozwijanie roznych form
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalno$ci statutowej szkoly:

1. troska o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;j,

2. angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

3. zdobywanie dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoty,

4. prawidtowa realizacja budzetu szkoty (plan finansowy),

5. dobra wspolpraca z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg

pedagogiczng i radg rodzicow,

pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikow szkoty,

prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,
8. prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

~No
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9. wzorowe kierowanie szkotg
10. prawidlowa organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
4) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej:

1. udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2. udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

3. promowanie szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji
spotecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

4. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 2 lat na wniosek dyrektora (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) lub z wlasnej
inicjatywy Burmistrza Chociwla.

5. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi na wniosek rady pedagogicznej lub z
wilasnej inicjatywy dyrektora (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej).

6. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach (zakonczenie roku, szczegoélne osiggniecia)

7. Nauczyciel dyrektor szkoty, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odrebne przepisy.
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