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UCHWALA NR XXXIX/271/2022
RADY GMINY NOWOGRODEK POMORSKI

z dnia 8 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowogrodek Pomorski

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 559 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala sie:
Regulamin okreslajacy zasady wynagrodzen, wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli pracujacych w Zespole Placowek Os$wiatowych w Karsku oraz w Szkole
Podstawowej w Nowogrodku Pomorskim.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwala okre$la:

1) zasady wynagradzania nauczycieli, wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych,

2) zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze,
3) czas pracy pedagoga i logopedy szkolnego.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 3. 1. Dodatek za wyshluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.
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2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepisy szczegotowe stanowig inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystluge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 3% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego ujety w tabeli zaszeregowania stanowiacej zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2019 poz. 1587).

2. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w pelnych zlotych na czas okres§lony, nie krétszy niz
3 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki.
5. Dyrektorowi placowki wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory wyrdzniajaco wykonuje podstawowe
obowigzki oraz okre$lone przydziatem zadania wykraczajace poza zakres statutowych obowiazkow,
a w szczegolnoscei za:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach (oddziatach) integracyjnych

2) doprowadzenie ucznia (uczniow) do sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych w skali szkolnej,
miedzyszkolnej (olimpiady przedmiotowe, konkursy i zawody sportowe, rozrywki, koncerty itp.);

3) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programow autorskich lub nowatorskich
rozwigzan metodycznych;

4) stosowanie roznorodnych form opieki ioddziatywan wychowawczych w pracy wychowawczo -
opiekunczej oraz r6znorodnych form wspoétpracy z rodzicami, osigganie bardzo dobrych wynikoéw w pracy
wychowawczo — opiekunczej z dzie¢mi i mlodzieza;

5) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje oraz wilasciwych postaw moralnych i spotecznych, skuteczne
przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) realizowanie w szkole zadan wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdéw w lokalnej
polityce oswiatowej:

- udziat w zorganizowanych formach doskonalenia;

- udziat w doskonaleniu pracy innych nauczycieli (prowadzenie lekcji kolezenskich, kierowanie zespotem
przedmiotowym);

- opieka metodyczna nad mtodymi nauczycielami;
- podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

7) poswigecanie uczniom (szkole) dodatkowego czasu:
- organizowanie imprez, wycieczek, konkursow;

- opieka nad roéznymi projektami uczniowskimi np.: samorzad szkolny, kabaret, zespdt artystyczny,
gazetka szkolna itp.;

- inspirowanie 1 aktywizowanie rodzicéw w pracy na rzecz szkoty, klasy;

- organizowanie pracowni przedmiotowych i wzbogacanie ich w $rodki dydaktyczne;
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- praca w zespotach i komisjach powotanych przez dyrektora szkoty;

8) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegblnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

- dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;
- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
- wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;
- przestrzeganie dyscypliny pracy;
- tworzenie wlasciwej atmosfery w miejscu pracy;
9) promocje¢ szkoly/gminy w rejonie lub w Polsce.
7. Dodatek motywacyjny nie nalezy si¢ nauczycielom, ktorzy:

- nie angazujg si¢ do wykonywania prac dodatkowych na rzecz szkoly poza obowigzkami wynikajacymi ze
statutu;

- przebywaja na urlopach zdrowotnych, wychowawczych, macierzynskich (nabywaja ponownie uprawnienia
po przepracowaniu %2 roku);

- sg zatrudnieni na czas okreslony (po raz pierwszy w danej placowce), nie dluzej niz 1 rok;

- przebywaja dtuzej niz 3 miesiace na zwolnieniu lekarskim (z wyjatkiem wypadku przy pracy w danym roku
szkolnym);

- sg zatrudnieni w wymiarze mniejszym niz Y% etatu;
- nauczyciel, ktéry otrzymat karg dyscyplinarng.
8. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi i nauczycielowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu: sprawowania funkcji mentora, doradcy
metodycznego lub nauczyciela - konsultanta oraz wychowawcy klasy.

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do

l.a) | dyrektor szkoly (zespotu) 800 2000
b) | wicedyrektor 400 1200
c) | kierownik §wietlicy 200

2.a) | wychowawca klasy/oddziatu do 15 osob 300
b) | wychowawca klasy/oddziatu powyzej 15 osoéb 350
¢) | doradca metodyczny lub konsultant 150
d) | mentor / opiekun stazu 2%

3. Dodatek ztytulu sprawowania funkcji mentora naliczany jest od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -4 - Poz. 3939

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okre$lonych tabelg ustala dla dyrektora placowki Wojt
Gminy, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor placowki.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbg dzieci, oddzialow, liczbe
pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki, zmianowo$¢, stan techniczny
i liczbe budynkow itd.

6. W razie zbiegu tytulow do dwodch Iub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie nastapito od 1 dnia miesiaca, to od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigcpedaga po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia obowiazkow i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania pelnienia obowiazkéw z innych powodow.
10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslonych
w § 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. 22014 r.
poz. 416 ze zm.) w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim posiadajagcym orzeczenie do takiej formy ksztatcenia — 10 % stawki godzinowej
nauczyciela;

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego — 10 %
stawki godzinowej nauczyciela;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych — 5 % stawki godzinowej nauczyciela;

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy, jezeli prowadza zajecia z dzie¢mi
i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktéorych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridéw oceny niepetnosprawnosci
u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktérych

wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej =z dnia 15Ilipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2015 r. poz. 1110) — 10 % stawki godzinowej
nauczyciela.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo za ucigzliwe warunki pracy, wyptaca si¢
oba dodatki.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. W szczegoélnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnieniem opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalizacja,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda jednak
w wymiarze nieprzekraczajacym )2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie
godzin ponadwymiarowych dyrektorowi wymaga zgody Woéjta Gminy.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznych zastepstw rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec

dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec realizowanych przez nauczyciela.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub % (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyptaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

8. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapewni¢ realizacje programu nauczania.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

10. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat na stanowiskach o innym wymiarze godzin niz podstawowy etat
nalicza si¢ godziny do etatu oraz godziny ponadwymiarowe wg wzoru: liczba godzin uzupekniajacych jest
dzielona przez liczbe wymiaru danego etatu, a wynik mnozony jest przez wymiar podstawowego etatu.

11. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono godziny ponadwymiarowe na stanowisku o innym wymiarze
godzin nalicza si¢ uposazenie za te godziny wg wzoru: liczba godzin ponadwymiarowych dzielona jest przez
wymiar danego etatu, a wynik mnozony jest przez wymiar etatu podstawowego.

12. Obliczone godziny zaokragla si¢ do pelnych godzin w gore, poczawszy od 0,5.

Rozdziatl 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 1% planowanego rocznego
funduszu ich wynagrodzen osobowych:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $§rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -6 Poz. 3939

2) ze $srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — Wojt Gminy.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod Wojta Gminy:

1) Nagrody przyznaje si¢ nauczycielowi za osiggni¢ecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegblnosci za:

a) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, osiggane w:
- olimpiadach i konkursach na szczeblu pozaszkolnym, regionalnym i ogélnopolskim,

- sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne oraz innych
badaniach jako$ci szkoty,

- konkursach wewnatrzszkolnych.
b) efektywna prace¢ na rzecz:
- rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow,
- pomocy uczniom, zwlaszcza majacym trudno$ci w nauce,
¢) znaczace efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdzialania zjawiskom patologii spoteczne;j,
d) opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan w procesie nauczania i wychowania,
¢) samodzielne opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych,
f) dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym,
g) efektywne pelnienie roznorakich funkcji spotecznych,

h) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, z naciskiem na dziatania integrujace spotecznos$¢ szkoty
1 Srodowiska,

1) wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne zycie szkoty,

j) prowadzenie dzialalno$ci wychowawcze] poprzez organizowanie wypoczynku, wycieczek i zajgé
pozalekcyjnych,

k) pozytywne efekty w dzialaniach na rzecz wspoélpracy z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi,
kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi,

1) uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego.

2) Nagrody przyznaje si¢ dyrektorowi lub innej osobie zajmujacej stanowisko kierownicze za sukcesy w pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, a w szczegolnosci za:

a) tworzenie warunkow dla prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej placowki,

b) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy szkoly poprzez realizacje
wlasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy,

¢) opracowywanie i wdrazanie programdéw irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej
oferty edukacyjnej,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
e) wzbogacanie bazy szkoty oraz trosk¢ o stan majatku szkolnego,
f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania §rodkéw specjalnych i funduszy zewnetrznych,
g) racjonalne wykorzystywanie srodkow budzetowych.
3) Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
4) Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje informacje o jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem, ktorego opis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
5) Nagrode Wojta dla dyrektora przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:

a) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
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b) Rade pedagogiczna
¢) Rade rodzicow
d) Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzialajace w szkole.

6) Nagrode Wojta dla nauczycieli, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz dyrektor, przyznaje si¢
na wniosek ztozony przez:

a) Dyrektora

b) Rade pedagogiczna

¢) Rade rodzicow

d) Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzialajace w szkole.

7) Wojt z whasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrode nauczycielom, dyrektorom oraz innym osobom
zajmujacym stanowiska kierownicze, jesli spetniajg warunki okreslone w pkt. 1.

4. Nagrody za osiggni¢cia w pracy przyznaje si¢ z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) Swieta szkoly, innej uroczystosci szkolnej lub $rodowiskowe;.

Rozdzial 8.
Zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze

§ 11. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okre§lonych w art. 42,
ust.3 ustawy Karta Nauczyciela. Tygodniowy wymiar godzin kadry kierowniczej szkoty zalezy od jej stanu
organizacyjnego i wynosi:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajec¢
1. Dyrektor

- 10 oddziatow 1 wiecej- 2

do 10 oddziatow 4
2. Wicedyrektor 9

§ 12. Organ prowadzacy szkol¢ w ramach posiadanych $rodkow finansowych moze w uzasadnionych
przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty (zespotu) od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajgc
okreslonego w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 9.
Czas pracy pedagoga szkolnego, logopedy

§ 13. 1. Czas pracy pedagoga szkolnego, logopedy w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczyé
40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia pedagog szkolny,
logopeda obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
w wymiarze okreslonym w ustepie 3;

2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia 1czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, pedagoga szkolnego, logopedy
wynosi 22 godzin.
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Rozdziat 10.
Przepisy koncowe

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przysluguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisoOw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30 dni.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa wust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

§ 15. Traci moc Uchwata Nr X/61/2019 Rady Gminy Nowogrdédek Pomorski z dnia 12 wrze$nia 2019 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Nowogrodek Pomorski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia
21 pazdziernika 2019 r. Poz. 5202).

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Angelika Rutkowska
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