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UCHWALA NR XL/217/2022
RADY GMINY WARNICE

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2022 r. poz. 559 ) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, tekst jednolity (Dz. U. 2021 r. poz. 1762) Rada Gminy Warnice uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
szkot 1 placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Warnice, dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod iwarunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Warnice.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII/160/2009 Rady Gminy Warnice z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegodtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegdlowe zasady jego przyznawania iwyplacania oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 20,
poz. 814) zmieniona uchwata Nr VI/35/2011 Rady Gminy Warnice z dnia 28 kwietnia 2011 r. (Dz. Urz. Wo;j.
Zachodniopomorskiego z 2011 r. Nr 69 poz. 1242), uchwatg Nr XX1/130/2012 Rady Gminy Warnice z dnia
28 wrzesnia 2012 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2012 r. poz. 2239), uchwatg Nr XXII1/130/2016
Rady Gminy Warnice z dnia 30 wrzesnia 2016 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2016 r. poz. 4118)
oraz uchwala Nr XI/61/2019 zdnia 27 wrzesnia 2019 (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z2019r.,
poz. 5246).
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, za wyjatkiem§6, ust. 1, pkt 6 Zalacznika do uchwaty, ktory wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczgacy Rady Gminy Marek Brodowski
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Zatacznik do Uchwatly X1./217/2022

Rady Gminy Warnice
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2021 r., poz. 1762),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 416 z
poin. zm.),

szkole - nalezy przez to rozumie¢ oswiatowe jednostki organizacyjne, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Warnice,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1
placéwkach dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Warnice,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

$rednim wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ srednie wynagrodzenie
nauczycieli okreslone w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 na warunkach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 3 Regulaminu.

§ 3.1. Dodatek przystuguje:.

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w  ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpifo w ciggu miesigca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdétowy stanowi inaczej.
Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego..
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3.Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
dokonuje:

1) nauczycielom — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — wojt.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi (w tym nauczycielowi pelnigcemu funkcje kierownicze) spelniajagcemu
warunki, o ktérych mowa w § 4 regulaminu, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w
wysokosci 5 % do 40 % stawki wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, ktoremu
przyznano ten dodatek.

. 2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - Wojt,
ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz rok.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysokos$ci wymaga formy
pisemnej.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych
wynikOw pracy, zaangazowania w realizacj¢ zadan szkolnych i pozaszkolnych.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczycieli, osiagnig¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami egzaminoéw
zewngtrznych oraz sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

b) przygotowanie i sprawowanie pieczy nad udziatem uczniéw w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych 1 tematycznych, zawodach sportowych czy innych formach
reprezentowania szkoty;

c) dzielenie si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, upowszechnianie
dobrych praktyk, tworzenie projektéw edukacyjnych;
2) osiggnigcia opiekunczo — wychowawcze:

a) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych 1 opiekunczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi rodzing;

b) aktywne i efektywne podejmowanie dzialan na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolne] pomocy 1 opieki, w tym poprzez rozpoznanie pozaszkolnego srodowiska
ucznia;

c¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

d) efektywne inspirowanie rodzicéw i przedstawicieli srodowiska lokalnego do udzialu w
zyciu szkoty;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:
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a) prowadzenie dzialan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
b) stosowanie w procesie edukacyjnym aktywnych metod nauczania, nowatorskich
rozwigzan pedagogicznych;
¢) organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o wilasne programy nauczania,
innowacje pedagogiczne, eksperymenty pedagogiczne;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) inicjowanie, organizowanie, a takze udzial w imprezach i uroczysto$ciach w
srodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym, prowadzenie dziatan promujacych szkote w
srodowisku lokalnym i regionie, kreowanie dobrego wizerunku szkoty;

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwali, przegladow i1 innych
przedsigwzi¢¢ na rzecz edukacji na etapie szkolnym i wyzszym, z wykorzystaniem
kreatywnych pomystéw i nowatorskich rozwigzan;

c) prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych z wtasnej inicjatywy;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia nauczycieli
przedmiotowych, upowszechnianie dobrych praktyk, dzielenie si¢ wiedzg i
do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

e) organizowanie wycieczek, wyjazdow uczniow, realizacja lekcji poza salg szkolnag;

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) efektywne pehlienie funkcji lidera zespolu przedmiotowego, sieci wspotpracy i
samoksztalcenia nauczycieli, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia i1 samoksztalcenia zawodowego nauczycieli oraz
aktywne petnienie innych funkcji w szkole, wplywajacych na podniesienie jakos$ci
pracy szkoty;
b) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:
a) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacje réznorodnych projektow edukacyjno-
spotecznych;
b) realizacja zadan skutkujgcych pozyskaniem dla szkoly sponsora, partnera.

3. Przy przyznawaniu 1 ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
bierze si¢ pod uwage dodatkowo jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego, podejmowanie skutecznych
dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania poprzez inspirowanie nauczycieli do
stosowania innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych, organizacyjnych oraz podnoszenia
jakosci pracy szkoty, potwierdzone wynikami egzamindéw zewng¢trznych;

2) podejmowanie inicjatyw w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych i
rzeczowych przez szkole;

3) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, udziat szkoty w przedsigwzigciach lokalnych i
ponadlokalnych, prowadzenie dziatan promujgcych szkote;

4) wdrazanie nowych metod w organizacji 1 zarzadzaniu szkota, skutkujacych poprawa

jakosci jej funkcjonowania;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi i przedsiebiorczo$ci uczniow.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
pelienie funkcji wychowawcy klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela - konsultanta, opiekuna stazu, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

dyrektor - od 60 % do 80 % wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez

dyrektora;
wicedyrektor - od 30 % do 60 % wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez
wicedyrektora;

kierownik filii — od 10 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez
kierownika filii;

wychowawca klasy - 300 zt;

opiekun stazu — 200 zt,

mentor — 200 zt

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji kierowniczych,
tj. funkcji dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty, uwzglednia si¢ wielkos$¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 liczbe oddziatow w szkole, liczbe 0sob petnigcych funkcje kierownicze w szkole,
liczbe pracownikéw szkoty, ztozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w ktorych szkota
funkcjonuje.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, w ramach
stawek okreslonych w ust. 1, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, w ramach
stawek okreslonych w ust. 1, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa w ust. 2.

5. O przyznaniu dodatku funkcyjnego i o jego wysokosci dyrektor informuje pracownika
oraz Wojt Gminy dyrektora na pismie.

§ 7. 1. Nauczyciele, ktorym w zastepstwie powierzono stanowiska kierownicze lub funkcje
majg prawo do dodatku funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego lub funkcji, zgodnie z § 5 ust. 11 ust. 2.
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -7- Poz. 4235

2. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajacej z
osobistego zaszeregowania, w szczegolnosci za prowadzenie zajec:

a) rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 miodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu giebokim.

b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach, okreSlonych w § 9
rozporzadzenia, przysluguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calodci za pelny wymiar przydzielonych zajg¢,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

5. O przyznaniu dodatku za warunki pracy nauczyciela informuje dyrektor szkotly, a o
przyznaniu tego dodatku dyrektorowi - Wojt Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy jezeli praca w
godzinie ponadwymiarowej jest wykonywana w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w
ramach stosunku pracy.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija si¢, a co najmniej pot
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. W dniach, w ktorych zgodnie z przepisami rozporzadzenia o organizacji roku szkolnego
zajecia dydaktyczne si¢ nie odbywaja, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz w dniach usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, realizuje on $rednig
liczbe¢ godzin obliczong w sposob okreslony w ust. 4, a jezeli w danym dniu miat
zaplanowang mniejszg liczbe godzin dydaktycznych, to t¢ liczbg.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w S$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt.3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
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5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak jak za jedna
godzing ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ z dotu zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze

§10. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. Z funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. 1, srodki w wysokosci 80% przekazywane
sa do budzetow szkdét z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli,
natomiast 20% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

§ 11. 1. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana:

nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty lub placéwki o$wiatowej, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

dyrektorom szkét i placdwek z inicjatywy Wéjta Gminy,

nauczycielom z inicjatywy wtasnej Wdjta Gminy.

2. Nagroda W¢jta Gminy moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nauczycielom za wybitne osiggni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w
tym za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote, ktorzy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osiggaja bardzo dobre efekty w nauczaniu,

osiggaja bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone osiggnieciami ucznidw w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach poczawszy od laureata
szczebla powiatowego,

podejmujg dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania z uwzglednieniem zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom, opracowujg autorskie programy 1 publikacje zwigzane z
wykonywanym zawodem,

uczestnicza 1 wykorzystujg w codziennej pracy wiadomosci 1 umiejetnosci zdobyte
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

posiadajg osiggniecia w zakresie pracy z uczniem zdolnym lub z uczniami
majacymi kfopoty w nauce,
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rozwijajg aktywnos$¢ uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu poprzez
organizacje konkursdw szkolnych i miedzyszkolnych, dni przedmiotowych,
wspofprace z instytucjami zajmujgcymi sie dziatalnoscig naukowa.

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) przygotowuja i wzorowo organizujg uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

b) prowadza dziatalno$¢ wychowawcza nakierowana na uczestnictwo wychowankéw w
zyciu kulturalnym gminy oraz aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

c) organizujg imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

d) prawidfowo organizujg i przeprowadzajg letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

e) prowadza prace w formie wolontariatu w organizacjach, w ktérych statutowym celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub pomoc innym (harcerstwo, $wietlice Srodowiskowe,
itp.),

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewniaja pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z ubogich lub patologicznych
rodzin,

b) prowadza dziatalnos¢ majgca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsérdd dzieci 1 mtodziezy, a w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) prowadza dziatalno$¢ majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

d) organizuja wspétprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i
usuwania patologii spotecznej dzieci i mtodziezy,

e) organizujg udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijajg formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

4) w zakresie organizacji i kierowania pracg szkoty:

a) jezeli szkota, ktérg kierujg osigga wysoki poziom nauczania 1 wychowania,
potwierdzony zewnetrznymi badaniami,

b) inspirujg nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikajacych z
potrzeb i specyfiki szkoty oraz ich wtasciwego wykorzystania,

¢) kompetentnie prowadzg polityke kadrowq i finansowa,

d) podejmujg inicjatywy polepszajace warunki nauczania 1 wypoczynku dzieci i
mtodziezy oraz poprawiajgce bezpieczenstwo i higiene pracy,

e) harmonijnie wspotpracujg z Rada Rodzicéw, Radg Szkoty, Radg Pedagogiczna
Samorzadem Szkolnym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami
dziatajgcymi w oswiacie,

f) sa zaangazowani w realizacje projektu szkoty srodowiskowe] integrujacej
mieszkancéw z dziataniami samorzadu.

3. Nagrode Wojta Gminy ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej niz suma $rodkow, o ktérych
mowa w § 9 ust. 2, przeznaczonych na nagrody Wojta.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktadane sa w Urzgdzie Gminy do dnia 25
wrzesnia kazdego roku.
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§ 12. 1. Nagroda dyrektora szkoly lub placowki moze by¢ przyznana przez dyrektora
nauczycielowi, jezeli:

1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:

a) wtasciwie planuje proces uczenia sie uczniow,

b) stosuje aktywne metody nauczania,

c) tworzy i realizuje wtasne programy edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne,

d) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udziatem uczniéw w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach i festiwalach,

e) angazuje sie w sprawy szkoty, organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne, imprezy
kulturalne 1 sportowe,

f) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowe;j,

g) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie 1 zapobieganie wsrédd mtodziezy
zachowan antyspotecznych,

h) podejmuje dziatania integrujace oddziat klasowy lub przedszkolny i aktywizujace
uczniow,

2) w zakresie wtasnego rozwoju nauczyciel:
a) systematycznie doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne 1 wychowawcze oraz
aktywnie uczestniczy w doskonaleniu pracy innych nauczycieli,
b) publikuje materiaty zwigzane z wtasng praca,
3) w zakresie pozostatej dziatalnosci nauczyciel:
a) szeroko upowszechnia osiggniecia uczniéw w $rodowisku lokalnym,
b) aktywnie 1 systematycznie wspoipracuje z innymi szkotami, instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi i samorzadem lokalnym,
¢) podejmuje dziatania angazujgce rodzicdw w zycie szkoty lub placéwki.

2. Nagroda, o ktoérej mowa w ust. 1, przyznawana jest w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi w innym terminie.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty lub placéwki wymaga
zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

§ 13. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Warnicach,
Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i
Wychowania w Pyrzycach i z Komisja Migdzyzaktadowa Wolnych Zwigzkéw Zawodowych
,Forum-Os$wiata” w Gryfinie.
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