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UCHWALA NR LIX/459/2023
RADY MIEJSKIEJ W PLOTACH

z dnia 21 lutego 2023 r.

w sprawie: zmiany uchwaly Nr XI11/106/2019 z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli i ustalania wysokos$ci oraz szczegélowych warunkow wyplacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Ploty.

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) Rada Miejska w Ptotach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr XII1/106/2019 Rady
Miejskiej w Plotach z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
i ustalania wysokosci oraz szczegdétowych warunkéw wyplacania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Ptoty wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 6 przyjmuje brzmienie "Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczyciela w wysoko$ci 5% $redniego wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli, dla
dyrektorow od 25% wynagrodzenia zasadniczego do 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow a dla
wicedyrektorow od 20% wynagrodzenia zasadniczego do 30% wynagrodzenia zasadniczego
wicedyrektorow.

2) § 7 ust. 3 przyjmuje brzmienie: "Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty dwa
razy do roku na okres 6 miesigcy w wysoko$ci nie mniej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
wicedyrektora i nie wiecej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora".

3) W § 7 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu: "Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz
dwa razy do roku na okres 6 miesigcy w wysokoS$ci nie mniej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego i nie
wigcej niz 70 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora".

4) W § 13 ust. 1 Tabela dodatkoéw funkcyjnych przyjmuje brzmienie:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Przedszkola:

a)Dyrektor przedszkola a) 500-1500

b ) wicedyrektor b) 400-900
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2. Szkotly (zespotu szkot) wszystkich typow
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej

a) do 10 oddziatéw a) 500-1500

b) powyzej 10 oddzialow b) 900-2200

¢) wicedyrektor szkoty (zespotu) ¢) 450-1300
3 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét | 200-500

i placéwek

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Plotow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 lutego 2023 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marcin Makowiecki
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