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UCHWALA NR LXI11/410/2023
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie nadania statutu Mlodziezowemu OsSrodkowi Socjoterapii w Mysliborzu oraz Branzowej
Szkole I Stopnia Specjalnej

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900) oraz § 11 § 3 uchwaly Nr LVIII/386/2023 Rady
Powiatu w Mysliborzu z dnia 30 stycznia 2023 roku w sprawie zatozenia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Mysliborzu oraz Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej, Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2023 roku Mlodziezowemu Osrodkowi Socjoterapii w Mysliborzu z siedzibg przy
ul. Marcinkowskiego 10, 74-300 Mysliborz, utworzonemu na mocy uchwaty Rady Powiatu w Mysliborzu
z dnia 30 stycznia 2023 roku nr LVIII/386/2023, nadaje si¢ statut stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2.7Z dniem 1 wrzesnia 2023 roku Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej =z siedzibg przy
ul. Marcinkowskiego 10, 74-300 Mysliborz, utworzonej na mocy uchwaty Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia
30 stycznia 2023 roku nr LVIII/386/2023, nadaje si¢ statut stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Robert Dudek
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr LXI11/410/2023
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 28 czerwca 2023 roku
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
Zastosowane pojecia

Ilekro¢ jest mowa o:

1) Osrodku, Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii, MOS, placowce — nalezy przez to rozumied
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Mysliborzu;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia Specjalng w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Mysliborzu,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Mysliborzu;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie wychowankow, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Mysliborzu;

5) wychowankach, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow, uczniow,
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Mysliborzu;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogow,
psychologéw i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Mysliborzu,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mysliborski;

8) ustawie Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 roku
Prawo Os$wiatowe;

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela.

§1

1.  Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii ma swoja siedzibe w Mysliborzu przy
ul. Marcinkowskiego 10.

2. MOS jest placowka publiczng dla dzieci i mtodziezy, typu mtodziezowy osrodek
socjoterapii, ktora z powodu zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen
w funkcjonowaniu spotecznym, wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Osrodek dziala na podstawie powotania Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Mysliborzu Uchwata Rady Powiatu w Mysliborzu Nr LVI11/386/2023 z dnia 30 stycznia
2023r. w sprawie zatozenia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Mysliborzu oraz Branzowej
Szkoty I Stopnia Specjalne;.

4. Ofs$rodek jest jednostka budzetowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Mysliborski z siedzibg w Mysliborzu ul. Péinocna 15.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

6. W sklad Osrodka wchodza:

1) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia Specjalna w Mysliborzu, przy ul. Marcinkowskiego 10,
2) Grupy wychowawcze
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ROZDZIAL 11.
CELE I ZADANIA OSRODKA

§2

1. Celem Os$rodka jest tworzenie dla wychowankéw warunkéw wychowawczych,
edukacyjnych i1 zdrowotnych umozliwiajgcych prawidlowy przebieg procesow ich rozwoju
1 socjalizacji, odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci Osrodka.

2. Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole
wchodzacej w sklad Osrodka, jednak nie diuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy 24 rok zycia.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa we wspOlpracy z rodzinami
wychowankéw/ prawnymi opiekunami, instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, a takze
stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami panstwowymi i1 samorzagdowymi, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej
i opiekunczej Osrodka.

§3

1. Os$rodek jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy, ktére, z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu
spotecznym, sg zagrozone niedostosowaniem spotecznym i wymagaja stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii.

2. Ofsrodek jest przeznaczony dla dzieci w normie intelektualnej, ktéore nie wymagaja
opieki ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ ruchows, choroby przewlekte, czy tez zdiagnozowane
choroby psychiczne.

3. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania
oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi
I prawnymi.

4. Realizacja zadan o$rodka, o ktéorych mowa w ust.1, opiera si¢ na zintegrowanej
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, profilaktycznej, terapeutycznej i opiekunczej
dziatajacej w osrodku szkoty oraz grup wychowawczych, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspieranie rozwoju wychowankow w oparciu o zorganizowang, rzetelna, wielokrotna,
interdyscyplinarng diagnoze¢ wskazujaca potencjat rozwojowy i mocne strony wychowanka;
2) opracowanie i realizowanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych
w stosunku do kazdego wychowanka;

3) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych, umozliwiajagcych
nabywanie spotecznie akceptowanych umiejetnosci zyciowych, utatwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym 1 spotecznym, wzmacnianie poczucia tozsamosci
indywidualnej, kulturowej, religijnej, narodowej, regionalnej i etnicznej, ksztaltowanie
U ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie rozpoznanych
indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowanka;

5 wspieranie rodzicow/ prawnych opiekunéw w pehlieniu funkcji wychowawczej
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1 edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci ich
dzieci/podopiecznych;

6) wspomaganie w zakresie nabywania umiejg¢tnosci zyciowych utatwiajacych funkcjonowanie
spoleczne, organizowanie specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych umozliwiajgcych
zmiang postaw i osiggnig¢cie pozytywnych, trwatych zmian w postawach wychowankow;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci w uczeniu si¢ z uwzglednieniem potrzeb
1 potencjalnych mozliwosci wychowankow;

8 udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju swoich dzieci/podopiecznych, w szczegdlnosci w zakresie
unikania zachowan ryzykownych;

9 udzielanie pomocy w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglgdnieniem
mozliwo$ci 1 zainteresowan wychowankow oraz wspolpracy w tym  zakresie
z rodzicami/prawnymi opiekunami, szkotami i innymi instytucjami, wlasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wychowanka;

10) organizowanie udzialu wychowankow w zyciu spotecznym, kulturalnym i sportowym
srodowiska;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan ryzykownych
przejawianych przez wychowankow, zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu oraz zagrazajacych
innym osobom przebywajacym na terenie Osrodka, poprzez m.in. zawiadamianie policji, strazy
miejskiej, sadu rodzinnego, rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 wydarzeniu;

12) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa;

13) promowanie warto$ci edukacji przez cate zycie.

§4
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy

1 wsparcia Osrodek zapewnia:
1) mozliwosé¢ udziatu w zajeciach:

a) dydaktyczno - wyrownawczych,

b) terapeutycznych,

c) korekcyjno-kompensacyjnych,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e) rozwijajacych umiej¢tnos¢ uczenia sie,

f) rozwijajacych uzdolnienia;
2) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
3) stala opieke psychologa, pedagoga szkolnego, socjoterapeuty;
4) pomoc materialng przy wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

§5

1. W ramach wspotpracy z Osrodkiem, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:
1) orzeka w sprawie ksztatcenia specjalnego:
2) wydaje opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia
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z zaburzeniami i odchyleniami;
3) wydaje opinie odnos$nie przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do
sprawdzianu zgodnie z zaleceniami PPP.

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wspiera dziatania Osrodka poprzez:

1) Wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw wychowankow;

3) terapig zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow;
5) wspomaganic wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapi¢, psychoedukacje,
doradztwo zawodowe, mediacje i interwencje w srodowisku ucznia, dziatalno$¢ profilaktyczng
I informacyjna.

4. Wykonywanie wymienionych zadan przez poradni¢ opiera si¢ na wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami oraz innymi poradniami specjalistycznymi i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Ushugi wykonywane przez poradni¢ sg bezptatne i dobrowolne.

§6

1 W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej Osrodek i Policja
utrzymujg stala, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
2. W ramach wspotpracy Policji z Osrodkiem organizuje sig:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli i wychowawcoéw z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacja
dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym;
2) spotkania tematyczne wychowankow z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen;
3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Os$rodka wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia wychowankéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;
4) udzielanie przez policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktdre zaistnialy na terenie Osrodka;
5) wspolny — Osrodka i Policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom oraz zapobieganiem demoralizacji
I przestepczosci nieletnich.
§7

W ramach wspotpracy z Osrodkiem, kuratorzy sgdowi i rodzinni udzielajg pomocy w:
1) przeprowadzeniu wywiadéw srodowiskowych;
2) wymiany informacji na temat ucznia;
3) wymiany danych dotyczacych wychowanka i1 jego S$rodowiska, a w szczegdlnosci
dotyczacych warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu
wolnego, jego kontaktéw Srodowiskowych, relacji w rodzinie i podejmowanych oddziatywan
wychowawczych.
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§8

Wspolpraca z wladzami lokalnymi i samorzagdowymi polega na:

1) zapoznaniu wychowankow z pracg urzedow;

2) nawigzywaniu kontaktoéw z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych;

3) pomocy w organizacji i dofinansowaniu projektow edukacyjnych i sportowych;

4) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez Osrodek.

§9

Placowki ochrony zdrowia wspotpracuja z Osrodkiem w ramach:
1) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju wychowankéw w tym badan profilaktycznych;
2) udzielania pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatrug;
3) ocena stanu zdrowia kandydatéw do szkoty ponadpodstawowej;
4) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

§10

Instytucje pomocy spolecznej wspieraja dziatalnos¢ Osrodka poprzez:
1) rozpoznanie srodowiska wychowanka;
2) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym wychowankom;
3) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej wychowankom i jego rodzinie;
4) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

§ 11

Instytucje kulturalne (muzea, teatry i kina):
1) uzupeniaja oferte dydaktyczna szkoty w zakresie kreowania wrazliwosci jej wychowankow
na kulturg i sztuke;
2) rozwijajg dziatania Osrodka w zakresie realizowanej edukacji kulturalnej;
3) organizuja warsztaty i lekcje muzealne dla wychowankow.

§ 12

Kluby i obiekty sportowe:
1) wspieraja rozwoj fizyczny wychowankow oraz organizacje ich czasu wolnego poprzez
rozmaite zajecia sportowe;
2) wspieraja organizacje zawodow miedzyszkolnych w réznych dyscyplinach sportu;
3) pomagajg w organizacji i dofinansowaniu projektow edukacyjnych i sportowych;
4) sponsorujg nagrody na konkursy organizowane przez Osrodek.

§13
W ramach wspolpracy z Osrodkiem, Kosciot:
1) organizuje nauke¢ religii i rekolekcje jako szczegdlng form¢ nauczania przedmiotu poza
obszarem szkoty;
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2) uswietnia wazne wydarzenia w zyciu Osrodka;

3) zapewnia obecnos$¢ ksiezy na uroczystosciach szkolnych;

4) wspiera dziatalnos¢ wychowawczg Osrodka poprzez ksztaltowanie szacunku dla wartoSci
chrzes$cijanskich i wlasciwych postaw zyciowych mtodziezy.

§14

1. W Osrodku moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Osrodka.

2. Naterenie Osrodka mogg dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsérod milodziezy albo rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej placowki za zgoda dyrektora po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;.

3. Osrodek moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa mig¢dzy
stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej Osrodka.

4. W Osrodku nie mogg dziataé partie i organizacje polityczne.

ROZDZIAL I11.
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 15
1. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna Osrodka;

3) Samorzad Uczniowski;

2. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych w Statucie Osrodka i odrebnych przepisach.

3. Wszystkie organy Osrodka wspotpracuja ze soba w celu osiggania jak najlepszych
wynikéw ich dziatalnoSci.

4. Organy Osrodka informuja spoteczno$¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach
poprzez:
1) wewngetrzng ksigge zarzadzen Dyrektora Osrodka;
2) tablice ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz pokoju wychowawcow;
3) informacje przekazywane na zebraniach spotecznosci uczniowskiej, tzw. apelach;
4) portal internetowy ,,Librus”

§16
Dyrektor Osrodka
1. Pracg Osrodka kieruje Dyrektor Osrodka.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Osrodka jest rownoczes$nie dyrektorem szkoly branzowej, pracodawca
I kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie bedacych
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nauczycielami. Sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy
dydaktyczno - wychowaweczej, opiekunczej, administracyjnej i gospodarczej.

4. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor O$rodka w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Osrodka;

2) pelni obowiazki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
6) zapewnia realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) organizuje opicke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng Osrodka 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Osrodka;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci: ustawy Prawo
Oswiatowe, ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisOw wydanych na ich podstawie;

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
w Osrodku i poza nim;

11) po zasiggnigciu opinii pozostatych organéw Osrodka, biorac pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwo$ci organizacyjne, Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, na warunkach opisanych w szczegdtowych
przepisach prawa;

12) sprawuje kontrolg zarzadcza w Osrodku.

6. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku
pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji 1 obstugi. Dyrektor Osrodka
decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow
Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym
oraz innym pracownikom Osrodka jemu podlegajacym;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie nagrod,
odznaczen 1 wyr6znien dla pracownikow pedagogicznych i pozostatych pracownikow Osrodka;
4) oceny pracy pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w MOS;

5) oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

6) dzialan zwigzanych z awansem zawodowym pracownikoéw pedagogicznych;

7) skreslenia wychowanka z listy wychowankow lub wystapienia z wnioskiem o przeniesienie
wychowanka objetego obowigzkiem szkolnym (obowigzkiem nauki) do innej placowki
w przypadkach okreslonych w statucie;

8) wystgpienia do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania, za zgoda rodzicoOw ucznia albo
petnoletniego ucznia;

9) rozstrzygania w drodze decyzji skarg wychowankow, pracownikéw Osrodka lub rodzicow;
10) wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z jej kompetencjami
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i przepisami oraz niezwlocznego powiadomienia organu nadzorujacego Osrodek o podjetej
decyzji.

7. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z innymi organami
placowki.

8. Dyrektor deleguje czgs$¢ swoich obowiazkéw i uprawnien na wicedyrektora oraz innych
pracownikow Osrodka.

9. Szczegodlowy zakres zadan i czynnos$ci wicedyrektora oraz innych pracownikow okresla
dyrektor Osrodka.

10. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
i wychowankéw Osrodka po wezesniejszym podjeciu uchwaty w tym przedmiocie przez Rade
Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

11.Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ z powodu:

1) Whniosku rodzica (opiekuna prawnego) o skreslenie ucznia i przeniesienia do innej szkoty;

2) Ciaglej nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci ucznia trwajacej powyzej 3 tygodni i braku reakcji
ze strony ucznia i rodzicow (opiekunow prawnych) na ponaglenia;

3) Razacego naruszania zasad bezpieczenstwa w oSrodku powtarzajacego si¢ kilkukrotnie, mimo
stosowania $rodkéw zaradczych zachowania ucznia nie ulegaja poprawie i stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa dla niego samego lub innych wychowankéw lub pracownikow;

4) Ujawnienia si¢ zlego stanu zdrowia ucznia, ktory wymaga opieki medycznej lub leczenia
na oddziale szpitalnym;

5) Choroby ucznia, ktora uniemozliwia wykonywanie nauki zawodu;

6) Umieszczenia ucznia w szkole dziatajgcej w mlodziezowym osrodku wychowawczym

12. Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy wychowankéw Osrodka z powodu
wymienionego w ust. 9 pkt. 3), a jednoczesnie zezwoli¢ na kontynuowanie nauki w szkole
dziatajacej w osrodku pod warunkiem przestrzegania przez ucznia zasad bezpieczenstwa
1 norm spotecznych.

13.Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji - do kuratora o$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty,
w ciggu 14 dni od daty dor¢czenia decyzji.

14. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg 1 podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwo$ci odbioru decyzji przez rodzicéw, pismo wysytane jest pocztg - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru.

15. Uczen petnoletni i1 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepelnoletniego majg prawo
wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czgsci dotyczacej ich dziecka.

§17
Rada Pedagogiczna

1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna wspoélna dla Osrodka i szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem Os$rodka realizujagcym jego
statutowe zadania.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor Osrodka.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Osrodka zwoluje, przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz w zwiazku z potrocznym i rocznym zatwierdzeniem wynikow Klasyfikowania
I promowania uczniéw, a takze w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Osrodek albo
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoScig glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

10.Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw i koncepcji pracy Osrodka;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Osrodka;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia petnoletniego wychowanka z listy;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

12. Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
I innych wyroéznien;

4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
wychowawczych, opiekunczych i innych;

5) zamiar przedluzenia kadencji Dyrektorowi Osrodka bez ogtaszania konkursu - zgloszony
przez organ prowadzacy;

6) wnioski w sprawie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

7) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Osrodku oraz
odwotywanie z tych stanowisk.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej Osrodka, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
pracownikow pedagogicznych 1 innych pracownikow Os$rodka.

14. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwyczajnych tj. przewidzianych
W planie pracy oraz na posiedzeniach nadzwyczajnych nie ujetych w planie pracy. Posiedzenia
Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Ze wzgledu na specyfike osrodka nie powoluje si¢ w nim Rady Placowki, w zwigzku
z tym Rada Pedagogiczna przejmuje jej kompetencje okreslone ustawa.

16. Rada Pedagogiczna Osrodka =zasigga opinii Rady Rodzicow i1 Samorzadu
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Uczniowskiego w przypadku zmian statutu w zakresie praw 1 obowigzkéw wychowankéw oraz
systemu nagrod i kar.

17. Rada Pedagogiczna Osrodka moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

18. W ramach rady pedagogicznej funkcjonuja:
1) zespoly wychowawcze zajmujgce si¢ biezgcymi problemami wychowawczo- opiekunczymi;
2) zespoly samoksztalceniowe tworzone dla realizacji zadan wynikajagcych z realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;
3) zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest wybor podrgcznikdéw oraz
podejmowanie wszelkich dzialan zwiazanych z doskonaleniem pracy nauczycieli i ich
rozwojem.
4) zespoty zadaniowe tworzone dla realizacji szczegdlnych zadan dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych Osrodka.

19. Dyrektor wyznacza sposrod cztonkow zespotu nauczycielskich lidera koordynujacego
prace¢ zespotu.

§18
Samorzad Uczniowski

1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la Regulamin uchwalany przez
0got wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad reprezentuje og6t wychowankow.

5. Samorzad dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Osrodka.

6. Rada Samorzadu w szczeg6lnosci:

1) opracowuje zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu, ktore sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow/wychowankow,
2) opiniuje dokumenty:
a) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,
b) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
3) opiniuje wniosek o skreslenie wychowanka z listy wychowankow.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Osrodka oraz Radzie Pedagogicznej Osrodka
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowanka.

8. Rada Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do:

1) zapoznania z funkcjonujacymi w MOS programami — trescig, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) wnoszenia wlasnej inicjatywy przy organizowaniu uroczystosci i imprez w Osrodku;

4) redagowania i wydawania gazety Osrodka;

5 organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowej zuwzglednieniem
mozliwo$ci finansowych i organizacyjnych Osrodka w porozumieniu z dyrektorem;

6) reprezentowania O$rodka na zewnatrz;

7) wnioskowania do udzielania nagrod i kar uczniom;
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8 wyboru pracownika pedagogicznego pehigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

9. Nauczyciel — opickun Samorzgdu Uczniowskiego jest reprezentantem milodziezy
w obradach Rady Pedagogicznej

10. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

§19
Wspoldzialanie organow i rozwiazywanie sporow

1. Kazdy z organéw Osrodka planuje swa dziatalno$¢ na rok szkolny.

2. Pomiedzy organami Os$rodka zapewnia si¢ biezacg wymian¢ informacji w zakresie
podejmowanych i planowanych dziatan.

3. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Zasady wspoéldziatania organéw Osrodka i rozwigzywanie sporéw miedzy nimi okresla
si¢ poprzez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie Osrodka,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka, poprzez mediacje
prowadzone przez psychologa lub pedagoga,
3) mediacje prowadzone przez zwiazki zawodowe dziatajace na terenie placoOwki, zapewnienie
biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami O$rodka w podejmowanych i planowanych
dziataniach.

5. Prowadzenie mediacji 1 decyzje w sprawach ostatecznego rozstrzygnigcia Sporow
miedzy dziatajacymi w Osrodku organami podejmuje dyrektor.

6. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu wewnatrz Osrodka nalezy zwroci¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego placowke.

7. Wnoszone spory rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz
Z poszanowaniem godnosci osobistej jednostki.

§ 20

Rodzice wychowankow

1 Rodzicom/prawnym opiekunom Os$rodek zapewnia mozliwo$¢ wspoéldziatania
z pracownikami pedagogicznymi Osrodka w sprawach wychowania, terapii i ksztalcenia
wychowankow.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz terapeutycznych Osrodka;
2) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci, rowniez
poprzez doradztwo ze strony Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
3) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i sposobie, a takze
kryteriach oceniania, promowania i klasyfikowania ucznidow, jak rodwniez trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Osrodek uroczysto$ciach i imprezach, spotkaniach
klasowych, Dniach Otwartych;
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5) kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrekcja podczas organizowanych spotkan
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne
i organizacyjne szkoty;
6) indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja po wczesniejszych
wspolnych ustaleniach;
7) decydowania u udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich przekonaniami religijnymi.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Osrodku w terminie 14 dni;
2) niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty, wychowawcy lub pedagoga o przyczynach
nieobecnosci dziecka w Osrodku z powodow niezaleznych od dziecka lub rodzica np. choroby,
pobytu w szpitalu, sanatorium, itp.;
3) systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z pedagogiem, wychowawca i dyrekcja
Osrodka;
4) stawiania si¢ w Osrodku w przypadkach niepozadanych zachowan si¢ dziecka
i respektowania zalecen, wskazanych przez np. pedagoga, Policj¢, dyrekcje, wychowawce
klasy/grupy.
4. W Ofs$rodku organizowane s3 zajecia wspomagajace i1 doskonalgce umiejgtnosci
wychowawcze rodzicow / prawnych opiekunéw wychowankow.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 21

1. Os$rodek prowadzi dziatalno$¢ jako placowka catodobowa, w ktorej sa przewidziane ferie
szkolne.

2. Catodobowa opieka polega na realizacji zintegrowanego systemu dziatan
diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych i socjoterapeutycznych.

3. Osrodek umozliwia wychowankom, w zalezno$ci od ich potrzeb, udziat w:
1) indywidualnych 1lub grupowych zajeciach terapeutycznych oraz profilaktyczno —
wychowawczych umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci  zyciowych ulatwiajagcych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,;
2 zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
Swiezym powietrzu, w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalaja na to
warunki atmosferyczne;
3 zajgciach kulturalno — o$wiatowych;
4) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczeg6lne uzdolnienia;
5 innych zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankow wypoczynek letni 1 zimowy poza siedzibg
Osrodka.

5. Szczegdtows organizacje pracy Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji sporzadzony przez Dyrektora Osrodka.

6. Organizacje stalych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Os$rodka na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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7. W Osrodku dziata zespdt nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8. Dyrektor Osrodka moze powotywa¢ sposrod nauczycieli, wychowawcow
I specjalistow zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

9. Osrodek zapewnia realizacje obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki
w prowadzonej szkole.

10. Osrodek zapewnia specjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia bedaca
podstawg opracowania 1 modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego.

11. Osrodek zapewnia udziat w indywidualnych 1 grupowych zajeciach specjalistycznych
w zakresie terapii psychologicznej, pedagogicznej, socjoterapeutycznej oraz w zajgciach
z zakresu profilaktyki spotecznej i resocjalizacyjneyj.

12. Oérodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce ze strony pracownikow
pedagogicznych.

§22

1. W MOS organizuje si¢ i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w osrodku;
3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;
4) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu osrodka
I sSrodowisku spotecznym;
5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
7) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
8) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
9) prowadzaniu doradztwa zawodowego dla wychowankow.

4. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. W Osrodku funkcjonuje wyznaczony przez dyrektora Zespdét ds. pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej.

7. W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z wychowankiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultaciji;

6) warsztatow.

8. Do zadan zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomocy
psychologiczno — pedagogicznej po uprzednio dokonanej wielospecjalistycznej ocenie poziomu
funkcjonowania wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego planu edukacyjno-
terapeutycznego.

9. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje oceny efektywnos$ci
pomocy udzielanej uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz okresla
wnioski
i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.

10. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog
lub inny specjalista, w ustalonych terminach.

11. Do zadan dyrektora nalezy poinformowanie na pismie rodzicow o ustalonych zasadach
udzielania uczniowi pomocy.

12. Dyrektor ma prawo wystgpowania z wnioskiem do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej o ewentualny udzial przedstawiciela poradni w spotkaniu zespolow ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§23

1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami Os$rodka jest grupa
wychowawcza.
2. Liczba wychowankow Osrodka w grupie wychowawczej wynosi do 12 0sob.

3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ od 2 do 4 wychowawcow w ciaggu calego tygodnia

4. Zajecia w grupie wychowawczej prowadzi zespot wychowawcow grupy.

5. Przydziatu wychowawcow do grupy dokonuje dyrektor Osrodka.

6. Kazdy wychowawca jest wychowawcg prowadzacym dla

poszczegodlnych wychowankoéw w grupie wychowawczej.

7. W przypadku zaistnienia istotnych przyczyn, dyrektor Os$rodka moze zmienié
wychowawce grupy w trakcie trwania roku szkolnego.

8. W szczegdlnych sytuacjach mozliwe jest przeniesienie wychowanka do innej grupy
wychowawczej na wniosek wychowawcy prowadzacego.

9. Wychowawcy grup realizujg zadania opiekunczo — wychowawcze we wspotpracy ze
szkotg, do ktorej uczeszczaja wychowankowie oraz, w miar¢ mozliwosci, z ich rodzicami/
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opiekunami prawnymi.

10.0srodek zapewnia opieke w porze nocnej w godzinach 22.00 — 6.00.

1) opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajagcy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo;

2) opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie 0soby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej;

3) w przypadku, gdy w mlodziezowym o$rodku socjoterapii przebywa wigcej niz 48
wychowankéw, liczbe oséb sprawujacych opieke w porze nocnej zwicksza si¢ o co najmniej
jedna osobe na kazdych kolejnych 48 wychowankow;

4) od zwigkszenia liczby 0sob sprawujacych opieke w porze nocnej mozna odstgpic, jezeli
usytuowanie pokoi mieszkalnych wychowankow pozwala zapewni¢ nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo;

5) osoby sprawujace opieke nad wychowankami w godzinach nocnych sg zobowigzane, CO
najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchod.

§ 24

1 Osrodek podejmuje wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka oraz
zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi, z poszanowaniem ich prywatnosci;,

2. W przypadku, gdy czestotliwos$¢ i jakos¢ kontaktdéw wychowanka z rodzicami lub
opiekunami prawnymi wskazuje na trwalg przeszkod¢ w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej lub
na razace zaniedbywanie przez rodzicow obowigzkéw wobec dziecka, Osrodek wystepuje do
sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

3. Os$rodek wspodtpracuje z osrodkami pomocy spolecznej i centrami pomocy rodzinie
w celu zapewnienia wychowankom pomocy w zakresie wynikajacym z potrzeb wychowanka
i jego rodziny.

§ 25

1. Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:
1) odpowiednie warunki mieszkalno — bytowe;

2) warunki do nauki, terapii i wypoczynku;

3) calodzienne wyzywienie za odplatnoscia ustalong wedtug odrgbnych przepisow;

4) higieniczne warunki spozycia positkoéw zgodnie z wymogami bhp;

5) opieke zdrowotng w ramach tzw. higieny szkolnej;

6) dorazng pomoc zdrowotng w sytuacjach wymagajacych nagtej interwencji medyczne;.
2. Dla realizacji celéw zadan statutowych Osrodek wykorzystuje

1) pomieszczenia mieszkalne dla wychowankow;

2) pomieszczenia higieniczno — sanitarne;

3) blok kuchenny i jadalnig;

4) gabinet lekarski i izolatke;

5) gabinety psychologa i pedagoga;

6) sal¢ socjoterapii;

7) biblioteke;

8) salg rekreacyjng — swietlice;
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9) pomieszczenia dla administracji — sekretariat MOS;
10) pokoj nauczycielski i pokdj wychowawcow;,

11) gabinet dyrektora i jego zastepcy;

12) pomieszczenia gospodarcze;

13) sale lekcyjne;

14) pracowni¢ komputerows;

15) sale gimnastyczna,

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki
wychowankow, wprowadza si¢ na terenie O$rodka monitoring wizyjny budynku oraz terenu
wokoét budynku. Zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystywane w sprawach przeciw osobom
dopuszczajgcym si¢ czynow zabronionych.

4. Dyrektor osrodka odpowiada za wtasciwe zabezpieczenie monitorowanego obrazu oraz
wlasciwe zabezpieczenie i przechowywanie zapisu z monitoringu przed uszkodzeniem,
zniszczeniem lub utrata, a takze przed dostegpem 0s6b nieuprawnionych;

5. Os$rodek zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie i higieniczne warunki
spozywania positkow zgodnie z wymogami BHP.

6. Odptatno$¢ za positki ustala Dyrektor Osrodka na podstawie odrgbnych przepiséw
W porozumieniu z przedstawicielami organu prowadzacego.

ROZDZIAL V.
PRACOWNICY OSRODKA

§ 26

W Osrodku zatrudnia sig:
1) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow osrodka, pedagoga, psychologa,
socjoterapeutg;
2) pracownikow niepedagogicznych - zgodnie z arkuszem organizacji Osrodka.

§ 27

Nauczyciele w szczegdlnosci zobowigzani sg do nast¢pujacych zadan:

1) udzielania indywidualnej pomocy uczniom w celu pokonania trudnosci z przyswojeniem
materiatu;

2) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkotach i dbanie o poczucie
bezpieczenstwa wychowankow;

3) respektowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) doskonalenia wiedzy i umiejetnosci psychologiczno — pedagogicznych oraz poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) pehienia miedzylekcyjnych dyzurow nauczycielskich wedtug harmonogramu;

6) dbania o0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i dbania o estetyke
pomieszczen;

7) wspotdziatania z psychologiem, pedagogiem, wychowawcg w celu eliminowania przyczyn
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niepowodzen szkolnych, rozwigzywania problemoéw emocjonalnych, rodzinnych, materialnych
i innych;

8) wspotpracy z rodzicami w celu wszechstronnej pomocy dziecku;

9) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez nig
uchwal;

10) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 28

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

d planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
3) wspoldziata z innymi nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
rodzinnych i srodowiskowych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami oraz wspoétdziata z nimi w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych uczniow;

b) wsparcia ich w dziataniach wychowawczych;

c) wilaczania ich w zycie klasy i Osrodka.

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracujgcymi
w  Osrodku w celu zapewnienia uczniom optymalnego wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego;

6) koordynuje w swojej klasie tworzenie oraz realizacje¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno
- Terapeutycznego przy wspolpracy z pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami
1 zespolem nauczycieli oraz wychowawcow.

3. Realizujac swoje zadania, wychowawca klasy organizuje spotkania z rodzicami
uczniow, zgodnie z ustalonym harmonogramem udostgpnionym na stronie internetowej
Osrodka.

4. W spotkaniach z rodzicami, uczestnicza: wychowawca klasy, wychowawcy grupy, inny
nauczyciel lub specjalista, jesli wychowaweca klasy uzna, ze zachodzi taka potrzeba.

§ 29
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1. Wychowawca grupy wychowawczej prowadzi prace wychowawczg i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Wychowawca odpowiedzialny jest za realizacje powierzonych mu zadan,
a w szczegolnosci realizuje indywidualny program terapeutyczno — wychowawczy:

3. organizuje prac¢ opiekuncza, wychowawczo — terapeutyczng i resocjalizacyjna
W powierzonej mu grupie wychowankows;
1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j wychowanka, wdraza go do samodzielnej pracy
i wspotzycia spotecznego zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami;
2) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankow powierzonych jego opiece;
3) wspotdziata i wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i terapeuta;
4) systematycznie doskonali swoje umiejetnosci zawodowe;
5) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole;
6) utrzymuje ciagly kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami wychowanka;
7) przygotowuje i realizuje programy autorskie dostosowane do potrzeb wychowankow;
8) wspotdziata z nauczycielami szkoly wchodzacej w sktad Osrodka, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze i edukacyjne swoich podopiecznych;
9) prowadzi regularne spotkania spotecznosci grupowej;
10) obowigzkowo i systematycznie prowadzi dokumentacj¢ wychowanka i grupy.

§ 30

Do obowigzku pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankoéw oraz dokonywanie analizy przyczyn

niepowodzen,;

2) okreslanie form i sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
wychowankow i ich rodzicéw/prawnych opiekunow;

6) wspieranie wychowawcow w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Osrodka;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) podejmowanie dziatan zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej
I mieszkaniowej wychowankow;

9) wspotpraca z wychowawcami w organizowaniu pracy z rodzicami /opiekunami prawnymi
wychowankow;

10) prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami;

11) zwracanie szczeg6lnej uwagi na przestrzeganie przez placowke postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 31
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Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie ich potencjalnych
mozliwosci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych
i interwencyjnych;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
wychowankdéw i1 ich rodzicoOw/prawnych opiekunow;

4) wspieranie wychowawcow w dziataniach wynikajagcych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Osrodka;

5) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku;

6) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego wychowanka,
wykrywanie przyczyn i zrodet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen szkolnych,

9) prowadzenie planowych zaje¢ terapii indywidualnej oraz terapii rodzin,

10) kontakt z psychiatrg dziecigcym i placowkami prowadzgcymi gltebokg terapig,

11) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla kadry pedagogicznej i rodzicow,

12) wspoélpraca z pedagogiem, socjoterapeuta, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami
w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowankom,

13) okreslanie wraz z innymi specjalistami kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych,
wychowawczych i resocjalizacyjnych,

14) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrgbnymi przepisami.

§ 32

Do obowigzkoéw socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym;
2) diagnozowanie potrzeb wychowankoéw i prowadzenie dziatan w odniesieniu  do zaburzen
rozwojowych wychowankow;

3) dostarczanie wychowankom i ich rodzicom/prawnym opiekunom adekwatnych informacji na
temat skutkéw zachowan ryzykownych;

4) wspomaganie wychowankéw w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidlowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu,

5) ograniczanie i1 likwidowanie czynnikow ryzyka, ktére zaburzaja prawidlowy rozwoj
1 dezorganizujg zdrowy styl zycia wychowankow;

6) inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chronigcych, ktore sprzyjajg prawidtowemu rozwojowi
1 zdrowemu zyciu wychowankow;

7) organizowanie konsultacji dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdélowego
instruktazu w sprawie postepowania z dzieckiem;
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8) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnos$ci interpersonalnych, takich jak:
komunikacja spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych
1 stresujagcych, rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow;
9) prowadzenie zaj¢é socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych;
10)prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla wychowankéw, rodzicow
I nauczycieli.
1T)wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja
w sytuacjach kryzysowych),
12)wspieraniec wychowawcow klas, zespotdéw wychowawczych, jak rowniez innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawcCzo-
profilaktycznego szkoty.

§ 33

1. Biblioteka jest pracownig Os$rodka, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej nauczycieli i rodzicow.

2. Z biblioteki Osrodka mogg korzystac:

1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) rodzice i inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury,
3) tworzenie warunkéw do poszanowania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna,
4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa,
6) propagowanie roznych imprez czytelniczych, np. konkurséw czytelniczych, spotkan
literackich,
7) egzekwowanie zwrotu ksigzek,
8) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, systematyczna wspotpraca
z bibliotekami publicznymi w tym pedagogicznymi,
9) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas,
10)planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajec i sprawozdawczosci;
11)racjonalne dysponowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalno$¢ biblioteki;
12)prowadzenie zbiorow, tj. state i ich uzupetianie i ich selekcjonowanie;

d) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru;

b) wiasciwe wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska o estetyke pomieszczenia;

0 ewidencjonowanie i wypozyczanie podrecznikow dotacyjnych.

4. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

5 Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej,
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wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.

6. Biblioteka szkolna nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne, przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

7. Czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem Os$rodka
I zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

8. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Osrodka, przy czym dziatalnos$¢ biblioteki
moze by¢ wspierana finansowo przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 34

1 W Osrodku organizowane sg zajecia z terapii pedagogicznej, ktore nosza nazwe zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych.

2  Zajecia rozwijaja oraz aktywizuja te wszystkie funkcje intelektualne i wtasciwos$ci
osobowosciowe uczniow, ktore umozliwiajg im pelne uczestnictwo w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

3  Podstawa do zakwalifikowania na zajecia sa wyniki diagnozy przeprowadzonej
w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

4. Gléwnym celem pracy terapeutycznej jest pomoc dziecku w przezwycig¢zaniu trudnosci
oraz osigganie pozytywnych wynikow szkolnych poprzez dziatania stymulujace i korygujace
funkcjonowanie poszczegdlnych analizatorow oraz ich koordynacje:

5 Rodzaje ¢wiczen oraz stopien trudnosci dobiera nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajac
predyspozycje rozwojowe ucznia, rodzaj zaburzen oraz wystepujace trudnosci w uczeniu sig.

§ 35
Wolontariat

1. W Oérodku dziata Klub Wolontariatu MOS.

2. Celami glownymi Wolontariatu O$rodka jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spoteczno$ci osrodka w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);
2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dziatalno$¢ Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Osrodka;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

5. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrgbny regulamin.

§ 36
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1. W Osrodku dziata staty zespot wychowawczy powotywany przez Dyrektora Osrodka.
2. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor O$rodka jako przewodniczacy Zespotu;
2) Wychowawca klasy;
3) wychowawcy grupy;
4) nauczyciele uczacy;
5) psycholog;
6) pedagog;
7) socjoterapeutka;
8) w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.
3. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie niepowodzen wychowankoéw — dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia/wychowanka i opracowywanie indywidualnych programoéw
oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan wychowawczych,
resocjalizacyjnych i terapeutycznych;
2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybdr skutecznych form
pomocy;
3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankami i ich §rodowiskiem rodzinnym,;
4) opiniowanie wniosku o skreslenie lub przeniesienie wychowanka do innego osrodka.

§ 37

1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami, zatrudnieni na umowe¢ o pracg¢ w Os$rodku, s3
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Gléwnym zadaniem pracownikow samorzadowych jest zapewnienie odpowiednich
warunkow do realizacji statutowych zadan MOS, w tym zapewnienie sprawnego dziatania
Osrodka.
3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepisOw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z pozostatymi pracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Pracownik zatrudniony w MOS zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

5. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych podlegaja ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oceny
pracownikow samorzadowych.

6. Szczegdlowa organizacje 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa i1 obowigzki
pracownikow samorzadowych okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy obowigzkow
pracownikow.
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ROZDZIAL VI.
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 38

1. Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie, ktorych rodzice/prawni opiekunowie
wnioskowali o przyjecie dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng Ilub poradni¢
specjalistyczna.

2. Dzieci wymienione w ust. 1 kierowane sg do Osrodka przez Staroste wlasciwego dla
miejsca ich zamieszkania lub pobytu.

3. Przy przyjeciu dziecka do O$rodka wymagane sg nastepujace dokumenty:

1) wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunow;

2) orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzglgdu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym,;

3) ostatnie $wiadectwo szkolne i aktualny odpis arkusza ocen;

4.  Po przyjeciu do placowki rodzice/ opiekunowie prawni wychowanka zobowigzani sg

dostarczy¢ niezb¢dng dokumentacje, m.in.:

1) odpis aktu urodzenia;

2) poswiadczenie zameldowania;

3) dokumentacja medyczna, w tym Kkarta zdrowia i szczepien;

4) informacja o ubezpieczeniu zdrowotnym;

5) opinia rodzinnego osrodka diagnostyczno - konsultacyjnego, jezeli sprawa dziecka zostala
skierowana do tej placowki;

6) aktualny wywiad srodowiskowy - o potrzebie przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego
decyduje zespot wychowawczy. Wywiad przeprowadzony jest przez pracownika pomocy
spotecznej na terenie, ktorego mieszka dziecko.

5. Bezposrednio po przybyciu wychowanka do Os$rodka, Dyrektor Osrodka,
wicedyrektor, pedagog os$rodka lub dyzurny wychowawca, przeprowadza z wychowankiem
rozmowe, zapoznajac go z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku.

6. W Osrodku dla kazdego wychowanka opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny.

7. Za realizacje¢ programu edukacyjno - terapeutycznego odpowiedzialni sg nauczyciele
I wychowawcy, ktorzy wspolpracujg w tym zakresie z zespotem wychowawczym dziatajgcym w
Osrodku, rodzicami lub opiekunami prawnymi i instytucjami, mogacymi wspomoc realizacje
programul.

8.  Wychowawca informuje wychowanka 1 jego rodzicow/ opiekuna prawnego
0 przebiegu procesu wychowawczo - terapeutycznego i mozliwosci wptywania na jego przebieg.

§ 39

1. Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji administracyjnej, skres$li¢ ucznia z listy
uczniow 1 wychowankow Osrodka po wczesniejszym podjeciu uchwaty w tym przedmiocie
przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze nastapic¢ na podstawie:

1) decyzji rodzicow (opiekunow prawnych) o zakonczeniu edukacji ich dziecka w MOS
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i kontynuowania jego nauki w innej szkole;

2) uzyskania pelnoletnio$ci przez wychowanka i jego decyzji o zakonczeniu edukacji w MOS;
3) osiggniecia przez wychowanka wicku 24 lat;

4) wydania postanowienia sagdowego o umieszczeniu wychowanka w innej placowce;

7) ciaglej nieusprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia trwajacej powyzej 3 tygodni i braku reakc;ji
ze strony ucznia i rodzicéw (opiekundw prawnych) na ponaglenia;

8) razacego naruszania zasad bezpieczenstwa w osrodku powtarzajacego si¢ kilkukrotnie
1 stanowigCego zagrozenie bezpieczenstwa dla niego samego lub innych wychowankow lub
pracownikow, przy czym stosowane $srodki zaradcze wobec ucznia nie przynoszg pozytywnych
efektow);

9) ujawnienia si¢ zlego stanu zdrowia ucznia, ktéry wymaga opicki medycznej lub leczenia
na oddziale szpitalnym;

10) choroby ucznia, ktora uniemozliwia wykonywanie nauki zawodu;

§ 40

1 Dyrektor moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty jezeli po zastosowaniu $rodkow wychowawczych, jakimi dysponuje
Osrodek, zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie.

2. Dyrektor skonsultuje zamiar wniesienia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty
z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

3. Uczniowi (jego rodzicom albo opiekunom) przystuguje prawo wniesienia odwotania
do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§41

1. Wychowankowie majg prawo do kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami
W czasie wolnym od nauki i zaje¢ grupowych. Czas i termin odwiedzin jest ustalony
z wychowawca grupy.

2. Dopuszcza si¢ odwiedziny wychowanka przez inne osoby za zgoda pracownikow
pedagogicznych po uprzednim ustaleniu tozsamosci odwiedzajacego.

3. Wychowawca w kazdej chwili ma prawo wgladu w przebieg wizyty. Odwiedziny
odbywajg si¢ w miejscach do tego wyznaczonych.

4. Osoby odwiedzajace nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego.

5. Kontakty wychowankow z rodzicami, ktorym sad rodzinny ograniczyt prawo osobistej
stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ na zasadach okreslonych przez sad.

6. W przypadku naruszenia przez wychowanka lub osobe¢ odwiedzajaca zasad odwiedzin,
wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.

7. Dyrektor Osrodka moze ograniczy¢ lub zakaza¢ kontaktoéw wychowanka z osobami
spoza placéwki wytacznie w przypadku, gdy kontakt ten stwarzal zagrozenie dla porzadku
prawnego lub bezpieczenstwa Osrodka, badz moéglby wplyna¢ niekorzystnie na przebieg
toczacego si¢ procesu wychowawczego nieletniego. O powyzszym wypadku Dyrektor Osrodka
niezwlocznie zawiadamia rodzicow/ opiekunow prawnych nieletniego, a takze wtasciwy sad
rodzinny, podajac powody decyzji.
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8. Wyjscie z rodzicami/opiekunami prawnymi, krewnymi poza teren O$rodka moze
nastgpic¢ tylko na podstawie udzielonego krétkoterminowego urlopowania.

§ 42

1. Wychowankowie maja prawo do urlopéw krotkoterminowych lub dlugoterminowych.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy urlopow tzw. przepustek:
1) $wiateczne i feryjne;
2) weekendowe;
3) celowe — udzielane na $cisle okreslony czas, stanowigce formy nagrody lub udzielane na
prosbe rodzicow lub opiekunow prawnych;
4) spacerowe.

3. Zasady udzielania przepustek dla wychowankéw sg ustalane indywidualnie z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami przez wychowawce w przypadku przyjecia wychowanka na
wniosek rodzicow/opiekunow prawnych.

4. W wyjatkowych sytuacjach urlopowanie moze zosta¢ wstrzymane.

5 Pozostawienie wychowanka w osrodku w czasie wolnym od nauki szkolnej (poza
dniami $wigtecznymi) moze nastgpi¢ w przypadku:

1) wniosku (prosby) rodzica / opickuna prawnego w zwiagzku z pojawiajagcymi si¢ klopotami
wychowawczymi w miejscu zamieszkania;

2) wniosku wychowawcy prowadzacego lub wychowawcy grupy po zasiggnigciu opinii
pedagoga, psychologa oraz akceptacji dyrektora (wicedyrektora), w sytuacji, gdy kontakt ze
srodowiskiem w miejscu zamieszkania moze niekorzystnie wptynaé na proces wychowawczy
wychowanka.

ROZDZIAL VII.
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKA

§ 43

1. Wychowanek ma prawo do znajomosci wszystkich swoich praw, wynikajacych
z Konwencji Praw Dziecka i kierowania si¢ nimi w swoim zyciu.

2. Wychowanek ma prawo do nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka.

3. Kazdy wychowanek ma prawo do zachowania wilasnej tozsamosci i podmiotowosci,
a takze do poszanowania jego godnosci osobistej 1 prywatnosci, zatem ma prawo do
podmiotowego 1 godnego traktowania przez wszystkich  pracownikow  Osrodka
i innych wychowankow.

4. Kazdy wychowanek ma prawo do otwartego wyrazania swoich pogladéw, o ile nie
naruszajg one godnosci innych.

5. Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania osobistych i1 bezposrednich kontaktow
z rodzicami /prawnymi opiekunami i innymi bliskimi osobami.

6. Wychowanek ma prawo zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego.

7. Kazdy wychowanek ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania poprzez swobode
wyrazania wyznawanej religii.

8. Wychowanek ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci zgodnie
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Z mozliwosciami O$rodka.

9. Rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci nie moze by¢ jednak sprzeczne z ogodlnie
przyjetymi normami i zasadami wspotzycia spotecznego.

10. Wychowanek ma prawo do wyrazania swoich spostrzezen i wnioskow dotyczacych
zycia w placowce w sposob zgodny z ogolnie przyjetymi normami.

11. Wychowanek ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej opinii i oceny swojego
postepowania, a takze do wgladu w dokumentacje dotyczaca jego 0soby.

12. Wychowanek ma prawo do wspoluczestniczenia w ksztattowaniu zycia Osrodka
poprzez czynne uczestnictwo w pracach Samorzadu.

13. Kazdy wychowanek ma prawo do otrzymywania nagrod, wyrdznien
i dyplomow.

§ 44

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych oraz w grupie wychowawczej
powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka.

2. Nieobecnos¢ wychowanka w Osrodku jest usprawiedliwiana po dostarczeniu zwolnienia
lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia rodzica/opiekuna prawnego
w terminie 14 dni.

3. Informacja o nieobecnosci wychowanka powinna by¢é przekazana przez
rodzicoéw/prawnych opiekunoéw pierwszego dnia jego nieobecnosci telefonicznie lub faxem.

4. W przypadku niedotrzymania terminu o ktérym mowa w ust. 2, wychowawca moze uznaé
te nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiona.

5. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona powoduje obnizenie oceny z zachowania — regulacja
zawarta w WSO.

6. W przypadku przedtuzajacej si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia przewiduje
si¢ nastepujace dziatania:

1) po 14 dniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia/wychowanka i braku kontaktu
z jego rodzicami, sprawa zglaszana jest do pedagoga szkolnego, ktory zobowigzuje droga
pisemng rodzicow do spowodowania powrotu ucznia/wychowanka do osrodka, a takze
powiadamia o sytuacji kuratora, jesli uczen/wychowanek takiego posiada;

2) w sytuacji przedtuzajacej si¢ nicobecnos$ci ucznia/wychowanka pomimo podjetych dziatan,
po uptywie 21 dni nieobecnosci, pedagog szkolny informuje szkote obwodowg 1 Sad Rodzinny
wlasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia o braku realizacji przez ucznia obowiazku szkolnego
z jednoczesng prosba o wglad w sytuacje rodzinng ucznia/wychowanka (informacja przekazana
na pisSmie do wiadomosci rodzicoéw/opiekundow prawnych);

3) w razie przedluzania si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia do 30 dni, Dyrektor
informuje o zaistniatej sytuacji na piSmie Wydzial Edukacji wlasciwy dla miejsca zamieszkania
ucznia (informacja przekazana na pismie do wiadomosci rodzicéw/opiekunow prawnych,
kuratora i Sgdu Rodzinnego wtasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia).

§ 45
1. Kazdy wychowanek powinien zna¢ swoje prawa i obowiazki oraz powinien $wiadomie

je realizowac.
2. Wychowanek ma obowigzek systematycznego uczestniczenia w  zajgciach
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dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych organizowanych przez Osrodek.

3. Wychowanek ma obowigzek §wiadomego uczestniczenia w realizacji indywidualnego
programu pracy.

4. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania ogoélnie przyjetych zasad i norm wspodtzycia
spotecznego.

5. Wychowanek ma obowiazek przestrzegania zasad bhp i ppoz., dbania o zdrowie oraz
zycie wlasne 1 innych osob.

6. Wychowanek ma obowigzek dba¢ o czysto$¢, porzadek i estetyke placowki, musi
szanowac¢ mienie O$rodka oraz rzeczy swoje 1 kolegdw.

7. Kazdy wychowanek powinien by¢ zdyscyplinowany, punktualny, przestrzega¢ rozktadu
dnia, pozytecznie wykorzystywac czas, z przepustek wraca¢ w wyznaczonym terminie, a takze
przedstawia¢ wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci bezposrednio po powrocie do
Osrodka.

8. Kazdy wychowanek ma obowigzek dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj
w stonowanych kolorach. Niedopuszczalne sg krotkie szorty, koszulki na ramigczkach, wulgarne
napisy lub emblematy sugerujace przynaleznos¢ do subkultur.

9. Podczas oficjalnych uroczystosci obowigzuje strdj galowy: ciemny garnitur lub ciemne
spodnie (spodnica), w potaczeniu z biatg koszulg (bluzka), buty wizytowe. Dopuszczalny jest
ciemny sweter.

10. Wychowanek ma obowigzek wypeltnia¢ polecenia i zarzadzenia Dyrektora Osrodka,
wychowawcow i nauczycieli w szkole.

11. Kazdy wychowanek ma obowigzek by¢ uprzejmym i kulturalnym wobec wszystkich
pracownikow Osrodka i innych wychowankow.

12. Kazdy wychowanek ma obowigzek bezwzglednie przestrzegaé zakazu uzywania
przemocy, a takze zazywania, wnoszenia i posiadania na terenie O$rodka srodkoéw odurzajacych

lub psychotropowych.

§ 46

1. Za wzorowa 1 przykltadng postawe wychowanek moze otrzyma¢ nagrody
i wyr6znienia w postaci:
1) pochwaly ustnej ze strony wychowawcy grupy, wychowawcy klasy, Dyrektora lub
Wicedyrektora;
2) pisemnej pochwaly wychowanka zatwierdzonej przez Dyrektora Osrodka z wpisem do akt
osobowych;
3) listu do rodzicéw/prawnych opiekundow 0 wyrdzniajacym  zachowaniu wychowanka;
4) wyréznienia indywidualnego lub grupowego w postaci dodatkowego udziatu w atrakcyjnych
rozrywkach kulturalnych i sportowych;
5) zgody na wczesniejszy wyjazd do domu rodzinnego w ramach urlopowania, zgody na
przedtuzenie pobytu wychowanka w domu rodzinnym podczas ferii lub swiat;
6) urlopowanie nagrodowe;
7) anulowanie uprzednio natozonej Kary.

2. Nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe przyznawane sa za:
1) aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych;
2) zajgcie czotowych miejsc w organizowanych konkursach;
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3) dobre wyniki w nauce szkolnej;
4) dodatkowe prace spoteczne na rzecz Osrodka;
5) godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
6) szczegdlne osiggnigcia w procesie terapeutycznym.

3. Wychowanek podlega karze za nieprzestrzeganie obowigzkow, a w szczegdlnosci za:
1) ucieczkeg z Osrodka;
2) nieterminowy powrot z przepustki;
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych wychowankow;
4) kradzieze,
5) odmowe wykonania polecenia wychowawcy oraz za niewlasciwy stosunek do personelu
i kolegow;
6) lekcewazenie obowigzkow szkolnych i nauki;
7) zazywanie $§rodkéw odurzajacych;
8) uzywanie wulgaryzmow jezykowych.

4.  Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie ustne: wychowawcy grupy/klasy, Dyrektora Osrodka;
2) pisemng nagan¢ wychowawcy grupy/klasy, Dyrektora Osrodka, Dyrektora lub Wicedyrektora
Osrodka wobec calej spotecznosci Osrodka z réwnoczesnym wpisem do dokumentacji
wychowanka;
3) zawieszenie lub zupelne pozbawienie petnienia powierzonych wychowankowi funkcji;
4) ograniczenie, na okreslony czas, prawa do udziatu w imprezach kulturalno — rekreacyjnych
na terenie Osrodka lub poza jego terenem;
5) ograniczenie, na okres$lony czas, prawa do korzystania z gier komputerowych, Internetu;
6) ograniczenie czasu wolnego.

§ 47

Kazdy wychowanek podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo do:

1) uzyskania informacji, za co i na jak dtugo zostat ukarany;

2) przedstawienia wyjasnienia i argumentow na swoja obronge;

3) odwotania si¢ od kary, ktéra jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa, do Dyrektora
Osrodka.

§ 48

1. Odkazdego wymierzonego srodka dyscyplinarnego wychowanek moze si¢ odwota¢ do
dyrektora Os$rodka poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia w przeciagu trzech dni od daty
natozenia Kary.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ skladane osobiscie przez ucznia lub
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, wychowawcy lub
rodzicow (opiekunow prawnych).

3. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w przeciggu 1 tygodnia od daty zlozenia
odwotania.

4. Dyrektor, jako organ odwotawczy, dzialajac samodzielnie lub w porozumieniu
z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w szczegolnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie
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I postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone (nie dtuzej niz na pdt roku) za porgczeniem
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicoéw, rady pedagogicznej.

6. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.
ROZDZIAL VIII.
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 49

Skargi i wnioski przyjmowane sg przez Dyrektora Osrodka lub wychowawce grupy.
Skargi 1 wnioski przyjmowane s3g codziennie w godzinach pracy Osrodka.

wn e

Skargi i wnioski sg rejestrowane w zeszycie skarg i wnioskow Osrodka.

4. Rejestr zawiera: liczbe porzadkowa, date wptywu dokumentu, dane osoby sktadajacej
skarge lub wniosek, nazwisko osoby odpowiedzialnej za udzielenie odpowiedzi i termin
odpowiedzi.

5. Rejestr znajduje si¢ w sekretariacie Osrodka 1 jest prowadzony przez osobg wybrang
sposrdd cztonkow Rady Pedagogicznej Osrodka.

6. Dyrektor Osrodka okresla osobe uprawniong do udzielenia odpowiedzi.

7.  Skargi rozpatrywane sg w ciaggu 14 dni od dnia zlozenia.

§ 50

1. Skargi, w przypadku naruszenia praw wychowanka, moga by¢ sktadane przez samego
ucznia, jego rodzica lub opiekuna.

2. Skarga powinna by¢ pisemna.

3. Skarga pisemna, zlozona do dyrektora osrodka, jest rozpatrywana na posiedzeniu rady
pedagogicznej, a w terminie do 7 dni dyrektor informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach.

4. Osrodek informuje ucznidow i ich rodzicow o trybie skladania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Rzecznik Praw Ucznia, Kuratorium Os$wiaty).

ROZDZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§51
1. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez O$rodek gospodarki materialowej i finansowej okreslaja
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odregbne przepisy.
§ 52

1 Statut Osrodka moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.

2. Prawo do wystepowania z wnioskiem o zmiang w statucie maja wszystkie organy
os$rodka (dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski), przy czym wniosek powinien by¢
skierowany do rady pedagogicznej.

3. Organ rozpatrujgcy wniosek ma obowigzek zawiadomi¢ wnioskodawce o sposobie
rozpatrzenia wniosku, a odmowa realizacji wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
i prawne.

4.  Projektowanie zmian w statucie:

1) powotanie zespotu ds. opracowania projektu zmian w statucie osrodka;

2) opiniowanie opracowanej wersji projektu zmian w statucie przez organy osrodka na wniosek
przewodniczacego rady pedagogicznej (w przypadku uzyskania negatywnej opinii projekt
ponownie wraca do zespotu ds. opracowania projektu zmian),

3) przedtozenie projektu zmian w statucie radzie pedagogicznej w celu uchwalenia tych zmian,
podjecia uchwaty.

5. W przypadku zmiany przepisOw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor Osrodka.

6. Dyrektor Osrodka przygotowuje tekst ujednolicony Statutu po trzech jego zmianach,
a nastepnie publikuje tekst ujednolicony w formie zarzadzenia.

§ 53

Sprawy, ktore nie zostaty rozstrzygniete przez Statut Osrodka, reguluja oddzielne przepisy.
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Zakacznik Nr 2

do uchwaty Nr LXI11/410/2023
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 28 czerwca 2023 roku
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zastosowane pojecia

llekro¢ jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia Specjalng w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Mysliborzu,

2) MOS Iub Osrodku — nalezy przez to rozumieé¢ Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii
w Mysliborzu utworzony uchwatg nr LVIII/386/2023 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 30
stycznia 2023 roku w sprawie zalozenia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Mysliborzu oraz
Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalne;,

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Mysliborzu,

4) Dyrektorze szkoty lub Dyrektorze osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Mysliborzu,

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Mysliborzu,

6) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mysliborski,

7) nauczycielu — rozumie si¢ przez to osobe sprawujaca czynnos$ci opiekunczo —wychowawczo
— dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

9) ustawy Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe,

10) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela,

11) WSO — Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Mysliborzu.

2. Siedziba szkoty: Mysliborz, ul. Marcinkowskiego 10, 74-300 Mysliborz.

3. Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Mysliborski, z siedzibg: w Mysliborzu
ul. Péinocna 15,

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

5. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach, stemplach
1 pieczatkach oraz $wiadectwach szkolnych pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”. Dopuszcza si¢
stosowanie skrotow nazwy np.: Szkola Branzowa I Stopnia Specjalna w MOS w Mysliborzu,
Szkota Branzowa I Stopnia w MOS w Mysliborzu.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -36- Poz. 4159

6. Szkota jest placowka publiczng typu: szkota ponadpodstawowa — branzowa szkota |
stopnia specjalna. Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy w normie intelektualne;.

7. Szkota wchodzi w sktad MOS.

8. Cykl ksztalcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania, moze zosta¢ skrocony do dwoch lat z zachowaniem wymiaru godzin poszczeg6lnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania.

9. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia.

10. Szkota prowadzi oddzialy wielozawodowe dla uczniéw w zawodach:

1) pracownik obstugi hotelowe;,
2) kucharz,
3) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

ROZDZIAL 11.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, przy wspolpracy
z rodzicami poprzez:

1) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktdra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci i zainteresowan;

2) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;
f) organizowanie uroczystosSci patriotycznych, budzenie szacunku dla symboli narodowych,
wskazywanie autorytetow godnych nasladowania.

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia tego
potrzebujacego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
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C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. socjoterapeutyczng, rewalidacyjna;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym,
c) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujaca na testach
i sprawdzianach,
d) organizowanie zaje¢ w zakresic: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwos$ci ich zaspokajania,
b) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
C) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
d) wspotprace z organami policji,
e) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;j
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow,
f) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
doradcy zawodowego,
5) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej:
a) wspolprace z organem prowadzgcym szkol¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,
C) pelnienie przez nauczycieli dyzuréow przed rozpoczgciem zajgé lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zaj¢ciami zgodnie z harmonogramem,
d) =zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaje¢ciach z wychowawca,
g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1 przepisOw przeciwpozarowych,
h) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw,
i) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obslugi przy wszystkich urzagdzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,
J) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,
k)  przestrzeganie praw ucznia,
I) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,
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m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego,
0) prowadzenie dla uczniéw spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien, narkotykow,
dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych
wspotczesny §wiat;
6) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych;
7) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,
8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w
apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,
b) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udzial w uroczysto$ciach szkolnych,
C) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
d) przygotowanie uczniéow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym;

9) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspllpraca szkoty ze $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalne;,

f)  analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie dziatan wynikajacych z plandw pracy szkoty;

10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowicka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Ssrodowisku szkolnym i poza szkotg,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
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C) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiaddéw, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) wudzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata”;

12) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci

1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.
5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoltzycia spolecznego;
3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu
rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

ROZDZIAL 111. ]
ORGANY SZKOLY, WSPOLPRACA 1 ROZWIAZYWANIE SPOROW

§3
1. Organami szkoty s3:
2) Dyrektor Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Zasady wspblpracy oraz rozwigzywanie sporéw pomigdzy organami o ktéorych mowa
w ust. 1 okresla statut MOS.

§4
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Mysliborzu jest jednoczesnie
dyrektorem szkoty.

2. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej oraz administracyjno-gospodarczej i jest pracodawca
dla zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Kompetencje i obowiazki dyrektora szkoty okresla statut MOS.

§5



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego —-40— Poz. 4159

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna wspoélna dla szkoty i MOS.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem MOS w zakresie realizacji ich statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej w sklad ktérej wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w MOS okres$la statut MOS oraz Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§6

Samorzad Uczniowski

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego w sktad ktérego wchodza wszyscy uczniowie
szkoty okresla statut MOS oraz Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL IV.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§7

1 Szkota wchodzi w sktad MOS i stanowi integralng czes¢ MOS, dlatego w réwnym
stopniu beda si¢ w niej przenikaly treSci dydaktyczne i wychowawcze, zmierzajace do
wszechstronnego rozwoju wychowanka, dzigki $cistej wspotpracy nauczycieli i wychowawcow.

2 W szkole realizuje si¢ cele i zadania okre$lone W ustawie o systemie o§wiaty, w oparciu
0.

1) podstawg programowa ksztalcenia ogélnego, =zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw ustalone w rozporzadzeniach wydanych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty;

2) programy nauczania ujete w szkolnym zestawie programoéw nauczania dopuszczonych do
uzytku przez Dyrektora szkoty, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach;

3) indywidualne plany edukacyjno-terapeutyczne;

4) wewnatrzszkolny system oceniania;

3. Do szkoly mogg uczeszczac uczniowie, ktorzy nie korzystajg z internatu Osrodka.

4. Pomigdzy uczniem niezamieszkalym w internacie, a jego rodzicem lub opiekunem,
Dyrektor szkoly oraz wychowawca oddziatlu klasowego zawiera kontrakt dotyczacy zasad
realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

5. Jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy ztozony z uczniéw, ktdrzy na danym
etapie edukacyjnym realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone szkolnym planem
nauczania.

6. Liczba ucznidw w oddziale klasowym moze wynosi¢ do 16 0sob.

7. Zajecia szkolne odbywaja sie 5 dni w tygodniu.

8 Do szkoly przyjmuje si¢ dzieci i mtodziez z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym w zwigzku z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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10. Podstawowsg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze w systemie
oddziatlowo - lekcyjnym trwajace 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych skréconych do 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

11 Przerwy w zaje¢ciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

12 Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw podczas przerw zorganizowane sg dyzury
nauczycielskie wedtug zatwierdzonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

13, Zasady prowadzenia dyzuréw w czasie przerw okresla regulamin dyzurow.

14, Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do natychmiastowej reakcji na
wszystkie przejawy zachowania wychowankow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym nauczycieli, pedagoga lub Dyrektora szkoty.

15. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi.

16. Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem oddziatowo-lekcyjnym w formie m.in.:

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) kot zainteresowan;

3) wycieczek;

4) wyjs¢ edukacyjnych;

5) projektow edukacyjnych;

6) innych form zgodnych z celami i zadaniami dydaktycznymi.

17. Dopuszcza si¢ organizowanie innych zaje¢ wychowawczych i profilaktycznych
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym, finansowanych przez inne instytucje.

§8

1. Podstawowym celem dziatalno$ci pedagogicznej szkoty jest:
1) kompensowanie brakow rozwojowych i zaniedban srodowiskowych;
2) mozliwie jak najpelniejsza realizacja programow ksztatcenia i wychowania;
3) przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

2. Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego,
wyréwnywanie brakow i op6znien edukacyjnych oraz zaniedban wychowawczych poprzez:
1) stworzenie warunkow do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejgtnosci oraz ksztattowania
postaw;
2) wyposazenie W wiedz¢ | umiejetnosci W zakresie ich mozliwosci percepcyjnych, dajacych
podstawy do dalszego ksztatcenia;
3) rozwijanie wrazliwosci moralnej, umiejetno$ci poznawania siebie i tolerancji dla innych ludzi
oraz ich pogladow;
4) poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia i zasadami ochrony
srodowiska;
5) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
narodu i spoteczno$ci migdzynarodowej;
6) umozliwienie nauki religii r6znych wyznan, w zalezno$ci od aktualnego zapotrzebowania
oraz uczniom niewierzacym, alternatywnie i rownolegle prowadzonej nauki etyki;
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7) zagwarantowanie wszystkim rownych praw bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie, status
spoteczny, czy warunki zdrowotne;
8) umozliwienie zdobycia zawodu;
3. Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktoéra wyraza sig:
1) dostosowaniem poziomu wymagan do ich mozliwosci edukacyjnych;
2) dostosowaniem form i metod pracy do ich mozliwosci psychofizycznych;
3) stosowaniem w szerokim zakresie indywidualizacji procesu nauczania;
4) oddzialtywaniem terapeutycznym wspomagajgcym procesy Nauczania,
5) organizacja zaje¢ dodatkowych umozliwiajacych wyrdéwnanie brakow rozwojowych,
intelektualnych i zaleglo$ci programowych;

§9

1 Do szkoty przyjmowani sg absolwenci szkoly podstawowej posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

2 Szkota branzowa ksztalci mtodziez w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

3. Przygotowanie zawodowe jest dostosowane do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w stopniu umozliwiajagcym im samodzielng prace.

§ 10

1. Gléwnym zadaniem szkoly jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie ucznidw ze
specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi do  wykonywania funkcji  pracownikow
wykwalifikowanych w zawodach: kucharz, pracownik obstugi hotelowej, monter zabudowy
1 robot wykonczeniowych w budownictwie.

2. Podstawowymi zatozeniami ksztalcenia zawodowego sa:

1) praktyczne przygotowanie uczniéw do podjecia pracy zawodowej;

2) maksymalne usprawnienie i rozwijanie zaburzonych funkcji psychofizycznych;
3) rozwijanie szacunku i zamitowania do pracy;

4) wyrabianie poczucia obowiazku i dyscypliny pracy.

§ 11

1. Ramowy plan nauczania szkoty ustalony przez Ministra Edukacji Narodowej, obejmuje
realizacj¢ przedmiotéw ogodlnoksztatcacych, zawodowych oraz praktyczng nauke zawodu.

2. Zakres tresci nauczania przedmiotow ogdlnoksztatcacych okresla podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego dla Branzowej Szkoty I Stopnia.

§ 12

1. Zajgcia praktycznej nauki zawodu sg integralng cze¢scig procesu dydaktycznego.

2. Zakres tresci ksztalcenia teoretycznego i1 ksztatcenia praktycznego okreslaja programy
nauczania dla zawodow: kucharz, pracownik obstugi hotelowej, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na ksztalcenie teoretyczne i ksztalcenie praktyczne
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w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Realizacja ksztalcenia praktycznego odbywa si¢ w szkole lub w placowkach ksztalcenia
ustawicznego lub placowkach ksztatcenia praktycznego.

5. W ramach zaje¢ praktycznych warsztaty szkolne mogg $wiadczy¢ ushugi na rzecz
srodowiska, a takze wspotpracowaé z innymi szkotami i podmiotami gospodarczymi.

6. Dobowy wymiar godzin zaj¢c¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 wynosi 6
godzin, do lat 18 wynosi 8 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych dla uczniéw w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania

7. Zaopatrzenie ucznidéw w odziez i obuwie ochronne okreslajg odrebne przepisy.

8. Umowe o zajecia praktyczne organizowane poza szkola z podmiotem przyjmujacym
uczniéw na te zajecia zawiera dyrektor.

9. Do prowadzenia zaje¢ praktycznych z uczniami poza szkota wyznaczeni sg nauczyciele
zaje¢ praktycznych

10. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w Szkole.

11. Do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego zatrudnieni sg
nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami.

12. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla
ucznidow i absolwentdéw szkoty.

13. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

14. Absolwenci szkoty uzyskuja §wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

15. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

16. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione
w ramach zawodow.

17. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

18. Podczas trwania zaje¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawujg nauczyciele
wspomagani przez psychologa i pedagoga. W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy.

19. Organizacj¢ statych i dodatkowych obowiazkéw dydaktycznych i wychowawczych
okreslaja rozklady zaje¢ zatwierdzone przez dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

20. Szkota, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, moze organizowac zajecia
pozalekcyjne.

21. Niektore zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym tzn. w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych
I miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

22. Szczegdlowe zasady organizowania imprez szkolnych, krajoznawstwa i turystyki,
a w szczegdlnosci wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne wewnatrzszkolne procedury
i regulaminy ustalone przez Dyrektora osrodka po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
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23. Organizacj¢ zaje¢ w Osrodku okreslajg tygodniowe rozktady zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych, ustalone zgodnie z wymogami zdrowia i higieny pracy.

24. Wychowawcy i nauczyciele sg zobligowani do realizacji innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych placowki w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow.

25. Szkota wydaje uczniom §wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty.

26. Do potwierdzania dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem uprawnieni sg dyrektor
osrodka, wicedyrektor i sekretarz osrodka. Wicedyrektor i sekretarz posiadajg upowaznienie od
dyrektora osrodka przechowywane w aktach osobowych.

ROZDZIAL V.
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 13

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

2. Zakres zadan nauczycieli oraz obowiazki innych pracownikow szkoty okresla Statut
MOS.

ROZDZIAL VI.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Zalozenia ogdlne wewnatrzszkolnego systemu oceniania
§ 14

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Osrodka.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2 ) udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;
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3) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow);
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,;
3) ustalenie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug
skali ustalonej w szkole,
4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenic warunkéow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne pelni funkcje:
1) wspierajaca (nastawienie na ocenianie osiggni¢¢ uczniow, a nie brakow, pozostawienie
uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynno$ciami uczenia si¢, monitorowanie postgpoOw
ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);
2) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggnig¢ i postepoOw ucznia w nauce w celu
wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu indywidualnego planu
rozwoju ucznia);
3) informacyjng (informowanie uczniow o osiggnigciach i postepach w nauce, co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawic);
4) ksztattujacg (pozwala na weryfikowanie programow nauczania, podrgcznikow, pomocy
dydaktycznych).

8. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejgtnosci,
2) rozumienie materiatlu naukowego,
3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach typowych i problemowych,
4) kultura przekazywania wiadomosci.

9. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne i roczne;

b) koncowe.

10. Oceny ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
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1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1;

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania.
§ 15

1. Wymagania edukacyjne to zamierzone osiggnigcia 1 kompetencje uczniow
na poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzieé, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu hauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztalcenia.

3. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych
ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z zajeé obowiazkowych i dodatkowych;

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
1) orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Uczen zna warunki 1 sposoby oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow;

6. Uczen ma prawo do jawnej 1 uzasadnionej oceny;

7. Nauczyciele stosuja r6znorodne metody oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia;

8. Systematycznie gromadzone sg informacje o uczniu;

9. Szkota zapewnia rodzicom prawo do informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia
w nauce oraz okresla warunki i sposoby przekazywania tych informacji;

10.Szkota posiada Przedmiotowy System Oceniania dostepny dla ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

Sposoby zapoznania uczniow i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) z WSO
§ 16
1 Na pierwszym spotkaniu z rodzicami kazdego roku szkolnego, wychowawca klasy

zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekunow) z WSO, co potwierdzone jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym.
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2. Uczniowie z WSO sg zapoznawani na poczatku roku szkolnego, na pierwszej godzinie
z wychowawcg. Zapoznanie uczniow z tym dokumentem wychowawca potwierdza odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

3. W ciaggu roku szkolnego WSO jest dostgpne na stronie internetowej Osrodka oraz
w bibliotece szkolnej.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

5 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania;

Skala ocen oraz wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny.
§ 17

1. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Mysliborzu wprowadza ocenianie wedlug skali
ocen okreslonej w odpowiednim rozporzadzeniu MEN.
2. Ocenianie klasyfikacyjne zachowania wedlug 6-cio stopniowej skali i kryteridw
wiodacych okreslonych w w/w rozporzadzeniu.
3. Ocenianie biezace obejmuje wszystkie formy aktywnos$ci ucznia, wtym:
1) sprawdziany (np. prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, wypracowania, sprawdziany
ZIr¢cznosciowe);
2) odpowiedzi i ¢wiczenia (odpowiedzi ustne, ¢wiczenia przy tablicy, recytacja);
3) przygotowanie do lekcji np. praca domowa;
4) aktywno$¢ na lekcji;
5 zawarto$¢ i estetyka zeszytu;
4. Ogoblne wymagania na srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna:
1) Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;
b) potrafi stosowac¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);
) umie formutowac¢ problemy i dokonywac¢ analizy i syntezy nowych zjawisk;
d) proponuje rozwigzania nietypowe;
e) posiada umiej¢tnos¢  prezentowania  przygotowanych — wczesniej  opracowan,
uczestniczenia w rzeczowej dyskusji;
f) jest finalistg lub laureatem konkurséw przedmiotowych i olimpiad na szczeblu wyzszym
niZ rejonowy.
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2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa

ksztalcenia ogdlnego;

b) posiada umiej¢tnos¢ wyjasniania przyczynowo -skutkowego;

c) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych

sytuacjach;

d) wykazuje duzag samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych

zrodet wiedzy;

e) posiada umiejetnos¢ oceny wartosci 1 przydatno$ci danych zebranych z ro6znych zrodet.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetno$ci okre$lone podstawg programowa

ksztatcenia ogolnego;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania

typowych zadan lub problemow;

C) posiada umieje¢tnos¢ korzystania z réznych zrodet informacji;

d) poprawnie postuguje si¢ terminologia charakterystyczng dla danego przedmiotu.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone; podstawa
programow3 ksztatcenia ogdlnego, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia;

b) posiada zdolno$¢ odtwarzania podstawowych informacji zwigzanych z tematami
okreslonymi w programie;

C) poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci do rozwigzywania, z pomocg nauczyciela,
typowych zadan i problemow;

d) posiada znajomo$¢ podstawowych faktow dotyczacych rozpatrywanych zagadnien.

5 Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa;
programowa ksztalcenia ogdlnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego
ksztatcenia;

b) posiada zdolno$¢ odtwarzania podstawowych informacji okreslonych w programie;

C) rozwigzuje, z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa ksztatcenia

ogo6lnego, ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia;

b) nie posiada umiejetnosci rozwigzywania prostych zadan i probleméw nawet z pomoca

nauczyciela;

C) nie zna podstawowych praw, faktow, zasad dotyczacych rozpatrywanych na lekcjach

zagadnien.

5. Skala moze zosta¢ rozszerzona o plus (+) i minus (-) z wyjatkiem oceny niedostatecznej

i celujacej. Niedozwolone jest stosowanie innych znakéw graficznych w dzienniku lekcyjnym.

6. Nieobecno$ci na sprawdzianie oraz jego poprawa opisywane sg:

1) 0 — nieobecnos¢ na sprawdzianie;

2) 1/1 — ocena niedostateczna ze sprawdzianu, uczen nie podnidst tej oceny otrzymujac oceng
niedostateczng z poprawy;

3) 1/0 — uczen nie zglosit si¢ na poprawe;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -49 - Poz. 4159

4) 1/3 (2,4,5,6) — poprawit oceng niedostateczng na kazdg wyzsza od oceny niedostateczne;j.

Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznia
§ 18

1. Uczen powinien w ciggu semestru otrzymaé¢ minimum trzy oceny z przedmiotu.
2. Prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi ustne i prace domowe sg obowigzkowe.

3. Z jednej pracy klasowej (lub sprawdzianu) uczen otrzymuje jedng oceng.

4. Prace klasowe oraz sprawdziany 45 minutowe 1 dluzsze sg zapowiadane
z wyprzedzeniem jednego tygodnia i1 wpisane do dziennika. Jezeli z powodu nieobecnos$ci
nauczyciela zapowiadana praca klasowa badz sprawdzian nie mogt si¢ odby¢, ustala si¢ nowy
termin pracy klasowej lub sprawdzianu.

5. Dopuszcza si¢ trzy prace klasowe, w tym dluzsze sprawdziany (obejmujace lekcje lub
wigcej) tygodniowo.

6. W ciggu dnia moze odby¢ sig¢ tylko jedna praca klasowa lub dtuzszy sprawdzian.

7. Krotkie sprawdziany — tzw. ,kartkowki” (15 min.) moga obejmowac materiat trzech
ostatnich lekcji.

8. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, oceni¢ i przedstawi¢ uczniom do wgladu prace
pisemne w terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie.

9. Nie robi si¢ prac klasowych i sprawdzianéw oraz nie sprawdza wiadomosci ustnie
na ocen¢ w pierwszym dniu po dluzszej przerwie w zajeciach szkolnych np. po feriach, §wigtach
lub wycieczkach szkolnych.

10.Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji jeden raz w ciggu semestru (nie dotyczy
prac klasowych), w przypadku przedmiotow, ktore odbywajg si¢ trzy 1 wigcej godzin
z danego przedmiotu, uczen moze zgtosi¢ dwa nieprzygotowania do lekcji.

Sposoby poprawiania ocen

§ 19

1. Jezeli uczen opuscit prace klasowa lub sprawdzian z waznych przyczyn losowych lub
choroby trwajacej przynajmniej 3 dni, powinien ustali¢ termin i forme zaliczenia z nauczycielem
w ciaggu tygodnia od daty powrotu do szkoty.

2. Uczeh ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu
w terminie poprawkowym (w pierwszym tygodniu po oddaniu sprawdzonej pracy klasowej lub
sprawdzianu), termin dodatkowy dla nieobecnych na sprawdzianie/pracy klasowej uczniow
ustala nauczyciel.

3. Przy poprawianiu prac klasowych (sprawdzianéw) w drugim terminie kryteria ocen nie
zmieniajg si¢, a otrzymana ocena jest ostateczna.

4. Oceny z krotkich sprawdzianow (,.kartkoéwek’) nie podlegaja poprawie, jezeli PSO nie
przewiduje takiej mozliwosci.
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Sposoby informowania ucznia i rodzicow o postepach w nauce, ocenach i zachowaniu.
§ 20

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opickunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczycieli.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw nauczyciel uzasadnia oceng.

4. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ zgodnie z Kalendarium Osrodka.

5. Indywidualne spotkania odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb w terminie ustalonym przez
nauczycieli i w ustalonych godzinach konsultacji.

6. Informacje telefoniczne nalezy potwierdzi¢ wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Klasyfikowanie S§rédroczne i roczne
§21

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedhug skali okreslonej w statucie szkoty — §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny nie sg wpisywane do
arkusza ocen ucznia.

2. Klasyfikacje $srodroczng uczniow przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu pierwszego
potrocza danego roku szkolnego.

3. Po klasyfikacji §rodrocznej odbywa si¢ zebranie informacyjne dla rodzicow (prawnych
opiekunow). Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja obecno$¢ podpisem na liscie
obecnosci. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) uczniom, ktorzy
otrzymali oceny niedostateczne, szkota wysyla listem poleconym informacj¢ z ocenami do
rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zajec
dodatkowych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania z wpisem do arkusza
ocen.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia
edukacyjne, a §rodroczng 1 roczng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy, po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych religii lub/i
etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ocena, o ktorej mowa, jest wliczana do $redniej ocen, do ktérej wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych przedmiotow.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse¢ 1 warunki do uzupetienia brakodw poprzez zajecia
wyrownawcze i prace indywidualng z uczniem.
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8. Na miesigc przed planowanym rocznym ($rodrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klas informujg uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekunow) o przewidywanych
ocenach $rodrocznych i rocznych.

9. Wychowawcy klas informuja ucznia o przewidywanych ocenach zachowania,
a nauczyciele o przewidywanych ocenach z danego przedmiotu;

10. O ocenach $rodrocznych i rocznych wychowawcy informuja rodzicow (prawnych
opieckunow) na zebraniu informacyjnym. Obecnos¢ rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu jest
jednoznaczna z przyjeciem ocen do wiadomosci.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ pisemnie zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala ocen¢ w drodze gtosowania
cztonkoéw powotanej komisji zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Sprawdzian, o ktérym mowa (§39 pkt.12a) ustala si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Musi si¢ on odby¢ do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

14. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

15. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng¢ zachowania.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé pod
uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Osrodek na rzecz
kultury fizycznej.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, uniemozliwia ustalenic $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
»Zwolniony”.

20. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

21. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

22. Egzaminy poprawkowe odbywajg si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, ale nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

24. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

25. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu szkolnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sa
one realizowane w klasie programowo wyzsze;.

26. Uczen, ktory opuscit powyzej 50 % zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, moze by¢
z tego przedmiotu nieklasyfikowany.

27. Moze by¢ nieklasyfikowany uczen, ktory uchyla si¢ od oceniania i nie ma minimalnej
liczby ocen.

28. Dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionych niecobecnosci
przeprowadza si¢ egzamin Klasyfikacyjny.

29. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, jesli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgod¢. Wniosek sktada uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie).

30. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

31. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Regulamin oceniania zachowania ucznia
§ 22

1 Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw 1 ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow UCznia;
b) systematyczne uczestnictwo w zajgciach szkolnych;
c) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

f) dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

h) okazywanie szacunku innym osobom;

i) poszanowanie mienia szkolnego.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§23

1. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali ocen:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy i samoocenie ucznia.

3. OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie wymagania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku:
1) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie opuszcza pojedynczych dni i godzin
(nie dotyczy sytuacji losowych), nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

2) nie sp6znia si¢ na lekcje, jest wzorem punktualnosci;

3) dba o schludny wyglad, nie wzbudzajacy zastrzezen od strony estetycznej;

4) nie nosi zadnych oznak przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

5 postepuje etycznie, szanujac ustalone spotecznie hierarchie warto$ci;

6) godnie reprezentuje szkotg;

7) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wyrazoéw wulgarnych;

8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (nie stosuje uzywek, zachowuje
postawe empatyczng);

9) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

10)reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach, bardzo chetnie uczestniczy w pracach na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

1)wzorowo wywigzuje si¢ z funkcji i zadan natozonych na niego przez nauczycieli
i wychowawce;

12)sumiennie wypelnia obowigzki wynikajgce z petnienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim
(poswieca wilasny czas, planuje dziatania SU).

4. OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spetnia wszystkie
wymagania szkolne zgodnie ze statutem i regulaminem szkoty:

1) systematycznie uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych, nie opuszcza pojedynczych godzin (nie
dotyczy sytuacji losowych);
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2) nie spdznia si¢ na lekcje;
3) godnie reprezentuje szkote w swym srodowisku;
4) dba o schludny wyglad, nic wzbudzajacy zastrzezen od strony estetycznej;
5) nie nosi oznak przynaleznosci do subkultur;
6) dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wyrazoéw wulgarnych;
7) wyrdznia si¢ kultura osobistg, postepuje godnie, dba o bezpieczenstwo swoje
i innych;
8) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw oraz innych srodkow
szkodliwych dla zdrowia);
9) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z funkcji i zadan natozonych na niego przez nauczycieli
I wychowawcg.
5. OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktéry dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne
zgodnie ze statutem szkoly i regulaminem szkoty:
1) na tle klasy zachowuje kulture osobistg takze wobec pracownikow szkoty;
2) stara si¢ dobrze petni¢ powierzone mu funkcje i wywigzywac z zadan natozonych na niego
przez nauczycieli (wychowawcg);
3) dos¢ systematycznie uczgszeza na zajecia szkolne i rzadko spoznia si¢ na lekcje;
4) szanuje mienie szkolne i spoteczne, wlasne i kolegow;
5) dba o higien¢ swoja i otoczenia, nie ulega natlogom, nie uzywa wulgarnego stownictwa.
6. OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
ucznia:
1) zachowuje si¢ kulturalnie wobec 0sob dorostych i kolegow;
2) szanuje mienie szkolne i spoteczne, wlasne i kolegow;
3) przestrzega zasad zdrowia, higieny i etyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;
4) przyjmuje postawe bierng wobec waznych spraw szkoty i problemow szkolnych;
5) opuszcza pojedyncze zajecia edukacyjne;
6) przeszkadza w prowadzeniu lekcji.
7. OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje wuczen, ktory nie wywigzuje si¢
z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty 1 regulaminie szkoty:
1) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;
2) nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego i checi wspolpracy z wychowawca
(nauczycielami), nie szanuje ich;
3) nie dba o pigkno mowy ojczystej;
4) niesystematycznie uczgszcza do szkoty, czesto spoznia si¢ na zajecia szkolne;
5) utrudnia prowadzenie lekcji przez glosne zachowanie sig.
8. OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory razaco nie przestrzega obowigzkow ucznia
zawartych w statucie i1 regulaminie szkoty:
1) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow, zngca si¢ fizycznie lub
psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie;
2) nie dba o pigkno mowy ojczystej;
3) czesto spdznia si¢ na zajecia Szkolne;
4) niesystematycznie uczgszcza do szkoty, ma wigcej niz 50% godzin nieusprawiedliwionych;
5) dziala w nieformalnych grupach, takich jak gangi mtodziezowe i sekty;
6) powoduje konflikty, kiotnie, wdaje si¢ w bojki, dewastuje mienie szkolne i spoteczne;
7) ulega natlogom i namawia do nich innych;
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8) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkow zaradczych.
Odwolanie od oceny zachowania
§ 24

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemne
odwotanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze proponowana przez
wychowawce klasy ocena zachowania jest zanizona.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ najpozniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje zasadnos$¢ ztozonego wniosku — odrzuca go albo powotuje
Zespot w sktadzie: Dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy Zespotu,
wychowawca klasy zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w danej
klasie oraz pedagog lub psycholog.

4. Dyrektor szkoty zwoluje posiedzenie Zespotu nie pdzniej niz przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Na posiedzeniu Zespolu omawia si¢ postepowanie ucznia w kontekscie odpowiednich
zapisOw Statutu MOS w Mysliborzu, a nastepnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko
Zespotu w sprawie odwotania. W przypadku réwnej ilosci glosow decyzje podejmuje
przewodniczacy Zespotu.

6. Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad Zespotu, termin jego
posiedzenia, wynik glosowania oraz ustalone stanowisko Zespotu wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do dokumentacji procesu ksztalcenia ucznia.

§ 25

EWALUACJA WSO
Ewaluacje WSO przeprowadza si¢ na podstawie:
1) opinii od nauczycieli uczacych w szkole;
2) przeprowadzeniu ankiety dla uczniow w wybranych klasach;
3) przeprowadzeniu wywiadu z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VII.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 26
Uczen ma prawo do:
1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej
2) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkow w czasie pobytu w szkole
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

5) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych oséob)

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce

8) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego

10) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, s$rodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzagdowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych

12) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

13) wnioskowania o umozliwienie ukonczenia klasy w danym roku szkolnym po ukonczeniu 18
roku zycia

§ 27

Uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o wilasne zycie, zdrowie, higieng i bezpieczenstwo.
2) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
3) realizowac plan lekcji i zajec.
4) dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole.
5) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
6) dba¢ o mienie powierzone i otrzymane w szczegolnosci podrgczniki szkolne.
7) przestrzega¢ zakazu korzystania podczas zaje¢ dydaktycznych z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych.

§ 28

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nalezy do zadan wychowawcy
klasy realizowanych we wspdlpracy z pracownikiem socjalnym, poza sytuacjami kiedy
wychowanek nie powroci z urlopu. Wowcezas rodzic, opiekun prawny jest zobowigzany do
przestania w terminie 7 dni zwolnienia lekarskiego. W przypadku leczenia szpitalnego rodzic,

opiekun prawny zobowigzany jest niezwtocznie w dniu przyjecia do szpitala poinformowac
MOS.

§ 29

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz wnoszenia i1 korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

§ 30

Tryb sktadania i1 rozpatrywania skarg 1 wnioskéw okresla Statut MOS.
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ROZDZIAL VIII.
NAGRODY | KARY

§ 31

1. Nagrody sa elementami systemu wychowawczego MOS. Ich celem jest motywowanie do
wysitku adekwatnego do indywidualnych mozliwosci wychowanka oraz ksztattowanie
odpowiedzialnosci za swoje czyny.

2. System nagrdd oraz tryb odwotywania si¢ od nagrod okresla Statut MOS oraz Regulamin
MOS.

3. Dokumentacja udzielonych nagrod znajduje si¢ w teczce osobowej ucznia.

§ 32

1. Kary sg elementami systemu wychowawczego. Ich celem jest motywowanie do wysitku
adekwatnego do  indywidualnych  mozliwosci  wychowanka oraz  ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za swoje czyny.

2. System przyznawania kar oraz tryb odwotywania si¢ od nich okresla Statut oraz
Regulamin MOS.

3. Dokumentacja udzielonych kar oraz odwotania si¢ od kar znajdujg si¢ w teczce osobowej
ucznia.

ROZDZIAL IX.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 33
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela.
2. Zadania biblioteki okresla statut MOS.

ROZDZIALX.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§ 34
Zasady dziatania wolontariatu okresla statut MOS.

ROZDZIAL XI.
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
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§ 35
1. Formy opieki i pomocy uczniom w szkole polegaja na realizacji systemu zintegrowanych

dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych oraz pracy z rodzing
ucznia.
2. Organizowanie opieki i pomocy uczniom okresla statut MOS.

ROZDZIAL XII.
ORGANIZACJA WSPOLPRACY I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 36

1. Wazng role w realizacji zadan statutowych szkoly peilni wlasciwie pojeta
1 zorganizowana wspotpraca z rodzicami.
2. Wspotprace oraz prawa i obowigzki rodzicow zostaty okreslone w statucie MOS.

ROZDZIAL XII1.
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW SZKOLY

§ 37

1. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
dyrektora szkoty. Decyzja wydawana jest na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
2. Podstawy do skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty okresla Statut MOS.

ROZDZIAL XI1V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

Zasady uzywania piecze¢ci urzgdowych oraz prowadzenie 1 przechowywania dokumentacji
okresla Statut MOS.
§ 39

1. Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

2. Prawo do wystepowania z wnioskiem o zmian¢g w statucie majg wszystkie organy szkoty
(dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski), przy czym wniosek powinien by¢
skierowany do rady pedagogicznej.

3. Organ rozpatrujagcy wniosek ma obowigzek zawiadomi¢ wnioskodawcg o sposobie
rozpatrzenia wniosku, a odmowa realizacji wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
I prawne.

4. Projektowanie zmian w statucie:

1) powotanie zespotu ds. opracowania projektu zmian w statucie szkoty;
2) opiniowanie opracowanej wersji projektu zmian w statucie przez organy szkoly na wniosek
przewodniczacego rady pedagogicznej (w przypadku uzyskania negatywnej opinii projekt
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ponownie wraca do zespotu ds. opracowania projektu zmian),
3) przedtozenie projektu zmian w statucie radzie pedagogicznej w celu uchwalenia tych zmian,
podjecia uchwaty.

5. W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoty przygotowuje tekst ujednolicony Statutu po trzech jego zmianach,
a nastepnie publikuje tekst ujednolicony w formie zarzadzenia.

§ 40
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy zawarte
w statucie MOS.
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