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Poz. 5043

UCHWALA NR XXXIV/404/23
RADY MIEJSKIEJ W STEPNICY

z dnia 13 wrze$nia 2023 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2023
poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 54 ust. 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 poz. 984) Rada Miejska w Stepnicy
uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkows;

2) szczegodtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod;
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzacym szkole - rozumie si¢ przez to Gming Stepnica (Rad¢ Miejska w Stepnicy lub
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica);

2) szkole - rozumie si¢ przez to szkote albo zespot szkolno-przedszkolny prowadzony przez Gmine Stepnica;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora
w jednostkach o ktorych mowa w pkt. 2,

4) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach;

5) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
2023 poz. 984).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,
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b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.
Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiaggnieciami dydaktycznymi lub
wychowawczo-opiekunczymi, jako$cia §wiadczonej pracy oraz zaangazowaniem realizacja czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny. Minimalna wysoko$¢ $rodkéw planowanych w budzecie na dodatki
motywacyjne stanowi 5% wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli. W ramach $rodkéw okre§lonych
uchwata:

a) 10% pozostaje do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy,
b) 90% pozostaje do dyspozycji dyrektorow poszczegdlnych szkot.
2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wrecza si¢ zainteresowanemu i dolacza do akt
osobowych, a informacje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ radzie pedagogiczne;.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych
srodkow, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy.

6. Dodatek wynosi nie mniej niz 2% podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
7. Do warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze,
a w szczegodlnoscei:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegoblnoscei:

a) opracowanie i wdrazanie autorskich programoéw nauczania,
b) prowadzenie edukacji medialnej,
¢) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych metoda projektu;

3) szczegolne efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkdéw;

4) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnos$ci:

a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow w czasie wolnym,

b) wiaczanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

¢) promowanie szkoly w §rodowisku,

d) pozyskiwanie sponsoréw na rzecz poprawy warunkow pracy szkoty.

8. Osoba, obejmujaca stanowisko dyrektora szkoly, otrzymuje przez pédt roku dodatek motywacyjny
w wysokosci przyznanej przed objeciem przez nig funkcji.

9. Przyjmuje si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot Gminy Stepnica
uwzgledniajac przede wszystkim sposob i realizacje zadan wynikajacych z art. 68 ust.l ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, a mianowicie:

a) sposob kierowania dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowania jej na zewnatrz,
b) efekty wspotpracy z radg pedagogiczna, radg szkoty i radg rodzicow,

c¢) wilasciwe dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym, organizacj¢ pracy w zakresie obstugi
administracyjnej i gospodarczej placowki,

d) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegodlnych,

e) posiadanie opracowanej koncepcji pracy szkoty z uwzglednieniem aktualnych problemoéw oswiatowych
w danym roku szkolnym,

f) skuteczno$¢ w pozyskiwaniu wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

g) dbato$¢ o rozwoj bazy i umiejetnosci menadzera poprzez poszukiwanie skutecznych zrdédet przychodow
srodkow pozabudzetowych,

h) wysokie wyniki pracy pozalekcyjnej 1 sSrodowiskowej promujgce szkole,

1) prawidtowo prowadzone sprawy kadrowe,

j) kreowanie tworczej atmosfery w pracy, wprowadzanie innowacji, programow autorskich,
k) przestrzeganie przepisow obowigzujacych w szkotach i placowkach o$wiatowych,

1) dbato$¢ o stan techniczny kierowanej przez siebie placowki oraz doposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne.

10. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:

a) uwagi 1 spostrzezenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, przekazywane na pisSmie lub zgloszone
w innej formie,
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b) potwierdzone skargi nauczycieli, rodzicow 1 zwigzkéw zawodowych,
c) sposob gospodarowania srodkami budzetowymi oraz realizacj¢ uchwat Rady Miejskiej.

11. Nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska, ktorzy realizujg projekt finansowany z funduszy
zewnetrznych moze by¢ zwigkszony dodatek motywacyjny, na okres przewidziany w projekcie o kwote
przewidziang w kosztach posrednich za realizacje dodatkowych czynnos$ci wynikajacych z nadzoru nad
projektem.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

b) wychowawstwo klasy,

¢) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora,
d) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

e) sprawowanie opieki nad oddzialem przedszkolnym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta i Gminy, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
w szkole oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje, a dla zastepcy dyrektora
i nauczyciela dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska kierowniczego nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowiska kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Ustala sig¢ tabelg dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze:

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w procentach

Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektor Szkoty, Dyrektor Zespolu Szkolno- | od 20% do 60%
Przedszkolnego

Wicedyrektor Szkoty, Wicedyrektor Zespotu | od 20% do 40%
Szkolno-Przedszkolnego

6. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny:

a) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu lub mentora, przystuguje dodatek w wysokos$ci
3% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela za kazdego nauczyciela powierzonego jego opiece,

b) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie opieki nad oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 50% kwoty okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela,

¢) nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 6% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego ustalonego na podstawie art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyplaca si¢ miesigcznie z dotu za okresy wykonywania zajeé
oraz inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegdlnych.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -5- Poz. 5043

8. W razie zaprzestania wykonywania obowigzkow wychowawcy w ciggu miesigca lub ich podjecia
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielgc stawke dodatku funkcyjnego przez 30
1 mnozac przez liczbg dni przepracowanych.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego przystluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

10. W wypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 lit. a, b, c, d, e przystuguje
wyplata kazdego z nich.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA PRACE W TRUDNYCH I UCIAZLIWYCH WARUNKACH

§ 6. 1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing
przeprowadzong w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Ustala si¢ nastepujaca wysokos¢ dodatku:
a) za pracg w warunkach trudnych 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
b) za prace w warunkach uciazliwych 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatki wymienione w ust. 2 lit. a, b, przysluguje w takiej czesci, w jakiej godziny w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg zwigzany jest ten dodatek oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Jezeli jednak
zaprzestanie wykonywania takiej pracy nastapi w ciggu miesigca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem
miesigca, z ktdrym nastgpito zaprzestanie wykonywania pracy, z ktérg zwigzany jest dodatek.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo ucigzliwe warunki pracy przyshuguja
obydwa dodatki.

6. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala:
a) w stosunku do dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy,

b) w stosunku do nauczyciela - Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych zaj¢¢ lub wykonywanych prac.

7. Dodatek wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Przyshugujace nauczycielowi wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala
sie, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponad wymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -6 Poz. 5043

Rozdzial 7.
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowia 1% planowanych
w budzecie gminy $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 20% kwoty przekazuje si¢ do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy;
2) 80% kwoty pozostawia do dyspozycji dyrektora szkoty.
3. Nagrody nauczycielom i osobom petligcym stanowiska kierownicze w szkole przyznaja:
1) ze §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 Burmistrz Miasta i Gminy,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 Dyrektor placowki.

4. Do nagrody organu prowadzacego lub nagrody dyrektora szkoty moze by¢ typowany nauczyciel
wyrozniajacy si¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, posiadajacy powszechnie uznawany
dorobek pracy, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
II stopnia (okrggowych),

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzinami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoly z rodzicami,
e) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

5. Dyrektorom szkoét przyznaje si¢ nagrody za efekty pracy w zakresie:

a) udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,
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b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
¢) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszenia jakosci pracy szkoty,
d) stwarzania warunkéw do zdobywania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego,

e) umiejetnej wspotpracy z organami szkoty i lokalnego samorzadu na rzecz podnoszenia poziomu
dydaktyczno-wychowawczego w kierowanej placowce,

f) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

6. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga by¢ rowniez przyznawane w innym
terminie.

7. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla wicedyrektora, nauczycieli szkét prowadzonych przez gming
wystepuja dyrektorzy tych szkot oraz statutowe organy szkot i nadzor pedagogiczny.

8. O nagrode Burmistrza Miasta i Gminy dla dyrektorow moga wnioskowaé wizytatorzy bezposrednio
nadzorujacy pracg szkoty, pracownik odpowiedzialny za o$wiate w gminie, a takze rada pedagogiczna danej
szkoty.

9. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody.

10. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

11. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ pismem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
Informacje o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ radzie pedagogiczne;j.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Stepnica.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XXXII1/395/23 Rady Miejskiej w Stepnicy z dnia 27 czerwca 2023 r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
2023.3826)

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stepnicy

Agnieszka Makowska
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