DZIENNIK URZEDOWY
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Poz. 1781
UCHWALA NR LXX1/896/24

RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYZDROJACH
z dnia 21 marca 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miedzyzdroje oraz przyznawania im nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40, poz. 572, poz. 1463, poz. 1688) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, poz. 1586, poz. 1672, poz. 1730, poz. 2005)
Rada Miejska w Miedzyzdrojach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom szkot i placoéwek o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miedzyzdroje,
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$§¢ i warunki przyznawania im nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod, zwany dalej ,,Regulaminem wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Migdzyzdroje oraz przyznawania im nagrod”, lub
w skrocie ,,Regulaminem”.

§ 2. Brzmienie Regulaminu okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Migdzyzdrojow.
§ 4. Tracg moc:

1) uchwala Nr XXV/257/04 Rady Miejskiej w Migdzyzdrojach z dnia 7 grudnia 2004 roku w sprawie nagrod
dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2005 r. Nr 6, poz. 113),

2) uchwata Nr VIII/56/11 Rady Miejskiej w Miedzyzdrojach z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2011 r. Nr 72, poz. 1327,
poz. 1345).

§ 5. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostata
opublikowana w dzienniku, o ktérym mowa w ust. 1.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Weglorz
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Zatacznik do uchwaly Nr LXX1/896/24
Rady Miejskiej w Migdzyzdrojach
z dnia 21 marca 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Mie¢dzyzdroje oraz przyznawania im nagrod

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszej czgséci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Migdzyzdroje;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub inng placowke os§wiatowa, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Migdzyzdroje;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu;
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dla nauczycieli, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;

11) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miedzyzdrojow.
§ 2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,
7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
8) funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do otrzymania dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

5. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach sktada w kazdej ze szkot
oswiadczenie o wymiarze zatrudnienia u poszczegolnych pracodawcow.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysoko$ci nie mniej niz 10% planowanych $rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze oraz dla dyrektorow,
w wysokos$ci nie mniej niz 50% planowanych §rodkdéw na wynagrodzenie zasadnicze. Wysokos¢ tego funduszu
stanowi procent od planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej
jednostce w przeliczeniu na pelne etaty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej czterech
z ponizszych kryteriow:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnos$ci:

a) osiaganie przez ucznidéw dobrych wynikéw w nauce, z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami egzaminow zewngtrznych oraz wynikami
klasyfikacji i promoc;ji;

b) osiagnigcia uczniow w konkursach przedmiotowych, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych;
2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow;

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki;

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnos$ci w nauce;

d) zapobieganie przejawom patologii spotecznej i ich zwalczanie oraz niedostosowania spotecznego wsrod
uczniow przez organizowanie wspotpracy szkoty z wlasciwymi organizacjami oraz rodzicami,

¢) prowadzenie roznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami dzialajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegoblnosci:
a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz majgcego trudnosci w nauce;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢¢ opiekunczo — wychowawczych wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
w szczegodlnosci:
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a) inicjowanie 1 stale prowadzenie nicobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
¢) promowanie szkoly na zewnatrz;

d) opieka i koordynowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty;

e) aktywny udziat w pracach organdw szkoty, zespotach przedmiotowych, wychowawczych i innych;
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegdlnosci:

a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkéw;

¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

e) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;
f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

h) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduje skuteczne zarzadzanie szkola,
wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoly oraz prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w szczegdlnosci:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego, a takze dzialan
zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do
realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli i pracownikéw do doskonalenia si¢ oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

¢) umiejetnie prowadzona polityka kadrowa dostosowana do aktualnej sytuacji szkoty;

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow;

e) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty i Miasta;

f) wlasciwa wspolpraca z organizacja zwigzkowa, Rada Szkoty, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

g) znajomos$¢ 1 umiej¢tnos$¢ stosowania przepisOw prawa o§wiatowego oraz prawa pracy.

3) dobre efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, w tym:
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a) poszerzanie oferty szkoly poprzez ~wprowadzanie programoéw  autorskich, innowacji;
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty — poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci uczniéw;

d) obecnos¢ szkot w §rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, wspolpraca z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, przyznaje i okresla jego wysoko$¢ dyrektor szkoly w wysokosci do 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ dwukrotnie w ciaggu roku szkolnego na
czas:

1) od 1 wrze$nia do konca lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly, w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego,
przyznaje i okresla jego wysoko$¢ Burmistrz na okres:

1) od 1 wrze$nia do konca lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Nauczycielowi, ktoremu zostanie powierzone stanowisko dyrektora w trakcie roku kalendarzowego i nie
jest ono kontynuacja pracy na tym stanowisku, Burmistrz przyznaje dodatek motywacyjny w wysokosci jaka
otrzymywat bgdac nauczycielem, ale nie mniejszej niz 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi lub nauczycielowi zastgpujacemu dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci, przyznaje Burmistrz, poczawszy od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska dyrektora, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia— na okres tego
zastepstwa, w wysokosci nie mniejszej niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego semestru w danej
szkole.

§ 7. 1. Nauczycielowi przeniesionemu z urzgdu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony — po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel ten byt poprzednio zatrudniony.

2. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly, przystluguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze % stawki wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajgcy osobistego
zaszeregowania:

1) Dyrektor 30-75

2) Wicedyrektor 20 -50

3) Pozostate pedagogiczne stanowiska kierownicze do 10
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2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddzialu przedszkolnego, przystuguje
miesieczny dodatek w wysoko$ci nie mniejszej niz 500,00 zt.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek miesigczny
w wysokos$ci nie mniejszej niz 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ mentora, przystuguje dodatek miesieczny w wysokos$ci nie
mniejszej niz 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektoréw pozostalych
0sOb zajmujacych inne pedagogiczne stanowiska kierownicze lub sprawujacych funkcje wychowawcy klasy,
oddziatu przedszkolnego albo opiekuna stazu/mentora, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly uzalezniona jest od warunkow organizacyjnych
w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) liczby uczniéw i oddziatow,
2) liczby zastgpcow i kadry,

3) warunkow organizacyjnych szkoly (w szczegodlnosci takich jak: zmianowo$¢, liczba budynkéw, w ktérych
szkota funkcjonuje).

2. Dodatek funkcyjny, w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi wyznaczonemu do zastgpowania dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu rozpoczecia nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny, w wysoko$ci ustalonej dla osob zajmujacych w szkole inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze, przyshuguje réwniez nauczycielowi zastgpujacemu te osoby w przypadku ich
nieobecnosci, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu rozpoczegcia
nieobecnosci tych 0sob z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 — 4, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 — 4, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda dodatkowo sprawowang funkcje lub
powierzone stanowisko.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

§ 14. 1. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
rozporzadzenia.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych przystuguje, proporcjonalnie do
przepracowanych godzin, dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu gtebokim;
2) indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego;

§ 15. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec¢, o ktorych mowa w przepisach
rozporzadzenia.
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2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach ucigzliwych przystuguje proporcjonalnie do
przepracowanych godzin dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe] nauczyciela za prowadzenie zajeé
wymienionych w § 14 ust. 3 pkt 1 i 2 , z dzie¢mi 1 mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetlnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia, uzasadnia
koniecznos$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

§ 16. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje za kazda efektywnie przeprowadzong godzing zajgc
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 17. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy nauczycielom i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje, co do zasady,
za faktycznie zrealizowane godziny. W przypadku nieodbycia przez nauczyciela przydzielonych mu godzin
ponadwymiarowych z przyczyn od niego niezaleznych (takich jak np. nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
indywidualnych czy wyjazd klasy na wycieczke) nauczyciel ten zachowuje prawo do ww. wynagrodzenia.
Celem uniknigcia watpliwosci wskazuje si¢, ze nauczyciel nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za
nieodbyte godziny ponadwymiarowe tylko wtedy, gdy przeszkoda (takze niezawiniona) w ich odbyciu lezy po
jego stronie.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd organu prowadzacego dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekunczo — wychowawczej oraz realizacje
zadan statutowych szkoty, sposob podziatu srodkow na nagrody oraz tryb zglaszania kandydatow do nagrod.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, w wysoko$ci nie mniejszej niz 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, ujete sa w budzecie gminy, z tym, ze:

1) 70 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 30 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzaleznione jest w szczegodlnosci od:

1) posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody,
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy,

legitymowania si¢ wysokimi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

§ 21. 1. Dyrektorom szkoét i przedszkola oraz nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej, moze by¢
przyznana nagroda organu prowadzacego z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Nagroda organu prowadzacego dla dyrektora, wynosi do 200 % wynagrodzenia zasadniczego danego
dyrektora.

3. Nagroda organu prowadzacego dla nauczyciela, wynosi do 150 % wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela.

4. Nagroda dyrektora szkoty moze wynosi¢ do 150 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela
1 nie moze przekracza¢ wysokos$ci nagrody organu prowadzacego.
§ 22. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuja:
1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Sekretarz Gminy, Zast¢pca Burmistrza.
2. Nagroda dla dyrektora i nauczyciela moze by¢ rowniez przyznana z inicjatywy Burmistrza.
3. Whniosek o przyznanie nagrody, nalezy ztozy¢ Burmistrzowi do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.
4. Wniosek winien zawierac:
1) okreslenie wnioskodawcy,
2) imig¢ 1 nazwisko kandydata do nagrody,
3) pisemne uzasadnienie wniosku obejmujace migdzy innymi:
a) udzielanie si¢ w pracy pozalekcyjnej,
b) przygotowanie uczniow w konkursach oraz zdobyte przez nich nagrody

¢) prace na rzecz $srodowiska — np. zaangazowanie w przygotowaniach imprez artystycznych, sportowych,
okolicznosciowych oraz rocznic,

a) oceng sposobu kierowania dziatalnoscig szkoty lub przedszkola oraz reprezentowania jej na zewnatrz —
dotyczy nagrody dla dyrektora.

5. Nagrody przyznaja:
1) nauczycielom — ze srodkow, o ktoérych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty,

2) nauczycielom — ze srodkow, o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 2 — Burmistrz,
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3) dyrektorowi — ze Srodkéw, o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 2 — Burmistrz.

6. Nagroda, o ktorej mowa w § 20 ust.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku szkolnego.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 23. Nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku, niezaleznie od siebie, nagrod¢ organu prowadzacego,
nagrodg¢ dyrektora, nagrod¢ ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub nagrode kuratora o$wiaty.

§ 24. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu (dyplom), ktorego
odpis zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Zgodnie z § 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 1798), dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 9 ust. 4
niniejszego Regulaminu przystuguje za okres od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 niniejszego Regulaminu, przystuguje za
okres od dnia 1 wrze$nia 2023 r.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegoélne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

4. Za okres urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug sredniej urlopowe;j, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli.

5. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole lub szkotach w trybie art. 22 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela wynagrodzenie wyptaca szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Szkota lub szkoty w ktorych
nauczyciel uzupehia etat, refunduja koszty jego zatrudnienia na podstawie noty ksiggowej wystawionej przez
szkote, ktora jest podstawowym miejscem pracy tego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,
oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia, ustala i przyznaje:

1) nauczycielom — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.
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