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Poz. 3811
UCHWALA NR 1V/24/2024
RADY MIEJSKIEJ W RECZU
z dnia 24 lipca 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Recz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22024 1. poz. 609) oraz art. 30 ust. 6 oraz 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
722023 1. poz. 984 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miejska w Reczu uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Recz, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI1/185/09 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Recz.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Recza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Barbara Pokorska
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Zatgcznik nr 1 do
Uchwaty Nr 1V/24/24
Rady Miejskiej w Reczu
z dnia 24 lipca 2024 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez Gmine Recz, zwany dalej Regulaminem ustala zasady i warunki
wynagradzania za prace nauczycieli w zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i przepisami wykonawczymi.

§ 2. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz, szczegotowe warunki
przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

2. Regulamin okresla szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a

takze wysokosC i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze

stosunku pracy.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie, o ktorym mowa w ust. 1, jest mowa o:

1) Kacie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dni wolne od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z
pozn. zm.);

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, a
takze wymiar ustalony na podstawie art. 42 ust 5 ¢ Karty Nauczyciela;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote oraz przedszkole, prowadzone przez
Gmine Recz.

ROZDZIAL 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci 5 % planowanych srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine
Recz.

2. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w zaleznosci, od jakosci
pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych mowa w
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rozporzadzeniu oraz niniejszym regulaminie moze byC przyznany dodatek
motywacyijny.

3. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkotach na terenie Gminy Recz jednego, catego roku szkolnego, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych {j.:

a) osigganie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
turniejach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemédw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami oraz wtasciwymi instytucjami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznibw potrzebujgcych szczegolnego wsparcia
wychowawczego,

d) efektywne dziatanie na rzecz uczniow wymagajgcych szczegolnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb,

e) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, tj.:

a) opracowywanie i realizowanie innowacji pedagogicznych, autorskich
programéw oraz plandéw pracy,

b) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania;

3) prowadzenie zajeC i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniéw, tj.:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

c) kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

d) wspomaganie ucznia majgcego trudnosci z nauka,

e) realizowanie zadan majgcych na celu zwiekszenie udziatu i roli szkoty w
Srodowisku lokalnym.

4. Przyznanie dyrektorowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od stopnia
realizacji nastepujgcych kryteriow, zgodnie ze specyfikg szkoty:

1) wyrdzniajgca organizacja pracy szkoty w zakresie administracyjnym,
finansowym
i gospodarczym oraz wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

2) zaangazowanie we wspotprace z innymi szkotami, organizacjami i instytucjami
na rzecz uczniow,

3) troska o stan bazy szkoty, estetyke, fad i porzadek,

4) promocja szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

5) prawidtowa i efektywna realizacja planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez
organ prowadzgcy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

7) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Burmistrz Recza.

3. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 1 % i nie moze
przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajgcego z jego
stawki osobistego zaszeregowania.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypadkach przewidzianych w
przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

ROZDZIAL 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresdw zatrudnienia uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzgdzenia. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel na byt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Wykaz zajmowanych stanowisk kierowniczych oraz funkcji
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego i wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela:

Stanowisko Miesiecznie w zi
od do
Dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatdw 250 1000
Dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 12 oddziatéw 350 1200
Dyrektor szkoty liczgcej od 13 oddziatow i 400 1800
wiecej
wicedyrektor 250 1300
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Kierownik $wietlicy szkolnej 100 | 800
Wychowawca klasy i nauczyciel opiekujacy sie 300
oddziatem przedszkolnym
Opiekun stazu/mentor 5% wynagrodzenia
zasadniczego
Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 60 \ 150

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujgcemu sie oddziatem przedszkolnym — w
wysokosci okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela, dodatek przystuguje tylko
za jedng klase/oddziat niezaleznie od liczby klas, w ktorych prowadzg zajecia,

2) nauczycielowi, za sprawowanie funkciji:

a) opiekuna stazu lub mentora,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 7
ust. 2, a w razie zbiegow tytutdw do dwéch lub wiecej dodatkéow funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkdw, o ktérych mowa w § 7
ust. 3, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu/mentora

przystuguje za kazdg osobe odbywajgcy staz i powierzong danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase

powierzong nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje

nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze

w zastepstwie.

9. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 2
uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w
szkole i zatrudnionych pracownikdéw, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego - stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkofa funkcjonuje, a w szczegoInosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidéw,
) liczbe oddziatow,
) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,
) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, a w
szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,
c) stan bazy dydaktyczne;j,
d)
3)

b
C
d
2

liczbe stanowisk kierowniczych,

wyniki pracy szkoty.

10. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 7 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu/mentora lub



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -6 Poz. 3811

doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

11.  Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

12. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 nie przystuguja w
przypadkach przewidzianych w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia, z innych powodow, obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.
14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych lub ucigzliwych warunkach zgodnie z postanowieniami art. 34 Karty
Nauczyciela.

2. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych nauczycielom przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace wykonywang w warunkach trudnych nauczycielom przystuguje
dodatek
w wysokosci 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje
proporcjonalnie do realizowanego w okreslonych warunkach wymiaru godzin.

5. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach trudnych i
warunkach ucigzliwych okresla rozporzadzenie.

ROZDZIAL 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzine
doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc stawke osobistego zaszeregowania,
tagcznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli przystuguje), przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego zgodnie z art. 42
ust. 3 lub art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zajeC nauczyciela, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy Ilub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten
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Sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL 7 )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze:
1) 80 % funduszu nagréd pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty,
2)20 % funduszu nagréd pozostaje w dyspozycji organu prowadzgcego z

przeznaczeniem na Burmistrza Recza.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Recz okresla regulamin
przyjety odrebng uchwata.
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