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UCHWALA NR XVI1/123/2025
RADY MIASTA SZCZECINEK

z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XV/104/2025 Rady Miasta Szczecinek z dnia 30 stycznia 2025 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek, szczegolowe zasady przyznawania dodatkow,
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw dla

nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Szczecinek

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2024r. poz.986) w zwigzku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr XV/104/2025 Rady Miasta Szczecinek z dnia 30 stycznia 2025 1.
w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek, szczegdtowe zasady przyznawania
dodatkow, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Szczecinek
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2025r. poz. 512.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 5 skredla si¢ ust. 4;

2) rozdziat 5 Dodatek za warunki pracy, otrzymuje nastgpujace brzmienie: "§ 15. Nauczycielowi przystuguje
dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach.

§ 16. 1. Za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec,
o ktorych mowa w § 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci nieprzekraczajacej 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek ten jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
jak 1 za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujagcy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢é. Dodatek wyplaca sig
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 1025

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Burmistrz Miasta".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szczecinek.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Grazyna Kuszmar
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