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UCHWALA NR XVI1/134/2025
RADY MIEJSKIEJ W GOLCZEWIE

z dnia 12 czerwca 2025 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zlobka Golczewskie Zabcie w Golczewie
i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907 oraz z 2025 r. poz. 39) oraz art. 8
ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2024 r. poz. 338, 743 i 858) Rada Miejska w Golczewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatgcznik do uchwaly Nr XV/123/2025 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 22 maja 2025 r. w sprawie
utworzenia Ztobka Golczewskie Zabcie w Golczewie 1 nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego poz. 2696) otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Golczewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Lukasz Kaczynski
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Zatacznik do uchwaty Nr XV1/134/2025
Rady Miejskiej w Golczewie
z dnia 12 czerwca 2025 r.

Statut
Zlobka Golczewskie Zabcie w Golczewie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Golczewskie Zabcie w Golczewie, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
5) niniejszego Statutu.
2. Ztobek jest gminng jednostka budzetows prowadzong przez Gmine Golczewo.
3. Siedziba Ztobka miesci sie¢ w budynku przy ul. Szkolnej 2, 72-410 Golczewo.
4. Nazwa Ztobka brzmi: ,, Ztobek Golczewskie Zabcie w Golczewie” i uzywa sie jej w pelnym brzmieniu.
5. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren gminy Golczewo.
6. Ztobek $wiadczy ustugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci mieszkancéw gminy Golczewo.

§ 2. 1. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi przez caty rok, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, $wigt oraz przerw ustalonych przez Dyrektora Ztobka w porozumieniu
z Burmistrzem Golczewa, zwanym dalej ,,Burmistrzem”.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia w Ztobku prac
remontowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Burmistrz.

§ 3. Dzienny czas pracy Ztobka okre$la Dyrektor Ztobka w regulaminie organizacyjnym, biorac pod uwage
opinie rodzicéw (opiekunoéw prawnych) dzieci, zwanych dalej ,,Rodzicami”.

_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuncze;
i wychowawczej, edukacyjnej, wspomagajacej wyrdwnywanie szans rozwoju dzieci.

2. Ztobek wspiera Rodzicow w opiece nad dzieckiem w okresie jego wczesnego rozwoju.
§ 5. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan zdrowia i1 bezpieczenstwo dziecka;

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjne;j,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

3) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym:

a) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezb¢dnych do samodzielnego zycia oraz wyrabiania umiejgtnosci
zachowywania si¢ w otaczajacym Swiecie,

b) ksztatltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie w nowych sytuacjach,

¢) wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci zycia w grupie oraz ksztattowania postaw spotecznych;
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4) prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z eclementami edukacji dostosowanych do wieku 1 rozwoju
psychomotorycznego dziecka;

5) wspomaganie rodziny i rozwoju dziecka;
6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

7) zapewnienie wyzywienia zgodnie z wiekiem 1 dieta dziecka, zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe, zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi;

8) ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;
9) zapewnienie dziecku wlasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych;

10) systematyczna wspolpraca z Rodzicami dzieci uczeszczajagcych do Ztobka, w zakresie edukacii,
profilaktyki i promocji zdrowia oraz rozwigzywania probleméw i metod pracy z dzieckiem, w oparciu
o rozeznane indywidualne potrzeby dziecka;

11) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrobienie wiasciwych nawykow higieny osobistej.
§ 6. Cele i zadania Zlobka s3 osiggane, w szczegdlnosci poprzez:
1) stosowanie roznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwdj psychomotorycznys;

2) realizowanie programow dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, z uwzglednieniem nowoczesnych
metod pracy z dzie¢mi;

3) realizowanie programu dydaktyczno-wychowawczego dla dzieci niepetnosprawnych, dostosowanego do
rodzaju i stopnia ich niepelnosprawnosci;

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

5) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych;
7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych opiekundw,
8) wspotprace z Rodzicami, ktéra obejmuje:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestnictwa Rodzicow z dzieémi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych,

c¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju i edukacji dzieci ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepelnosprawnych.

§ 7. W Zlobku, obok dziatalnosci podstawowej oraz w miare posiadanych $rodkow i mozliwosci
lokalowych, moga by¢ swiadczone ustugi na rzecz pomocy dzieciom.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 8. 1. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 1 roku zycia do konca roku szkolnego, w ktorym
konczag 3 lata lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4.

2. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktérych Rodzice zamieszkujg na terenie gminy Golczewo.

§ 9. 1. Przyjecie dziecka do Ztobka jest uwarunkowane zlozeniem przez jego Rodzicow wniosku
o przyjecie dziecka do Ztobka.

2. Pierwszenstwo przyjecia do Ztobka majg dzieci zamieszkate na terenie gminy Golczewo.
3. Liczba dzieci w grupie jest dostosowana do obowiazujacych przepisow.

4. Szczegdtowe kryteria rekrutacji oraz okres sktadania wnioskéw o przyjecie do Ztobka okresla Dyrektor
Ztobka w drodze regulaminu naboru.
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5. Pierwszefstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci:

1) obojga Rodzicow pracujacych zawodowo, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub uczacych sie
w trybie dziennym;

2) Rodzica samotnie wychowujacego dziecko;

3) Rodzica, wobec ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;
4) z rodzin wielodzietnych (troje dzieci i wigcej);

5) z rodzin objetych piecza zastepcza;

6) z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci;

7) bedace rodzenstwem dziecka aktualnie uczeszczajacego do Ztobka.

§ 10. 1. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liScie
oczekujacych na przyjecie.

2. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sg do Ztobka zgodnie z kolejnoscig na liscie
oczekujacych na przyjecie.

3. Dzieci spoza gminy Golczewo beda przyjmowane do Zilobka tylko w sytuacji posiadania wolnych
miejsc.

4. Przy przyjmowaniu dzieci spoza gminy Golczewo stosuje si¢ zasady pierwszenstwa okre§lone w § 9
ust. 5.

§ 11. Podstawa odmowy udzielania ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest obiektywny
brak mozliwosci ich §wiadczenia, wystepujacych w szczegolnosci w sytuacji:

1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku;
2) zagrozenia epidemiologicznego;
3) mozliwo$ci narazenia na uszczerbek zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;
4) uchylania si¢ od ponoszenia naleznych optat przez osoby zobowiazane.
§ 12. 1. Rodzice dziecka objetego opieka maja prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat planu pracy w grupie, do ktorej uczeszcza dziecko;
2) uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw, w tym Dyrektora Ztobka;

4) uczestniczenia w zajgciach otwartych, imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych — w terminach
ustalonych przez Dyrektora Zobka;

5) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Ztobek dla Rodzicéw z udzialem specjalistow w celu
poszerzenia wiedzy z zakresu prawidtowej opieki nad dzieckiem.

2. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Zlobka sa zobowiazani do:
1) przestrzegania Statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie
organizacyjnym Ztobka;

4) informowania o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku, niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

5) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

6) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego; dzieci z widocznymi oznakami choroby beda
przyjmowane do Ztobka tylko po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze choroba nie
jest zarazliwa dla innych oraz potwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania dziecka w placowce;
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7) informowania o chorobach przewleklych zagrazajacych zyciu dziecka i postgpowaniu w stanach
krytycznych (np. alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca itp.).

§ 13. W przypadku zgtoszonej na piSmie przez Rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej powyzej
2 miesiecy, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych. Przyjecie nastgpuje
wylacznie na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 14. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny. Rodzice dziecka zobowigzani s3 do ponoszenia oplat za pobyt
i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalng optate za wyzywienie ustala Rada Miejska
w Golczewie w odrgbnej uchwale.

3. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

4. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

5. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala corocznie Dyrektor Ztobka.

6. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnoSci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okre$la umowa
zawierana pomiedzy dyrektorem Ztobka a Rodzicami dziecka.

7. W Ztobku dostosowuje sie posilki dla dzieci z dietami Zywieniowymi.

8. Rodzice, ktorych dzieci powinny przestrzega¢ diet wykluczajacych niektore produkty lub podstawowe
alergeny, zobowiazani sa do zachowania ponizszych procedur:

1) ztozenie wniosku w formie pisemnej do Dyrektora Zlobka o przygotowanie positkow pozbawionych
niektorych sktadnikow lub ich zastgpienie innymi;

2) dotaczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego koniecznos¢ zastosowania eliminacji sktadnikow -
alergendw niekorzystnych dla zdrowia;

3) ostateczng decyzje w sprawie zywienia dziecka podejmuje Dyrektor Ztobka;
4) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor Ztobka wyraza zgode na przynoszenie przez Rodzica positkow.

§ 15. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie, w przypadku
niewywigzywania si¢ Rodzicow z obowigzku wnoszenia oplaty za ustugi $wiadczone przez Ztobek, w tym
oplat za pobyt i wyzywienie w Ztobku, ktorego okres przekracza 30 dni od wymaganego terminu wplaty,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku zwloki w uiszczaniu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, trwajacej powyzej 7 dni,
Dyrektor Ztobka wzywa Rodzicow dziecka do ich zaptaty w formie pisemne;j.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia Rodzicow z obowiazku uregulowania zaleglych
optat z odsetkami ustawowymi za op6znienie.

Rozdzial 5.
Organizacja Zlobka

§ 16. 1. Zlobkiem kieruje Dyrektor Zlobka, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka, w tym zwierzchnictwo stuzbowe, wykonuje
Burmistrz.

3. Dyrektor Ztobka:
1) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Ztobku;
2) zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na zewnatrz;
3) wydaje zarzadzenia, w tym regulaminy i instrukcje;

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke finansowa oraz realizacje planu finansowego Zlobka;
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5) zarzadza majatkiem Ztobka.
§ 17. 1. Do uprawnien i obowiazkéw Dyrektora Ztobka ponadto naleza w szczegdlno$ci sprawy:
1) podejmowania decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka;

2) ustalania wewngtrznej organizacji Zlobka, a zwlaszcza okreSlenie obowigzkéw, uprawnief
1 odpowiedzialno$ci pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach;

3) ustalania zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow wewnetrznych Ztobka;
4) ustalania pracownikom Zlobka zakresow czynnoéci;

5) zapewnienia pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

6) organizowania pracy Ztobka;

7) uzgadnianie z organem prowadzacym Ztobek zasady organizacji placowki, z uwzglednieniem potrzeb
dzieci korzystajacych z ustug Ztobka.

2. Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik, w zakresie
wynikajacym z udzielonego pelnomocnictwa.

§ 18. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka normuje regulamin organizacyjny Ztobka ustalony przez
Dyrektora Ztobka w formie zarzadzenia.

2. Pracownicy Zlobka wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 19. 1. Dyrektor Ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Ztobka w nastepujacych przypadkach:

1) okreslonych w § 15 ust. 1;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Ztobka o przyczynie nieobecnosci.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust. 1 Dyrektor
Ztobka zobowiazany jest podja¢ nast¢pujace dzialania:

1) zaproponowa¢ Rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc;
2) poinformowac¢ ustnie Rodzicow o zamiarze skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka;

3) przesta¢ pismo informujace o naruszeniu zapiséw Statutu listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub
w inny skuteczny sposob;

4) wyznaczy¢ dodatkowy termin 14 dni do uregulowania optat;
5) zawiadomi¢ organ prowadzacy o zaistnialym problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy.

§ 20. 1. W Ztobku mozZe by¢ powotana rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje Rodzicow korzystajacych
ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.
3. Rada rodzicow dziala wedlug opracowanego przez siebie regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Ztobka rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek Rodzicow i innych zrodet.

5. Dziatania rady rodzicow nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zlobka.

6. Kompetencje Rady okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

§ 21. 1. Rodzice dzieci uczgszczajgcych do Ztobka moga uczestniczy¢é w prowadzonych zajeciach po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.

2. Udziat Rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku nie moze zakltéca¢ rozkladu dnia obowigzujacego
w Ztobku.

3. Rodzic moze bra¢ czynny udziat lub by¢ obserwatorem zaje¢ prowadzonych przez opiekundw.
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Rozdzial 6.
Mienie zlobka

§ 22. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami prawa oraz zawartymi umowami
1 zapewnia jego nalezyta ochrong jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 23. 1. Ztobek prowadzony jest w formie samorzadowej jednostki budzetowe;.

2. Ztobek jako samorzadowa jednostka budzetowa Gminy Golczewo prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach wlasciwych dla jednostki budzetowej, okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz w ustawie
o rachunkowosci.

3. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej, obejmujacego dochody i wydatki, opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2.

4. 71obek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8.
Nadzér i kontrola nad Zlobkiem

§ 24. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz.
2. Nadzér, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki higieniczne i sanitarne opieki;
2) bezpieczenstwo $wiadczonej opieki nad dzieémi w Ztobku;
3) realizacje zadan statutowych Ztobka;
4) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem;
5) gospodarke finansowa;
6) zgodnos¢ danych zawartych w rejestrze Ztobkow ze stanem faktycznym.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 25. Ztobek uzywa pieczatki podtuznej zawierajacej jego nazwe, dane teleadresowe, NIP i REGON.
§ 26. Zmiany postanowien Statutu wymagajg uchwaty Rady Miejskiej w Golczewie.
§ 27. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw prowadzonego przez Burmistrza Golczewa.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace
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