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UCHWALA NR XV1/93/2025

RADY POWIATU W KOLOBRZEGU
z dnia 26 sierpnia 2025 r.

W sprawie:
zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych plan
zaje€ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego; zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkolach oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla specjalistow
i niektérych nauczycieli w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kotobrzeski

Na podstawie art. 12 pkt 11, w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1907) oraz art. 42 ust. 5b,
ust. 6, ust. 6a, ust. 7 pkt 1, 2, 31it. a, b, d, art. 42d iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r.
poz. 620), po uzyskaniu opinii zwigzkoéw zawodowych, wymaganej na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z2025r. poz.440), Rada Powiatu w Kotobrzegu uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sig:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, tzw. etatu usrednionego;

2) zasady wudzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przyznawania zwolnienia z obowiazku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢, atakze przydzielania godzin ponadwymiarowych, okreslania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli, realizujacych w ramach stosunku pracy, obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tj. etatu taczonego nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach (zasady te stosuje si¢ wobec dyrektoréw i wicedyrektoréw oraz
nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkotach, w tym rowniez nauczycieli pelniacych
obowigzki kierownicze w zastepstwie);

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli szkét niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela’’,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej i nauczycieli ksztatcenia na odleglos¢ oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos¢;

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogdw specjalnych, psychologdw,
logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

5) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
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§ 2. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaly jest mowa o szkole, bez blizszego okreSlenia, nalezy przez
to rozumie¢ rowniez placowke oswiatowa.

§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, ktorzy realizuja tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ w wymiarze okre§lonym w art. 42 ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo 7 Karty
Nauczyciela, dla ktérych ustalony plan zajeé, wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji pracy szkoty,
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych Iub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania tych zaje¢ w wymiarze
odpowiednio wiekszej lub odpowiednio mniejszej liczby godzin w innych okresach roku szkolnego. Dyrektor
szkoty (a dla dyrektora Starosta Kotobrzeski) okresla $redni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela tak,
aby wciagu roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zaj¢¢, okreSlonemu
w art. 42 ust. 3, 4a albo 7 Karty Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela, na =zasadach okre$lonych wust. 1, wymiar godzin zaje¢, rodzny
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, moze wynikac z:

1) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych szkot ponadpodstawowych;

2) odbywania praktyk zawodowych lub udzialu w kursach doksztalcania zawodowego uczniéow klas
wielozawodowych;

3) réznej ilosci godzin w poszczegdlnych semestrach, wynikajacej z planow nauczania.

3. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych wust. 1, wymiar godzin zaje¢, rozny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nie moze przekraczaé ztego tytutu 1,5 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

4. Nauczyciel w okresie calego roku szkolnego ma prawo do wynagrodzenia w stalej wysokosci,
odpowiedniej do usrednionego wymiaru zajec.

5. Ustalony, wedlug ust. 1, wymiar zaje¢ powinien by¢ okre§lony dla kazdego nauczyciela w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

6. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie ust. 4a albo 7 Karty Nauczyciela, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane
ponad obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, ustalony wedtug zasady okreslonej w ust. 1.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujacych rézny wymiar godzin zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

8. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajec, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak
zrealizowane godziny zaje¢, z uwzglednieniem ust. 6.

9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony zréznicowany plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajg¢é
nastgpuje z datg ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3, 4a albo 7 Karty Nauczyciela,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

10. Zasady, okreslone w ust. 1-9, stosuje si¢ odpowiednio wobec nauczycieli szkot zaocznych, ksztalcenia
na odlegtos¢ oraz instruktorow zaje¢ edukacyjnych.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, do wysokosci okreslonej w zatgczniku do uchwaty.
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2. Nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, zwalnia si¢ z obowigzku realizacji
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli
ze wzgledu na mniejszg liczbg oddzialow niz wymieniona w art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 1043) nie utworzono stanowiska wicedyrektora, a realizacja
wszystkich zadan spoczywa na dyrektorze szkoty.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, realizujagcym etat taczony, tj. prowadzgcym
zajecia o réznym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum, proporcjonalnie
w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. Pensum dla ww. nauczycieli, realizujacych etat taczony, ustala si¢ indywidualnie dla kazdego
nauczyciela.

4. Wymiar zaje¢, ustalony zgodnie z ust. 1, odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, ztym ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo, a ustaje z koficem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelni¢ te funkcje.

§ 5. 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ na poziomie 18 godzin
tygodniowo - dla instruktoréw zaje¢ edukacyjnych.

2. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej 1 nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢, na poziomie:

1) 18 godzin tygodniowo dla nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i teoretycznych;
2) 20 godzin tygodniowo dla nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

Pensum roczne ustala si¢ jako iloczyn tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ i odpowiedniej
liczby tygodni zaje¢ w danym roku szkolnym.

3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
zalicza sig:

1) godziny wykladéw, konsultacji, ¢wiczen, laboratoriow oraz zaje¢ praktycznych, okre§lonych
dla nauczyciela w arkuszu organizacji pracy szkoty;

2) godziny poprawiania i oceniania prac pisemnych kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac poprawianie trzech
prac za jedng godzing zajec;

3) godziny przeprowadzania egzamindOw ustnych, liczac przeegzaminowanie trzech o0séb jako
przeprowadzenie jednej godziny zajec.

4. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli, zatrudnionych w ksztalceniu
na odlegto$¢, zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen;

2) inne zajecia pedagogiczne, realizowane przez pelnozatrudnionego nauczyciela, w formach przez niego
obranych iudokumentowanych, w wymiarze nieprzekraczajagcym 20% godzin, w odniesieniu do liczby
godzin danego przedmiotu, wynikajacych z planu nauczania, w tym:

a) zaliczenia,

b) opracowanie i zamieszczanie na platformie edukacyjnej nowych materialow dydaktycznych (narzedzi
elektronicznych), niezbednych dla poszczegélnych jednostek lekcyjnych, wykladow, ¢éwiczen, itp.,
ktérych nie mozna naby¢ na rynku pomocy dydaktycznych.

5. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli, wymienionych
w ust. 3 14, przyjmuje sig¢:

1) za godzing zaje¢ lekcyjnych, ¢wiczen i konsultacji jednostke 45 minut;
2) za godzing zaje¢ praktycznych jednostke 45 minut;
3) za godzing pozostatych zaje¢ jednostke 60 minut.
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6. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym 1 ksztatceniu na odleglo$¢ nastepuje
w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel zobowigzany jest zrealizowac potowe rocznego wymiaru
godzin zaje¢. Za podstawe przyjmuje sie, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajgc,
godziny usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

7. Odbyte godziny zaje¢, wymienione w ust. 3 14, oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego wymiaru,
sg godzinami ponadwymiarowymi.

§ 6. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla zatrudnionych w petnym wymiarze
zaje¢, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych: pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego — 20 godzin
tygodniowo.

§ 7. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla zatrudnionych w pelnym wymiarze
zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkoét ina kwalifikacyjnych kursach
zawodowych — 20 godzin tygodniowo.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kolobrzegu.
§ 9. Traci moc:

) uchwata nr XXIX/170/2009 Rady Powiatu w Kotobrzegu zdnia 27 marca 2009r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze
w szkotach, zmieniona uchwatag nr XXXVI/204/2009 zdnia 25 wrzesnia 2009 r. iuchwalg nr
XIX/138/2016 z dnia 4 lipca 2016 r., oraz

2)uchwata nr X/62/2019 Rady Powiatu w Kotobrzegu z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych, zwyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegblnych zaje¢ w formie zaocznej, zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kotobrzeski, zmieniona uchwatg nr XXXVI11/260/2022 z dnia 22 lipca 2022 r.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Kotobrzegu

Artur Wasiewski
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Zatacznik do uchwaty Nr XV1/93/2025

Rady Powiatu w Kotobrzegu

z dnia 26 sierpnia 2025 r.

Zakres tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach

Tygodniowy obowigzkowy

Lp. Stanowisko Kkierownicze . . .
wymiar godzin zaje¢é
. Dyrektor zespotu szkét (szkoty) 3
' Wicedyrektor zespotu szkot (szkoty) 7
Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia praktycznego) we
2. wszystkich typach szkot, kierownik warsztatow w centrum ksztatcenia | 7
zawodowego
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 5
3.
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 11
Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 4
4. Wicedyrektor  specjalnego  osrodka  szkolno-wychowawczego ]
liczacego powyzej 50 wychowankow
Kierownik bursy migdzyszkolnej, internatu liczgcego:
do 140 wychowankow 10
5 od 141 do 200 wychowankow 8
powyzej 200 wychowankow 6
Zastepca kierownika bursy miedzyszkolnej, internatu liczacego
”» . 12
powyzej 200 wychowankow
Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 5
6.
Wicedyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 11
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