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UCHWALA NR XXII11/272/2026
RADY GMINY KOLBASKOWO

z dnia 25 maja 2026 1.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego wysokosci i warunkéw wyplacania niektérych skladnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Koltbaskowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2025 r. poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 1 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), Rada Gminy Kotbaskowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin dotyczacy wysokosci i warunkéw wyptacania niektorych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gming
Kotbaskowo, ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) warunki przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiaggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotbaskowo.
§ 3. Traca moc:

1) uchwata Nr 1X/90/2015 Rady Gminy Kotbaskowo zdnia 29 czerwca 2015r. w sprawie ustalenia
regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Kotbaskowo (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z2015r.
poz. 3125 z pdzn. zm.).

2) uchwata nr XXII1/299/05 Rady Gminy Kolbaskowo z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow
1 trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zach. z 2005 r. nr 32, poz. 690)

§ 4. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Malgorzata Rychel
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Zatacznik do uchwaty nr XXI11/272/2026
Rady Gminy Kotbaskowo
z dnia 25 maja 2026 .

I. Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 2024 1., p0z.986 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 755 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ o§wiatowe jednostki organizacyjne, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Kotbaskowo,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Kotbaskowo,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

6) srednim wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie nauczycieli okre$lone
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7) nauczycielu opiekujacym si¢ oddzialem przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu
powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym w szkole, w przedszkolu lub nad grupa w punkcie
przedszkolnym.

II. Dodatek za wyshluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Przez okres zatrudnienia podstawowego rozumie si¢ zatrudnienie wskazane przez pracownika.
Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie, w ktorym okresla, czy zatrudnienie w szkole jest jego zatrudnieniem
podstawowym czy dodatkowym.

5. Pracownik, w celu udokumentowania stazu pracy dla potrzeb dodatku za wicloletnig pracg przedktada
pracodawcy dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia. Na ich podstawie pracodawca ustala okres
zatrudnienia i wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace.

6. Nieprzedstawienie przez pracownika odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych  okresy
dotychczasowego zatrudnienia dla potrzeb dodatku za wystuge lat powoduje, ze pracodawca ustala okres
zatrudnienia uwzgledniajac wylacznie zatrudnienie w danej szkole. Dotyczy to zaréwno zatrudnienia
podstawowego jak i zatrudnienia dodatkowego.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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8. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
II1. Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) uzyskiwane szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

a) dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych wynikami egzaminéw zewngtrznych — uzyskiwanych
przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela — prowadzenie zajgc
dodatkowych lub praca z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikow nauczania potwierdzonych w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.;

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych;
a) umiejetne rozpoznawanie problemow uczniow,
b) wspotpraca z rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidow,
d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, oraz:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty, poszerzanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
a mianowicie:

a) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim 1iinnymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
e) organizowanie imprez srodowiskowych i aktywny w nich udziat .

2. Do szczegdtowych kryteridéw przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi petnigcemu funkcje
dyrektora szkoty lub placowki, poza kryteriami okreslonymi w ust. 1, naleza takze:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty lub placowki;
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkolne,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

1) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, w tym:
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a) zapewnienie nalezytej dyscypliny pracy, podzialu zadan, terminowosci realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

C) przestrzeganie przepisOw prawa pracy i prowadzenie wasciwej polityki kadrowej,
d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

f) dbatos¢ o warunki pracy oraz nalezyte wykonywanie obowigzkow z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole.

2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
a) osiggnig¢cia naukowe, sportowe 1 artystyczne uczniow w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji oraz innych
rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

2. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat
wynosi 5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki z wylaczeniem dyrektoréw szkot. Suma
wydatkéw na dodatki motywacyjne musi zmiesci¢ si¢ w ramach w/w $srodkow finansowych.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w zalezno$ci od stopnia spelnienia warunkow
o ktorych mowa w§ 3ust. 1, ustala dyrektor szkoty lub placowki w wysokosci do 20% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placowki, w zalezno$ci od stopnia spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 3 ust. 11 2, ustala Wojt w wysokos$ci do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczyciele uprawnieni do uzyskania dodatku funkcyjnego otrzymuja dodatek w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Pelniona funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(w zlh)
1. Dyrektor szkoly (zespolu):
1) do 10 oddziatow 1500 - 2000
2)od 11 do 15 oddziatow 1900 - 2300
3)od 16 do 25 oddziatow 2400 - 2800
4) 26 i wiecej oddziatow 2900 - 3400

2. Wicedyrektor szkoly (zespotu)
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1) od 12 do 15 oddziatow 700 - 1000
2) od 16 do 25 oddziatow 1000 - 1500
3) od 26 1 wigcej oddziatow 1500 - 2100

3. Kierownik Swietlicy szkolnej 500
(ze stolowka)

4. Wychowawca klasy 500

5. Nauczyciel opiekujacy sie¢ oddzialem 400
przedszkolnym

6. Mentor (opiekun stazu) 200

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, w ramach stawek okreslonych
w ust. 1 uwzgledniajac zakres i zlozono$¢ realizowanych przez wicedyrektora zadan.

3. Dodatki funkcyjne dla kierownika $wietlicy szkolnej (ze stotdwka), wychowawcy i opiekuna stazu
przyznaje dyrektor.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot iplacowek oswiatowych ustala organ
prowadzacy w ramach stawek okreslonych w § 5 ust. 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty uzalezniona jest od warunkdéw organizacyjnych, liczby
uczniow oraz specyfiki ksztatcenia.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie petienia funkcji z ktorg jest zwiazany, z wyjatkiem okreséw
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, okresu urlopu dla poratowania zdrowia oraz okresu, za ktory
nie przysluguje wynagrodzenie. Prawo do dodatku ustaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelienia obowiazkéw do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciele, ktérym w zastepstwie powierzono stanowiska kierownicze lub funkcje majg prawo do
dodatku funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego lub funkcji, zgodnie z

§ 7 ust. 1.
4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Wykaz trudnych lub ucigzliwych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego
tytulu dodatku okresla § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela zgodnie
z posiadanym stopniem awansu zawodowego 1 wyksztalceniem.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, adla dyrektora organ
prowadzacy.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
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6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI. Kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 9. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli (dalej ,,Fundusz
Nagrod”) za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawane sag Nagrody Wojta Gminy, zwane dalej Nagrodami
Wojta oraz Nagrody Dyrektora, zwane dalej Nagrodami Dyrektora.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow ze specjalnego Funduszu Nagrod dla nauczycieli:
1) 80% srodkow przekazywane jest do budzetow szkot z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora;
2) 20% $rodkow — pozostaje w budzecie Gminy z przeznaczeniem na Nagrody Wojta.

4. Podstawa wyliczenia Funduszu Nagrod o ktorym mowa w ust. 1, sa planowane roczne wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

5. Podziatu 80% srodkow z utworzonego Funduszu Nagrod pomigdzy poszczegoélne szkoty dokonuje sig
proporcjonalnie do udziatu danej szkoty w planie wszystkich szkot ogotem.

6. Podzialu 20% $rodkéw z utworzonego Funduszu Nagrod pomiedzy poszczegdlne szkoty dokonuje sie
i przekazuje odpowiednio do 1acznej kwoty nagrdéd przyznanych przez Wojta Gminy Kotbaskowo
nauczycielom kazdej ze szkot.

7. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sa w pazdzierniku kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym terminie.

§ 10. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, sg przyznawane nauczycielom w oparciu o nastgpujace
kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkursach,
zawodach, olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiatu i wojewddztwa,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacag dzialalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

2) w zakresie pracy opiekunczej nauczyciel:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej nauczyciel wykazuje sie:
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a) udzialem w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzialem w aktywnej pomocy na rzecz adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, katalog kryteriow okreslony
w ust. 1, poszerza si¢ o osiagniecia w zakresie:

1) wysokiego poziomu nauczania i sprawowania opieki poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty oraz
wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym wspomaganie nauczycieli wich rozwoju
zawodowym,;

2) administrowania powierzong nieruchomoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan zwigzanych
zapewnieniem bezpieczenstwa;

3) kompetentnego prowadzenia polityki kadrowe;j;

4) wlasciwego prowadzenia polityki finansowej, w tym efektywnego planowania i wydatkowania $rodkow
budzetowych oraz pozyskiwania innych srodkow;

5) ksztaltowania dobrego wizerunku i wlasciwych standardéow funkcjonowania szkoty;
6) prawidlowej wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty.
§ 11. 1. Nagrody Wojta przyznawane beda:
1) nauczycielom — na wniosek dyrektora szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;
2) dyrektorom szkot — na wniosek rady rodzicéw lub rady pedagogicznej;

3) nauczycielom idyrektorom — za wybitne osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej — z inicjatywy wlasnej Woijta.
2. Wnioski o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy wraz z uzasadnieniem nalezy sktada¢ w Urzgdzie Gminy
Kotbaskowo do dnia 5 pazdziernika kazdego roku. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 12. 1. Nagrody Dyrektora przyznawane sa przez dyrektora szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Rodzicow, Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej.

2. Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej jednego roku.

§ 13. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.
VII. Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Srednie wynagrodzenia nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia,
nie moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu wynagrodzen dla nauczycieli dyrektor szkoty, w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
przewidzianych w planie finansowym szkoty, zobowigzany jest, odpowiednio do istniejagcych mozliwosci, do
realizacji postanowien ust. 1.
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY KOLBASKOWO

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Kolbaskowo
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(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia zwigzkoéw zawodowych

miejscowosc i data piecze¢, podpis
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